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Lisa 1

Tallinna Ulikooli

Avatud ilikooli
POHIMAARUS

. ULDSATTED

1.1 Avatud iilikool (edaspidi AvU) on Tallinna Ulikooli (edaspidi iilikool) struktuuriiiksus,
mille eesmérgiks on luua vOimalused elukestvaks Oppeks erinevas vanuseastmes ning
erineva haridustasemega inimestele koost6ds iilikooli akadeemiliste sturktuuriiiksuste ning
sotsiaalsete partneritega, ldhtudes nii todturu kui iiksikisiku vajadustest ning tagades
akadeemilise eel-, tdiend- ja limberdppe kvaliteedi.

1.2 AvU iileiilikooliliste funktsioonide tagamiseks moodustatakse AvU ndukogu, mille
otsused on iilikooli ndukogule, valitsusele ja juhtkonnale aluseks valdkonnaga seonduvate
regulatsioonide kehtestamiseks iilikoolis.

1.2.1 AvU ndukogu moodustatakse rektori kiiskkirjaga AvU prorektori ettepanekul.

1.2.2 Avatud iilikooli ndukokku kuuluvad avatud iilikooli prorektor, akadeemiline
prorektor, direktor, AvU keskuste juhid ning teaduskondade ja kolled. ite esindajad.
Iga teaduskond/kolled, delegeerib AvU ndukogusse oma esindaja, soovitavalt
Oppeprodekaani, kes méairatakse vastava teaduskonna dekaani korraldusega avatud
oppe koordinaatoriks teaduskonnas. Kui teaduskonnas on enam kui {iks avatud
Oppele orienteeritud struktuuriiiksus, voib teaduskond olla esindatud kahe
koordinaatoriga.

1.2.3  AvU ndukogu esimees on AvU prorektor.

1.3 Oma tegevuses juhindub AvU Eesti Vabariigi seadustest, iilikooli pdhikirjast, kiiesolevast
pohiméiirusest, tdiendOppe eeskirjast ja teistest digusaktidest.

1.4 AvU-1 on oma kirjablankett ja lihtpitsat.

1.5 AvU nimetus inglise keeles on Open University.

. ULESANDED JA TEGEVUSVALDKONNAD

2.1 Elukestva Oppimise propageerimine ning algatuste viljapakkumine vastavate vdimaluste
loomiseks iilikoolis.

2.2 Kutse-, eri- ja ametialase tidienddppe kvaliteedi juhtimise siisteemi véljatodtamine ning
selle funktsioneerimise tagamine; tdiendoppe alase tegevuse koordineerimine ja
arendamine iilikoolis.

2.3 Uldharidus- ja kutsekoolide opilastele suunatud oOppe (edaspidi eeloppe) siisteemi
viljatodtamine ning selle funktsioneerimise tagamine.

2.4 Tdiend- ning iimberdppe vajaduste véljaselgitamine; tdiendoppekavade viljatodtamine
erinevatele sihtriihmadele (haridustdotajad, ametnikud, personalijuhid, sdjavielased,
kolmas sektor), arvestades vastava sihtrithma spetsiifikat ning kaasates nii akadeemilisi
osakondi kui partnereid véljastpoolt.

2.5 Vabaharidusliku dppe korraldamine.

2.6 Avatud Oppe voOimaluste loomine tasemedppekavadel koostods akadeemiliste
osakondadega nii ilidpilastele tdiendava hariduse omandamise kui avatud iilikooli
Oppijatele enesetdiendamise ja/voi tasemedppesse kandideerimise eesmargil.

2.7 Ulikooli dppejdudude tdienduskoolituse korraldamine ning tdienduskoolituse pakkumine
viljapoole iilikooli; haridustehnoloogia alane koolitus (sh iilikoolivilistele sihtriihmadele -
koolid, riigiametnikud).



2.8 Tanapéeva kaugkoolituse meetodite tutvustamine ja juurutamine iilikoolis ning to6tavatele
inimestele suunatud Oppe voimaluste avardamine koostdds akadeemiliste osakondade ja
TLU Hageni Kaugdppeiilikooli teabekeskusega.

2.9 e-Oppe tugiteenuste pakkumine iilikoolis ja sellest véljapoole.

STRUKTUUR JA JUHTIMINE

3.1 Avatud  {likooli ~ koosseisu  kuuluvad  Téienddppekeskus, Eeldppekeskus,
Haridustehnoloogia keskus ja AvU biiroo.

32 AvU struktuuri muutmine toimub avatud {ilikooli prorektori ettepanekul rektori
kiskkirjaga.

3.3 Avatud iilikooli tegevuse iildjuhiks on avatud iilikooli prorektor.

3.4 AvU keskused tegutsevad rektori poolt kinnitatud pdhimiiruste alusel ja neid juhivad
keskuse juhatajad.

3.5 AvU ametikohtade struktuuri kinnitab rektor oma kiskkirjaga.

3.6 AvU ametikohtade struktuuri muutmine toimub AvU keskuste juhtide ettepanekul ja
avatud {iilikooli prorektori kooskolastusel rektori kédskkirjaga.

STRUKTUURIUKSUSTE OIGUSED JA KOHUSTUSED
4.1 AvU struktuuriiiksustel on digus:
BBl saada iilikooli teistelt struktuuriiiksustelt ja tootajatelt oma iilesannete tditmiseks
vajalikku informatsiooni;
UMW csindada iilikooli oma tegevusvaldkondades ning edastada oma padevuste piires
informatsiooni teistele asutustele;
UMW tcha iilikooli juhtkonnale, ndukogule ja valitsusele ettepanckuid oma iilesannete
tditmiseks vajalike tooriithmade moodustamiseks;
"MW taotleda iileiilikoolilistest vahenditest lisaressursse valdkonna arendamiseks;
“BW kasutada oma iilesannete tditmiseks iilikooli ruume, infrastruktuuri ja
toovahendeid.
AvU struktuuriiiksused on kohustatud:
jargima oma tegevuses iilikooli eesmérke ja kehtestatud regulatsioone;
kasutama oma kasutusse antud ressursse eesmérgipéraselt ja heaperemehelikult;
tditma pOhiméidruses sdtestatud iilesandeid ning voetud kohustusi kvaliteetselt ja
tahtaegselt;
LW hallata struktuuriliksuse veebilehekiilge;
UWH tagama avatud Oppe ja tdienduskoolituse alase informatsiooni kéttesaadavus
iilikoolis tervikuna;
LAY tegema koostddd iilikooli akadeemiliste struktuuriliksustega.

FINANTSEERIMINE

Sl AvU ja tema struktuuriiiksuste finantseerimine toimub vastavalt iilikooli eelarve eeskirjale.

i AvU Tiienddppekeskus todtab isemajandamise pdhimdttel.

%] AvU Haridustehnoloogia Keskuse, AvU Eeldppekeskuse ja AvU biiroo iileiilikooliliste
funktsioonide tditmiseks vajalikud vahendid eraldatakse iilikooli eealrvest.

AvU eelarveprojekti koostavad struktuuriiiksuste juhid ning esitavad selle kinnitamiseks
AvU prorektorile.

BB AvU eelarvelised vahendid kantakse AvU kontole, mis jaguneb AvU struktuuriiiksuste
allkontodeks.

AvU  struktuuriiiksuste kontosid kisutavad iiksuste juhatajad, finantstaotlused
kooskdlastatakse AvU prorektoriga.

HINDAMINE JA ARUANDLUS

AVU to60d kontrollitakse iilikoolis kehtestatud korras ning lihtudes TLU avatud dppe
strateegiast.

AvU t66 tulemuslikkust hinnatakse jirgmiste viljundniitajate abil:
PRl AvU ja tema struktuuriiiksuste positsioon vastavas valdkonnas Eestis Vabariigis.
oW Paindlik reageerimine haridusndoudluse muutustele tihiskonnas, kursuste tdituvus



ning drajaddnud kursuste arv.

Oppijate rahulolu.

Ulikooli tasemedppekavadesse integreeritud e-kursuste arv.

Eeloppekeskuse kursustel osalevate iildharidus- ja kutsekoolide dpilaste arv.

Funktsioneeriv tdienddppe kvaliteedi juhtimise slisteem {iilikoolis.

Ladus ja tulemuslik koostdd AvU ja akadeemiliste osakondade vahel.

Eneseanaliiiisi ja sisehindamise siisteemi toimimine.

To0 efektiivsus ning finantsmajanduslik olukord.

Iga aastal mirtsikuus esitab AvU prorektor AvU ndukogule aruande eelmise kalendriaasta
t60 tulemustest.




