Tallinna Ulikooli Eesti Keele ja Kultuuri Instituudi péhiméaarus
TLU senati 20. oktoobri 2008 maarus nr 37

Kehtestatakse Ulikooliseaduse § 14 Ig 3 p 2 ja Tallinna Ulikooli p&hikirja § 16 Ig 1 p 3 alusel,
lahtudes senati 12. novembri 2007 otsusest nr 56, Eesti Keele ja Kultuuri Instituudi ndukogu 5.
juuni 2008 otsusest nr 37 ning arenduskomisjoni 9. oktoobri 2008 ettepanekust.

1. peatikk
ULDSATTED

§ 1. Oiguslikud alused

(1) Tallinna Ulikooli Eesti Keele ja Kultuuri Instituut (edaspidi instituut) on Tallinna Ulikooli
(edaspidi Glikool) pdhitiksus, mille pdhitlesanne on dppetdo ning teadus- ja arendustegevus
humanitaarteaduste valdkonnas.

(2) Instituudi nimetus inglise keeles on Tallinn University Institute of Estonian Language and
Culture, saksa keeles Institut fir Estnische Sprache und Kultur der Universitat Tallinn,
prantsuse keeles Institut de la langue et culture estonienne de I’Université de Tallinn.

(3) Instituut juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi 6igusaktidest, likooliseadusest, ulikooli
pohikirjast, instituudi péhimadrusest ning teistest digusaktidest.

(4) Instituudi pdhiméérus (edaspidi pdhimaarus) satestab instituudi tegevuse eesmargid ja
ulesanded, ulesehituse ja juhtimise, vara valdamise, tegevuse finantseerimise, aruandluse ja
kontrolli.

(5) Instituudi asutab ja I6petab tlikooli senat likooli pdhikirjas satestatud alustel.

(6) Instituudi pdhiméaaruse ja selles tehtavad muudatused vétab vastu instituudi néukogu ja
kinnitab dlikooli senat.

(7) Instituudil on oma visuaalne identiteet ja sumbolid, mida kasutatakse koos ulikooli
sumbolitega vastavalt ulikooli kehtestatud korrale.

(8) Instituudi asukoht on Tallinna linn, Eesti Vabariik.

§ 2. Autonoomia

Instituudi autonoomia seisneb diguses iseseisvalt:
1) valida dppe-, teadus- ja arendustegevuse sisu, suundi ja meetodeid;
2) méaarata oma struktuur ja todkorraldus;

3) sdlmida, muuta ja lI6petada lepinguid ning kokkuleppeid Gigusaktidega kehtestatud alustel
ja korras;

4) otsustada oma tegevuse tulemuste kasutamise dle, kui seda ei piira seadus, selle alusel
valja antud digusakt vdi leping;



5) otsustada kdigi kisimuste Gle, mille tle otsustamist ei ole seaduse vdi alusaktiga antud
senatile, rektorile vdi mdnele Glikooli tlesehitusiiksusele;

6) otsustada juhtimiseeskirjas méératlemata kesksete teenuste kasutamise dle;

7) vallata, késutada ja kasutada oma eesmarkide saavutamiseks ja tlesannete taitmiseks oma
autonoomse tegevusega teenitud raha ja vara seadusega ja sellest tulenevate Gigusaktidega
lubatud piires omal dranédgemisel.

8 3. Tegevuse eesmark, missioon ja ulesanded

(1) Instituudi  eesmark on tagada 0likooli eesmargi realiseerimine humanitaarteaduste
valdkonnas oma missiooni jéargides.

(2) Instituudi missioon on eesti keele, kirjanduse ja kultuuri, soome keele, kirjanduse ja kultuuri,
uld- ja rakenduskeeleteaduse, vordleva Kirjandusteaduse ning soomeugri keelte akadeemiline
ja rakenduslik edendamine.

(3) Oma eesmarkide saavutamiseks instituut:

1) teeb oma valdkonnas teadusuuringuid ning arendustéid, sh sihtfinantseerimise,
uurimistoetuse voi muul viisil korraldatud valise rahastuse toel;

2) algatab ja korraldab teadus- ja arendustegevuse programmide ja projektide taitmist ning
teadustulemuste lekannet praktikasse;

3) koostab ja arendab instituudis Opetatavate erialade dppekavu ning viib labi 6ppet6dod
pdhimaaruses satestatud tegevusvaldkondades;

4) loob ja arendab vélissidemeid, teeb koost66d organisatsioonidega Eestis ja valismaal;

5) arendab oma infrastruktuuri, tdiendab ja uuendab teadus-, arendus- ja Gppetegevuse
ainelist baasi, loob t06tajatele tdnapaevased t06- ja olmetingimused;

6) nodustab ja teostab ekspertiise ning osutab teadmusteenuseid;

7) korraldab konverentse, seminare ja ndupidamisi;

8) koostab ja annab vélja teaduslikke, populaarteaduslikke ning Gppemetoodilisi trikiseid,;
9) kindlustab teadusttotajate ja 6ppejoudude jarelkasvu;

10) osaleb akadeemilistes seltsides ja Uhingutes ning toetab nende tegevust;

11) tutvustab dlikooli ja instituudi tegevust Gldsusele.

2. peatikk
JUHTIMINE, UHESEHITUS JA LIIKMESKOND
1. jagu
Uldsatted

8§ 4. Juhtimine ja Ulesehitus
(1) Instituudi struktuuri ning ametikohtade koosseisu kehtestab ndukogu.

(2) Instituudi juhtimisorganid on instituudi ndukogu (edaspidi ndukogu) ja instituudi direktor
(edaspidi direktor).
(3) Ndukogu ametikohaga sidumata liikmed valitakse instituudi Gldkoosolekul.



(4) Struktuuritksused (edaspidi alluksus vOi (ksus) moodustatakse instituudi teadus- ja
arendustegevuse eemarkide alusel.

(5) Teadus- ja arendustegevuse valdkonna akadeemiliste ametikohtade loomiseks teeb
ettepanekud ksuse tegevjuht vGi valdkonna professor.

(6) Noukogu koosseisu kinnitab rektor direktori ettepanekul kolmeks aastaks.

8§ 5. Instituudi lilkmeskond

(1) Instituudi litkmeskonna moodustavad instituudi akadeemilised ja mitteakadeemilised
to6tajad ning instituudist juhitavate dppekavade ulidpilased.

(2) Instituudi akadeemiliste tdotajate digused ja kohustused tulenevad dlikooliseadusest, tlikooli
pohikirjast, dppekorralduse eeskirjast, todsuhete eeskirjast ja muudest digusaktidest.

(3) Instituudi mitteakadeemiliste tootajate digused ja kohustused tulenevad té6seadusandlusest,
ulikooli todsuhete eeskirjast ja muudest digusaktidest.

(4) Instituudi ulidpilaste Gigused ja kohustused tulenevad Glikooliseadusest, likooli pdhikirjast
ja Oppekorralduseeskirjast.

(5) UIiQpiIasi esindab suhetes instituudiga Ulidpilasnéukogu.
1) Ulidpilasndukogu juhindub oma tegevuses tlidpilaskonna pohikirjast ja tlidpilasnéukogu
pdhimaarusest.

2. jagu
Noukogu

8§ 6. NGukogu koosseis
(1) Noukogu koosseisu kinnitab rektor direktori ettepanekul.
(2) Ndukogusse kuuluvad:

1) direktor;

2) Oppejuht;

3) iga Oppekava taishdivega juht voi dppekavandukogu tema poolt nimetatud liige;

4) iga instituudi allliksuse tegevjuht vdi tema nimetatud esindaja samast tksusest;

5) koik instituudi professorid,;

6) vahemalt Uks doktorikraadiga tootajate esindaja, kelle valivad instituudi doktorikraadiga
tootajad,;

7) véhemalt Uks madalama kvalifikatsiooniga 6ppejoudude/teadusttotajate esindaja, kelle
valivad need t6otajad;

8) ulidpilaste esindajad, kelle valib UliGpilasndukogu ja kelle arvu maédrab ndukogu
tingimusel, et tlidpilasi ei ole vahem (ks viiendik ndukogu koosseisust;

9) véhemalt kaks Glikoolivalist liiget sidusala asutus(t)est;

10) néukogu otsusel teised isikud kuni the kimnendiku ulatuses ndukogu koosseisust.

§ 7. Ndukogu padevus

(1) Ndukogu:
1) votab vastu instituudi pohimé&aruse ja arengukava ja esitab need ulikooli senatile
Kinnitamiseks;
2) teeb ulikooli senatile ettepanekuid instituudi pohimaaruse muutmiseks;
3) kooskdlastab instituudi tasemedppe Oppekavade eelndud ja esitab need Kkinnitamiseks
ulikooli senatile, kinnitab tdienddppekavad;



4) kooskdlastab sihtfinantseeritavate teemade taotlused ja aruanded ning ETFi grantide
aruanded;

5) valib instituudi korralised Oppejoud ja teadusttotajad, valja arvatud professorid ja
juhtivteadurid,;

6) valib instituudi direktorti;

7) kooskdlastab instituudi eelarve projekti ning Kinnitab eelarve ja selle tditmise aruande;

8) otsustab muid kisimusi tulenevalt pohiméarusest ja teistest digusaktidest.

§ 8. Ndukogu tédkorraldus

(1) Ndukogu kutsub kokku omal vdi vahemalt ihe neljandiku ndukogu liikmete algatusel voi
vahemalt kiimne instituudi taiskohaga to6taja ettepanekul ndukogu esimees.

(2) Ndukogu on otsustusv@imeline, kui kohal on vahemalt kaks kolmandikku koosseisust.
NoOukogu otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega istungil osalevate ndukogu liikmete
arvust.

(3) Otsused, mis puudutavad instituudi Omberkujundamist voi I0petamist, pdhimé&&ruse
muutmist vOi eelarvet, vOetakse vastu istungil osalevate liikmete véahemalt
kahekolmandikulise haalteenamusega.

(4) Ndukogu 6igusaktid on maarus dldaktina ja otsus iksikaktina. Oigusaktid jéustuvad
vastuvBtmisele jargneval paeval, kui digusaktis ei ole satestatud teisti. Oigusaktid tehakse
instituudi lilkmeskonnale teatavaks ulikooli dokumendihaldusprogrammi kaudu hiljemalt
kolmandal toopéaeval digusaktide vastuvdtmisest.

(5) Ndukogu istungi protokollile ja digusaktidele kirjutavad alla nGukogu esimees ja nGukogu
sekretar.

(6) Ndukogu istungid toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte vahem kui ks kord semestris.

(7) NGukogu esimehe ettepanekul v6ib ndukogu labi viia e-arutelu ja votta vastu otsuseid
kirjaliku haaletamise teel. Kirjalikul haaletamisel kehtivad samad haalteenamusnduded, mis
istungil, kuid h&&lteenamust arvestatakse ndukogu koosseisust.

8§ 9. Direktori ametikoha taitmine

(2) Instituudi t66d juhib direktor, kes valitakse kuni kolmeks aastaks ulikooli tddsuhete eeskirjas
sétestatud korras.

(2) Instituudi direktoriks valitakse doktorikraadiga voi sellele vastava kraadiga teadlane.
(3) Instituudi direktor on akadeemiline to6taja, kui ta osaleb Gppe- ja teadustoos.

(4) Direktori  vOib  tagasi kutsuda ndukogu, avaldades direktorile  umbusaldust
kahekolmandikulise hadlteenamusega, voi ulikooli senat rektori ettepanekul.

(5) Direktori saab tagasi kutsuda juhul, kui direktor rikub seadusi ja/véi Ulikoolis kehtestatud
korda v0i ei tule toime instituudi juhtimisega.

(6) Kui direktor lahkub ametist enne valimisperioodi I6ppu, kuulutatakse valja direktori
valimine vOi maarab rektor kuni kaheks aastaks direktori kohusetaitja.

(7) Avaliku konkursi ebadnnestumisel maarab rektor kuni kaheks aastaks direktori kohusetéitja.
(8) Uks isik saab direktorina to6tada kaks valimisperioodi jarjest.

§ 10. Direktori padevus
Direktor:



1) vastutab instituudi Gldseisundi ja arengu eest ning tagab instituudi vara diguspérase ja
otstarbeka kasutamise ning annab selle kohta aru ndukogule, tlikooli senatile ja rektorile;

2) tagab instituudi arengukava koostamise ja vastutab selle realiseerimise eest;
3) korraldab instituudi ndukogu t66d;
4) esindab Uksust tlikooli otsustuskogudes ja valjaspool ulikooli;

5) méarab instituudi poolt labiviidava Gppe-, teadus- ja arendustegevuse sisemise korralduse
ning vastutab instituudi tegevuse tulemuslikkuse eest;

6) korraldab kvaliteedijarelevalvet instituudi tegevuse (le, sh akrediteerimist ja teadustoo
evalveerimist;

7) on instituudi tootajate suhtes Ulikooli kui tédandja esindaja, méarab instituudi tdotajate
to6llesanded ja tojaotuse ning kinnitab ametijuhendid;

8) tagab instituudi eelarve koostamise ja vastutab selle tditmise eest;
9) kasutab sihipdraselt instituudi rahalisi vahendeid,;

10) kujundab ja realiseerib instituudi personalipoliitikat, tagab instituudi ametikohtade
taitmise vastavalt tlikooli toGsuhete eeskirjas satestatud korrale;

11) tagab instituudi tootajate t60aja Ule arvestuse pidamise, puhkuste ajakava koostamise ja
asendajate madramise;

12) tagab instituudi valdusse ja kasutusse antud vara kasutamise korraldamise ja sailimise;

13) korraldab instituudi suhteid partneritega, osaleb ulikooli ja instituudi tegevusvaldkonna
arendamisel Eestis;

14) tagab dlikooli litkmeskonna ja avalikkuse piisava ja adekvaatse informeerituse instituudi
tegevusest ja selle tulemustest;

15) annab oma pédevuse piires korraldusi, mis registreeritakse Ulikooli dokumendi-
haldusprogrammis;

16) hoiab ndukogu instituudi finantsolukorraga pidevalt kursis;
17) taidab muid pdhiméaarusest ja teistest digusaktidest tulenevaid tlesandeid.

3. peatukk
VARA, RAHASTAMINE, ARUANDLUS JA JARELEVALVE

8 11. Vara ja finantseerimine
(1) Instituudi kasutuses olev vara on dlikooli vara ja ulikooli kasutusse antud vara.
(2) Instituudi kasutuses oleva vara valdamise, kasutamise ja sdilitamise korra maarab direktor.

(3) Instituudi koigi tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalustatud eelarve ulikooli
Oigusaktidega kehtestatud korras. Instituudi eelarve on dlikooli eelarve osa.

(4) Instituudi eelarvevahendite kasutamise (le peetakse raamatupidamisarvestust ulikooli
digusaktidega kehtestatud korras.

(5) Instituudi eelarvevahendite kdsutaja on direktor.



8 12. Aruandlus ja jarelevalve
(1) Instituudi aruandlus toimub Gigusaktidega satestatud korras.

(2) Jarelevalvet instituudi tegevuse ule teostatakse vastavalt seadustele ja (likoolis kehtivale
korrale.

Kristjan Port Rein Raud
Senati juhataja Rektor
Hille Erik

Senati sekretar



