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Sissejuhatus

2006. aasta algusest on Tallinna Ulikooli Kutsepedagoogika osakonnas kiimas projekt
»~Kutsepedagoogika valdkonna uurimine ja arendamine”, mille eesmérgiks on kutsepedagoogika
valdkonna Oppe-, uurimis-, ja arendustegevuse edendamine Eesti kdrghariduses ja seeldbi
kutsedpetajate ja kutsehariduse spetsialistide kutsepedagoogilise pddevuse tdstmine. Projekti

eesmirgi saavutamiseks tuleb tiita erinevaid iilesandeid.

Uheks iilesandeks on Euroopa kutsepedagoogilise koolituse kogemuse analiiiis ja rakendatavus
Eesti Kutsepedagoogika valdkonnas. Analiilisi eesmirgiks on vorrelda Eestis ja Euroopas
kutsedpetajate koolitamise kogemust. Eesmérgi saavutamiseks on uuritud erinevaid Euroopa

Liidu dokumente ja vorreldud erinevates Euroopa riikides kutsedpetajate koolitamise kogemust.

Euroopa riikidest kutsedpetajate koolitamise kogemuse analiilisimiseks on vaatluse alla véetud
jargmised maad: Soome, Saksamaa, Liti, Leedu ja Inglismaa. Soome, Liti ja Leedu on vaatluse
alla voetud seetdttu, et tegemist on meie ldhinaabritega. Lisaks sellele, seob meid Liti ja
Leeduga iihine poliitilis-kultuuriline minevik ning Soome haridussiisteem on suhteliselt sarnane
meie haridussiisteemiga. Saksamaa ja Inglismaa on vaatluse alla vdetud, kuna need maad

omavad pikaajalist kogemust oma haridussiisteemi véljakujundamisel.

Analiiiis jaguneb kolmeks osaks. Esiemses osas kirjeldatakse Euroopa Liidu dokumente, mis on
mojutanud Eestis kutsedpetajate koolitamist. Teises osas antakse iilevaade vaatluse alla voetud
Euroopa riikide, seal hulgas ka Eesti, kutsedpetajate koolitamise pdhimdtetest ja nduetest.
Kolmandas osas voOrreldakse vaatluse alla voetud Euroopa riikide kutsedpetajate koolitamist

Eestis kutsedpetajate koolitamisega.



1. Kutsehariduse strateegiad Euroopas

Euroopa Majandusiithenduse (European Economic Community - EEC) asutamisel 1957 aastal
kinnitasid kuus Euroopa selleaegset liikmesriiki (Belgia, Lidne-Saksamaa, Prantsusmaa, Itaalia,
Luksemburg ja Holland) Rooma lepingus iihtse kutsehariduspoliitika koostamise leppe, mis
aitaks kaasa litkmesriikide majanduse ja tihisturu kooskdlastatud arengule. Selle iihise poliitika
saavutamiseks loodi koigepealt Kutsedppe Nouandekomitee, mille raames anti todturu
osapooltele olulisem roll. Koostd6 tegemiseks rahastati programmi COMETT (1968-1989), mis
oli suunatud uudsete tehnoloogilistele lahendustele. Kuni kaheksakiimnendate aastate 19puni
piirdus kutsehariduspoliitika erinevate mittesiduvate kutseharidust kisitlevate otsustega.
Esimene pdhjalikum samm {ihise kutsehariduspoliitika suunas astuti Euroopa Kutsehariduse
Arenduskeskuse (CEDEFOPI) loomisega 1975 aastal (Eesti Leonardo Keskus 2004: 3).
CEDEFOP on esimene detsentraliseeritud agentuur, mis on loodud spetsiaalselt teadusliku ja

tehnilise oskusteabe vahendamiseks Euroopa partnerite vahel (CEDEFOP).

Jargmiseks suuremaks sammuks oli 1993 aasta, mil sdlmiti EL niiiid juba kaheteistkiimne
liikkmesriigi vahel Maastrichti leping. Selles lepiti kokku, et iga liikmesriik vastutab ise oma
riigi kutsehariduse korraldamise ja sisu iile. 1999 aastal kinnitatud Bologna deklaratsiooniga,
mille sisuks oli piiiidlemine iihtse korgharidusruumi poole, anti suur tduge ka kutsehariduse
valdkonnale. Bologna deklaratsiooniga sitestati ithine arusaam, mille jérgi on rahvusvaheline
opingute vorreldavuse kriteeriumiks mitte dpingute kestus, vaid dpingute 1dpus saavutatav tase.

(Eesti Leonardo Keskus 2004: 3-5).

Vastavalt Bologna protsessile viidi ka kutsedpetajate koolituse Oppekavad 3+2 siisteemile,
kusjuures kui iildhariduskooli dpetajad peavad dppima 5 aastat (3 aastat bakalaureusetasemel + 2
aastat magistritasemel), siis mitmetes riikides (ka Eestis) on kutsedpetajate pedagoogilise
koolituse kestuseks 3 aastat (ehk ainult bakalaureusetase). Riigiti sdltub see ka kohalikust
seadusandlusest ja opetajate kvalifikatsiooninduetest, nt Soomes on kutsedpetajatel vajalik pirast
3 aastat bakalaureusetasemel erialaste Opingute l0petamist kdigest 1 aastane pedagoogiline

koolitus.

2000. aasta mirtsis Lissaboni Strateegia (Lisbon Strategy) eesmirgiks seati maailma koige
konkurentsivdoimelisema ja diinaamilisema teadmistepdhise majanduse saavutamine. Selleks on

aga vaja korgharidusega ning mitmekiilgsete oskustega t66joudu (Eesti Leonardo Keskus 2004:

' CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) Euroopa Kutsehariduse Arendamise
Keskus



5). 2005. aastal hinnati saavutatuid edusamme ning tehti ettepanek keskenduda kahe peamise
ilesande lahendamisele — tugevama, kestva majanduskasvu saavutamisele ning arvukamate ja
paremate tdokohtade loomisele. Uues tegevuskavas rohutati, et tookohtade loomise juures tuleb
rohkem ja paremaid investeeringuid teha haridusse ja viljadppesse ning seda nii Euroopa kui ka
siseriiklikul tasandil (Lissaboni strateegia uus algus 2005:7-10). Seega kvaliteetse kutsehariduse
ja —koolituse areng on antud strateegia oluline osa, eriti seoses sotsiaalse kaasatuse, sidususe,

litkkuvuse, tooalase ja tildise konkurentsivdoime edendamisega (European Comission 2002:1).

Lissaboni strateegiale jargnes 2002. aastal Kopenhaageni deklaratsioon (Copenhagen
Declaration 2002), mille kohaselt tihedam koosto6 kutsehariduse ja —koolituse valdkonnas on
oluline Euroopa Liidu eduka laienemise kindlustamiseks ja Euroopa Ulemkogu poolt Lissabonis
miiratletud eesméirkide saavutamiseks (European Comission 2002:2). Seega Kopenhaageni
deklaratsiooni pohieesmérkideks on tihendada koostdod kutsehariduse ja —koolituse valdkonnas,
et edendada oskuste ja kvalifikatsioonide usaldusvédrsust, ldbipaistvust ja tunnustatust, pannes
aluse suuremale liikuvusele ning vdimaldades ligipddsu elukestvale Oppele. Kutsehariduse
libipaistvamaks muutmise iiheks voimaluseks seati EUROPASSI® kasutuselevdtmine ning
kvaliteedi tagamisel tuleb pdhirdhk asetada kutsehariduse ja —koolituse mudelite, meetodite,
tihtsete  kriteeriumite ja pOhimdtete vahetamisele ning suuremat tdhelepanu pdorata

kutsedpetajate ja koolitajate dppimisvajadustele (European Comission 2002:2-3).

2004. aastal leppisid Mastrichtis kokku 32 Euroopa riigi kutsehariduse ja -koolituse eest
vastutavad ministrid, Euroopa sotsiaalpartnerid ja Euroopa Komisjon koost6d tugevdamises
eesmirgiga kaasajastada oma kutseharidus- ja —koolitussiisteeme, et Euroopa majandus muutuks
koige konkurentsivdimelisemaks, aidates kaasa enamate ja paremate toOkohtade tekkele ning
kaasates sellesse koiki eurooplasi (Maastricht Communique” 2004:1). Selles dokumendis hinnati
Kopenhaageni protsessi saavutusi ning jireldati, et kahe aastaga on suurendatud kutsehariduse
ndhtavust ja osakaalu Euroopa tasandil ja Lissaboni strateegias. Otsustati, et Kopenhaageni
protsess jdtkab poliitiliste prioriteetide seadmist kutsehariduses ja —koolituses Lissaboni
eesmirkide saavutamiseks toGprogrammi ,,Haridus ja koolitus 2010” raames. Maastrichti
kommiinikees toodi vilja teemad, millele reformid ja investeeringud peavad eelkdige tihelepanu

poorama ( Maastricht Communique 2004: 2):

» kutsehariduse mainele ja ligitbmbavusele tooandjate ja iiksikisikute seas, et tdsta

kutsehariduses oppurite osakaalu;

2 EUROPASS on kvalifikatsioonide ja padevuste labipaistvuse tihtne raamistik



» korgel tasemel kvaliteedi ja innovatsiooni saavutamine kutsehariduses eesmirgiga
teenida kasu koikidele Oppuritele ning muuta Euroopa kutseharidus globaalselt

konkurentsivoimeliseks;

» kutsehariduse iithendamine to6turundudlusega teadmistepohise, korgelt kvalifitseeritud
oskustooliste ja eriti demograafilise muutustega, vanemate tootajate tdiendamine ja nende

kompetentside arendamine;

« madala kvalifikatsiooniga ja erivajadustega inimeste vajaduste arvestamine eesmirgiga

saavutada sotsiaalne sidusus ja tdusev tooturul kaasatuse kasv.

Lisaks toodi dokumendis vélja prioriteedid nii riiklikul kui ka Euroopa tasandil. Riiklikul
tasandil meid koige enam puututavaks prioriteediks oli Oppimist juhtivate keskkondade
edasiarendamine koolitusasutustes ja tookohtades. Oluliseks peeti sellist pedagoogilist
ldhenemist, mis toetab iseseisvat Opet, kasutatavaid IKT ja e-Oppe vOimalusi. Lisaks sellele
rohutati kutsedpetajate ja —koolitajate piddevuste pidevat arendamist, et olla innovatiivne ja

konkurentsivdoimeline (Maastricht Communique 2004: 3-4).

Maastrichti kommiinikeele jargnes 2006 aastal Helsinki kommiinikee (Helsinki Communique”
2006), kus rohutati kutsehariduse ja —koolituse keskset rolli Euroopale esitatud véljakutsetes
nagu iileilmastumine, rahvastiku vananemine, uute tehnoloogiate tekkimine ja vastavate oskuste
vajamine. Elukestval dppimisel on hariduse ja koolituse juures suur roll. Euroopa kutsehariduse
poliitika peab tagama korge kvaliteedilise esmakutsedppe ning looma jitkudppe vdimalused
tootavatele inimestele oma oskuste parandamiseks jitkudpet. Kutseharidus peab tagama laialdase
teadmiste ja oskuste baasi vastavalt tooturu vajadustele, samal ajal tagades kvaliteedi kdikidel

tasemetel. (Helsingi Kommiinikee 2006: 2).

Helsingi kommiinikees on vilja toodud, et riiklikul tasandil tuleb suuremat téhelepanu pdorata
kutsedppe mainele, staatusele, kvaliteedile ja atraktiivsusele. Kutsehariduse ja —koolituse
atraktiivsuse ja kvaliteedi parandamisel tuleks enam tidhelepanu pdorata kutsedppesiisteemide ja
koolituspakkujate heale juhtimisele kutsehariduse ja —koolituse eesmirkide tditmiseks. Siin
peetakse oluliseks koolitamise vajadust vastavalt tooturule, korge kvalifikatsiooniga dpetajate ja
koolitajate olemasolu, kutsedppesiisteemide ldbipaistvust jne. Euroopa tasandil tuleb tootada
vilja tihised vahendid kutsehariduses ja —koolituses, et jitkata senist koostddd tihise Euroopa
kutsedppepiirkonna jaoks ning toetada tooturu konkurentsivoimet. Selleks tuleb: arendada ja
testida Euroopa kutsehariduse ja —koolituse ainepunktide siisteemi (ECVET), vottes eeskujuks

Euroopa korghariduse ainepunktide (ECTS) iilekande kogemusi; tugevdada koost6od kvaliteedi



parandamiseks; arendada ja testida Euroopa kvalifikatsioonide raamistikku (EQF), mis pShineb
opitulemustel ja loob suurema vastavuse ja paremad seosed kutseharidus- ja kdrgharidussektori
vahel; arendada edasi EUROPASSi kui iihtset Euroopa raamistikku Idbipaistvuse
suurendamiseks ja todtada vilja vahendid mitteformaalse ja informaalse dppe tunnustamiseks, st
varasemate Opingute ja tookogemuste arvestamise siisteemi (VOTA) viljatootamist ja

rakendamist (Helsingi Kommiinikee 2006: 6-7).

EL poliitikad kutsealaste oskuste- ja teadmiste tasemete tOstmiseks ning rahvusvaheliseks
tunnustamiseks mojutavad tugevasti Eesti rahvuslikku hariduspoliitikat. Helsingi kommiinikees
vilja toodud pohimdtted vastavad tiiesti Eesti riigi hetkevajadustele ning planeeritud arengutele.
Eesti planeerib oma 5-astmeliselt kompetentsipShiselt kutsekvalifikatsioonisiisteemilt iile minna
Euroopa  Kbvalifikatsiooniraamistikus ~ kirjeldatud  8-astmelisele  hariduslikke  ning
kutsekvalifikatsioone iihendavale raamistikule. Uleminekut planeeritakse astmelisena 20082012
aasta jooksul. (Kukemelk, H., All, K., Aunap, M., Kusnets, K., Rammo, M., Orav, Anita. 2007:
36).

Ka Euroopa Kutsehariduse ainepunkti siisteemi suhtub Eesti pooldavalt ja selles suunas on juba
algatatud mitmeid tegevusi (nt uute riiklike dppekavade kompetentside kirjeldusele pohinev
iilesehitus, osakvalifikatsiooni kontseptsiooni viljatootamine, VOTA siisteemi rakendamisega

alustamine). (Kukemelk, H., ... 2007: 36).

Nagu eelpool Euroopa Liidu dokumentide sisust selgub on kutseharidusel suur roll Euroopa
tuleviku arendamise suhtes ja mis on suurel mééral mdjutanud ka Eesti kutsekoolide dpetajaid ja
nende koolitusi — algatatud on mitmeid projekte ja programme, ellu on viidud erinevaid reforme

Opetajakoolituse tasemel jms.

Eestis nimetati kutseharidus prioriteediks ja sellest tulenevalt sai Eesti pédrast Euroopa Liiduga
liitumist 2004. aastal vdimaluse kasutada Euroopa Liidu Struktuurfondide vahendeid valdkonna
arendamiseks. Selle tulemusena on viimastel aastatel kutsedpetajate kvalifikatsiooni tdstmiseks
kirjutatud Euroopa Struktuurfondi vahendusel hulgaliselt projekte, mis aitavad parandada Opetaja
kvalifikatsiooni, tdsta tema ametialaseid oskusi voi kaasata neid mitmesugustesse vorgustikesse.
(Tikerpuu, M., Kiviselg, 1., Aedmaa, A., Paju, H., Kukemelt, H., All, K., Rammo, M., Mahla, L.,
Orav, A., Silla, E., Ausmees, K 2007:10) Vabariigi Valitsuse Euroopa Liidu poliitikas 2004-
2006 on mirgitud erilist tdhelepanu vajavad valdkonnad, milles on ka Opetaja rollide ja
piddevuste miidratlemine ning Opetajahariduse (eriti kutsedpetaja) kaasajastamine ja sihipdrane

arendamine (Valitsuse Euroopa Liidu poliitika 2004 — 2006).



Eesmirgiga votta kasutusele Euroopa struktuurfondide vahendid, loodi Eesti riiklik arengukava
Euroopa Liidu struktuurifondide kasutuselevotuks (iihtne programmdokument 2004-2006,
millega vdimaldab Opetajakoolituse siisteemi arendamiseks taotleda rahalisi vahendeid
(Tikerpuu, M.... 2007:11). Alates 2004. aastast on Eesti kasutanud Euroopa Liidu struktuurifonde

inimressursside arendamiseks. Kutsedpetajaid puudutavad jargmised tegevused (Liivik,

Kukemelt, Tiht, All, Silla, Orav 2006:7):

- Kutsedppeasutuste ja korgkoolide dpetajate tasemedppe ja tdiendkoolituse arendamine ja
rakendamine, sealhulgas toojouvahetus  vilisiilikoolide ja  uurimisasutustega;

tdaiskasvanukoolitajate koolitamine, ettevottepraktika juhendajate koolitamine.

- Oppekavade arendus, sealhulgas Euroopa Sotsiaalfondide (ESF) poolt rahastatud
koolitusprogrammidega seotud uute dppematerjalide omandamine, uute ja innovaatiliste

Oppe- ja Opetamismeetodite kasutamine kutse- ja kdrghariduses, personali koolitamine.
- Taiskasvanute dppimisvdimaluste kohta andmebaasi loomine.
- Siisteemi loomine eelneva t66- ja dppekogemuse arvestamisel (VOTA).
- Kautsekvalifikatsiooni siisteemi arendamine ja rakendamine.
- Opilaste koolitamine infotehnoloogia vahendite kasutamiseks dpetamisel.
- Opetajate ja lektorite koolitamine digitaaltehnoloogia ja e-5ppe alal.

Paljud neist tegevustest on juba realiseerunud voi on realiseerumise faasis ja mdned tegevused

votavad veel aega.



2. Kutseopetajate koolitamine Euroopas
2.1. Kutseopetajate koolitamine Eestis

Eestis ei eristata dpetajaid esmakutsedppes (Initial Vocational Education and Training — IVET)
ja jatkukutsedppes (Continuing Vocational Education and Training —CVET), selline jaotus
siinses haridussiisteemis puudub, seetdttu ei saa ka klassifitseerida kutsedpetajate koolitamist
selle alusel. Uldjuhul toimub kutsedppeasutustes nii kutsealane esma- kui tdienddpe ja samad
Opetajad vastutavad nii esma- kui jitkukutsedppe kursuste eest. (Liivik, Kukemelt, Tidht, All,

Silla, Orav 2006:4-9)

Maiste ,kutsedpetaja” on Eesti kontekstis vordlemisi uus, mis voeti kasutusele 1990. aastate
keskel, siis kui tekkisid erialadpetaja ja praktikadppe juhendaja ametikohad. Termin ,,koolitaja”
Eesti koolisiisteemist puudub, mille asemel on kasutusel mdiste ,ettevottepraktika juhendaja”.

(Liivik,... 2006: 4)

Kutsehariduses on peamiselt kolme tiilipi Opetajaid, neist kahel esimesel on olulisem roll
(Liivik,... 2006: 4-9):
- kutsedpetaja kutsedppeasutuses, kes Opetab kutse voi erialaseid teoreetilisi dppeaineid ja

viib lédbi praktilisi tunde;

- {ildainedpetaja kutsedppeasutuses, kes Opetab keeli, ajalugu, matemaatikat vdi muud

iildainet;

- ettevottepraktika juhendaja ettevottes, kelle iilesandeks on juhendada ettevottepraktikal

olevaid kutsedppeasutuste Opilasi voi dpipoisikoolituses osalejaid.

Kutsedpetaja nimetus on kasutusel kutsedppeasutustes, kuid rakenduskdrgkoolides kasutatakse
vastavalt haridustasemele jérgmisi: Opetaja, assistent, lektor, dotsent ja professor. (Liivik,...

2006: 4)

Eestis puudub kutsedpetajate koolitamise pikaajaline traditsioon. Esimene katse koolitada
kutsekoolidele Opetajaid tehti 1988. aastal, kui Tallinna Pedagoogikaiilikooli Matemaatika-
loodusteaduskonnas avati uus eriala: tehnilised ained ja kutsedpetus. (Akrediteerimisaruanne
2004:11) Regulaarse kutsedpetajate koolitamisega alustati 1992. aastal Tallinna Ulikoolis, seoses
kutsehariduse reformimisega. (Liivik,... 2006: 5) Selle aja jooksul on kutsedpetajaid koolitatud

erinevate Oppekavade alusel. (Akrediteerimisaruanne 2004:21)



Kutsedpetajate koolitus toimub Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis. Tartu Ulikoolis alustati
kutsedpetajate koolitamisega 2001. aastal (Tartu Ulikooli Haridusteaduskond). Seega on Tallinna

Ulikoolis koolitatud kutsedpetajaid 20 aastat ja Tartu Ulikoolis 7 aastat.

Kitsamat erialast Opetajakoolitust pakuvad ka Tallinna Tehnikaiilikool (koostods Tartu
Ulikooliga), Eesti Muusikaakadeemia, Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maaiilikool, Viljandi
KultuurikolledZ, Tallinna Pedagoogiline Seminar ning modned usuteaduslikud Oppeasutused.

(Liivik,... 2006: 5)

Kutsedpetajate koolitus Eestis pdhineb eelnevalt omandatud erialasele haridusele, kuna erialati
on Opetajate vajadus viike ja seetdttu ei ole Eestis voimalik komplekteerida Spperithmasid iihe
eriala kutsedpetajatest. Sellest ldhtuvalt moodustatakse erinevate erialade kutsedpetajatest
koolitusel iiks Opperiihm. Siiski piiiitakse erineval viisil Oppekavadesse liilitada ka
erialadpinguid, et kutsekeskharidusega {iilidpilased saaksid oma erialaseid teadmisi-oskusi
Opingute kiigus tdiendada korgemal tasemel. Erialasteks tdiendusteks on mdeldud vabaaineid ja
lisaerialad/korvalained, mida iilidpilased saavad valida vastavalt oma vajadustele ja soovidele.

(Liivik,... 2006: 5, 15)

29.novembril 2006. aastal kinnitati Hariduse Kutsendukogu poolt Kutsedpetaja III, IV ja V
kutsestandard. Kutsedpetaja kutsestandardi jéirgi jagunevad kutsedpetajad III, IV ja V
kutsetasemega kutsedpetajateks (Kutsedpetaja kutsestandard 2006), kuid seni kehtivad
paralleelselt ka pedagoogide ametijirgud noorempedagoog, pedagoog, pedagoog-metoodik ja
vanempedagoog. Lihtuvalt kutsestandardis olevatest kutsetasemetest on kutsedpetajatele
kehtestatud tookogemuse, haridustase ja muud nduded, mis on esitatud tabelis 1. (Kutsedpetaja

kutsestandard 2006)

Tabel 1. Kutsedpetajatele kehtestatud nduded

tKal::'e' Té6kogemus Haridustase Muud néuded
3-aastane té6kogemus Opetatavas .y - ..

I valdkonnas ja Keskharidus kﬁg:gnﬁﬁsgpe vo!
1-aastane t6dkogemus kutsedpetajana oetataval erialal
(kohanemis- voi kutseaasta) P
3- aastane té6kogemus Opetatavas Kérgharidus voi sellega Kutsestandardist

v valdkonnas ja vordsustatud haridustase | tulenev dpetajakoolitus
1-aastane t6dkogemus kutsebpetajana | dpetatavas valdkonnas
(kohanemis- voi kutseaasta)

10



Kutsestandardist
3- aastane t66kogemus Opetatavas tulenev 6petajakoolitus
valdkonnas ja
1-aastane t6dkogemus kutsedpetajana Kutsetunnistus

(kohanemis- voi kutseaasta) Opetataval erialal

Koérgharidus voi sellega
vordsustatud haridustase

Magistrikraad voi sellega

1-aastane t66kogemus kutsedpetajana | vordsustatud haridustase Kutsestandardist

tulenev dpetajakoolitus

(kohanemis- vdi kutseaasta) Opetatavas valdkonnas

3- aastane té6kogemus Opetatavas Magistrikraad véi selleaa Kutsestandardist

valdkonnas ag . 9 tulenev 6petajakoolitus
\" Vo vordsustatud haridustase

5- aastane t66kogemus kutsedpetajana

Allikas: Kutsedpetaja kutsestandard 2006

Kutsedpetaja kutsestandardi alusel on kutsedpetajatele méératud kutsetasemeti erinevad
tooiilesanded: III tasemega kutsedpetaja todiilesanneteks on Opi- ja tookeskkonna loomine ja
sdilitamine; Oppeprotsessi planeerimine, selle ldbiviimine ja analiilisimine; dppija Opitulemuste
analiilisimine ja hindamine; oma tookeskkonna tundmine ja tookorralduste jdrgimine;
eneseanaliiisimine ja enesetdiendamine; Oppija arengu toetamine ja elukestvale Oppele
suunamine. IV tasemega kutsedpetaja todiilesanneteks on kdik eelpool nimetatud ja veel
erialadppe arendamine. V tasemega kutsedpetaja toodiilesannete hulka kuulub kdik eelnev ja
lisaks sellele oma kolleegide juhendamine ja ndustamine ning osalemine kutsedppe maine

kujundamisel. (Kutsedpetaja kutsestandard 2006)

Kutsedpetaja kutsestandardis ei ole noutava Opetajakoolituse maht médratud, seetdttu
arvestatakse hetkel dpetajakoolituse mahtu pedagoogide kvalifikatsiooninduete jérgi (Paju 2007:
16), mis on kinnitatud Eesti Vabariigi haridusministri 26. augusti 2002. a méiédrusega nr 65.
Pedagoogide kvalifikatsiooninduete kohaselt on kutsedpetajate haridustasemele ja erialasele

ettevalmistusele kehtestatud jargmised nduded (Pedagoogide kvalifikatsiooninduded):

— kutsepedagoogiline véi muu pedagoogiline korgharidus dpetatavate Sppekavade
valdkonnas ja vihemalt kolmeaastane erialase t60 staaZz Opetataval kutse-, eri- voi
ametialal voi

— korg- vai keskeriharidus dpetatavate dppekavade valdkonnas, vihemalt kolmeaastane
erialase to0 staaZ Opetataval kutse-, eri- vdi ametialal ja ldbitud 320-tunnine
kutsepedagoogika kursus voi

— korg- vdi keskeriharidus dpetatavate dppekavade valdkonnas, vihemalt kolmeaastane

erialase to0 staaZz ja jitkuv erialane t60 Opetataval kutse-, eri- vi ametialal.

Vabariigi Valitsuse 22.11. 2000. a méirusega nr 381 ,,Opetajate koolituse raamnduded” on
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kehtestatud kutsedpetaja Opetajakoolituse dppekava maht, mis peab olemal20 ainepunkti (180
ECTS) ja {iheaastase nominaalkestusega (erialasele kdorgharidusele jirgnev koolitus)

dpetajakoolituse Sppekava maht 40 ainepunkti (60 ECTS) . (Opetajate koolituse raamnduded)

Opetajakoolitus toimub kaheastmelisena, milleks on esmakoolitus ja nooremdpetaja kutseaasta.
Peale esmakoolitust suunduvad Opetajad kutseaastale, mille nominaalkestus on iiks aasta ja
labitakse vastava haridusastme Oppeasutuses mentori juhendamisel, kes annab kutseaasta 15pus
nooremopetajale hinnangu. Kutseaasta eesmérk on rakendada Opetajakoolituses omandatud
teadmisi ja oskusi ning kujundada kutsedpetajakoolituse libinute valmisolek dpetajatodks, anda
Oppeasutusele tagasisidet Opetajakoolituse Oppekava ja selle tulemuslikkuse kohta. (Liivik,...
2006: 11)

Opetajate koolituse raamnduete kohaselt peab kutsedpetaja iga kolme aasta jooksul libima

tooalase tdiendkoolituse vihemalt kahe kuu ulatuses. (Opetajate koolituse raamnduded)

Kutsedpetajate tasemekoolitus toimub Eestis kolmes iilikoolis: Tallinna Ulikoolis, Tartu Ulikool

ja Tallinna Tehnikaiilikool.

Bakalaureusetasemel (120AP) toimub kutsedpetajate kutsepedagoogiline koolitus Tallinna
Ulikoolis dppekava ,,Kutsepedagoogika* (Tallinna Ulikooli Kutsepedagoogika osakond) ja Tartu
Ulikoolis oppekava ,,Kutsedpetaja® alusel. (Tartu Ulikooli Haridusteaduskond) Tallinna
Ulikoolis on véimalik veel magistridppetasemel dppida dppekaval ,,Hariduse juhtimine”, kus on

voimalik kutsehariduse suunale spetsialiseeruda. (Tallinna Ulikooli Kutsepedagoogika osakond)

l-aastast Opetajakoolitust (40 AP) magistridoppetasemel pakub Tallinna Tehnikaiilikool
tehnikavaldkonna kutsedpetajatele. Opingud on mé&eldud Spetajana tootavatele isikutele, kellel
on korgharidus mahus vihemalt 160 AP (240 ECTS) tehnikaga seotud erialadel. (Tallinna

Tehnikaiilikooli Eesti inseneripedagoogika keskus)

,Pedagoogide kvalifikatsiooninduetes* kehtestatud kutsepedagoogilist 320 tunnilist (8 AP)
tdienduskoolitust pakuvad Tallinna Ulikooli ~Avatud Ulikooli ~Kutseharidusekeskus
(Kutsepedagoogika 320 tundi) ja Tartu Ulikooli Avatud Ulikool (Kutsepedagoogika kursus).
Kutsedpetajate  koolituskursuste  iihtlustamiseks  méiratles  Riiklik ~ Eksami-  ja
Kvalifikatsioonikeskus 2003. aastal kursuste sisu, mis peab sisaldama jidrgmisi mooduleid

(Liivik,... 2006: 6):

- kutsehariduse korraldus ja vastav seadusandlus;
- iild- ja kutsehariduse integratsioon;

- kommunikatsioon ja tookeskkond;
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- hariduspoliitika;
- eripedagoogika;
- andragoogika;

- kutsedppe didaktika.

Ettevottepraktika juhendajatele ei ole riiklikult kehtestatud ndudeid kvalifikatsiooni, hariduse ja

tookogemuse osas (Liivik,... 2006: 20).

Kutsedpetajate koolitamine Tallinna Ulikoolis

Tallinna Ulikoolis on kutsedpetajate koolitus toimunud alates 1988. aastast ja sellest ajast alates

on kutsedpetajaid koolitatud erinevate Oppekavade alusel (Akrediteerimisaruanne 2004:21):

Kutsedpetaja dpetajakoolitus (40 AP — 60 ECTS, 1 aasta): erialase korgharidusele jargnev
kutsepedagoogiline  koolitus. Koolitus toimus kaugdppe vormis ja hdlmas

kasvatusteaduslikke ja kutsepedagoogilisi dpinguid.

— Kutsepedagoogiline koolitus (120 AP - 180 ECTS, 3 aastat): kutsekesk- voi
keskerihariduse baasil. Koolitus toimus kaugdppe vormis ja hdlmas iilddopingud,

kasvatusteaduslikke, kutsepedagoogilisi ja lisaeriala dpinguid.

— Kutsedpetaja koolitus (160 AP — 240 ECTS, 4 aastat): kutsekesk- vdi keskerihariduse
baasil. Koolitus toimus statsionaarses vormis ja hdlmas iildopinguid, kasvatusteaduslikke,
kutsepedagoogilisi, reaalainete ja individuaalseid erialalisi Opinguid koost60s teiste
korgkoolidega  (Tallinna  Tehnikaiilikool,  Tallinna  Tehnikakdrgkool,  Eesti

Kunstiakadeemia).

— 80 AP (120 ECTS) kutsemagistrioppekava Pedagoogika (kutsedppedidaktika) ja
teadusmagistridppekava Kasvatusteadused (kutsedppe teooria ja didaktika) dppeajaga 2
aastat tsiiklidppe vormis ja Opingud hdlmasid kasvatusteaduslikke ja kutsepedagoogilisi
Opinguid.

Hetkel toimub kutsedpetajate vastuvott ainult 120 AP (180 ECTS) kutsepedagoogika
bakalaureusedppekaval, mille dppeaeg on 3 aastat ja Opingud toimuvad kaugdppe vormis.
Kutsepedagoogika bakalaureusedppekava  struktuur on jirgmine (Tallinna Ulikooli

Kutsepedagoogika osakond):

o Sissejuhatavad ained 26 AP /39 ECTS
o Erialaained 60 AP /90 ECTS
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Erialamoodul 1: kutsedpetaja sotsiaalne pddevus 9 AP/ 14 ECTS

Erialamoodul 2: kutsedppe teooria ja didaktika
Erialamoodul 3: kutsedpetaja professionaalsus
Valikmoodul: Tiiskasvanute koolitaja

Vabaained

o Bakalaureusetoo

21 AP /31 ECTS

30 AP /45 ECTS

16 AP /24 ECTS

30 AP /45 ECTS

4 AP/ 6 ECTS

Sissejuhatavate ainete plokk koosneb kohustuslikest ja valikainetest (vt tabel 2). Erialaainete
plokk koosneb kolmest erialamoodulist, mille maht on 60 AP/90 ECTS (kohustuslik 45 AP/68
ECTS, valik 15 AP/22 ECTS), kéik moodulid koosnevad kohustuslikest ja valikainetest (vt tabel

2). Lisakse erialamoodulitele on vdimalik dppekavas valida vabaaineid mahus 30 AP/45 ECTS

voi valikmoodul, mille maht on 16AP/24 ECTS (tuleneb vabaainete mahust) . Vabaaineid on

voimalik valida TLU-st vai kiilalisiilidpilasena teistest iilikoolidest ja rakenduskdrgkoolidest.

Tabel 2. Tallinna Ulikooli dppekava ,,Kutsepedagoogika”

SISSEJUHATAVAD AINED
Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS Hindamis-
vorm
Kohustuslikud ained 12 AP/ 18 ECTS
EKT6006 [Sissejuhatus kasvatusteadustesse 4,0 6,0 E
SPK6001 |Ulevaade psiihholoogiast 3,0 4,5 H
EKEG6006 |[Erivajadustega Oppija 3,0 4,0 E
EKT6005 [Uurimistdo alused ja metoodika 2,0 3,0 A
Valikained: valida 14 AP/ 21 ECTS
ETT6002 [Arengudpetus 3,0 4,5 E
EKT6002 [Haridustehnoloogia 3,0 4,5 E
EAE6002 [Laps ja tema arengukeskkond 3,0 4,5 E
EKT6015 [Sissejuhatus kasvatusfilosoofiasse 3,0 4,5 E
EKT6023 |[Haridus Eesti kultuuris 2,0 3,0 E
EKT6024 [Haridus ja haridussiisteem 2,0 3,0 E
MII6003  [Statistika ja andmeanaliiiis 3,0 4,5 H
S116001 Infootsing: allikad ja meetodid 3,0 4,5 A
SOT6001 |Ulevaade sotsioloogiast 3,0 4,5 E
SPK6005 |Sotsiaalpsiihholoogia 3,0 4.5 E
EKA6033 C)ppimine taiskasvanueas 3,0 4.5 E
WTR6011 |Sissejuhatus filosoofiasse 3,0 4,5 E
ERIALAAINED 60 AP/90 ECTS
Erialamoodul 1: Kutseopetaja sotsiaalne pidevus 9 AP/ 14 ECTS
Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS Hindamis-
vorm
Kohustuslikud ained 7 AP/ 11 ECTS
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SPK6002  |Suhtlemispsiihholoogia 3,0 4,5 H

EVV6038 [Kursusejuhendamine ja kutsendustamine 2,0 3,0 A

EVV6010 [Meeskonnat6o kutsehariduses 2,0 3,0 A
Valikained: valida 2 AP /3 ECTS

EAT6019 [Pedagoogiline eetika 2,0 3,0 E

EAA7109 [Pedagoogiline suhtlemine 2,0 3,0 E

EAA7006 [Kone- ja draamadpetus 2,0 3,0 E

Erialamoodul 2: Kutseoppe teooria ja -didaktika 21 AP/ 31 ECTS

Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS | Hindamis-

vorm

Kohustuslikud ained 18 AP/ 27 ECTS

EVV6036 [Sissejuhatus kutsepedagoogikasse 4,0 6,0 E

EVV6037 [Kutsedppedidaktika 8,0 12 E

EVV6054 [Kutsekooli dppekava koostamine ja arendamine 2,0 3,0 E

EVV6050 [Uurimisseminar 4,0 6,0 H
Valikained: valida 3 AP/ 4 ECTS

EVV6056 [Kutsekasvatus 3,0 4,5 A

EVV6041 [Tookeskkond ja kutsedpetus 3,0 4.5 E

EVV6012 [Arendusprojektid kutsehariduses 3,0 4.5 E

EVV6042 |Oppematerjalid intellektuaalomandina 3,0 4,5 A

EVV6044 [E-Ope kutsehariduses 3,0 4.5 E

Erialamoodul 3: Kutseopetaja professionaalsus 30 AP/ 45 ECTS

Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS Hindamis-
vorm

Kohustuslikud ained 20 AP/ 30 ECTS

EVV6014 [Eelpraktika 2,0 3,0 A

EVV6015 [Kutsepedagoogiline praktika I 4,0 6,0 A

EVV6016 [Kutsepedagoogiline praktika II 4,0 6,0 A
Erialane enesetdiendamine (erialased dpingud 10 15
korgahariduse tasemel)
Valikained: valida 10 AP /15 ECTS

EVV6013 [Kutsepraktika 10 15 A
Erialane enesetdiendamine (erialased dpingud 10 15
korghariduse tasemel)

VALIKMOODUL: Tiiskasvanute koolitaja 16 AP/ 24 ECTS (valik toimub vabaainete

arvelt)

Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS Hindamis-
vorm

EKA6029  |Sissejuhatus andragoogikasse 4.0 6.0 E

EKA6030 |Areng ja Oppimine tdiskasvanueas 4.0 6.0 E

EKA6031 [Tiiskasvanukoolitaja rollid ja kompetentsus 4.0 6.0 E

EKA6032  [Tédiskasvanukoolituse vormid ja meetodid 4.0 6.0 E

Allikas: Tallinna Ulikooli Kutsepedagoogika osakond

Kutsepedagoogika bakalaureuse Opingute l0petamiseks tuleb Opingud ldbida tdies mahus ja
koostada bakalaureuset6d, mille maht on 4,0 AP/6 ECTS ja see kaitsta positiivsele tulemusele.

Lopetajale omistatakse bakalaureusekraad kutsepedagoogika erialal.
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Magistridppetasemel on vdimalik kutsedpetajatel dppida Tallinna Ulikoolis dppekaval ,,Hariduse
juhtimine”, kus on vdimalik spetsialiseeruda kutsehariduse suunale. Opingute maht on 80 AP/
120 ECTS ja &ppeaeg 2 aastat. Magistridppekava struktuur on jirgmine (Tallinna Ulikooli
Kutsepedagoogika osakond):

» iildained 16 AP/24 ECTS

o erialained 34 AP/S51ECTS, neist valikaineid 9 AP/ 13,5 ECTS

Sisumoodul 1. Haridusjuhi professionaalne areng ja identiteet, 7AP/10,5 ECTS
Sisumoodul 2. Haridusasutuse juhtimine, 10 AP/15 ECTS

Sisumoodul 3. Haridusuuringud ja magistritéo 28 AP/42 ECTS
Spetsialiseerumise suund: Kutsedppeasutuste juhtimine 9 AP/13,5 ECTS

« magistritoo 20 AP/30 ECTS
e vabaained 10 AP/15 ECTS.

Uldainete plokk koosneb kohustuslikest ja valikainetest (vt tabel 5). Erialaainete plokk koosneb
kolmest sisumoodulist ja iihest spetsialiseerumise suunast (Kutsedppeasutuste juhtimine §
AP/12 ECTYS). Erialaainete maht on 34 AP/ 51 ECTS, neist 26 AP/39 ECTS on kohustuslikud
ained ja 8AP/12 ECTS valikaineid, mis tuleb valida dppekava sisumoodulite valikainete hulgast
(vt tabel 3).

Tabel 3. Tallinna Ulikooli dppekava ,,Hariduse juhtimine” iildained

ULDAINED 16 AP/24 ECTS

Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS | Hindamis-
vorm

Kohustuslikud ained 8AP/12ECTS

SPK7001 Organisatsiooniteooria 4 6 E

EKT7007 | Kasvatusteadus ja kasvatusfilosoofia 4 6 E
Valikained SAP/12ECTS

SAI7003 Haridussiisteemid ja -reformid 3 4.5 E

EKT7040 | Haridussotsioloogia ja -poliitika 2 3 E

EKT7011 Haridustehnoloogia 3 4,5 E

CCP7048 | Loovus kasvatuse ja hariduse komponendina 3 4,5 E

ERTALAAINED 34 AP/S1IECTS

Sisumoodul 1. Haridusjuhi~pr0fessi0naalne areng ja identiteet, 7AP/10,5 ECTS

Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS | Hindamis-
vorm

EKA7018 | Haridusjuhi isiksus, rollid ja kompetentsus 4 6 E

EKA7024 | Andragoogika 3 4,5 H
Valikained

EKA7045 | Ametialane rakenduslik tegevus 2 3 H

SPK7015 Isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia 3 4,5 E
organisatsioonis
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EKA7049 | Haridusjuhi sotsiaalne kompetentsus 3 4,5 A
EKA7031 | Grupiprotsessid ja sotsiaalne moju 3 4,5 H
Sisumoodul 2. Haridusasutuse juhtimine, 10 AP/15 ECTS
Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS | Hindamis-
vorm
SPK7002 Strateegiline juhtimine 4 6,0 E
EKA7017 Haridusasutuse juhtimise alused 3 4.5 E
EKA7043 | Haridusasutuse ndustamine ja tulemuslikkus 3 4,5 E
Valikained
EKA7014 | Oppimine ja t66 2 3,0 E
EKA7003 | Oppekava juhtimine ja arendamine 3 4,5 H
EKA7048 Avalikud suhted haridusasutuses 3 4.5 H
Sisumoodul 3. Haridusuuringud ja magistritoo 29 AP/43,5 ECTS
Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS | Hindamis-
vorm
EKT7017 Haridusuuringute alused ja meetodid 3 4,5 A
EKA7026 Uurimisseminar I 3 4.5 H
EKA7044 | Uurimisseminar II 3 4.5 H
EKA7020 | Magistritdo 20 30
Valikained
EKA7029 | Erialane infootsing ja infoallikad 2 3 H
MIA7002 Andmeanaliiiis 3 4.5 H
EKA7033 | Biograafiline ja elulooline uurimus 2 3 H
Spetsialiseerumise suund: Kutseoppeasutuste juhtimine 8 AP/12 ECTS
Aine kood Oppeaine nimetus AP | ECTS | Hindamis-
vorm
Kohustuslikud ained 4,0 AP /6,0 ECTS
EVV7003 | Kutseharidusasutuse t60 tulemuslikkus ja 2 3 E
jarelvalve
EVV7004 | Oppeprotsessi juhtimine kutsedppeasutuses 2 3 E
Valikained 4,0 AP/ 6,0 ECTS
EVV7005 Kutseharidus vélisriikides 2,0 3,0 A
EVV7009 Kutsealane tdiend- ja iimberdpe 2,0 3,0 A
EVV7008 Mentor kutsekoolis 2,0 3,0 A
EVV7023 | Kutseharidus ja innovatsioon 2,0 3,0 A

Allikas: Tallinna Ulikooli Kutsepedagoogika osakond
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2.2. Kutseopetajate koolitamine Soomes

Soomes koolitatakse kutsedpetajaid viies kolledzis ja iithes Rootsi dppekeelega iilikoolis (Abo
Akadeemias Vaasas). Koik kutsedpetajaid koolitavad kolledzid pakuvad laiaulatuslikku
koolitusvoimalust, st koolitatakse Opetajaid mitmetele kutsealadele. 1990-tel toimus
kutsedpetajate koolitamine ndnda, et iildine dpetajakoolitus oli integreeritud kdrgharidusse, st iile
20 opetajakoolituse kolledZit ithendati seitsmeks institutsiooniks. See mudel on olnud edukas,
sest paljud teemad on iihised kdikidel valdkondadel, nt nagu ettevotete ja kooli vahelise koostoo

parandamine, e-Oppe arendamine, globaliseerumine jne. (Opetusministerié 2006: 19)

Helsinki HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu’s (HAAGA-HELIA University of Applied
Sciences, School of Vocational teacher Education) koolitatakse majanduse ja drinduse valdkonna
kutsedpetajaid, Hdmeenlinna Ammatikorkekoulu’s (HAMK University of Applied Sciences,
School of vocational vocational and higher teacher education) tehnoloogia ja transpordi
valdkonna, Jyvdskyld Ammatikorkekoulu’s (Jyvaskyld University of applied Sciences, School of
vocational and higher teacher education) turismi, toitlustuse ja sotsiaalhoolduse valdkonna,
Tampere Ammatikorkeakoulu’s (TAMK University of Applied sciences, School of vocational
and higher teacher education) tehnoloogia ja Oulu Sedun Amatikorkekoulu’s (Oulu University of
Applied Sciences, School of vocational and higher teacher education) meditsiinivaldkonna

kutsedpetajaid.(Herrbye, Sgrensen, Taalas, Finnboganson, Bjerkness, Petersson 1998: 84)

1999 aastast alates toimub kutsedpetajate ja iildhariduskoolide Gpetajate koolitamine Soomes
ihtse siisteemi jirgi. 60 ECTS (40 AP) opetajakoolitus on kohustuslik kd&ikidele Opetajatele
(iildhariduse Opetajad, kutsedpetajad, tdiskasvanute koolitajad jne). Idee seisneb selles, et
koolitusel osalejad saavutaksid pShiteadmised dpetamisest ja dppimisest ning neid pohiteadmisi
saab iildistada kdoikidele koolitiiiipidele. Kutsedpetajaks soovija peab olema ldbinud eelnevalt
magistri vdi bakalaureusetasemel Opetatava valdkonna Opingud vOi omama korgeimat
kvalifikatsioon oma erialal. Erialane kdrgharidus omandatakse iilikoolides ja/vdi kolledZites ning
kutsedpetaja Opingud ldpetatakse Opetajakoolituse kolledzites. (Opetusministerio 2006: 20-21)

Lisaks erialalisele haridusele on ndutav ka kolmeaastane tb6kogemus oma erialal.

Soome kutsekoolides ja tdiskasvanute hariduskeskustes tootavaid Opetajaid, kes Opetavad
erialaseid Oppeaineid, nimetatakse kutsedpetajateks ja ametikdrgkoolides lektoriteks.

Uldhariduslike &ppeainete Opetajaid nimetatakse vastavate Oppeainete Opetajateks, niiteks
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matemaatikadpetaja. Ettevotetes tootavaid isikuid, kes tegelevad juhendamisega, nimetatakse kas

koolitajateks voi instruktoriteks.

Kutsekoolides, tdiskasvanute hariduskeskustes ja ametikdrgkoolides tootavate Opetajate

haridusele on kehtestatud jargmised nduded (Thematic Analysis in Finland 2007):

kutsekoolis tootaval kutsedpetajal peab olema magistri- vdi bakalaureusetase Opetataval

erialal ja ldbitud pedagoogilised dpingud;

- kutsekoolides tootavatel iildharidusainete Opetajatel peab olema magistritase Opetatavas

ainevaldkonnas, mis holmab ka pedagoogilisi Opinguid;

- tdiskasvanute hariduskeskuses tootaval kutsedpetajal peab olema magistri- voi

bakalaureusetase Opetataval erialal ja ldbitud pedagoogilised dpingud;

- ametikdrgkoolis tootaval lektoril peab olema magistritase, mis holmab ka pedagoogilisi

opinguid ja vanemlektoril doktoritase.
Esma- ja jatkukutsedppes Opetatavatel Opetajatel kehtivad iihesusgused nduded.

Kutsedpetajakoolitus koikides ldbiviivates koolides holmab endas jérgmisi valdkondi
(Opetusministerio 2006: 22):

1. Kasvatusteaduste pohidopinguid;

2. Kutsepedagoogilised dpinguid;

3. Opetajapraktika;

4. Valikdpingud (nt tdiskasvanutekoolitamine voi eripedagoogika).
Kuna paljud kutsedpetajateks dppijatest juba tootab kutsedpetajana, on koolitusprogramm viga
paindlik ja enamus koolitustest toimub individuaalplaani alusel. Opingute kestus sdltub
koormusest, st tdiskoormusega Sppijal iiks aasta ja osakoormusega oppijal 1-3 aastat. (Thematic

Analysis in Finland 2007).

Koolitajatele ja instruktoritele tdokohtadel ei ole kehtestatud ametlikke kvalifikatsioonindudeid.
Soome haridussiisteem ei ole ametlikult eristanud koolitaja todiilesandeid. (Thematic Analysis in

Finland 2007)

Soome kutsedpetajad on kohustatud osalema tdienduskoolitustel. Soltuvalt koolisisesest
kokkleppest peab kutsedpetaja, soltuvalt eriala valdkonnast, osalema kuni 5 tundi iihe kooliaasta
kohta tdiendkoolitusel. See tdiendkoolitus on dpetajate jaoks tasuta ning dpingute jooksul saavad
nad korralist palka. Koolituste eest maskavad peamiselt kohalikud omavalitsused (kes on koolide

omanikud). Tdiendkoolituse libimine ei mdjuta Opetaja palka voi karjdédrivoimalusi ning on
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moeldud selle jaoks, et kutsedpetajad saaksid end uue infoga kursis hoida. (Opetusministerid

2006: 22-23)

Oulu Ulikoolis (Oulu sedun ammattikorkeakoulu) on loodud &petajate koolitusprogrammid
kutse- ja korgkoolidpetajatele. Programmid vdimaldavad Oppida erinevate vormide jargi ja
Oppeaeg ulatub aastast kuni kolme aastani. Kutsedpetajate koolitusprogramm koosneb

jérgmistest moodulitest (Oulu seudun ammattikorkeakoulu):

Moodul 1: Kutsepedagoogilised dpingud — 15 ECTS (see moodul hdlmab endas jargmisi
oppeaineid: Sissejuhatus kutsedpetaja haridusse ja kutsedppesse; Oppimisteooriad;
Oppimisstiilid ja Opetamise planeerimine; Opetamise meetodid; Teadmised ja
kommunikatsioonivahendite kasutamine oppetoos, Oppimise ja oskuste hindamine;
Enesehindamine ja oskuste demonstreerimine.)

Moodul 2: Kasvatusteaduste pdhidpingud — 10 ECTS

Moodul 3: Valikained — 24 ECTS

Moodul 4: Opetaja praktika — 1 IECTS

Korgkooliopetajate programm  koosneb, aga jdrgmistest moodulitest (Ammatillinen

opettajakorkeakoulu 2007: 12):

Moodul 1: Kdorgkooli pedagoogilised dpingud — 11 ECTS

Moodul 2: Portfoolio oma t66 arengus — 4 ECTS

Moodul 3: Kdorgkoolididaktika — 3 ECTS

Moodul 4: Opetamise proovitédde juhendamine kdrgkoolis — 3 ECTS
Moodul 5: Kasvatusteaduste dpingud — 10 ECTS

Moodul 6: Kdrgkooli dpetajapraktika I — 11 ECTS

Moodul 7: Kdrgkooli dpetajapraktika IT — 3 ECTS

Moodul 8: Valikained — 15 ECTS

Oulu Ulikooli kutsedpetaja koolitusprogramm sisaldab 36 ECTS kohustuslikke dppeaineid ja 24
ECTS valikaineid, mida Oppija saab valida enda individuaalsetest vajadustest ja eesmérkidest
lahtuvalt. Kdrgkoolidpetaja programm sisaldab aga 45 ECTS kohustuslikke aineid ja 15 ECTS
valikaineid (Ammatillinen opettajakorkeakoulu 2007: 18).

Hameenlinna Ammatikorkekoulu‘'s (HAMK University of Applied Sciences, School of
vocational vocational and higher teacher education) dpetaja koolitus baseerub ideel, et kogu meie
haridus on tdiustatav ja edendatav Oppimisega, jagades iiksteisele oma teadmisi ja kogemusi.

Opetaja professionaalsus baseerub koosto6l ja ainult teoreetilistest teadmistest ei piisa, et saada
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opetajaks. Opetajakoolituse programm jaguneb

Oppeaineid, mis on esitatud tabelis 4. (Himeen Ammattikorkeakoulu 2007a:1)

Tabel 4. Hiameenlinna Ammatikorkekoulu dpetajakoolituse dppekava

neljaks mooduliks, mis sisaldab erinevaid

Mooduli ja Oppeainete nimetused ECTS Tunnid/h
Moodul 1. Pedagoogilised opingud 12 318
Sissejuhatus kasvatusteadustesse 4 106
Kutsekasvatus 4 106
Uhiskond, todelu ja koolitus 4 106
Moodul 2. Kutsepedagoogilised 6pingud 26 694
Opetajaks arenemine 4 107
Opetaja t66 kutsekoolis 6 160
Haridus ja Oppimise edutamine 4 107
Opetamise ja juhendamise meetodid 6 160
Oppimise planeerimine ja hindamine 6 160
Moodul 3: Opetajapraktika 14 374
Opetajapraktika dppeasutuses 8 214
Laiapohjaline dpetajapraktika 3 80
Tooelu dpetaja to0s 3 80
Loputoo 8 214
Arendusprojekt voi 10putdo viitekiri 8 214
KOKKU 60 1600

Allikas: Hdmeen Ammattikorkeakoulu 2007a

Hameenlinna Ammatikorkekoulu‘s (Vocational Teacher edusation at HAMK of Applied

Sciences) toimub ka dppeinstruktorite koolitamine ja seda dppekaval, mis on esitatud tabelis 5.

(Himeen Ammattikorkeakoulu 2007b:6)
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Tabel 5. Hidmeenlinna Ammatikorkekoulu dppeinstruktorite koolitamise dppekava
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KASVATUSTEADUSTE OPINGUD, OPETUS 15 ECTS
uuriv téévaldkond dppimise juhendamisel ja 6ppimisel - 3 ECTS X X X X
Koolitus, Uhiskond ja té6éturg - 3 ECTS X X X
juhendamise tulemuslikkus ja méju - 3 ECTS X X X
juhendamisteooriad ja -metoodikad - 6 ECTS X X X
JUHENDAMINE ERIALAOPINGUTES - 18 ECTS
juhendamise tébeetika ja juriidiline vastutus - 3 ECTS X X X
Juhendamise organiseerimine ja protsess - 6 ECTS X X X
Oppija toetamise tugiststeem - 3 ECTS X X X X
Juhendamisalased valikained - 6 ECTS X 0 0 0 0
JUHENDAMISPRAKTIKA - 19 ECTS
Juhendamine erinevatel kooliastmetel - 4ECTS X X X
Individuaalse juhendamisoskuse arendamine - 5 ECTS X X
Regionaalne t66alane 6ppimise-juhendamise vorgustik - 5 ECTS X X X
Oppimise ja juhendamise plaanimine/kavandamine - 5 ECTS X X X
ARENDUSPROJEKT - 8 ECTS
ARENDUSPROJEKT - 8 ECTS X X 0 X

Allikas: Hdmeen Ammattikorkeakoulu 2007b

Tabelis 7 olevad ristid ja nullid (x- pdhidpingud, o- valikained) niitavad, kuidas Opitavad

Oppeained toetavad instruktori oskuste kujunemist erinevates oskusvaldkondades.

Helsinki HAAGA-HELIA Ammatkorkeakoulu’s (HAAGA-HELIA School of Vocational teacher
Education) on voimalik kutsedpetaja haridust omandada soome vodi inglise keeles (iihesugusel
oppekaval). Oppida on vdimalik tiis- (Spingute kestvus 1 aasta) ja osakoormusega (&pingute
kestvus 1,5 aastat). Oppekava jirgi dpitakse dppeaineid, mis on esitatud tabelis 6. (Haaga-Helia

School of Vocational Teacher Education 2007:13-22)
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Tabel 6. Helsinki HAAGA-HELIA Ammatkorkeakoulu opetajakoolituse oppekava

Mooduli ja Oppeaine nimetused ECTS
Moodul 1: Kasvatusteaduste pohiopingud 20
Sissejuhatus kasvatusteadustesse 3
Kasvatus, tihiskond ja kultuur 4
Opetamine ja dppimine 4
Oppimine tookeskkonnas 4
Psiihholoogia ja dppimise didaktika 5
Moodul 2: Kutsepedagoogilised opingud 13
Kutsedpetajaks kujunemine 4
Sissejuhatus eriala Opetamiseks 5
Eriala Opetamise (juhendamise) ja dppimise analiilisimine 4
Moodul 3: Opetaja praktika 10
Moodul 4: Arenduslikud opingud 17
Opetamises suund teadustoole 5
Valikained 5
Arenduslik projekt 7

Allikas: Haaga-Helia School of Vocational Teacher Education 2007

Jyviskyld Ulikoolis (Jyviskyld ammattikorkeakoulu. Ammatillinen opetajankoulutus)

Opetatakse kutsedpetajaid paevadppes tdiskoormusel dppeajaga iiks aasta ja osakoormusel,

mis on mdeldud tootavatele dppijatele ning dppeaeg on siis kuni kaks aastat. Oppekava on

esitatud tabelis 7. (Jyviskyldn ammattikorkeakoulu 2007:10-52)

Tabel 7. Jyviskyli Ulikooli dpetajakoolituse dppekava

Moodulite ja 6ppeainete nimetused ECTS
Moodul 1: Jéitkuv 6ppimine
Toode portfoolio 4
Sissejuhatus kasvatusteadustesse 4
Moodul 2: Téokeskkonna arendamine
Haridus ja tihiskond 4
Tooelu muutused ja ametioskused 4
Oppeasutuse tookeskkond 4
Arendusprojekt 10
Moodul 3: Oppimise juhendamine
Kasvatus- ja arengupsiihholoogia 4
Oppimise kiisitlused 4
Erivajadustega oppijad 4
Veebipohine dpetamine 4
Opetaja praktika 10
Moodul 4: Valikained 4
Kokku 60

Allikas: Jyviskyldan ammattikorkeakoulu 2007
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Jyviskyld Ulikoolis on loodud edasidppimise koolitus kutsekoolis todtavatele Opetajatele.
Koolituse eesmirgiks on toetada Opetajaid muutuvas todmaailmas ja —keskkonnas. Koolitus
koosneb kolmest terviklikust moodulist ja dppeainetest, mis on esitatud tabelis 8. (Jyviskylidn

ammattikorkeakoulu)

Tabel 8. Jyviskyld Ulikooli kutsedpetajate tiiendkoolituse dppekava

Moodulite ja 6ppeainete nimetused ECTS

Moodul 1: Jitkuv Oppimine

Toode portfoolio 4
Sissejuhatus dppimise juhendamisse 4
Moodul 2: Tookeskkonna arendamine

Oppimise juhendamise arendamine 4
Arendusprojekt 10
Veebipohine praktika/harjutamine 8
valikained 8

Moodul 3: Oppimise juhendamine

Oppimise juhendamine erinevatel vanuseastmetel
Juhendamisteooriad

Oppimise juhendamine praktikas

Juhendamise harjutamine

Erivajatustega oppijate juhendamine

Allikas: Jyviskyldn ammattikorkeakoulu

WAoo~

Tampere Ulikoolis toimub kutsedpetajate koolitamine jirgmise dppeakava alusel (Tampereen

ammatillinen opettajakorkeakoulu):

Tabel 9. Tampere Ulikooli kutsedpetajate koolitamise dppekava

Moodulite nimetused ECTS
Erinevad ldhenemised dpetamisele /Opetajapraktika 30
Arendusprojekt 10
Kasvatusteaduste alusdpingud 10
Valikained 10

Allikas: Tampereen ammatillinen opettajakorkeakoulu

Koige iildisem kutsedpetajate koolitamise &ppekava on Tampere Ulikoolis, kuna selles
oppekavas on vilja toodud ainult mooduli nimetused ja mahud, teiste koolide dppekavad on
esitatud moodulite ja sinna kuuluvate Oppeainete kaupa, mis annab parema ettekujutuse,

milliseid dppeaineid dpetajakoolituse raames Opitakse.
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2.3. Kutseopetajate koolitamine Saksamaal

Saksamaal tehakse vahet esmakutsedppe (IVET) ning jiatkukutsedppe (CVET) kutsedpetajate ja -

koolitajate koolitamisel, sellest soltuvalt on Saksa haridussiisteemis iisna diferentseeritud

kutsedpetajate ja -koolitajate jagunemine (tabel 10). (Thematic Overviews. Germany)

Tabel 10. Saksamaa kutsedpetajate ja koolitajate jagunemine

Koolituse tiiiip

Opetajate tiiiip

Duaalne siisteem

Koolitajad (instruktorid)ja meistrid ettevotetes
(holmab endas suuri ettevotteid, mis omavad
vastutust kutsehariduse juhtimises)

Kutsekoolide dpetajad:

1. Ulikoolides koolitatud eriala teoreetiliste ja
ildainete Opetajad;

2. Meistrid (Werklehrer).

Juhendajad ja koolitajad ettevotetevahelistes
koolituskeskustes.

Kutseharidus erivajadustega

Kutsedpetajad ja -koolitajad erakoolides.

Esmakutseope (IVET)

Oppuritele

Ejé:gﬁggﬁl;mpp cea Kutsedpetajad kutsekoolides.

Koolituskeskused ja - Noorsootootajad, kutsendustajad, karjadrindustajad

organisatsioonid jms.
Kutsedpetajad kutsekoolides.
Kutsedpetajad ja -koolitajad rahvakoolides
(Volkshochschule) ja tdiskasvanute

Jatkukutseope (CVET) koolitamiskeskustes.

Kutsedpetajad ja —koolitajad tdiendkoolituse
organisatsioonides vdi vabakutselised koolitajad.

Ettevotetes tootavad koolitajad.

Allikas: Thematic Overview. Germany

Esmakutsedpe toimub Saksamaal kahel viisil (Thematic Analysis. Germany):

- duaalses siisteemis, kus tookohal koolitajad ja kutsekoolide kutsedpetajad on kaasatud

Oppeprotsessi.

- Oppimine toimub ainult koolis, st ainult kutsehariduse kutsedpetajad on kaasatud

Oppeprotsessi.

Esmakutsedppe kutsedpetajad jagatakse kahte gruppi (Thematic Overview. Germany):

- Klassidpetajad kutsekoolis (koolidpetajad): Opetajad, kes Spetavad dpilastele

kutsevaldkonna vajalikke spetsiifilisi erialaseid ja erialaga seostatuid iildhariduslikke

Oppeaineid (Opetavad eriala ja tildhariduslikke Sppeaineid).
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- Praktikadppe Opetajad (praktiliste oskustega dpetajad kooli tookodades, praktikaklassides,

kookides, laboratooriumites jne): nende Opetajate iilesandeks on praktiliste oskuste

Opetamine.

Opetajakoolituseaga tegelevad Saksamaal iilikoolid, tehnikakorgkoolid, —tehnikaiilikoolid,

hariduskolledzid ning kunsti ja muusika kolledZid (The Educational System in Germany).

Kutsedpetajate koolitus toimub jargmistel pohimotetel (The Educational System ...):

koolitus sisaldab ainet/ ainevaldkonda ja kombineeritud dpinguid vastavalt karjédirivaliku
suundadele;

opingute maht ja sisu individuaalses ainevaldkonnas sisaldab ainete seostamist
kasvatusteaduste ja ainedidaktikaga;

kutsedpetajaks soovijatel on vdimalik valida selliste ainevaldkondade vahel nagu iri- ja
haldus, metallitehnoloogia, elektrotehnika, ehitustehnika, puidutehnoloogia,
tekstiilitehnoloogia, keemia-fiitisika-bioloogia, triikitehnoloogia, vérvitehnoloogia ja
sisekujundus, disain, hiigieen, tervis, kodumajandus, pdllumajandus, noorsootdod ja

tthiskondlik t66 ning dendus.

Esmakutsedppe esmane kutsedpetaja koolitus koosneb kahest etapist: (Thematic Overview.

Germany):

esimene etapp: erialased Opingud korgkoolis (vdi korgkooliga samaviirses
Oppeasutuses), kuhu vodetakse vastu rakenduskorgkooli diplomiga pérast abituuriumi
eksami (Abiturpriifung) ldbimist vdi vajaliku erialase kvalifikatsiooniga voi 3 kuni 12
kuuse tookogemusega. Esimene tase 10peb 10pueksamiga (Staatspriifung) ja 10petajad
voivad asuda toole kutsekoolidesse. Esimese taseme Opingud kestavad tavaliselt kaheksa
kuni kilmme semestrit (4 kuni 5 aastat) ja 6pingud koosnevad jargmistest osadest:
akadeemiline osa, mis hdlmab endas peamisi kutsealaseid Oppeaineid (niiteks:
okonoomika ja administratsioon, elektri insener, rdiva- ja tekstiiliinsener,
ruumikujundus, kodumajandus jne) ja iildhariduslikke dppeaineid (néiteks: saksa
keel, matemaatika, fiiiisika, sport jne);
vajalikud dpetamise meetodid,;
kasvatusteaduste osa, mis hdlmab endas kohustuslikke Spinguid pedagoogikas ja
psiihholoogias;

toetav Opetajapraktika periood.
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« teine etapp: teist etappi nimetatakse Opetaja koolituse etapiks, mis kestab kuni kaks
aastat ja 10peb teise astme eksamiga. Teine etapp sisaldab kogenud kutsedpetajate tundide
vaatlust, Opetajapraktikat spetsiaalsetes nn. treeningkoolides (Training Schools),
pedagoogilisi ja kasvatusteaduslike Opingute praktilisi seminare, kus arutatakse,
analiitisitakse ja hinnatakse praktika kdigus saadud kogemusi. Teise etapi kaheaastane
Oppekava sisaldab endas jdrgmisi teemasid: erialane teadus ja Opetaja Oppeainete
didaktika; pedagoogika, pedagoogiline psiihholoogia, kooli seadused, kooli iildteadus,

hariduspoliitika.

« peale teist etappi jirgneb kolmas etapp, mida nimetatakse elukestvaks dppeks t60l, kuna
Opetaja peab ennast nii erialaselt kui ka Opetajana arendama ja omandama juurde uusi

teadmisi ja oskusi.

Tehnilisi oskusi Opetavad kutsekoolides enamjaolt oma erialal kogenud too6tajad, kes peavad
olema tdidetud jirgmised nduded (Cérdova, Gérard, Melis, Nixon, Rumpker 1995):
o oskustoolise korgema taseme sertifikaat;

« litsents erialal praktiseerimiseks (eriti meditsiini ja digusvaldkonnas).

Saksamaal eristatakse kutsepedagoogika aladistsipliinidena majandus-, ettevotte-, td6-, ja
taiskasvanupedagoogikat, kuid Eestis kisitletakse eraldiseisvate distsipliinidena ainult
kutsepedagoogikat ja tdiskasvanupedagoogikat. Ettevotte- ja toopedagoogika kuuluvad Eestis
kutsepedagoogika alla, seega kutsepedagoogikal on laiem tihendus. Majanduspedagoogika, kui
valdkond, Eestis kutsepedagoogika alla ei kuulu. (Paju 2007:12 in Arnold, Krdmer-Striizl 1996:
21)

Saksamaal on vdimalik erinevates iilikoolides dppida majanduspedagoogikat, toopedagoogikat,
tehniliste alade kutsedpetajaks (tehnikaiilikoolides), ettevottepedagoogikat (Paju 2007:32 in
Arnold, Gonon 2006: 250-256).

Kutsekoolitajate {ilesandeks on vastutada kutsealase koolituse eest ettevotetes voi
ettevotetevahelistes koolituskeskustes. Koolitajad vdivad jaguneda oma tooiilesannete tditmiselt

jargmiselt (Cérdova, Gérard, Melis, Nixon, Rumpker 1995):

- poolekohaga koolitaja, kellel on kolm praktikanti ning lisaks koolitamisele tédidab

to0alaseid iilesandeid;

- tdiskohaga kooltaja, kellel tooiilesandeks on ainult koolitamine ja iithes grupis on kuni 16

praktikanti.
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Esmakutsedppe koolitajale on kehtestatud erialased ja pedagoogilised nduded (Thematic

Analysis. Germany):

- Esmakutsedppe koolitaja peab olema vidhemalt 24 aastane ja ldbinud kutsekoolituse oma
erialal voi omama 2 kuni 3 aastast tookogemust ja iilikooli, inseneri kolledZi voi korgema
drikolledzi kvalifikatsiooni.

- Koolitaja peab olema sooritanud koolitaja eksami v6i omama kraadi hariduses, omama
kraadi Opetamises, olema kvalifitseeritud Opetaja, personali juht vOi omama

magistrikraadi Opetatava eriala valdkonnas.

Ettevotete koolitajate koolituse maht on 120 tundi ja dppekava raamistik on jargmine (Thematic

Analysis. Germany):

- Uldalused (duaalse koolitamise roll, seaduslikud aspektid);

- Koolituse planeerimine (eriala koolitamine, koolitamise iilesehitus, koolitamise
planeerimine ettevottes);

- Osalemine praktikantide toolevotmisel (t66levotmise protsess, viljadppe kontaktid);

- Koolitamine tookohal (koolitamise meetodid, dppimine tookohal, hindamine);

- Oppimise toetamine (toStamise ja dppimise tehnikad, motivatsioon);

- Koolitamine grupis (meeskonna loomine, grupile suunatud koolitamise meetodid);

- Koolituse 10petamine (eksamite ettevalmistus, registreerumine eksamile, tdendite

viljaandmine).

Saksamaal on koolitajatel kohustus vastutada ettevdtte, karjddrindustamiskeskuse, kutsekoolide,
koolituskeskuste, kutsehariduse koolitust toetavate organisatsioonide ja praktikandi vanemate

vaheliste kontaktide eest. (Cordova, Gérard, Melis, Nixon, Rumpker 1995)

Kutsedpetajatele ja koolitajatele on organiseeritud erinevaid tdiendkoolitusvdimalusi.
Taiendkoolitused toimuvad Saksamaal tavaliselt seminarivormis, aga ka Oppegruppides,
konverentsidena, Oppereisidena ja kollokviumidena. Tavaliselt toimuvad tdiendkoolitused Shtuti
ja hommikuti. Tdiendkoolitusest erineb kutsedpetaja jatkudpe, mille libimine voimaldab dpetajal
teist ainet vdi mingit muud valdkonda Opetada. Jitkudppe kursused lopevad tdiendava
eksamineerimisega. On ka sellised jatkudppe kursused, mille libimine lubab Gpetajal dpetada
teises koolitiilibis (nt ettevotte koolitaja voib Opetada kutsekoolis). Paljud jatkudppekursused
valmistavad Opetajaid ette spetsiifiliseks valdkonnaks, nt toStamine ndustajana jne. Paljud
iilikoolid pakuvad jitkudppe kursusi kutsedpetajatele ja koolitajatele. Uldiselt on programmid

suunatud tdiskasvanu koolitamisele. Niiteks Chemnitzi Tehnikaiilikool pakub jatkudppe
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kursuseid tidiskasvanuhariduses ja ettevdttele baseeruvas jitkudppes; Magdeburgi Ulikool pakub
jatkudppe programmi ettevottele baseerunud kutsehariduse koolitamises ja koolituse juhtimises
elektriinseneri ja metalli tehnoloogia erialal; Katolik Ulikool pakub &ppeprogrammi irielu

hariduses. (Thematic Overview. Germany)

Jatkudppes (CVET) tootavate kutsedpetajate ja koolitajate kvalifikatsioonid, nduded ja
koolitamine ei ole reguleeritud. Jitkudppe Opetajate ja koolitajate koolitamiseks ei ole loodud
kiill spetsiifilisi programme, kuid neile suunatud programmid on néiteks tdiskasvanute Gpetamine
(andragoogika), hariduse vdi kvaliteedi juhtimine. Neid koolitusi pakuvad mitmed {iilikoolid
erinevates Oppevormides. Kui jitkudpet pakuvad kutsekoolid, siis koolitajatele ja
kutsedpetajatele kehtivad samad nduded, mis esmadppe kutsedpetajate ja koolitajatele.

(Thematic Overview. Germany)

Saksamaal Pddagogische Hochschule Schwdbisch Gmiind ilikoolis toimub insenerpedagoogide
koolitamine bakalaureuse ja magistridoppe tasemel jargmiselt (Pddagogische Hochschule

Schwibisch Gmiind):

Tabel 11. Pddagogische Hochschule Schwdbisch Gmiind {ilikoolis insenerpedagoogide
koolitamine bakalaureuse ja magistridppe tasemel

Erialaline ettevalmistus | Bakalaureuseope | Magistriope Kokku
Erialadpingud 51 AP 14 AP 187 AP
Korvalaine 37 AP 14 AP

Uldopingud 25AP

Kohustuslik valikmoodul 16 AP

Kutsepraktika 30 AP

Ainedidaktika 7 AP 12 AP 19 AP
Pedagoogika 20 AP 19 AP 39 AP
Opetajapraktika 10 AP 6 AP 16 AP
Loputoo 14 AP 25 AP 39 AP
Kokku 210 AP 90 AP 300 AP

Allikas: Pddagogische Hochschule Schwdbisch Gmiind

Pddagogische Hochschule Schwabisch Gmiind iilikooli insenerpedagoogide bakalaureuse taseme

oppekava sisaldab jargmisi mooduleid (Pddagogische Hochschule Schwébisch Gmiind):

Tabel 12. Pddagogische Hochschule Schwdibisch Gmiind ilikooli insenerpedagoogi
bakalaureuse dppekava

Oppekava osade ja moodulite nimetused Ainepunktid
Uldopingud 25 AP
Moodul: Matemaatika (aluspodhimétted ja siivakisitlus) 6 AP+8 AP
Moodul: Fiiiisika (aluspohimotted) 5 AP
Moodul: IKT 6 AP
Korvalaine 37 AP
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Moodul: Elektrotehnika aluspShimotted 6 AP
Moodul: Elektroonika aluspdhimdtted 5 AP
Moodul: Automatiseerimise aluspdhimdtted 9 AP
Moodul: Automatiseerimise siivakésitlus 5 AP
Moodul: Uldine Informaatika (aluspshimdtted ja siivakisitlus) 7 AP +5 AP
Erialaopingud S1 AP
Moodul: Konstrueerimine 6 AP
Moodul: Tehnika 3 AP
Moodul: Metoodika-1 6 AP
Moodul: Md6tmistehnika 8 AP
Moodul: Mehhaanika (aluspdhimdtted ja siivakisitlus) 9 AP + 7TAP
Moodul: Konstrueerimise aluspdhimotted, 2D-CAD 5 AP
Moodul: Konstrueerimise siivakisitlus, 3D-CAD 7 AP
Kutsepraktika 30 AP
Pedagoogika 37 AP
Moodul: Didaktika-1 (iild- ja tehnikadidaktika) 4 AP
Moodul: Didaktika-2 (ainedidaktika) 7 AP
Moodul: Kutsepedagoogika-1 (aluspShimotted) 4 AP
Moodul: Kutsepedagoogika (Sppimine, kasvatus, sotsialiseerumine) 6 AP
Moodul: Kutsepedagoogiline praktika — 1 (koolipraktika, professionaalse 12 AP
tegevuse reflektsioon)

Moodul: Hindamine 4 AP
Kohustuslik erialaline valikmoodul 16 AP
Loputdo 14 AP

Allikas: Piddagogische Hochschule Schwdbisch Gmiind

Pddagogische Hochschule Schwdbisch Gmiind ilikooli insenerpedagoogide magistridppe

oppekava sisaldab jargmisi mooduleid (Pddagogische Hochschule Schwébisch Gmiind):

Tabel 13. Insenerpedagoogide dppekava magistritasemel (informaatika erialal)

Oppekava osade ja moodulite nimetused Ainepunktid

Pedagoogilised 6pingud 37 AP
Moodul: Didaktika - 3 S AP
Kooperatiivse dppeprotsessi kujundus 3 AP
Iseseisva dppeprotsessi kujundus 2 AP
Moodul: Didaktika - 4 12 AP
Ainedidaktika projekt I 6 AP
Ainedidaktika projekt 11 6 AP
Moodul: Hindamine 2 6 AP
Kvaliteedi juhtimine ja organisatsiooni arendamine kutsehariduses 3 AP
Diagnostika ja hindamine 3 AP
Moodul: Kutsepedagoogika - 3 6 AP
Tehnika ja haridus 3 AP
Kutsepedagoogika uurimistoé meetodid 3 AP
Moodul: Kutsepedagoogiline praktika -2 S AP
Koolipraktika 6 AP
Opetaja professionaalsus 2 AP
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Aineopingud 14 AP

Moodul: Eriala metoodika-3 S AP
Prototiilipide programmeerimise arendamine (labor) 3 AP
Prototiiiipide programmeerimise arendamine 2 AP
Moodul: Eriala metoodika-4 9 AP
Moderne 16ikustehnoloogia 5 AP
Seadmed ja to6vahendid 4 AP
Korvalaine - Informaatika 14 AP

Siisteemidiinaamika alused 8 AP
Siisteemidiinaamika siivakésitlus 6 AP
Magistritoo 25 AP

KOKKU 90 AP

Allikas: Pddagogische Hochschule Schwdbisch Gmiind

Saksamaal Berliini Humboldti  Ulikoolis (Humboldt-Universitit zu Berlin) toimub
majanduspedagoogika Opingud bakalaureuse- ja magistridppe tasemel. Majanduspedagoogika
bakalaureusetaseme Opingute pdohiaineks on majandusteadus ja korvalaineks ettevotte
raamatupidamine. Lisaks erialastele Opingutele on vdimalik juurde Oppida Opetajakutse.

(Humboldt-Universitit zu Berlin (a))

Bakalaureuse Opingute eesmirgiks on lisaks erialateaduslike pddevuste omandamisele
majandusteadustes ja valitud korvalaines arendada ka péddevusi Opetamis-, Oppimis- ja
arengukeskkondade organiseerimiseks ja juhtimiseks (kutsekoolides, ettevottesiseses
tdiendoppes, haridusasutustes). (Humboldt-Universitit zu Berlin (a)) Opingud kestavad kuus
semestrit, st 3 aastat ja koosnevad jargmistest moodulitest (Humboldt-Universitit zu Berlin (b)):

- Pohiaine ,,Majandusteadus” koos bakalaureusetooga — 90 AP

- Korvalaine ,,Ettevotte raamatupidamine” — 60 AP

- Kautseteadus (kasvatusteaduslikud osad majanduspedagoogikas) koosneb

ainedidaktikatest pohi- ja korvalaines — 30 AP

Moodulid koosnevad omakorda viiksematest moodulitest, mis on esitatud tabelis 14.

Tabel 14. Berliini Humboldti Ulikooli majanduspedagoogika bakalaureusetaseme &ppekava

Mooduli nimetus Ainepunktid
Pohiaine ,,Majandusteadus” 90 AP
Pohiaine kohustuslikud moodulid 66 AP
Ettevottemajandusteadus 1: Raamatupidamine 9 AP
Ettevottemajandusteadus 2: Tootmis- ja turustamisteooria 6 AP
Ettevottemajandusteadus 3: Organisatsiooni- ja otsustamisteooria, 6 AP
rahastamine ja investeerimine
Rahvamajandusteadus 1: Sissejuhatus rahvamajandusteadusesse/ 6 AP
majandusajalukku
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Rahvamajandusteadus 2: Mikrookonoomika 1 6 AP
Rahvamajandusteadus 3: Makrookonoomika 1 6 AP
Oigus 1: Era- ja majandusdigus 6 AP
Matemaatika majandusteadlastele | 6 AP
Matemaatika majandusteadlastele 11 6 AP
Statistika 1 + Statistika 2 9 AP
Pohiaine valik-kohustuslikud moodulid 12 AP
Rakenduslik makrookonoomika 6 AP
Rakenduslik mikrookonoomika 6 AP
Ettevottemajanduslik maksudpetus 9 AP/ 12 AP
Ettevotlus 9 AP
Viline raamatupidamine/ auditeerimine 9 AP
Finantsmajandus 12 AP
Pangandus ja borsindus 12 AP
Rahvusvaheline juhtimine 12 AP
Siseraamatupidamine/ kontroll 9 AP
Turundus 9 AP
Makrookonoomika 3: Makrookonoomika edasijoudnutele 6 AP
Mikrookonoomika 3: Mikrookonoomika edasijoudnutele 6 AP
Avalik rahandus demokraatias I , (Rahandusteadused I) 6 AP
Operatsioonianaliiiis 9 AP
Organisatsioon 6 AP + 6 AP
Turu ebadnnestumise teooria 6 AP
Kindlustus- ja riskihaldus 9 AP/ 12 AP
Majandusinformaatika 9 AP
Konkurentsistrateegia 9 AP
Bakalaureuset6o 12 AP
Korvalaine ,,Ettevotte raamatupidamine” 60 AP
Korvalaine kohustuslikud moodulid 42 AP
Rahvamajandusteadus 4: Mikrokonoomika 2 6 AP
Rahvamajandusteadus 5: Makrookonoomika 2 6 AP
Avalik digus ja t660igus 6 AP
Majandusinformaatika 6 AP
Siseraamatupidamine: Kulude arvestamise/ kulude haldamise/ kontrolli 9 AP
arengutendentsid (siivenemisvaldkond)
Auditeerimine: Finantsraamatupidamine (siivenemisvaldkond) 9 AP
Korvalaine valikmoodulid 12 AP
Erialadidaktika ettevotte raamatupidamises - - Majanduspedagoogika-B 5: 7 AP
Tulemuste mddtmine ja hindamine
Kutseteadused (kutsepedagoogilised opingud) 30 AP
Erialadidaktika majandusteadustes- Majanduspedagoogika-B 4: Opetamise, 7 AP
Oppimise ja juhendamise konstruktsioonide alused
Majanduspedagoogika-B 6: Tdiskasvanupedagoogika: Elukestev dpe ja elu 9 AP
saatev haridus
Majanduspedagoogika-B 7: Kasvatuse, kutsehariduse ja kooli pohikiisimused 4 AP
Oppimine ja todtamine kutseharidussiisteemis/ praktika mdnes kutsehariduse 9 AP
oppekohas
Majanduspedagoogika-B 8: Tulemuste md6tmine ja hindamine 7 AP

Allikas: Humboldt-Universitdt zu Berlin (b)
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Peale bakalaureusedpingute 10petamist on vdimalik jitkata Berliini Humboldti Ulikoolis
majanduspedagoogika Opinguid magistridppe tasemel. Magistridppe Opingute kestus on neli
semestrit, st kaks aastat. Opingud koosnevad jirgmistest moodulitest:

Kutseteadus 35 AP

Kutsedidaktika 46 AP

Kasvatusteadused/ saksa keel teise keelena 24 AP

Magistritoo 15 AP

Moodulid koosnevad omakorda viiksematest moodulitest, mis on esitatud tabelis 15.

Tabel 15. Berliini Humboldti Ulikooli majanduspedagoogika magistridppe dppekava

Mooduli ja 6ppeainete nimetused Ainepunktid
Moodul: Kutseteadused 35 AP
Majandusteadused 15 AP
Ettevotte raamatupidamine 20 AP
Moodul: Kutsedidaktika 46 AP
Majandusteadused 23 AP
I: Majandus ja vastutus 6 AP
II: Arenguprotsesside suunamine 6 AP
II: Koolipraktilised uuringud 11 AP
Ettevotte raamatupidamine 23 AP
I: Organisatsioon ja kvaliteedi arendamine 7 AP
II: Koolitusstandardid ja pidevuste omandamine 5 AP
III: Koolipraktilised uuringud 11 AP
Moodul: Kasvatusteadused 24 AP
Oppimise motivatsioon ja ndustamine 5 AP
Oppet66 kujundamine 5 AP
Hindamine 5 AP
Haridus- ja kasvatusprotsesside analiiiisimine 6 AP
Saksakeel teise keelena 4 AP
Magistritoo 15 AP

Allikas: Humboldt-Universitdt zu Berlin (c)

Berliini  Humboldti  Ulikooli (Humboldt-Universitit zu Berlin) majanduspedagoogika
bakalaureuse ja magistridppe Oppekavast on néha, et pdhjalikum pedagoogiline ettevalmistus

toimub magistridppes.
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2.4. Kutseopetajate koolitamine Leedus

Leedus tehakse vahet esmakutsedppe (Initial Vocational Education and Training — IVET) ning
jatkukutsedppe (Continuing Vocational Education and Training — CVET) kutsedpetajate ja -

koolitajate koolitamisel, kuid siiski kehtivad neile tihesugused nduded.

Leedus on kolme tiitipi kutsedppeasutuste dpetajaid (Thematic Overview. Lithuania 2006:37):

1. Kutsedpetajad, kes dpetavad erialaseid teadmisi, konkreetse eriala tarbeks praktilisi oskusi
ja sotsiaalseid oskusi;

2. Kutsekoolitajad, kes tootavad kutsekoolide juures (kutsekoolides ja tddturuameti
koolituskeskuse juures) nii esma- kui jitkukutsedppe siisteemis. Koolitajate tooiilesanded
on praktiliste oskuste Opetamine, praktilise Oppe organiseerimine ja planeerimine,
Oppurite aitamine teooria ja praktika seostamisel, Oppuritele praktiliste tegevuste
demonstreerimine, kutsedpetajatega koostdd tegemine, Opilastele todohutuseeskirjade
tutvustamise ja Opetamise garanteerimine. Koolitajatele ei ole Leedus formaalseid
kehtivaid kvalifikatsioonindudeid.

3. Uldainete dpetajad, kes to6tavad kutsekoolides.

Leedu kutsehariduse reformi jédrgselt muudeti kutsedpetajate koolitamissiisteem paralleelsest
mudelist (pedagoogiline ja erialane koolitus toimub samaaegselt) jirgneva mudeli vastu, kus
kutsekvalifikatsioon omandatakse varem spetsialiseerunud iilikooli vdi kolledZi juures ja

pedagoogiline kvalifikatsioon hiljem. (Thematic Overview. Lithuania 2006:37)

Leedu kutsedpetajatele kehtestatud kvalifikatsiooninduded on méddratud Teadus- ja
Haridusministeeriumi poolt, mille kohaselt kutsedpetaja peab omama (Thematic Overview.
Lithuania 2006:39):
e korgharidust ja pedagoogilist kvalifikatsiooni voi;
o korgharidust (mdeldud eriala) ja olema ldbinud pedagoogiliste Gpingute
miinimum programmi Opetajate Professionaalsuse Arendamise Keskuses voi;
» kutseharidust, kolmeaastast to0kogemust oma erialal ja olema ldbinud
pedagoogiliste Opingute miinimum programmi Opetajate Professionaalsuse

Arendamise Keskuses.

Kutsedpetaja koolitamine Leedus toimub jidrgmiste etappidena (Kestutis, Laurazaks 2004: 67):

1. etapp: kutsekool kutsealase kvalifikatsiooni omandamiseks (2-3 aastat);
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etapp: korgem kutsekool voi rakenduskdrgkool erialase kvalifikatsiooni omandamiseks
(3-6 aastat);

etapp: praktiline tegevus kutsealal praktilise kvalifikatsiooni omandamiseks (vihemalt 3
aastat);

etapp: kutsedpetaja pedagoogiline esmakoolitus pedagoogilise kvalifikatsiooni
saavutamiseks (1 aasta);

etapp: jidtkuv erialane enesetdiendamine nii erialaste kui ka didaktiliste oskuste
uuendamiseks;

etapp: magistriopingud (2 aastat) ja doktoridpingud (4 aastat) erialase voi teadlase

kvalifikatsiooni saamiseks.

Ametjarkude jédrgi jagunevad kutsedpetajad Leedus 5 kategooriasse (Thematic Overview.

Lithuania 2006:40-41):

1.

noorem-kutseopetaja — aitab kutsedpetajal tundide ldbiviimise juures, kdrgema erihariduse
(ISCED 5) voi Iopetatud keskeriharidusega (ISCED 3-4). Noorem-kutsedpetajal peab
olema vihemalt 3 aastat praktilist tdokogemust Oppekava valdkonnas ning saavutatud
pedagoogiline kompetentsus, mis on defineeritud 2001 kutsedpetaja kutsestandardis.

Noorem-kutsedpetajad on need, kes ei ole veel saavutanud pedagoogilist kvalifikatsiooni;

kutsedpetaja, kes organiseerib ja viib iseseisvalt ldbi teooriatunde ja praktikadppuseid,
koostab Oppeainete sisu ning osaleb hariduspoliitika kujundamisel kooli ja rahvuslikul

tasemel;

vanem-kutsedpetajal on samad rollid, mis kutsedpetajal, lisaks sellele peab ta osalema
hariduspoliitika rakendamisel regionaalsel tasandil. Vanem-kutsedpetajale on esitatud
samad kvalifikatsiooninduded, mis kutsedpetajale, kuid lisaks sellele peab neil olema 3

aastat pedagoogilist staazi;

kutsedpetaja-metoodikul on samad rollid, mis kutsedpetajal, lisaks sellele peab ta
tegelema Oppekavaarendusega, valmistama metoodilisi Oppematerjale, koostama
kutsekoolide Oppekavasid, osalema regionaalsel tooturu-uuringute ldbiviimisel ning
koolitusvajaduse uuringu ldbiviimisel ja rakendamisel ning hariduspoliitika rakendamisel

regionaalsel ja riiklikul tasandil;

kutseopetaja-eksperdil on samad rollid, mis kutsedpetaja-metoodikul, kuid lisaks sellele
peab ta hindama metoodilisi Oppematerjale ning kutsekoolide dppekavasid. Nad viivad

labi sektoraalseid, aga ka regionaalseid ja riiklike tdo6turu-uuringuid ning osalevad

35



hariduspoliitika rakendamisel kohalikul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil. Neil peab
olema korgem haridus Opetatavas Oppekava valdkonnas ning 10 aastat pedagoogilist
toostaazi.

Leedus on vdimalik kutsedpetajaks oppida 6 iilikooli juures. Koostatud on kuus Oppekava

spetsiaalseteks professionaalseteks Opinguteks (osalejad saavad Opetajakvalifikatsiooni)
bakalaureusetasemel ja 3 oppekava hariduse magistritasemel (I16petajad saavad magistrikraadi)
(vt tabel 16). Oppekavade koostamisel on tuginetud kutsedpetaja kutsestandardile. Oppekavad
sisaldavad endas nii teoreetilisi kui ka praktilisi opinguid. Lisaks sellele pakub Opetajate
Arengukeskus pedagoogilisi tdiendkoolituskursuseid, mis tuleb ldbida neil Opetajatel, kel ei ole

labitud Opetajakoolitust. Pérast koolituste ldbimist saavad kutsekoolide Opetajad 5 aasta

moodudes siirduda korgema kvalifikatsioonitasemele. (Thematic Analyses. Lithuania 2007)

Tabel 16. Kutsedpetajate koolitusvoimalused Leedus

Oppekava ja seda Kbvalifikatsioon Koolituse kestus ja g s
- - Vastuvotutingimused
kureeriv iilikool voi kraad maht
Pedagoogiline
R Tiiendkoolituse | 4,5 ECTS (3 AP) 120 | Bakalaureusekraad voi
Opetajate . . sellega vordsustatud
. tunnistus tundi .
Professionaalse haridus
Arengu Keskus
Kutsepedagoogika, ?glit?iglfc()g(r)nﬁllzlé . Opetatava eriala
Vytautas Magnuse Kutsedpetaja ~ p valdkonnad
o voi
Ulikool ~ bakalaureusekraad
1,5 a. osakoormusedpe
Bakalaureus
haridusteadustes (selle
Pedagoogika, 87 ECTS (58 AP) 1,5 puudumisel peab
Vytautas Magnuse Kutsedpetaja aasta osa- vOi sisseastuja labima
Ulikool tiaiskoormusope tasandusained
kasvatusteaduste
valdkonnas
Pedagoogika, . 72 ECTS (48 AP), 1 a. .
Kaunase Kutsedpetaja e ~ Korgharidus
o osa- voi tdiskoormusdpe
Tehnoloogiaiilikool
Aine Opetamine, 60 ECTS (40 AP), 1 a.
Klaipeda Ulikool ja Kutsedpetaja tiaiskoormusdpe voi Korgharidus
Siauliai Ulikool osakoormusedpe
Kutseharidus ja
koolitamine
Leedu Kutsedpetaja 60 ECTS (49 AP) 1. Korgharidus
~ . tdiskoormusdpe
Pollumajandus-
iilikool
Kutseharidus, . . 120 ECTS (80 AP), 2 a. | Bakalaureusekraad ja
o . Haridusmagister ~ e
Vilniuse Gediminase osakoormusdpe pedagoogilise t60
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Tehnikaiilikool kogemus
Kutseharidus, .
Leedu Haridusmagister 120 ECTS (80 AP), 2 a. Bél(li(; lecl)l(l)reilllisseekfggd s
Pollumajandus- & osakoormusdpe pecagoog

iilikool kogemus
Kutsehariduse

juhtimine, Vytautas | Haridusmagister tléﬁ(s)kl?)grfr?u(sio eAP)’ 2a. Bakalaureusekraad
Magnuse Ulikool p

Allikas: Thematic Analyses. Lithuania 2007

Lisaks eelpool tabelis nimetatud koolidele pakub alates 2006 aasta siigisest spetsiaalseid
kursuseid kutsedpetajatele ka Vilniuse Pedagoogikaiilikool. (Thematic Analyses. Lithuania

2007)

Nii esma- kui jatkukutsedppes kutsedpetajatel on kohustuslik lidbida tdiendkoolitus iga kahe aasta
jooksul vidhemalt 5 pdeva mahus. Leedus pakutakse kahte tiiipi kutsedpetajate
taiendkoolituskursuseid. Opetajate Arengukeskus pakub liihiajalisi koolituskursuseid jirgmistel
teemadel: projektijuhtimine, Opikeskkonna arendamine, hindamissiisteemi koostamine jne.
Vytautas Magnuse Ulikooli Kutsehariduse Uurimise Keskus organiseerib jitkuvaid
taiendkoolitusi kutsedpetajatele ja koolijuhtidele. Kursuseid saab libida moodulite kaupa (iga
moodul on 2 AP ehk 3 ECTS-i). Koolitusmoodulite sisu on jirgmine: kvalifikatsiooni-uuringud,
oppekava ja uurimistod koostamine, muudatuste juhtimine, dpetamise ja Oppimise efektiivsus,
organisatsiooni  suhtlemise ja koostoo-psithholoogia. Kutsekoolitajate tdiendkoolitusele

formaalseid ndudeid ei ole. (Thematic Analyses. Lithuania 2007)

Leedus ei ole kehtestatud kvalifikatsioonindudeid tdokohal koolitajatele, kuid siiski on neil
soovituslik ldbida pedagoogiliste dpingute miinimum programm (120 tundi), mis hdlmab endas

pedagoogilisi, psiithholoogilisi ja didaktilisi 6pinguid. (Thematic Analyses. Lithuania 2007)

Lihemalt on vaatluse alla voetud Leedu Vytauto Magnuse iilikooli (Universitetas Vytauti Magni
) kutsepedagoogika dppeprogramm (Profesine pedagogika) (tabel 17) ja kutsehariduse juhtimise

oppekava magistritasemel (Master of Management of Vocational Training) (tabel 18).

Kutsepedagoogika programm koosneb teoreetilistest ja praktilistest dpingutest. Kogu kursuse
maht on 60 ECTS ja &ppeaeg 1,5 aastat. Oppeaeg on jagunenud kolmeks semestriks ja igal
semestril toimuvad teoreetilised dpingud, praktika ja kokkuvétlik 16putos. Esimesel semestril
oOpitakse teoreetiliste Opingute mooduli alt esimesed neli Oppeainet, toimub esimene
pedagoogiline praktika ja tehakse algust 10putodga (tabel 17). Teisel semestril Opitakse

jargmised neli teoreetilist Oppeainet, toimub teine pedagoogiline praktika ja jitkatakse 16put6od
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(tabel 17). Kolmandal semestril toimub teoreetiliste dpingute mooduli viimane kursus, kolmas

pedagoogiline praktika ja 10put66 kirjutamine. (Vytautas Magnus University 2006)

Tabel 17. Kutsepedagoogika dppeprogramm Leedu Vytauto Magnuse iilikoolis

Oppeaine nimetus ECTS
Moodul 1: Teoreetilised 6pingud 38
1. Sissejuhatus Opetaja elukutsesse 4
2. Oppimise/dpetamise organiseerimine 4
3. Oppimise/dpetamise meetodid 4
4. Kool kui organisatsioon 4
5. Toomaailm ja kutsedpe 4
6. Oppesisu kavandamine 4
7. Opitulemuste hindamine 4
8. Oppeaine metoodiline kavandamine 6
9. Opetamise kvaliteedi hindamine 4
Moodul 2: Pedagoogiline praktika 4
Pedagoogiline praktika I 1,5
Pedagoogiline praktika II 1,5
Pedagoogiline praktika III 1
Moodul 3: Loputoo 18
Loputoo [ 1
Loputodo 11 1
Loputdd 16
Kokku | 60 ECTS

Allikas: Vytautas Magnus University 2006

Kutsehariduse juhtimise dpingute kestus on kaks aastat, mis koosneb neljast semestrist. Kolmel

esimesel semestril toimuvad teoreetilised Opingud ja neljandal semestril tehakse magistritood.

Programm koosneb kohustuslikest ja valikainetest (tabel 18) (Vytautas Magnus University).

Tabel 18. Vytauto Magnuse iilikooli magistridppe ,,Kutsehariduse juhtimine” dppekava

Oppeaine nimetus

Ainepunktid

1.-3. semester

Kohustuslikud 6ppeained

Kutsehariduse kirjééri teooria ja metoodika

Kvaliteedi juhtimine koolis

To6turu juhtimine ja uurimine

Kutsehariduse dpetamise ja koolitamise metoodika

Oppekava koostamise teooriad ja meetodid

NN || —

Personali areng organisatsioonis

Valikained (valida 5 oppeainet)

Hariduse sotsioloogia

Hariduse filosoofia

Oppekava teooriad

—[\O 00|

0 Organisatsiooni kditumine

[ N4
e e e P e e e e R B N
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11 Infotehnoloogia hariduses 4
12 Hariduse juhtimine 4
13 Psiihholoogilised muutused 4
14 Erikursus 4
15 Kultuurilised ja hariduslikud muutused 4
16 Elukestva dppimise kvaliteedi hindamine 4
17 Hariduspoliitika 4
18 Hariduse uurimise metodoodika ja meetodid 4
19 Tegevuse (aktiivsus) didaktikad 4
20 Erikursus 4
Valikained (valida iiks kursus) 4
21 Erikursus 4
22 Kaasaegsete sotsioloogiliste teooriate trendid 4
23 Toostusjargse ja infoithiskonna sotsioloogia 4
24 Massi meedia sotsioloogia 4
25 Sotsiaalse tooithiskonna juhtimine 4
Uurimisprojektid (kohustuslikud) 12
26 Uurimisprojekt nr 1 6
27 Uurimisprojekt nr 2 6
4. semester
28 Magistritoo 20
Kokku 80

Allikas: Vytautas Magnus University
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2.5. Kutseopetajate koolitamine Latis

Litis tehakse vahet esmakutsedppel (Initial Vocational Education and Training - IVET) ja
jatkukutsedppel (Continuing Vocational Education and Training — CVET). (Thematic Analysis.

Latvia)

Litis ei teha vahet kutsedpetajal ja koolitajal vaid neid nimetatakse iihise nimega — kutsedpetaja
ja nad todtavad erinevate haridustasemetega Oppeasutustes. Lisaks kehtivad kutsedpetajatele
esma- ja jatkudppes ithesugused nduded. Tavaliselt kutsedpetaja kutsedppeasutuses viib 1dbi nii

esmakutsedpet kui ka jatkukutsedpet. (Thematic Overviews. Latvia 2006:34-36)

Litis dpetavad kutsedppeasutustes erialaaineid kutsedpetajad ja iildained iildainete Opetajad.
Kutsedpetajad Opetavad erialaseid teooriadppeaineid ja viivad ldbi erialast praktikadpet.
Tavaliselt on kutsekoolide Opetajad saanud hariduse jargmise skeemi jargi (Neudorf, Krustas,
Dienys 2000: 31):

« kutseharidus keskhariduse baasil (KKKB) voi kutsekdrgharidus

« pedagoogika (kdrghariduse tasemel)

Alates 2004 aastast peavad Liti kutsedpetajad omama pedagoogilist kvalifikatsiooni, mis peab
olema iiks jargmistest (Thematic Overviews. Latvia 2006:34):

 erialane kvalifikatsioon ja pedagoogiline koolitus;

« erialane kvalifikatsioon ning osalemine pedagoogilisel koolitusel;

« korgem pedagoogiline kvalifikatsioon voi kdrgharidus ja pedagoogiline kvalifikatsioon.

Kutsedpetajatele kehtivad nduded séltuvad kooli haridustasemest, kus nad todtavad (Thematic

Analysis. Latvia):

o pohiharidustasemega koolis peab kutsedpetajal olema kutsekeskharidus voi erialast

kvalifikatsiooni kinnitav tdend ja pedagoogiline kvalifikatsioon;

« keskharidustasemega koolis peab kutsedpetajal olema erialaline korgharidus ja
pedagoogiline kvalifikatsioon. Erialade puhul, kus pole vdimalik omandada korgharidust,

peab Opetajal olema korgeimat kvalifikatsiooni kinnitav tdend.

Ettevotetes tootavatele Opetajatele ei ole kehtestatud hariduslikke kvalifikatsiooni ndudeid.

(Thematic Overviews. Latvia 2006:36)

Kutsedpetajate esmakoolitust tdiskoormusel pakuvad korgkoolid, kus on kahte tiitipi

oppekavasid. Uhed oppekavad on suunatud kutsekooli iildainete Opetajatele, mis ei erine
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tildhariduskoolide Opetajate Oppekavadest ja teised Oppekavad on suunatud kutsedpetajatele.

(Thematic Overviews. Latvia 2006:35)

Kutsedpetajaks piirgijatele on loodud erialased koolitusprogrammid erialasektorite kaupa.
Lopetanud saavad erialase kvalifikatsiooni vdi erialase kraadi. Kui 16petajad tahavad tootada
kutsedpetajana, peavad nad jitkama oma Opinguid pedagoogilises programmis (mitte vihem kui
320 tundi, so 8 AP, so 12 ECTS-i) kdrgkooli juures, tdiskasvanute hariduskeskuse voi mdne muu
haridusasutuse juures. (Thematic Overview. Latvia 2006:35) Kutsedpetajate esmakoolitust
pakuvad Litis Ulikool, Daugavpils Pedagoogikaiilikool, Riia Tehnikaiilikool, Liepaja
Pedagoogikaiilikool, Liti Pdllumajandusiilikool, Rezekne Kérgkool ning Riia Opetaja- ja

Administratsiooni Koolituse Kool. (Thematic Analysis. Latvia)

Pedagoogilise kvalifikatsioonita isikud, kes tahavad tootada kutsedpetajana, peavad ldbima
pohiprogrammi (kutsedpetaja professionaalse tdiustamise programm) mitte vihemas mahus kui
320 tundi, mis on koostatud vastavalt kutsedpetajate kutsestandardile ja mille sisu on kinnitatud
haridusminisri méirusega (tabel 19). Oppeaeg osakoormusel on 2 kuni 2,5 aastat ja seda
programmi pakuvad kolm iilikooli. (Thematic Analysis. Latvia) Kutsedpetajaks Oppijal peab

olema kutsekesk- voi kutsekdrgharidus. (Thematic Overview. Latvia 2006:35)

Tabel 19 . Pedagoogilise koolituse pdhiprogramm Liitis

Mooduli nr Mooduli sisu Miinimum
tootunnid

Moodul 1 Uldpedagoogika ja iilddidaktika 32

Moodul 2 Haridussiisteem, seadusandlik dokumentatsioon ja 32
tooseadusandlus. Kutsekooli funktsioon, haldusstruktuur.

Moodul 3 Pedagoogiline kommunikatsioon. Opetaja elukutse, iilesanded 32
ja vastutused. Opetaja eetika

Moodul 4 Uldpsiihholoogia ja personali psiithholoogia. 32
Arendavpsiihholoogia. Opetamise hiigieen.

Moodul 5 Sotsiaalne keskkond ja indiviidi sotsiaalsus. Sotsiaalsed 32
partnerid kutsehariduses

Moodul 6 Opetamise  meetodid, Opetatavate ainete  metoodika. 32
Oppekava.

Moodul 7 Opetamise organiseerimine ja planeerimine. Kutsehariduse 32
opingud: iildstruktuur ja nouded. Opetajate metodoloogiline
tOO0.

Moodul 8 Infotehnoloogiliste vahendite kasutamine dpetamise protsessis 32

Moodul 9 Praktilise t06 organiseerimine ja rakendamine Oppet6o 32
protsessi

Moodul 10 | Uurimustoo organiseerimine, uurimistoo meetodid. 32
Arendusprojekt

Kokku 320

Allikas: Thematic Analysis. Latvia
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Koik kutsekooli pedagoogid ja juhtkond peavad osalema tdiendkoolitusel iga kolme aasta tagant.
Tiaiendkoolituskursused on minimaalselt 36 kontakttunniga. Kutsedpetajatel on digus iga kolme
aasta peale kasutada 30 kalendripdeva erialaseks enesetidienduseks. Enesetdiendamise ajal saavad
opetajad regulaarpalka. Erinevaid tdiendkoolituskursuseid pakutakse kutsedpetajatele erinevate
organisatsioonide poolt: ministeeriumi, iilikoolide, Opetamise ja eksamikeskuse ning

jéatkukutsedppe keskused. (Thematic Overviews. Latvia 2006:35-36)
Jargnevalt on vaatluse alla voetud kahe iilikooli ,,Kutsehariduse dpetaja” dppekavad.

Daugavpilsi Ulikooli (Daugavpils Universitate) kutsehariduse Spetaja koolituse kestus on 2,5
aastat ja programmi maht on 82 AP. Isikud, kes soovivad alustada 6pinguid Daugavpilsi
Ulikoolis oppekaval ,Kutsehariduse Opetaja” peavad omama eelnevalt kas keskeriharidust,
korgemat eriharidust voi iildist keskharidust ja ameti meisterlikkuse kvalifikatsioon. Oppekava

koosneb jargmistest osadest (tabel 20):

- Kohustuslikud kursused — 32 AP

- Kohustuslikud valikkursused — 20 AP

- Vabaained — 4 AP

- Praktika — 16 AP

- Stuudiumi t66 kutsepedagoogikas — 2 AP
- Loputds — 8 AP

Tabel 20. Daugavpilsi Ulikooli &ppekava ,,Kutsehariduse dpetaja”

Oppeaine nimetud | Ainepunktid
Kohustuslikud kursused (erialalised kursused) — 32 AP
Pedagoogikaajalugu 3
Uldpedagoogika 3
Kasvatusteooria ja -metoodika 2
Didaktika 3
Teadusliku uurimise meetodid 2
Uldpsiihholoogia 1
Arengu psiithholoogia 2
Sotsiaal- ja isikupsiihholoogia 3
Pedagoogiline psiithholoogia 1
Haridusprogrammide loomine ja kvaliteedi hindamine 2
EU poéhiseisukohad kutsehariduses 2
Innovatsiooid kutseharidussiisteemis 1
Motivatsiooni tdstmise votted 2
Opetamise ja dppimise strateegiad ja stiilid 2
Kutsepedagoogika metoodika 3
Vabaained — 4 AP
Jatkusuutliku arengustrateegia realiseerimine 1
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Taiskasvanu haridusteooria

Sotsiaalne korrektsioon

Interaktiivsed dppemeetodid

Projekt kui dppemeetod

NN —

Kohustuslikud valikkursused (e iildhariduslikud kursused) — 20 AP

Humanitaarteadused
Sissejuhatus politoloogiasse 2
Kisitoo ajalugu 2
Opetaja kutse-eetika 3
Sotsiaalteadused
Sissejuhatus sotsioloogiasse 2
Kutsehariduse asutus kui sotsiaalne institutsioon 1
Majandusteooria ja ettevotluse alused 3
T66 seadusandlus tookaitse alused 3
Loodusteadused, tehnikateadused ja infotehnoloogia
Oppeprotsessi hiigieen 1
Infotehnoloogia ja dppematerjalide ettevalmistamine WINDOWS 3
keskkonnas

Praktika 16 AP
Vaatluspraktika 4 AP
Kutsekvalifikatsiooni praktika 12
Stuudiumi t66 kutsepedagoogikas 2 AP
Loputoo S AP

Allikas: Daugavpils Universitate

Liepaja Pedagoogilise Akadeemia kutsehariduse Opetaja koolituse kestus on 2 aastat ja

programmi maht on 80 AP. Oppekava on suunatud kutsehariduse siisteemis tootavatele isikutele,

kes Opetavad eriala Oppeaineid ja kellel on korgem erialaline haridus, kutseharidus voi

keskeriharidus ning puudub pedagoogiline haridus (Liepajas Pedagogijas Akademija). Liepaja

Pedagoogilise Akadeemia ,,Kutsehariduse dpetaja” dppekava on jirgmine:

Tabel 21. Liepaja Pedagoogilise Akadeemia 6ppekava , Kutsehariduse Spetaja”

Oppeaine nimetud

| Ainepunktid

Kohustuslikud kursused (erialalised kursused) — 34 AP

Uldpedagoogika aine ja kategooriad

Pedagoogikateooriate ajalugu

Pedagoogilised uurimismeetodid

Didaktika, metoodikad

Projekt kui dpetamise meetod

Kunstipedagoogika

Kasvatusteooria ja metoodika

Opetaja tooeetika ja etikett

Uld- ja enesepsiihholoogia

Kokkupuuted ja sotsiaalpsiithholoogia alused

Pedagoogiline psiihholoogia

Arengupsiihholoogia

N = (N[N NN A=
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Juhtimispsiihholoogia

Metodoloogia ja teaduslikud uurimismeetodid
Kutsehariduse siisteem, selle arengutendentsid
Hariduse kvaliteet

Kutsepedagoogika

Spetsialiseerumine

Semestritoo

Projekti t66

DO | = [ = [ DN | bt [ et | et [ et

Vabaained - 2 AP

Opingute tehnilised vahendid
Tiiskasvanute pedagoogika
Hariduse normatiivdokumendid
Kooli juhtimine

Uldhariduslikud kursused — 20 AP
Humanitaarteadused
URO Inimdiguste deklaratsioon ja Laste diguste konventsioon
Liti ajalugu
Politoloogia
Eetika
Esteetika
Keelekultuur
Innovatsioonid haridussiisteemis
Sotsiaal- ja digusteadused
Kutsehariduse asutus kui sotsiaalne institutsioon
Sissejuhatus sotsioloogias
Majandusteooria alused
To66 seadusandlus
Ettevotluse alused
Infotehnoloogiad
Praktika
Loputoo - Integreeritud kvalifikatsioonieksam pedagoogikas ja
psithholoogias ja diplomit66
Allikas: Liepajas Pedagogijas Akademija

DO D | et | et | ot [ e [ DND

AN =N ==

[
=)}

=]

Lopetades Liepaja Pedagoogilise Akadeemia dpingute esimese aasta, saab dppija tunnistuse, mis
kinnitab, et ta on omandanud programmi “Kutsehariduse opetaja” 1. kursuse. Tunnistus annab

diguse tootada kutsehariduse dppeasutustes. (Liepajas Pedagogijas Akademija).
Daugavpilsi Ulikooli ja Liepaja Pedagoogilise Akadeemia opingute Idpetades ppekaval
,Kutsehariduse Opetaja” saab tudeng esimese astme korgema kutsehariduse diplomi, mis

toendab ka ,Kutsehariduse Opetaja” kvalifikatsiooni (Daugavpils Universitate, Liepajas

Pedagogijas Akademija).
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2.6. Kutseopetajate koolitamine Suurbritannias

Suurbritannias on kohustuslik pdhiharidus 5 eluaastast kuni 16 eluaastani. Peale pdhihariduse
Idpetamist (10peb riikliku eksamiga) on vdimalik siirduda kuue-vormiga kolledZitesse (sixth form
colleges) ja koolidesse (sixth form schools), jatkudppe kolledZitesse (Futher Education College),
opipoisikoolitusse (t6okohal dppimine) voi tdole ilma ettevalmistuseta. Kuue-vormiga koolidel
on tugev rohk iildharidusel, kuue-vormiga kolledzitel on rohk akadeemilisel haridusel ja viike
osakaal erialastel Opingutel. Jdtkudppe kolledZitel on suurem rdhk kutsedpetamisel. Edasi
Oppides on vdimalik valida iild- ja kutsehariduslike Sppeainete vahel vdi dppida neid iitheskoos.
Tavaliselt need dpingud kestavad kaks aastat, st dpilaste vanus jddb 16 kuni 18 vdi 19 eluaasta
vahele. Korgharidust on vdimalik omandada iilikoolides, korgema hariduse kolledZites ja eriala
instituutides (nt kunst ja pdllumajandus). Korgemat haridust pakuvad ka jitkudppe kolledzid.

(ReferNet United Kingdom 2006: 20-39)

Suurbritannias tehakse vahet esmakutsedppel (Initial Vocational Education and Training —
IVET) ja jatkukutsedppel (Continuing Vocational Education and Training — CVET).
Toolemineku eelne esmakutsedpe voib toimuda keskkooliastmes voi jatkudppe kolledzites
(Futher Education College) voi teiste koolitust pakkuvate asutuste juures. Esmakutsedppel on

kaks vormi (ReferNet United Kingdom 2006:53):

« iildine kutseharidus toimub kas koolis (Oppuritele vanuses iile 18 aasta) voi jitkudppe
kolledzites (Oppuritele iile 16 aasta). Edukas ldopetamine lubab kohe todle asuda voi

Opinguid jatkata jitkudppe kolledZis voi teises Oppeasutuses;

o spetsiaalsed programmid jitkudppe kolledZite jaoks, mis vdimaldavad Oppida
konkreetsetel erialadel, nt juuksur, ehitustooline, raamatupidamine jne. See kutsehariduse

vorm iithendab endas nii esma- kui ka jatkukutsedppe.

Suurbritannias tehakse vahet dpetajal ja koolitajal. Opetajad on tavaliselt need, kes tootavad
koolides ja kolledZites ning koolitajad on need, kes Opetavad ettevotetes (st viljaspool kooli).

(Detailed Thematic Analysis in United Kingdom 2007)
Suurbritannia kutsedpetajad jagunevad jargmiselt (ReferNet United Kingdom 2006:55):

« kutsekeskkoolides on kvalifitseeritud Opetaja staatusega kutsedpetajad erialaste ainete

Opetamiseks ja kutsedpetaja assistendid, kes on kutsedpetajate abilised;

« jatkudppekolledZis on osalise vdi tdieliku Opetajakvalifikatsiooniga kutsedpetajad ning

opiabitootajad,
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« teistes koolituskeskustes on osalise voi tdieliku Spetajakvalifikatsiooniga kutsekoolitajad,
« avalik-Giguslikes koolitusorganisatsioonides assessori kvalifikatsiooniga kutsekoolitajad.

Opetajatele kehtestatud nduded on sitestatud vastavas riiklikus dpetajate koolitamise programmi
standardis (National standards for Teacher Training Programmes), mille koostamisel on
lahtutud elukestvast oppest (Lifelong learning UK) ja hariduse standardist (Office for Standards
in Education). Selle standardi kohaselt on dpetajatelt ndutav omada Spetaja kvalifikatsiooni kas
eelnevalt toole asudes (see kehtib kutsekeskkoolide puhul) v6i omandada to6le asumisel (kehtib

kolledzites). (Detailed Thematic Analysis in United Kingdom 2007)

Koik kutsekeskkoolide (st Suurbritannias kutseharidus keskkool) Opetajad peavad omama
Opetajakvalifikatsiooni, sealhulgas kraadi voi vastavat kvalifikatsiooni Opetatavas aines. Esmane
kutsdpetaja koolitus baseerub varem omandatud erialal ning kutsedpetajaks soovijal peab olema
vajalik miinimum tase inglise keeles ja matemaatikas. Nende nduete olemasolul on v&imalik
osaleda tdiskoormusel opetaja esmasel koolitusel. Pedagoogiline kvalifikatsioon omandatakse
iiheaastase oppeajaga koolitusel, mida pakuvad korgkoolid. Kursus hdlmab endas teoreetilisi
Opinguid ja praktikat pedagoogilistes ainetes. Praktika kestab 120 pideva ja peab olema ldbi
viidud vihemalt kahes erinevas koolis. Kursuse 10petades saab Oppur Opetajakvalifikatsiooni
tdestava tunnistuse (Post Graduate Certificate in Education) ja asutuse poolt soovituse nimetada
Iopetaja virskelt kvalifitseeritud dpetajaks. Peale kursuse 10petamist to6le asumisel libib dpetaja
esimese kutseaasta programmi (nn katseaasta), mille eesmérgiks on kinnitada kvalifitseeritud

Opetaja staatust. (Detailed Thematic Analysis in United Kingdom 2007)

Jatkudppe kolledZites voib palgata kutsedpetajad ilma dpetajakvalifikatsioonita. Neil on ndutav
kutse/ametialane kvalifikatsioon ja erialaline tookogemus. Uueks ndudeks on ka kolledZites
tootavatel Opetajatel ldbida Opetajakoolitus tdies mahus. Koolitus voib toimuda tdis- voi
osakoormusega. Tiiskoormuse puhul saavad tootavad Opetajad itihe vaba tOodaasta, mis
plihendatakse Opetajakvalifikatsiooni omandamisele. Osakoormuse puhul tootab Opetaja oma
tookohal edasi ning Opetajakvalifikatsiooni omandamine toimub kaheaastase programmina. Ka
koikides teistes riigi eelarvelistes koolitusi pakkuvates asutustes tootavad koolitajad/Spetajad
peavad omama vdi omandama tidieliku Opetajakvalifikatsiooni. Sealjuures erakolledZites, -
koolitusasutustes ja -ettevotetes tootavatel koolitajatel ei ole ametlikult ndutav omada

Opetajakvalifikatsiooni (Detailed Thematic Analysis in United Kingdom 2007).
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2004. aastast on lisandunud dpetajakvalifikatsiooni omandamisele ndue, et kutsedpetajaks dppija
peab lisaks pedagoogilistele oskustele omandama matemaatlised, kirjandusalased voi keelelised

oskused spetsialisti tasandil, et vihemalt {ihte nendest Gppeainetest kutsehariduses dpetada.

Jatkukutsedpe toimub jiatkudppe kolledzites ja teiste erinevates koolitusi pakkuvates asutustes.
Jatkukutsedppe Opetajad peavad omama Opetatava eriala (ndit kisitod, kaubanduse v6i muud)
professionaalset kvalifikatsiooni ja erialast tookogemust. Koik jitkukutsedppe Opetajad peavad
labima tdiendkoolituse Opetajakvalifikatsiooni saamiseks. Ka koikides teistes riigi eelarvelistes
jatkukutsedppe koolitusi pakkuvates asutustes tootavatel koolitajatel/Gpetajatel on kohustus
omada v0i omandada Opetajakvalifikatsiooni tdie mahus. (Detailed Thematic Analysis in United

Kingdom 2007).

Lédhemalt on uuritud Greenwichi Ulikooli (University of Greenwich) Hariduse ja Koolituse Kooli

(School of Education and Training) dpetajate koolitamise programme.

Opetajate koolitusprogrammide koostamisel on lihtutud kutsestandardist (Standards Verification
UK) ja elukestvadppe dokumendist (Lifelong Learning UK). Koostatud on kolm erineva
Oppevormiga programmi (School of Education and Training 2007:4):

o tdiskoormusega programm (Pre-service Full-time);

» osakoormusega programm (In-Service Part-time),

o paindlik programm (In-Service Flexible Mode).

Koikide programmide ldbimisel on vdimalik omandada jiargmised tunnistused: professionaalne
tunnistus hariduses (The Professional Certificate in Education — PCE), professionaalse 1opetaja
tunnistus hariduses (Professional Graduate Certificate in Education- PGCE) vdi tunnistus
opetamise kompetentsuses (Certificate in Teaching Competence). (School of Education and

Training 2007:6)

PCE ja PGCE tunnistuse saamiseks on ndutav edukalt 10petada seitse erinevat kursust, millest
programm koosneb. Opetamise kompetentsuse tunnistuse (Certificate in Teaching Competence)
saamiseks on vaja edukalt Iopetada kolm kursust, millest programm koosneb. (School of

Education and Training 2007:6)

Koolis on akadeemiline aasta jaotatud kaheks semestriks nagu Tallinna Ulikooliski.
Tdiskoormusega programmi puhul (eeldab t66]1 mittekédimist) on esimesele semestrile planeeritud
4 kursust ja teisele semestrile 3 kursust ning kaheksa arvestatud/hinnatud dpetamise praktikat,
kuid terve programmi léabimiseks on antud maksimaalselt kaks akadeemilist aastat. Osakoormuse

ja paindliku programmi puhul tuleb esimesel registreeritud akadeemilisel aastal ldbida 4 kursust
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ja teisel 3 kursust. Terve programmi ldbimiseks on antud maksimaalselt neli akadeemilist aastat
(School of Education and Training 2007: 6-7). Liihidalt vdiks delda, et t66 korvalt Sppijatel on

Oppimise aeg kahekordistatud.

Opetajad, kes tootavad koolides abidpetajatena, peavad omama Opetamise kompetentsuse
tunnistust (Certificate in Teaching Competence). Tunnistuse saamiseks tuleb edukalt ldbida

jargmised kursused, et koguda 24 punkti (School of Education and Training 2007:6):

1. Ettevalmistus Opetamiseks elukestvadppe sektoris (Preparing to Teach in the
Lifelong learning Sektor) — 6 AP;

2. Oppimise planeerimine ja voimaldamine (Planning and Enabling Learning) — 9AP;

3. Hindamise pohimdtted ja praktiseerimine (Principles and Practice of Assessment) —
3AP;

4. Oppimise juhtimine ja toetamine (Managing & Supporting Learning) — 6AP.

Lisaks nendele kursustele tuleb libida minimaalselt 30 tundi Opetaja praktikat oma eriala
Oppeainetes, millest kolm tundi kuuluvad hindamisele (School of Education and Training

2007:6).

PCE ja PGCE tunnistuse saamiseks on ndutav edukalt 10petada jirgmised seitse kursust ja

koguda 120AP (School of Education and Training 2007:10):

1.0ppimise planeerimine ja voimaldamine ning ettevalmistus Spetamiseks elukestvadppe
sektoris (Planning and Enabling Learning including Preparing to Teach in the
Lifelong Learning Sektor) — 15AP;

2. Oppimise voimaldamine ja hindamine (Enabling Learning & Assessment) — 15AP;

3. Oppimise planeerimise ja toetamise teooriad ja pohimdtted (Theories & Principles of
Planning and Enabling Learning) — 15AP;

4. Oppimise juhtimine ja toetamine (Managing & Supporting Learning) — 15AP;

5. Oppekava koostamine ja rakendamine (Curriculum Design & Implementation of
Inclusive) — 30AP;

6. Laiem erialaline praktika (Wider Professional Practice) — 15AP;

7. Erialased dpingud (Subject Spetcialist Study) — 15AP.

Kursused on #ra jaotatud semestrite kaupa ja ithe semestri kursuste mitteldbimisel pole vdimalik
teisel semestril olevatel kursustel jédtkata. Ebadnnestumise korral on vdimalik kursuseid korrata.

(School of Education and Training 2007:12)
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2007 aasta Septembrist on kdikidel dppuritel ndue sisseastumisel omada vajalik kompetentsus
arvutamises ja kirjaoskuses ning seda Opingute viltel edasi arendada, et saavutada Opingute
Idpuks vajalik tase nii arvutamises, kirjaoskuses kui ka infotehnoloogia valdkonnas. (School of

Education and Training 2007:23)

Paindlik programm (In-Service Flexible Mode) on mdeldud dppuritele, kes todtavad Spetajatena
voi koolitajatena organisatsioonis, mis on peale pohiharidust. Programmi raames on loodud aasta
jooksul kindlatel kuupédevadel kolm Oppimise laupédeva, millest Sppur peab osalema vidhemalt
kahel korral. Muidu toimub &ppet66 tuutori (kes on miiratud Ulikooli poolt) ja mentoriga
(tootavas dppeasutuses) koostdss. (School of Education and Training (2007b:2-10) Aasta jooksul
tuutorid kiilastavad oma Oppurit vihemalt kahel korral, et jilgida tema Opetamist ja anda siis

tagasisidet. (School of Education and Training (2007b:12)

Selle programmi jérgi on vdimalik omandada eelpool nimetatud tunnistused (vt lk 41) ja lisaks
veel Post Graduate Certificate in Education ja Certificate in Education. Nende tunnistuste

saamiseks tuleb, aga ldbida jargmised kursused (School of Education and Training (2007b:5):

Esimesel tasemel, st aastal: 1. Opetajapraktika portfoolio I — 30 AP
2. Oppijate toetamine ja juhendamine — 15 AP
3. Opikeskkonna korraldamine — 15 AP
4. Poliitilised ja védrtushinnangu kiisimused — 15 AP

5. Opingud erialaliste oskuste arendamiseks — 15 AP

Teisel tasemel, st aastal: 1. Opetajapraktika portfoolio IT — 30AP
2. Poliitilised ja vddrtushinnangu kiisimused — 15 AP

3. Opingud erialaliste oskuste arendamiseks — 15 AP

Oppuril on voimalik paindliku programmi (In-Service Flexible Mode) raames dppida neli aastat
ja votta iihes semestris rohkem kui kaks kursust (st kaks on muidu ettendhtud), kuid aasta jooksul
ei tohi iiletada 90 AP. Oppuril on &igus ka semestri jooksul votta ainult iiks kursus, kuid sellest
peab ta informeerima programmijuhti, kuna siis tuutoriga koostodaeg viheneb. Oppur pead ise
oskama oma aega jagada, sest 15 AP tidhendad tavaliselt 90 tundi t66d, millest on ndutav ka

kinni pidada (School of Education and Training 2007b: 14).
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3. Kutseopetajate koolituse kogemuse analiiiis

3.1. Eesti ja Soome vordlus

Soomes kehtivad kutsedpetajatele ithesugused nduded nii esma- kui ka jiatkukutsedppes, kuid
Eesti haridussiisteemis selline jaotus puudub. Nii Eestis kui ka Soomes nimetatakse Opetajaid,
kes tootavad kutsekoolides iihise nimetusega — kutsedpetaja. Erinevused esinevad nendes
nimetustes, kes tegelevad ettevitetes juhendamisega. Eestis nimetatakse neid isikuid

ettevottepraktika juhendajateks, kuid Soomes koolitajateks ja instruktoriteks.

Eestis ja Soomes on kutsedppeasutustes kahte tiiiipi Opetajaid: kutsedpetajad, kes Opetavad
erialaseid teoreetilisi Oppeaineid ja viivad 1dbi praktilisi tunde; iildainete dpetajad, kes dpetavad

ildhariduslikke dppeaineid.

Soomes ja Eestis kehtib kutsedpetajatele ithesugune ndue, st kdik isikud, kes tootavad
kutsedpetajana peavad omama pedagoogilist kvalifikatsiooni, mis omandatakse peale eriala
koolitust ja tookogemust. Erinevused seisnevad pedagooglise kvalifikatsiooni omandamises ja
mahus. Soomes peavad kdik Opetajad libima Opetajakoolituse mahus 60 ECTS olenemata
Oppeasutusest, kus Opetatakse (tabel 24). Eestis on vdimalik pedagoogilist kvalifikatsiooni
omandada bakalaureusetasemel, kui eelnevalt puudub erialaline korgharidus vdi erialase

korghariduse olemasolul tuleb ldbida kutsepedagoogiline tdiendkoolitus, mahus 320 tundi.

Nii Soomes kui ka Eestis omandatakse pedagoogiline kvalifikatsioon iildjuhul siis, kui juba

tootatakse kutsedpetajana.

Erinevalt Soomest toimub Eestis kutsedpetajate koolitus kaheastmelisena, milleks on

esmakoolitus ja nooremdpetaja kutseaasta.

Soomes on ndutav kutsedpetajal omada kdrgeimat haridustaset oma eriala valdkonnas ja
kolmeaastast tookogemust. Eestis kutsedpetajatele kehtestatud haridustaseme nduded on
reguleeritud kutsedpetaja kutsestandardis olevate tasemete jargi, mille kohaselt koikidel

tasemetel on ndutav kolmeaastane tookogemus Opetatavas valdkonnas nagu Soomeski.

Soomes ja Eestis on kehtestatud ndue, et kutsedpetajad peavad osalema erialasel
taiiendkoolitusel, kuid erinevused seisnevad tdiendkoolituse mahus. Soomes peavad
kutsedpetajad iga Oppeaasta kohta osalema 5 tundi ja Eestis iga kolme aasta jooksul vihemalt

kahe kuu ulatuses erialasel tdiendkoolitusel.
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Eestis ettevottepraktika juhendajatele ja Soomes koolitajatele ja instruktoritele téokohtadel ei ole

kehtestatud ametlikke kvalifikatsioonindudeid.

Soomes on kutsedpetajakoolitus koikides lédbiviivates koolides iihtlustatud ja sisaldab
kasvatusteaduste pohidpinguid, kutsepedagoogilisi Opinguid, Spetajapraktikat ja valikdpinguid
(vt §2.2). Sisu poolest sarnaneb Tallinna Ulikoolis kutsedpetajate kutsepedagoogiline koolitus
Soome kutsedpetajate  koolitusega, sest sissejuhatavate ainete moodulis Opitakse
kasvatusteaduste valdkonna Oppeaineid, erialaainete moodulis toimuvad kutsepedagoogilised
opingud ja Opetajapraktika ning valikdpingud on kaetud vabaainete ja valikmooduli kujul (tabel
22). Erinevused seisnevad selles, et Tallinna Ulikoolis toimub kutsedpetajate koolitus
bakalaureusetasemel, millest tulenevalt on programmi maht 180 ECTS ja Oppeaeg 3 aastat, kui
Soomes on pedagoogilise kvalifikatsiooni omandamine organiseeritud koolituse tasemel (tabel

22).

Tabel 22. Kutsedpetajate koolitamise programmid Eestis ja Soomes

. Oppeasutus N Oppekava sisu
2 <
Tallinna Ulikooli Kutsepedagoogika 0 =  Sissejuhatavad ained 30 AP/ 39 ECTS
osakonna kutsedpetajate koolitamise % (sissejuhatus kasvatusteadustesse, iilevaade
programm Sppekaval 2 psﬁhhf)lggglast, erl.vajadustefga oppija,
. Kutsepedagoogika” © uurimistos alused ja metoodika jne)
/_L =  Erialaained 60 AP/ 90 ECTS
< - Erialamoodul 1: kutsedpetaja sotsiaalne
= Q pidevus 9 AP/ 14 ECTS
3 E :: - Erialamoodul 2: kutsedppe teooria ja
= Q didaktika 21 AP/ 31 ECTS
o - Erialamoodul 3: kutsedpetaja
® professionaalsus 30 AP /45 ECTS
a =  Vabaaineid 30 AP/ 45 ECTS
< - Valikmoodul: Tédiskasvanute koolitaja
Q 16 AP/ 24 ECTS
— = Bakalaureusetod — 4 AP/ 6ECTS
Oulu Ulikooli (Oulu sedun — Kutsepedagoogilised 6pingud — 15 ECTS
ammattikorkeakoulu) dpetajakoolituse | & - Kasvatusteaduste pdhidpingud — 10 ECTS
programm S = Valikained - 24 ECTS
Q o . .
j % 2 Opetaja praktika — 11ECTS
o Himeenlinna Ammatikorkekoulu | E —| Pedagoogilised opingud 12 ECTS;
g dpetajakoolituse programm E g % Igutsepedagopgilised opinguid 26 ECTS;
(IOJ Eﬂ) = g Opetajapraktika — 14 ECTS;
o 8 g Loputdo — 8 ECTS
Helsinki HAAGA-HELIA L3 9l Kasvatusteaduste pohidpingud — 20 ECTS
Ammatkorkeakoulu’s (HAAGA-HELIA % % Kutsepedagoogilised 6pingud — 13 ECTS
School of Vocational teacher Education) o ] Opetaja praktika — 10 ECTS
Opetajakoolituse programm ~ Arenduslikud opingud — 17 ECTS
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Tyviskyld Ulikooli (Jyviskyld Jatkuv dppimine — 8 ECTS
ammattikorkeakoulu. Ammatillinen Tookeskkonna arendamine — 22 ECTS
opetajankoulutus) dpetajakoolituse Oppimise juhendamine — 16 ECTS
programm Opetaja praktika — 10 ECTS
Valikained — 4 ECTS
Tampere Ulikooli (Tampereen Erinevad lahenemised Opetamisele
ammatillinen opettajakorkeakoulu) /dpetajapraktika — 30 ECTS
Opetajakoolituse programm Arendusprojekt — 10 ECTS
Kasvatusteaduste alusdpingud — 10 ECTS
Valikained — 10 ECTS

3.2. Eesti ja Saksamaa vordlus

Saksamaa kutsedpetajate koolitamisel on rohkem erinevusi kui sarnasusi Eestis kutsedpetajate
koolitamisega. Saksamaal tehakse vahet esmakutsedppe ning jitkukutsedppe kutsedpetajate ja —
koolitajate koolitamisel, kuid Eestis ei eristata Opetajaid esma- ja jatkukutsedppes, seega pole

vOoimalik eristada ka nende koolitamist.

Saksa haridussiisteem erineb Eesti haridussiisteemist, mille tulemusena on  Saksamaal
kutsedpetajate ja —koolitajate jagunemine iisnagi diferentseeritud. Eestis on kutsehariduses
peamiselt kolme tiiiipi Gpetajaid, siis Saksamaal sdltub Opetajate tiilip koolituse tiiiibist (vt tabel

12).

Eestis kui ka Saksamaal nimetatakse Opetajaid, kes tootavad kutsekoolides iihise nimetusega —
kutsedpetaja. Erinevused esinevad nendes nimetustes, kes tegelevad ettevotetes juhendamisega.
Eestis nimetatakse neid isikuid ettevottepraktika juhendajateks, kuid Saksamaal koolitajateks,

instruktoriteks ja meistriteks.

Saksamaal jagunevad esmakutsedppe kutsedpetajad klassidpetajateks (kes Opetavad Opilastele
kutsevaldkonna vajalikke spetsiifilisi erialaseid ja erialaga seotud iildhariduslikke dppeaineid) ja
praktikadppe Opetajateks (praktiliste oskuste Opetamine), kuid Eestis Opetab kutsedpetaja nii

erialaseid teoreetilisi Oppeaineid ja viib 14bi ka praktilisi tunde.

Eestis kui ka Saksamaal toimub esmane kutsedpetajate ettevalmistus kaheastmelisena. Eestis
toimub esimeses etapis kutsedpetajate esmakoolitus, mis sisaldab kasvatusteaduslikke,
pedagoogilisi ja vabaainete Opinguid, nominaalkestusega 3 aastat. Teises etapis toimub
nooremkutsedpetaja kutseaasta, nominaalkestusega 1 aasta, mille eesmirgiks on rakendada
esimeses etapis omandatud teadmisi ja oskusi mentori juhendamisel, kes annab kutseaasta 15pus
nooremkutsedpetajale hinnangu. Saksamaal toimub esimeses etapis suurema osakaaluga

kutsedpetajate erialaline ettevalmistus ning pedagoogiliste dpingute maht on viiksem. Esimese
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etapi Oppeaeg ulatub neljast kuni viie aastani. Teist etappi nimetatakse dpetajakoolituse etapiks,
mis kestab kaks aastat. See etapp sisaldab endas Opetajapraktikat spetsiaalsetes treeningkoolides,
pedagoogilisi ja kasvatusteaduslikke Opinguid. Peale nende etappide Idpetamist jérgneb nii
Saksamaal kui ka Eestis nn kolmas etapp, mida nimetatakse elukestvaks Oppeks tool, sest

kutsedpetajad peavad ennast pidevalt tdiendama.

Saksamaal on kehtestatud esmakutsedppe koolitajatele erialased ja pedagoogilised nduded ning
midratletud kohustused. Ettevotete koolitajad peavad libima vastavasisulise koolituse, mille
maht on 120 tundi. Eestis puuduvad igasugused nduded ja kohustused ettevottepraktika

juhendajatele.

Saksamaal eristatakse kutsedpetajate tdiendkoolitust ja jatkudpet. Jiatkudppe ldbimine voimaldab
Opetajal teist ainet vdi mingit muud valdkonda Opetada ja need kursused 1dpevad tidiendava

eksamineerimsiega.

Eestis pohineb esmane kutsedpetajate koolitus eelnevalt omandatud erialalisele haridusele, siis
Saksamaal toimub kutsedpetajate esmadppes paralleelselt nii erialased kui ka pedagoogilised
opingud. Kuna Saksamaal eristatakse majandus-, ettevotte-, t60-, ja tdiskasvanupedagoogikat,
siis toimub ka kutsedpetajate pedagoogiline ettevalmistus nendes kitsamates valdkondades eraldi

(tabel 23).

Tallinna Ulikooli ,,Kutsepedagoogika” oppekava kutsepedagoogilised dpingud toimuvad
erialaainete moodulis, mille maht on 60 AP/ 90 ECTS, (tabel 2 ja 23). Saksamaal Pddagogische
Hochschule  Schwibisch ~ Gmiind  ilikooli  bakalaureuse ja  magistridppe tasemel
insenerpedagoogide koolitamise programm sisaldab, aga kutsepedagoogilisi dpinguid mahus 37
AP. Kutsepedagoogilistes opingutes esineb ka sarnaseid teemasid: didaktika, kutsepedagoogika
ja kutsepedagoogiline praktika, ja magistridoppes veel kutsepedagoogika uurimist6d meetodid.
Berliini  Humboldti  Ulikooli ~(Humboldt-Universitit zu Berlin) bakalaureusetasemel
majanduspedagoogika koolitusprogramm sisaldab kutsepedagoogilisi opinguid mahus 30 AP ja

magistrioppes toimuvad suurema osakaaluga kutsedidaktilised dpingud (tabel 23).

Kokkuvottes voib jareldada, et kdige suurem erinevus Eesti ja Saksamaa kutsedpetajate
koolitamises seisneb selles, et Saksamaal toimub kutsedpetajate koolitus erialati, kus viiakse 1dbi
kutsealane ja pedagoogiline koolitus, mis hdlmab ka aindedidaktilisi dpinguid vastavalt erialale.
Eestis, kutsedpetajate vihese arvu tottu, pole vdimalik koolitusi korraldada erialati, mille
tulemusena toimub Kkutsealane tidiendus iseseisvalt vOi varem omandatud eriala toetava

lisaeriala/korvalaine raames.
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Tabel 23. Tallinna Ulikooli dppekava , Kutsepedagoogika” ja Saksamaa dppekavade vordlus

magistridppe tasemel

» Oppeasutus . Oppekava sisu
& <
Tallinna Ulikool o0 Sissejuhatavad ained 30 AP/ 39 ECTS
Kutsepedagoogika osakonna ) (sissejuhatus kasvatusteadustesse, iilevaade
kutsedpetajate koolitamise é psﬁhho'loogiast, griva}j adustega Oppija, uurimistoo
dppekava No) alqsed ja metoodika jne)
Kutsepedagoogika” /L Er1alaa1nec'1 60 AP/ 90 ECTS i ' .
< — Erialamoodul 1: kutsedpetaja sotsiaalne
o S pidevus 9 AP/ 14 ECTS
) (ﬁ :2 — Erialamoodul 2: kutsedppe teooria ja
H (L?J) didaktika 21 AP/ 31 ECTS
o — Erialamoodul 3: kutsedpetaja
® professionaalsus 30 AP /45 ECTS
~ Vabaaineid 30 AP/ 45 ECTS
g — Valikmoodul: Tdiskasvanute koolitaja 16
a AP/ 24 ECTS
Bakalaureusetod — 4 AP/ 6ECTS
Piidagogische Hochschule Uldopingud 25 AP (matemaatika, fiiiisika, IKT)
Schwiibisch Gmiind iilikooli Erialalised 6pingud 134 AP:
insenerpedagoogide Erialadpingud 51 AP
koolitamine 2 Korvalaine 37 AP
m Kohustuslik valikmoodul 16 AP
: Kutsepraktika 30 AP
< Pedagoogilised 6pingud 37 AP:
= Ainedidaktika 7 AP
N Pedagoogika 20 AP (didaktika,
kutsepedagoogika, kutsepedagoogiline
praktika)
Loputoo14 AP
Pdadagogische Hochschule _ Pedagoogilised 6pingud 37 AP (didaktikad,
Schwiibisch Gmiind iilikooli é hindamine, kutsepedagoogika,
-, | insenerpedagoogide = kutsepedagoogiline praktika)
g | koolitamine Z Ainedpingud 14 AP
% o Korvalaine 14 AP
% @ Magistritdoo 25 AP
© | Berliini Humboldti Ulikooli Pdhiaine ,,Majandusteadus” koos
(Humboldt-Universitdt zu | bakalaureusetdoga — 90 AP
Berlin) majanduspedagoogika | & < Korvalaine ,,Ettevotte raamatupidamine” —
koolitusprogramm M ?0 60 AP
bakalaureuse tasemel. A8 Kutseteadus (kasvatusteaduslikud osad
< & . .
o & majanduspedagoogikas) koosneb
& @ ainedidaktikatest pohi- ja kdrvalaines — 30
AP
Berliini Humboldti ~ Kutseteadus 35 AP
Ulikooli(Humbolds- S« Kutsedidaktika 46 AP
Universitdt zu Berlin) it afé) Kasvatusteadused/ saksa keel teise keelena
majanduspedagoogika < 8 24 AP
koolitusprogramm S & Magistritoo 15 AP
—
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3.3. Eesti ja Leedu vordlus

Leedus tehakse vahet esma- ja jitkukutsedppe kutsedpetajate ja koolitajate koolitamisel, kuid
neile kehtivad ithesugused nduded. Eestis, aga ei eristata Opetajaid esma- ja jdtkukutsedppes,

kuna selline jaotus siinses haridussiisteemis puudub.

Nii Eestis kui Leedus nimetatakse Opetajaid, kes tootavad kutsekoolides iihise nimetusega —
kutsedpetaja. Erinevused esinevad nendes nimetustes, kes tegelevad ettevotetes juhendamisega.

Eestis nimetatakse neid isikuid ettevottepraktika juhendajateks, kuid Leedus koolitajateks.
Eestis ja Leedus on kutsehariduses peamiselt kolme tiilipi dpetajaid:

I tiiip: kutsedpetaja kutsedppeasutuses, kes Opetab erialalisi teoreetilisi Oppeaineid ja

viib ldbi praktilisi tunde;
IT tiitip: iildainete Opetajad kutseSppeasutustes;

III tiiip: Eestis ettevottepraktika juhendaja ettevottes, kelle iilesandeks on juhendada
ettevottepraktikal olevaid kutsedppeasutuste Opilasi vdi Opipoisikoolituses osalejat.
Leedus kutsekoolitaja, kes tootab kutsekooli juures ja dpetab Opilastele praktilisi oskusi,
aitab teooria ja praktika seostamisel, demonstreerib Oppuritele praktilisi tegevusi, teeb
koost6dd kutsedpetajatega, tutvustab Oppuritele tddohutuseeskirju ning organiseerib ja

planeerib praktikat.

Erinevused seisnevad III tiiiibis, st Leedus on kutsekoolitajal suurem vastutus Opilastele

praktilise oskuste dpetamisel, Eestis vastutab selle eest kutsedpetaja.

Leedus ja Eestis kehtib kutsedpetajatele iihesugune nodue, st koik isikud, kes tootavad
kutsedpetajana peavad omama pedagoogilist kvalifikatsiooni, mis omandatakse peale eriala
koolitust ja tookogemust. Erinevused seisnevad pedagooglise kvalifikatsiooni omandamises ja
mahus. Nii Eestis kui ka Leedus on vdimalik pedagoogiline kvalifikatsioon omandada

bakalauerusetasemel voi tdiendkoolituse raames.

Erinevalt Leedust toimub Eestis kutsedpetajate koolitus kaheastmelisena, milleks on

esmakoolitus ja nooremdpetaja kutseaasta.

Ametjarkude jargi jagunevad kutsedpetajad Leedus sarnaselt Eesti Opetajatele, erinevus seisneb
selles, et Leedus on 5 kategooriat ja Eestis 4 kategooriat, kuna Leedus on peale kutsedpetaja-

metoodiku on veel kutsedpetaja-eksperdi kategooria.
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Leedus ja Eestis on kehtestatud ndue, et kutsedpetajad peavad osalema erialasel tdiendkoolitusel,
kuid erinevused seisnevad tdiendkoolituse mahus. Leedus peavad kutsedpetajad ldbima
tdiendkoolituse iga kahe aasta jooksul vihemalt 5 pdeva mahus ja Eestis iga kolme aasta jooksul

viahemalt kahe kuu ulatuses.

Eestis ettevottepraktika juhendajatele ja Leedus koolitajatele ei ole kehtestatud ametlikke
kvalifikatsioonindudeid, siiski on Leedus soovituslik ldbida pedagoogiliste dpingute miinimum

programm (120 tundi).

Leedus on kutsedpetajate koolitamise Oppekavade koostamisel tuginetud kutsedpetaja
kutsestandardile nagu Tallinna Ulikoolis Kutsepedagoogika &ppekava koostamiselgi. Leedu
Vytauto Magnuse Ulikoolis kutsepedagoogika programm koosneb kolmest moodulist:
teoreetilised opingud, mis sisaldab endas kutsepedagoogilisi 6pinguid, pedagoogiline praktika ja
viimane moodul hdlmab endas 16putdo astmelist tegemist. Sisuliselt on kdik need valdkonnad

Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika dppekavas esindatud (tabel 24).

Vytauto Magnuse Ulikoolis on kutsedpetajatel loodud magistritasemel dppekava ,, Kutsehariduse
juhtimine”. Tallinna Ulikoolis on v&imalik kutsedpetajatel Sppida magistritaseme Sppekaval
»~Hariduse juhtimine”, kus on vdimalik spetsialiseeruda kutsehariduse suunale. Nende
oppekavade vordlemisel esineb nii sarnasusi kui ka erinevusi (tabel 24). Sranasused seisnevad
Oppeajas, mis on kaks aastat, magistritoé mahus (20 AP/30 ECTS) ja iildises dppekava mahus
(80 AP/120 ECTS). Olulisemad erinevused seisnevad Oppekava struktuuris ja sisus. Tallinna
Ulikooli &ppekava ,,Hariduse juhtimine” jaguneb iildainete mooduliks (16 AP/24 ECTS),
erialaainete mooduliks (34AP/51 ECTS), kus on spetsialiseerumise suund, vabaainete mooduliks
(10 AP/15 ECTS) ja magistritooks (20 AP/15 ECTS). Vytauto Magnuse Ulikooli Sppekava
,Kutsehariduse juhtimine” jaguneb kohustuslike Oppeainete mooduliks (24 AP/36 ECTYS),
kaheks valikainete mooduliks (ithe maht on 20 AP/30 ECTS ja teise maht 4 AP/6 ECTS),
uurimisprojektide mooduliks (12 AP/18 ECTS) ja magistritooks (20 AP/30 ECTS). Esmalt
tundub, et Vytauto Magnuse Ulikooli dppekavas ,,Kutsehariduse juhtimine”” on rohkem vdimalus
valida ppeaineid, kuid Tallinna Ulikooli dppekavas ,,Hariduse juhtimine” erinevates moodulites
on nii kohustuslikud kui ka valikained, seega on valikainete valimise vdimaluse maht modlemas
oppekavas suhteliselt sarnane. Tallinna Ulikooli dppekava ,Hariduse juhtimine” on rohkem
struktueeritud spetsiifilistemateks valdkondadeks. Oppekavade sisu erinevus seisneb selles, et
Vytauto Magnuse Ulikooli &ppekava ,Kutsehariduse juhtimine” on koheselt suunatud
kutsehariduse valdkonnale (kohustuslike Oppeainete moodul), kuid annab ka ettevalmistuse

laiemalt hariduse valdkonnas (valikainete moodul). Tallinna Ulikooli oppekava ,,Hariduse
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juhtimine” on suunatud laiemalt hariduse valdkonnale, kuid annab v&imaluse spetsialiseeruda

kutsehariduse valdkonnale.

Tabel 24. Tallinna Ulikooli ja Vytauto Magnuse Ulikooli ppekavade vordlus

Oppeasutus

Riik

Oppekavade sisu

Tallinna Ulikool
Kutsepedagoogika osakonna
kutsedpetajate koolitamise
programm

Eesti

— Oppeaeg

120 AP/ 180 ECTS (BA)

3 a.

Sissejuhatavad ained 30 AP/ 39 ECTS
(sissejuhatus kasvatusteadustesse, tilevaade
psithholoogiast, erivajadustega Sppija,
uurimistoo alused ja metoodika jne)
Erialaained 60 AP/ 90 ECTS
— Erialamoodul 1: kutsedpetaja sotsiaalne
piadevus 9 AP/ 14 ECTS
— Erialamoodul 2: kutsedppe teooria ja
didaktika 21 AP/ 31 ECTS
— Erialamoodul 3: kutsedpetaja
professionaalsus 30 AP /45 ECTS
Vabaaineid 30 AP/ 45 ECTS
— Valikmoodul: Tdiskasvanute koolitaja
16 AP/ 24 ECTS
Bakalaureusetoo — 4 AP/ 6ECTS

Vytauto Magnuse iilikooli
(Universitetas Vytauti Magni )
kutsepedagoogika
Oppeprogramim

Leedu

60 ECTS ja

1,5a

Oppeaeg

Teoreetilised dpingud 38 ECTS (Sissejuhatus
petaja elukutsesse, Oppimise/dpetamise
organiseerimine, Oppimise/Gpetamise
meetodid, Toomaailm ja kutsedpe jne)
Pedagoogiline praktika 4 ECTS

Loputso 18 ECTS

Tallinna Ulikooli
magistridppe dppekava
,Hariduse juhtimine”

Eesti

80 AP/ 120 ECTS (MA)

2 a.

Oppeaeg

Uldained 16 AP/ 24 ECTS

Erialaained 34 AP/S1ECTS, neist

valikaineid 9 AP/ 13,5 ECTS

- Sisumoodul 1. Haridusjuhi
professionaalne areng ja identiteet,
7AP/10,5 ECTS

- Sisumoodul 2. Haridusasutuse juhtimine,
10 AP/15 ECTS

- Sisumoodul 3. Haridusuuringud ja
magistritoo 28 AP/42 ECTS

- Spetsialiseerumise suund:
Kutsedppeasutuste juhtimine 9 AP/13,5
ECTS

Magistrito 20 AP/30 ECTS

Vabaained 10 AP/15 ECTS

Vytauto Magnuse iilikooli
magistridppe oppekava
»Kutsehariduse juhtimine”

Leedu

80 AP (MA) -

2 a.

Oppeaeg

Kohustuslikud dppeained 24 AP
Valikained 20 AP

Valikained 4 AP
Uurimisprojektid 12 AP
Magistrit6o 20 AP
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3.4. Eesti ja Lati vordlus

Litis tehakse vahet esma- ja jitkukutsedppel ning kutsedpetajatele kehtivad iithesugused nduded
nii esma- kui ka jatkukutsedppes. Eesti haridussiisteemis selline jaotus puudub. Nii Eestis kui ka
Litis nimetatakse Opetajaid, kes tootavad kutsekoolides iihise nimetusega — kutsedpetaja. Lisaks
kutsedpetajatele on Eestis ettevottepraktika juhendajad, kes tegelevad ettevotetes juhendamisega,

kuid Létis nimetatakse ka neid kutsedpetajateks.

Eestis ja Litis on kutsedppeasutustes kahte tiiiipi dpetajaid:
- kutsedpetajad, kes Opetavad erialaseid teoreetilisi Oppeaineid ja viivad libi praktilisi tunde;

- iildainete dpetajad, kes Opetavad iildhariduslikke Sppeaineid.

Litis ja Eestis kehtib kutsedpetajatele iihesugune ndue, st koik isikud, kes tootavad
kutsedpetajana peavad omama pedagoogilist kvalifikatsiooni v6i selle omandama. Sarnasused
seisnevad ka pedagooglise kvalifikatsiooni omandamisel. Pedagoogilist kvalifikatsiooni on

voimalik omandada bakalaureusetasemel ja tdiendkoolituse raames.

Kutsepedagoogilise tdiendkoolituse maht on mdlemas riigis 320 tundi ning koolituse sisud on
riiklikul tasandil kinnitatud. Léati kutsepedagoogilise koolituse programmi moodulid on
pohjalikumalt ja sisukamalt esitatud ning sinna juurde on ka lisatud mooduli maht tundides. Eesti
kutsepedagoogilise tdiendkoolituse programmis on vélja toodud ainult mooduli nimetused, mida

kursus peab sisaldama.

Eestis pohineb kutsedpetajate koolitus ainult eelnevalt omandatud erialasele haridusele, siis Létis
on vodimalik kutsedpetajaks lisaks Eesti variandile, dppida ka kdrgkoolide juures spetsiaalselt
erialasektorite kaupa loodud erialastel koolitusprogrammidel ning sinna juurde omandada

pedagoogiline kvalifikatsioon.

Erinevalt Litist toimub Eestis kutsedpetajate koolitus kaheastmelisena, milleks on esmakoolitus

ja nooremdpetaja kutseaasta.

Litis kutsedpetajatele kehtestatud haridustaseme nduded soltuvad kooli haridustasemest, kus nad

tootavad, siis Eestis on see reguleeritud kutsedpetajate kutsestandardis olevate kutsetasemetega.

Eestis ja Litis kutsedpetajatele kehtestatud erialased ja pedagoogilised kvalifikatsioonid on
sarnased, kuid erinevus seisneb selles, et Eestis on ndutav ka kolme aastane tdokogemus

Opetatavas valdkonnas.

Litis ja Eestis on kehtestatud ndue, et kutsedpetajad peavad osalema erialasel tdiendkoolitusel,

kuid erinevused seisnevad tdiendkoolituse mahus. Litis peavad kutsedpetajad iga kolme aasta
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tagant osalema tidiendkoolitusel, mille minimaalne maht on 36 kontakttundi ja Eestis iga kolme

aasta jooksul vihemalt kahe kuu ulatuses.

Eestis ettevottepraktika juhendajatele ja Litis ettevOtetes tootavatele kutsedpetajatele ei ole

kehtestatud ametlikke kvalifikatsioonindudeid.

Nii Tallinna Ulikoolis kui ka Liti Daugavpilsi Ulikoolis ja Liepaja Pedagoogilises Akadeemias
toimub kutsedpetajate koolitamine eelnevalt omandatud erialasele haridusele. Liti dppekavad
koosnevad jargmistest osadest: kohustuslikud kursused, iildhariduslikud kursused, vabaained,
praktika ja 16putoo (tabel 25). Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika &ppekava koosneb aga
sissejuhatavate ainete, erialaainete, vabaainete ja bakalaureusetod osast. Liti dppekavadel
toimub kutsepedagoogiline ettevalmistus kohustuslike kursuste raames, mille maht Daugavpilsi
Ulikooli dppekavas on 32 AP ja Liepaja Pedagoogilise Akadeemia dppekavas 34 AP. Tallinna
Ulikooli ,,Kutsepedagoogika” &ppekava kutsepedagoogilised Spingud toimuvad erialaainete
moodulis, mille maht on 60 AP/ 90 ECTS ja see moodul sisaldab ka kutsepedagoogilisi
praktikaid, mille maht on 10 AP/ 15 ECTS. Léti oppekavades on kutsepedagoogiline praktika
iseseisva moodulina ja praktikate maht on 16 AP. Oppekavade raames opitakse ka sarnaseid
Oppeaineid nagu niiteks iildpsiihholoogia, didaktika, pedagoogiline eetika, kasvatusteadused,

kutsepedagoogika jt. Erinevused seisnevad dppekavade mahtudes ja dppeaegades (tabel 25).

Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika dpingute 16petades omistatakse I1&petajale bakalaureusekraad
kutsepedagoogika erialal. Daugavpilsi Ulikooli ja Liepaja Pedagoogilise Akadeemia dpingute
Idpetades Oppekaval ,,Kutsehariduse Opetaja” omistatakse Iopetajale esimese astme korgem

kutsehariduse diplom, mis tdendab ka ,,Kutsehariduse dpetaja” kvalifikatsiooni
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Tabel 25. Tallinna Ulikooli ja Liti iilikoolide kutsedpetajate koolitusprogrammid

Riik

Oppeasutus

AP

Oppekava sisu

Eesti

Tallinna Ulikool
Kutsepedagoogika osakonna
kutsedpetajate koolitamine

— Oppeaeg

120 AP/ 180 ECTS (BA)

3a.

Sissejuhatavad ained 30 AP/ 39 ECTS
(sissejuhatus kasvatusteadustesse, tilevaade
psithholoogiast, erivajadustega Sppija,
uurimistoo alused ja metoodika jne)
Erialaained 60 AP/ 90 ECTS
— Erialamoodul 1: kutsedpetaja sotsiaalne
pidevus 9 AP/ 14 ECTS
— Erialamoodul 2: kutsedppe teooria ja
didaktika 21 AP/ 31 ECTS
— Erialamoodul 3: kutsedpetaja
professionaalsus 30 AP /45 ECTS
Vabaaineid 30 AP/ 45 ECTS
— Valikmoodul: T4iskasvanute koolitaja
16 AP/ 24 ECTS
Bakalaureusetoo — 4 AP/ 6ECTS

Lati

Daugavpilsi Ulikooli dppekava
,,Kutsehariduse Opetaja”

82 AP - dppeaeg 2,5 a.

Kohustuslikud kursused — 32 AP
(pedagoogikaajalugu, iildpedagoogika,
didaktika, pedagoogiline psiihholoogia,
Opetamise ja Oppimise strateegiad ja stiilid jne)
Kohustuslikud valikkursused (Uldhariduslikud
kursused) — 20 AP

Vabaained — 4 AP

Praktika — 16 AP

Stuudiumi t66 kutsepedagoogikas — 2 AP
Loputdo — 8 AP

Liepaja Pedagoogilise
Akadeemia oppekava
,»Kutsehariduse dpetaja”

— Oppeaeg

80 AP
2 a.

Kohustuslikud kursused (erialalised) — 34 AP
(Didaktika, metoodikad, projekt kui dpetamise
meetod, kasvatusteooria ja metoodika,
arengupsiihholoogia, kutsepedagoogika jne)
Vabaaineid — 2 AP

Uldhariduslikud kursused — 20 AP

Praktika 16 — AP

Loputéo — 8 AP
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3.5. Eesti ja Suurbritannia vordlus

Suurbritannias eristatakse Opetajaid esma- ja jatkukutsedppes. Eestis, aga ei eristata Opetajaid

esma- ja jatkukutsedppes, kuna selline jaotus siinses haridussiisteemis puudub.

Nii Eestis kui ka Suurbritannias nimetatakse Opetajaid, kes tootavad kutsekoolides iihise
nimetusega — kutsedpetaja. Erinevused esinevad nendes nimetustes, kes tegelevad ettevotetes
juhendamisega. Eestis nimetatakse neid isikuid ettevottepraktika juhendajateks, kuid

Suurbritannias koolitajateks.

Suurbritannias ja Eestis kehtib Opetajatele iihesugune ndue, st kdik isikud, kes tootavad
kutsedpetajana peavad omama pedagoogilist kvalifikatsiooni. FErinevused seisnevad
pedagooglise kvalifikatsiooni omandamises ja mahus. Eestis on vdimalik pedagoogilist
kvalifikatsiooni omandada bakalaureusetasemel, kui eelnevalt puudub erialaline kdrgharidus voi
erialase korghariduse olemasolu puhul tuleb ldbida kutsepedagoogiline tdiendkoolitus, mahus
320 tundi. Suurbritannias soltub Opetaja kvalifikatsiooni omandamine koolitiilibist, kus
opetatakse. Uldiselt peavad koik dpetajad libima dpetaja koolituse, mille ajaline kestvus on iiks

aasta, kui Opitakse tdiskoormusel.

Nii Eestis kui ka Suurbritannias toimub esmane Opetaja kvalifikatsiooni omandamine eelnevalt
omandatud erialasele haridusele. Erinevalt Eestile on Suurbritannias kehtestatud ernevad
erialalised ndouded Opetajatele, mis soltuvad kooli tiilibits, kus nad Opetavad. Suurbritannia
kutsekoolides todtavad kutsedpetajad peavad omama erialast kraadi voi vastavat kvalifikatsiooni
Opetataval erialal, kuid jdtkudppe kolledZites on lisaks erialalisele kvalifikatsioonile ndutav ka

erialaline tookogemus. Eestis peavad aga koik kutsedpetajad omama kolme aastast tdokogemust.

Erinevalt Eestile on Suurbritannias 2004. aastast lisandunud Opetaja kvalifikatsiooni
omandamisele ndue, et kutsedpetajaks Oppija peab lisaks pedagoogilistele oskustele omandama
matemaatilised, kirjandusalased voi keelelised oskused spetsialisti tasandil, et vihemalt iihte

nendest dppeainetest kutsehariduses dpetada.

Eestis kui ka Suurbritannias toimub esmane kutsedpetajate ettevalmistus kaheastmelisena. Eestis
toimub esimeses etapis kutsedpetajate esmakoolitus, mis sisaldab kasvatusteaduslikke,
pedagoogilisi ja vabaainete Opinguid, nominaalkestusega 3 aastat. Teises etapis toimub
nooremkutsedpetaja kutseaasta, nominaalkestusega 1 aasta, mille eesmirgiks on rakendada
esimeses etapis omandatud teadmisi ja oskusi mentori juhendamisel, kes annab kutseaasta 15pus

nooremkutsedpetajale hinnangu. Suurbritannias toimub esimeses etapis teoreetilised ja

61



praktilised dpingud, mille 10petades Oppur saab Opetajakvalifikatsiooni tOestava tunnistuse ja
teda nimetatakse vérskelt kvalifitseeritud Opetajaks. Peale esimese etapi l0opetamist virskelt
kvalifitseerunud Opetaja toole asumisel 14bib ta esimese kutseaasta programmi, mille eesmérgiks

on kinnitada dpetajakvalifikatsiooni.

Eestis puuduvad igasugused nduded ja kohustused ettevottepraktika juhendajatele.
Suurbritannias peavad, aga riigi eelarvelistes koolitusi pakkuvates asutustes tootavad
koolitajad/Opetajad omama vOi omandama tdieliku Opetajakvalifikatsiooni. Sealjuures
erakolledzites, -koolitusasutustes ja -ettevotetes tdotavatel koolitajatel ei ole ametlikult ndutav

omada Opetajakvalifikatsiooni.

Erinevalt Tallinna Ulikoolile, kus kutsedpetajatel on voimalik omandada pedagoogilist
kvalifikatsiooni ainult kaugdppe vormis, on Suurbritannias Greenwichi Ulikooli Hariduse ja
Koolituse Koolis loodud iihel dppekaval kolm erinevat dppevormi: tdiskoormusega programm
(Pre-service Full-time), osakoormusega programm (In-Service Part-time), paindlik programm
(In-Service Flexible Mode). Greenwichi Ulikoolis Hariduse ja Koolituse Koolis koosneb &petaja
koolitus seitsmest kursusest, mis sisaldab teoreetili dpinguid ja Opetaja praktikat. Teoreetilised
opingud holmavad jiargmisi kursusi: Oppimise plaanimine ja véimaldamine ning ettevalmistus
opetamiseks elukestvadppe sektoris; Oppimise voimaldamine ja hindamine; Oppimise
plaanimise ja toetamise teooriad ja pohimotted; Toetava dppimise korraldamine; Oppekava
koostamine ja rakendamine; Erialased opingud. Sisuliselt on kdik need kursuste teemad olemas
ka Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika dppekava erialaainete moodulites, kuid teiste nimetuste ja
mahtudega. Kokkuvotlikult voiks Gelda, et dpetajate pedagoogiline ettevalmistus on sisu poolest

molemas iilikoolis sarnane (tabel 26).
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Tabel 26. Tallinna Ulikooli ja Greenwichi Ulikooli dppekavade vordlus

v Oppeasutus N Oppekava sisu
= <
Tallinna Ulikool o0 » Sissejuhatavad ained 30 AP/ 39 ECTS
Kutsepedagoogika osakonna Q (sissejuhatus kasvatusteadustesse, iilevaade
kutsedpetajate koolitamise g psithholoogiast, erivajadustega dppija,
oppekava 853 uurimis.téé alused ja metoodika jne)
. Kutsepedagoogika” /_l\ » FErialaained 60 AP/ 90 ECTS
< — Erialamoodul 1: kutsedpetaja sotsiaalne
= 8 pidevus 9 AP/ 14 ECTS
3 Cﬁ :q“ — Erialamoodul 2: kutsedppe teooria ja
= Eﬂ) didaktika 21 AP/ 31 ECTS
o — Erialamoodul 3: kutsedpetaja
= professionaalsus 30 AP /45 ECTS
2w *  Vabaaineid 30 AP/ 45 ECTS
g — Valikmoodul: Tdiskasvanute koolitaja
aQ 16 AP/ 24 ECTS
= Bakalaureusetdo — 4 AP/ 6ECTS
Greenwichi Ulikooli = Oppimise planeerimine ja vdimaldamine ning
(University of Greenwich) f ettevalmistus Opetamiseks elukestvadppe
. | Hariduse ja Koolituse Kooli N sektoris — ISAP
= ; 2 * Oppimise vdoimaldamine ja hindamine — 15AP;
§ (TSEEZ;I O)féE Z?;Zttleon and é = Oppimise planeerimise ja toetamise teooriad ja
E | b S pohimdtted — 15AP;
5 oolitusprogramm QL . (:)ppimise juhtimine ja toetamine — 15AP;
é < » Oppekava koostamine ja rakendamine — 30AP;
(?, = Laiem erialane praktika— 15AP;
— n

Erialased dpingud— 15AP.
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Kokkuvote

Kutsedpetajate koolitamise kogemuse vordlusanaliiiisist selgusid jargmised peamised sarnasused
ja erinevused (tabel 27):
Soomes, Leedus, Litis, Suurbritannias ja Saksamaal eristatakse esma- (Initial Vocational
Education and Training — IVET) ja jitkukutsedpet (Continuing Vocational Education and
Training — CVET). Soomes, Leedus, Litis ja Suurbritannias kehtivad kutsedpetajatele
ithesugused nduded nii esma- kui ka jitkukutsedppes, kuid Eesti ei erista kutsedpetajaid

esma- ja jatkukutsedppes ning siinses haridussiisteemis selline jaotus puudub.

Koikides riikides nimetatakse Opetajaid, kes tootavad kutsekoolides ja Spetavad erialaseid
Oppeaineid, iihise nimetusega — kutsedpetaja.

Eesti, Soome, Leedu, ja Liti kutsedppeasutustes tootavad peamiselt kahte tiiiipi dpetajaid:
kutsedpetajad, kes Opetavad erialaseid teoreetilisi Oppeaineid ja viivad 1dbi praktilisi
tunde; iildainete Opetajad, kes Opetavad iildhariduslikke Oppeaineid. Eesti, Soome ja
Leedu kutsehariduses on veel kolmandat tiilipi Opetajaid, keda Eestis nimetatakse
ettevottepraktika juhendajateks, Soomes koolitajateks vo&i instruktoriteks ja Leedus
koolitajateks. Eestis ja Soomes on ettevottes praktika juhendaja iilesandeks juhendada
ettevottepraktikal olevaid kutsedppeasutuste Opilasi. Leedus on koolitaja iilesandeks
Opetada Opilastele praktilisi oskusi, aidata teooria ja praktika seostamisel, demonstreerida
Oppuritele praktilisi tegevusi, teha koostodd kutsedpetajatega, tutvustada Oppuritele
tooohutuseeskirju ning organiseerida ja planeerida praktikat.

Saksamaa haridussiisteem on iisna diferentseeritud ja Opetajate tiitip soltub koolituse
tiltibist.  Ettevotetes juhendamisega tegelevaid isikuid nimetatakse Saksamaal

koolitajateks, instruktoriteks ja meistriteks ning Suurbritannias koolitajateks.

Koikides riikides kehtib kutsedpetajatele iihesugune ndue, st kdik isikud, kes tootavad
kutsedpetajana peavad omama pedagoogilist kvalifikatsiooni. Erinevused seisnevad
pedagoogilise kvalifikatsiooni omandamises.

Eestis, Litis ja Leedus on vdimalik pedagoogilist kvalifikatsiooni omandada
bakalaureusetasemel voi tdiendkoolituse raames. Soomes ja Suurbritannias toimub
Opetajakvalifikatsiooni omandamine iihe aastasel koolitusel.

Eestis, Litis, Leedus, Soomes ja Suurbritannias pdhineb esmane kutsedpetajate koolitus
eelnevalt omandatud erialasele haridusele. Saksamaal toimuvad, aga kutsedpetajate

esmadppes paralleelselt nii erialased kui ka pedagoogilised dpingud.
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Eestis, Leedus ja Soomes on kutsedpetajatel ndutav lisaks erialasele kvalifikatsioonile ka
kolme aastane tookogemus Opetatavas valdkonnas. Suurbritannias ndutakse erialast
tookogemust ainult neilt kutsedpetajatelt, kes Opetavad jitkudppe kolledZites (Futher

Education College).

Erinevalt Soomest, Litist ja Leedust toimub Eestis, Saksamaal ja Suurbritannias
kutsedpetajate koolitus kaheastmelisena.

Eestis toimub esimeses etapis kutseOpetajate  esmakoolitus, mis sisaldab
kasvatusteaduslikke, pedagoogilisi ja vabaainete dpinguid, nominaalkestusega 3 aastat.
Teises etapis toimub nooremkutsedpetaja kutseaasta, nominaalkestusega 1 aasta, mille
eesmirgiks on rakendada esimeses etapis omandatud teadmisi ja oskusi mentori
juhendamisel, kes annab kutseaasta 16pus nooremkutsedpetajale hinnangu.

Saksamaal toimub esimeses etapis suurema osakaaluga kutsedpetajate erialaline
ettevalmistus ning pedagoogiliste dpingute maht on viiksem. Esimese etapi Oppeaeg
ulatub neljast kuni viie aastani. Teist etappi nimetatakse Opetajakoolituse etapiks, mis
kestab kaks aastat. See etapp sisaldab endas Opetajapraktikat spetsiaalsetes
treeningkoolides, pedagoogilisi ja kasvatusteaduslikke dpinguid.

Suurbritannias toimuvad esimeses etapis teoreetilised ja praktilised Opingud, mille
1opetades Oppur saab Opetajakvalifikatsiooni tdestava tunnistuse ja teda nimetatakse
vérskelt kvalifitseeritud Opetajaks. Peale esimese etapi 10petamist vérskelt
kvalifitseerunud Opetaja toole asumisel ldbib ta esimese kutseaasta programmi, mille

eesmirgiks on kinnitada dpetaja kvalifikatsiooni.

Eestis, Soomes, Leedus ja Litis on kehtestatud ndue, et kutsedpetajad peavad osalema
erialasel tdiendkoolitusel. Erinevused seisnevad tdiendkoolituste mahus. Eestis peavad
kutsedpetajad iga kolme aasta jooksul osalema vidhemalt kahe kuu ulatuses erialasel
tdiendkoolitusel. Soomes iga Oppeaasta kohta 5 tundi, Leedus iga kahe aasta jooksul
vihemalt 5 pdeva ja Litis iga kolme aasta tagant, mille minimaalne maht on 36

kontakttundi.

Eestis, Soomes, Leedus ja Litis ettevotetes juhendamisega tegelevatele isikutele ei ole
kehtestatud ametlikke kvalifikatsioonindudeid. Seevastu Saksamaal on esmakutsedppe
koolitajatele kehtestatud erialased ja pedagoogilised nduded ning miératletud kohustused.
Lisaks peavad ettevotete koolitajad ldbima vastavasisulise koolituse, mille maht on 120
tundi. Suurbritannias peavad, aga riigi eelarvelistes koolitusi pakkuvates asutustes

tootavad koolitajad/dpetajad omama vOi omandama tidieliku Opetajakvalifikatsiooni.
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Sealjuures erakolledZites, -koolitusasutustes ja -ettevotetes tootavatel koolitajatel ei ole

ametlikult ndutav omada Opetajakvalifikatsiooni.

Erinevalt  teistele riikidele on  Suurbritannias  2004. aastast lisandunud
Opetajakvalifikatsiooni omandamisele ndue, et kutsedpetajaks Oppija peab lisaks
pedagoogilistele oskustele omandama matemaatilised, kirjandusalased voi keelelised
oskused spetsialisti tasandil, et vdhemalt iihte nendest Oppeainetest kutsehariduses

Opetada.

Vordlusanaliiiisist voib jdreldada, et Eesti kutsedpetajate koolitus on vorreldav mujal riikides
toimuvate koolitustega, siiski esineb rohkem sarnasusi ldhinaabritega. Erinevused tulenevad

riikide hariduspoliitilistest isedrasustest.
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Tabel 27. Kutsedpetajate koolitamine Eestis ja mujal

Sarnasused ja erinevused kutsedpetajate
koolitamises

Vorreldavad maad

Kutsedpetajate eristamine esma- ja
jétkukutsedppes.

Soomes, Litis, Leedus, Saksamaal ja
Suurbritannias

Kutsedpetajatele kehtivad ithesugused ndéuded nii
esma- kui jatkukutsedppes.

Soomes, Litis, Leedus ja Suurbritannias

Opetajad kes tootavad kutsekoolides ja petavad
erialaseid Oppeaineid nimetatakse
kutsedpetajateks.

Eestis, Soomes, Litis, Leedus, Saksamaal,
Suurbritannias

Kutsedppeasutustes on kahte tiitipi Opetajaid:
1. Kutsedpetajad, kes dpetavad erialaseid
teoreetilisi Oppeaineid ja viivad 1dbi
praktilisi tunde;
2. Uldainete dpetajad, kes dpetavad
ildhariduslikke dppeaineid.

Eesti, Soome, Liti, Leedu

Ettevotetes juhendajate iilesandeks on juhendada
ettevottepraktikal olevaid kutsedppeasutuste
opilasi, kuid nende nimetustes esinevad
erinevused

Eestis - ettevotepraktika juhendajad
Soomes — koolitajad ja instruktorid
Leedus — koolitajad

Saksamaal — koolitajad, meistrid,
instruktorid

Suurbritannias - koolitajad

Esmane kutsedpetajate koolitus pdhineb eelnevalt
omandatud erialasele haridusele.

Eesti, Liti, Leedu, Soome, Suurbritannia

Kutsedpetajate esmadppes toimuvad nii erialased
kui ka pedagoogilised dpingud paralleelselt
(bakalaureuse- ja magistritasemel)

Saksamaa

Kutsedpetajad peavad omama pedagoogilist
kvalifikatsiooni.

Eesti, Soome, Liti, Leedu, Saksamaa,
Suurbritannia

Pedagoogiline kvalifikatsioon omandatakse
bakalaureusetasemel voi tdiendkoolituse raames.

Eesti, Liti, Leedu

Pedagoogiline kvalifikatsioon omandatakse iihe
aastasel Opetajakoolitusel.

Soomes ja Suurbritannias

Kutsedpetajatelt on ndutav eelnev tookogemus
Opetatavas valdkonnas.

Eestis, Soomes, Leedus ja Suurbritannia
(ainult jiatkudppe kolledZites)

Kutsedpetajate koolitus toimub kaheastmelisena.

Eesti, Saksamaa, Suurbritannia

Kutsedpetajad peavad osalema erialasel
taiendkoolitustel.

Eestis - iga kolme aasta jooksul vihemalt
kahe kuu ulatuses.

Soomes iga Oppeaasta kohta 5 tundi.

Leedus iga kahe aasta jooksul vidhemalt 5
péeva.

Latis iga kolme aasta tagant,
minimaalne maht on 36 kontakttundi.

mille

Ettevotetes juhendamisega tegelevatele isikutele
ei ole kehtestatud ametlikke
kvalifikatsioonindudeid.

Eestis, Soomes, Leedus ja Litis
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