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............................ (edaspidi üliõpilane), elukoht ............................ (isikukood ...........................) ja Tallinna Ülikool (edaspidi ülikool), registrikood: 74000122, asukoht: Narva mnt 25, 10120 Tallinn, mida esindab rektori 10. detsembri 2021 käskkirja nr 37 alusel loodus- ja terviseteaduste instituudi õppejuht Sirje Vaask, .............................................. (edaspidi praktikakoht), keda esindab juhatuse liige/volituse alusel .................................... edaspidi nimetatuna ka kui lepingupool või koos: lepingupooled, sõlmisid praktika korraldamise lepingu (edaspidi: leping) alljärgnevas:

1. Lepingu dokumendid
1.1. Lisaks käesolevale lepingudokumendile järgivad pooled lepingulisades sätestatut:
Lisa 1.1 - õppekava Molekulaarne biokeemia ja ökoloogia MSc ainekood MLK7063.LT ;
Lisa 1.2 - praktikajuhend (kättesaadav instituudi veebilehel);
Lisa 1.3 - ülikooli praktikakord (kättesaadav ülikooli veebilehelt);
Lisa 1.4 - üliõpilase praktikaplaan.
2. Praktika eesmärk ja asukoht
2.1. Praktika eesmärk on õppekavas sätestatud ja praktikalepingus kokkulepitud õpiväljundite saavutamine. Praktika läbiviimisel lähtutakse punktis 1 loetletud dokumentidest.
2.2. Praktika eesmärgiks üliõpilase huvidest lähtuvalt on õppetöös omandatud teoreetiliste teadmiste praktiline rakendamine ettevõttes erialase individuaalse ja meeskonnatöö kaudu ning uute teadmiste ja praktiliste oskuste, tööhoiakute ja –väärtuste omandamine.
2.3. Praktika eesmärgiks praktikakoha huvidest lähtuvalt on tulevase potentsiaalse erialase töötaja ettevalmistamine, samuti tema ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine.
2.4. Praktika eesmärgiks ülikooli huvidest lähtuvalt on eriala õpetamise sisu täiustamine kooli ja praktikakoha koostöö kaudu.
2.5. Praktika toimumise füüsiline asukoht on …………………………………………... 
3. Üliõpilase ülesanded, õigused ja kohustused 
3.1. Üliõpilane täidab praktikaplaanis sätestatud tööülesandeid.
3.2. Üliõpilase praktikaülesanneteks on täita õppekava raames ülikooli poolt esitatud praktikaga seotud nõudeid ja juhiseid, mis on sätestatud eriala praktikajuhendis (kättesaadav instituudi veebilehel).
3.3. Üliõpilane täidab ülikooli ning töökohapoolse praktikajuhendaja seaduslikke korraldusi ja nõudmisi, samuti praktikakohas kehtestatud tööohutuse ja -sisekorra eeskirju.
3.4. Üliõpilane täidab praktika päevikut vastavalt praktikaülesannetele ning koostab ning esitab praktika lõpus nõuetekohase praktikaaruande, vastavalt praktikajuhendile. 
3.5. Üliõpilasel on õigus olla praktikakohas kaasatud erialasesse töösse (sh õppida tundma ja kasutama praktikakohas kasutatavat erialast tehnikat, uusimaid seadmeid, töövahendeid, abimaterjale jne), saada ammendavat informatsiooni erialastes küsimustes ning materjale praktika läbiviimiseks ja praktikaaruande vormistamiseks.
3.6. Üliõpilane vastutab ettevõttes oma tööde ja tulemuste eest.
3.7. Üliõpilane suhtub töösse kohusetundlikult, käitub korrektselt ja viisakalt ning täidab talle antud tööülesandeid pühendunult ning hoolsalt.
3.8. Üliõpilane hoiab praktikakohas talle teatavaks saanud konfidentsiaalset infot, praktikakoha äri- ja tootmissaladusi ning hoidub tegevusest või tegevusetusest, mis võiks kahjustada praktikakoha mainet.
3.9. Üliõpilasel on keelatud kasutada praktikakoha vara ja infot eesmärkidel, mis ei ole kooskõlas praktikakoha tegevuse või praktika eesmärgiga, samuti on keelatud võtta iseseisvalt vastu juhtimisotsuseid, välja arvatud juhud, kus viivitamatu sekkumine on vajalik olulise kahju ärahoidmiseks.

4. Praktikaperiood ja õpilase tööaja korraldus
4.1. Praktika toimub järgmisel perioodil / perioodidel: …….................... / individuaalses õppekavas sätestatud perioodi(de)l. Praktika mahuks praktikakohas on 156 tundi.
5. Praktikakohapoolsed tegevused ja vastutus
5.1. Praktikakoht tagab õpilasele punktis 3.1 sätestatud tööülesannetele vastava sisuga praktika. 
5.2. Ülikoolil on õigus vajadusel viia läbi praktikakoha täiendavat hindamist. Praktikakoht teeb hindamisel vajalikku koostööd (mh esitab vajalikud andmed ja dokumendid). 
5.3. Praktikakohal ei ole õigust praktika raamesse kuuluval tööajal anda üliõpilasele lepinguga kokku lepitu raamest väljuvaid ülesandeid.
5.4. Praktikakoht määrab üliõpilasele lepinguga juhendaja, kes:
5.4.1 järgib üliõpilase individuaalset praktikakava;
5.4.2 juhendab ja kontrollib üliõpilase tegevust; 
5.4.3 abistab praktikaülesannete täitmiseks vajaliku informatsiooni hankimisel ja lahtimõtestamisel; 
5.4.4 annab tagasisidet ja hindab praktika sooritust, lähtudes õppekavast;
5.4.5 täidab talle ülikooli praktikakorras pandud kohustusi; 
5.4.6 teeb koostööd ja vahetab infot ülikoolipoolse juhendajaga;
5.4.7 tutvub praktika lõpus üliõpilase poolt vormistatud praktikadokumentidega. 


6. Lepingu kehtivus ja lõpetamine
6.1. Leping jõustub allkirjastamisest kõigi lepingupoolte poolt. Leping kehtib praktikaperioodiks kokku lepitud ajal ja pärast seda kuni ajani, mil poolte kõik lepingust tulenevad kohustused on täidetud. 
6.2. [bookmark: _30j0zll]Kui lepingu allkirjastamine toimub pärast praktikaperioodi algust, loetakse leping kehtivaks tagasiulatuvalt alates praktikaperioodi algusest.
6.3. [bookmark: _1fob9te]Igal lepingupoolel on õigus leping igal ajal korraliselt üles öelda. Praktikakoht ja ülikool peavad ülesütlemisest ette teatama 30 kalendripäeva, üliõpilane 15 kalendripäeva. Ülesütlemine toimub kirjaliku teatega teistele pooltele. Üliõpilase poolne ülesütlemine on kehtiv ka juhul, kui see on edastatud kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis kas ülikoolile või praktikakohale (ülesütlemisavalduse saanud lepingupool teatab sellest viivitamatult teisele huvitatud lepingupoolele). 
6.4. [bookmark: _3znysh7]Igal lepingupoolel on õigus leping ilma ette teatamata erakorraliselt üles öelda, kui kumbki teistest lepingupooltest on lepingut võlaõigusseaduse mõttes oluliselt rikkunud. Ülesütlemine toimub kirjaliku teatega rikkunud lepingupoolele. Ülesütlev lepingupool teavitab ülesütlemisest ka kolmandat lepingupoolt. Oluliseks rikkumiseks üliõpilase poolt loetakse muuhulgas töölepingu seaduse § 88 lõikes 1 nimetatud rikkumisi.
6.5. Igal lepingupoolel on õigus leping ilma ette teatamata erakorraliselt üles öelda, kui ilmneb asjaolu, mille tõttu lepingu jätkamine on objektiivselt võimatu (nt kui üliõpilane eksmatrikuleeritakse, praktikakoht lõpetab tegevuse (ja praktikakohal pole objektiivselt võimalik pakkuda asenduskohta), esineb vääramatu jõu asjaolu). Sellisel juhul lõpeb leping hetkest, mil selle täitmine objektiivselt võimatuks muutub.
6.6. Ülesütlemise korral loetakse leping lõppenuks kõigi lepingupoolte suhtes.
6.7. Juhul, kui üliõpilane läheb akadeemilisele puhkusele, on pikemalt haige, või tekib muu asjaolu, mille tõttu praktikalepingu jätkamine ei ole ajutiselt võimalik, otsustavad lepingupooled, kas leping peatada (ja jätkata asjaolu äralangemisel), või leping lõpetada. Lepingu peatamine ja lõpetamine toimub lepingu kirjaliku lisaga. 
6.8. Juhul, kui ilmnevad probleemid üliõpilase praktika- või õppedistsipliinis, mis seavad kahtluse alla õpingute eduka lõpetamise, teavitab probleemi avastanud lepingupool viivitamatult teisi lepingupooli ja lepingupooled teevad kolmepoolselt koostööd, et olukord lahendada. Lepingupooltel on õigus lepingu korraliseks ülesütlemiseks (vt p 9.3.). Aluse olemasolul (nt kui õpilase tegevust või tegevusetust saab lugeda lepingu oluliseks rikkumiseks) on lepingupooltel ka erakorralise ülesütlemise õigus (vt p Igal lepingupoolel on õigus leping ilma ette teatamata erakorraliselt üles öelda, kui kumbki teistest lepingupooltest on lepingut võlaõigusseaduse mõttes oluliselt rikkunud. Ülesütlemine toimub kirjaliku teatega rikkunud lepingupoolele. Ülesütlev lepingupool teavitab ülesütlemisest ka kolmandat lepingupoolt.).
6.9. Lepingut võib muuta ainult kirjalikus vormis. Selleks sõlmitakse lepingule lisa.


7. Vaidlused
7.1. Lepingu tõlgendamisel ja lepingus reguleerimata küsimuste lahendamisel juhinduvad lepingupooled Tallinna Ülikooli ja Eesti Vabariigi õigusaktidest.
7.2. Vaidluste korral kaasatakse kõik kolm osapoolt läbirääkimistesse, kaasates vajadusel ka asjassepuutuvaid spetsialiste töökohapõhist õpet koordineerivatest asutustest.
8. Juhendajad
8.1. Praktikakoha poolne praktikajuhendaja on……….........  e-post……….........  telefon………......... 
8.2.  Ülikooli poolne praktika koordinaator on Kairi Koort e-post kairi.koort@tlu.ee   
9. Poolte andmed ja allkirjad
	Üliõpilane
Nimi ……….........
Isikukood ……….........
Elukoht ……….........
E-post ……….........
Telefon ……….........


/allkirjastatud digitaalselt/

	Praktikakoht
Nimi ……….........
Registrikood ……….........
Postiaadress ……….........
E-post ……….........
Telefon ……….........


/allkirjastatud digitaalselt/

	Ülikool
Nimi Tallinna Ülikool, Loodus- ja terviseteaduste instituut
Registrikood 74000122
Postiaadress Narva mnt 25, 10120 Tallinn

/allkirjastatud digitaalselt/





