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Aarmusliku usugrupi
psuhholoogia

® Tonu Lehtsaar, 1997



Mitmedimensiooniline
religioonikasitlus

® Rjtuaal

® Doktriin

® Fmotsioon
® Teadmine
® Fetika

®m Osadus



Rituaal

B [siklik vOoi avalik simboliline kaitumine.

B . motestatud tegevus, mille tdhendus on
valjaspool tegevust ennast

® Rjtuaali kaudu valjendab ja teostab
inimene oma usku

m Nait. ristimine (veega piserdamine -
jumalriigi kodanikuks saamine)



Doktriin

m Opetus inimese seotusest Jumalaga.

m . kes vOoi mis on Jumal ja kuidas ja
mis tingimustel saab inimene
temaga suhelda

® Nait ainujumal (Kristlus, Islam);
absoluutne teadvus (New Age);
eluvagi (maausulised)



Emotsioon

® Tunded voivad olla “vabaks jaetud”
® \/aartustatakse mingit kindlat
tunnet:

® Rahu, puhaduse tunne, room, ekstaas,
viha



Teadmine

m Intellektuaalne kursisolek ptihade
tekstide ja pohimotetega
B Teadmiste ruhmiti jaotamine -

jagatud teadmine ja valjavalitutele,
puhendatutele antud teadmine



Eetika

® Normid, mis maaravad hea ja halva,
oige ja vaara



Osadus

B Kuulumine teiste inimeste sekka.

m . olla usklik voi religioosne tahendab olla
kellegi teisega milleski sarnane, kuuluda
kellegi sekka.

® Osadus voib olla emotsionaalne - inimene
tunneb kuuluvust teiste sekka

® Osadus voib olla intellektuaalne -
jagatakse teatud seisukohti

® Osadus voib olla fuusiline — kaiakse
teatud ajal ja kohal koos



Religiooni neli tunnust

® Sisu (mis on rituaal, missugune on
opetus, milliseid tundeid vaartustatakse,
kuidas teostub kuuluvustunne)

®m Sagedus (kui tihti mingit komponenti
praktiseeritakse)

® Intensiivsus (puhendumise maar
komponentidele)

B Tsentraalsus (kui tahtsaks peetakse Uht
komponenti teisega vorreldes)



Aarmusliku usugrupi
tunnused

® Rjtuaal

® Doktriin

® Fmotsioon
® Teadmine
® Fetika

®m Osadus



AU Rituaal

® Rituaali pohifunktsiooniks on
uskumuste nahtav valjendamine ja
kinnistamine (Galanter, 1989)

® Uue liikumise areng, mis saab
alguse karismaatilisest liidrist:

® Tekivad rituaalid
® Kujuneb suuline ja kirjalik traditsioon
® | uuakse organisatsioon



AU Rituaal 2

" Litkmeksarvamine - ainuomaste
tunnuste alusel (elamus, tegu,
seisukohtade omaksvott)

B Mida isearalikum on lilkmekssaamise
kriteerium, seda aarmuslikumaks
voib liikumist rituaalses tahenduses
pidada.



AU Rituaal 3

® Puhendumisriitused -
korgemotsionaalsed simboolsed
toimingud, mis rohutavad
grupikuuluvust ja erinevust
tUlejaanud maailmast.

® Phendumisrituaal kas koigile voi
vaid valitutele



“Viiekimne neljas”

® Thierry Huguenin

®m 1994 a oktoobris vapustas maailma
teade Paikesetempli Ordu 53 liikme
Uheaegsest rituaalmorvast
Shveitsis ja Kanadas. Ainsa
ellujaanu pihtimused



AU Doktriin

B Seisukohtade susteem, millele mingi
usuliikumine rajaneb.

® Aarmusliikumiste doktriin on
aktsentueeritud opetus vorreldes
traditsiooniliste opetustega
rohutatakse mond erilist seisukohta

® Nait ilmutused, “suure juhi”
hinnangud, teatud kogemused.



AU Doktriin 2

Luuakse taiesti uus opetus
= Nait saientoloogia

Aarmuslikku dpetust iseloomustab
eneselunastuslikkus - taiuslikuks saamise
eelduseks on grupiga liitumine.

Usulise kasvamise jaoks on vaja konkreetseid
kaitumisviise, saavutusi voi kogemusi.

Grupp kontrollib ja arvustab oma liikmete
kujunemist, lahtudes nende arengu vastavusest
liilkumise ideedele.



Saientoloogia doktriin

® Jga inimene on teetan, ebamaine vaimne
piiramatu vaega olend, algselt jumal, kes
on saanud selleks, kes ta on
evolutsiooniprotsessi kaigus toimuva
pideva reinkarneerumise tulemusena.

® Jumalaks tagasi aitab saada dianeetika,
psuhhoanalulsi meenutav ravimeetod,
mille abil inimene teadvustab ja analtusib
oma eelmistes eludes salvestunud
negatiivseid kogemusi (engramme).



AU Doktriin 3

® \/aljasseisjatele tundub grupi
doktriin sageli pohjendamatu,
pentsik

m Osaduskond ise ei vota kriitikat
kuulda, kuna teisi peetakse mitte
aru saanuteks, valgustamatuteks voi
pahatahtlikeks.



AU Emotsioon

= Aarmuslikud usuliikumised on traditsioonilistega
vorreldes emotsionaalsemad.

" Taotletavate emotsionaalsete seisundite naiteid
- ekstaas, meditatiivne seisund, eufooria,
vihkamine

® Uurijad (Galanter, 1989) peavad uheks
olulisemaks usugrupis pusimise pohjuseks
loogastusefekti. Mida |dahemal inimene tunneb
end grupile olevat, seda vaiksem on tema
emotsionaalne stress. Enamik
aarmusliikumistega liitumisi toimub sisemise
Kriisi ajal.



AU Emotsioon 2

® Grupi emotsionaalne olulisus:

® Emotsionaalne seos grupiga
(grupikoosolekud)

® Kuulekus grupinormidele ja
grupimeeleoluga kaasaminek - hea
enesetunne ja enesekindlus

® VVastuhakk ja kahtlemine — konfliktid,
pinged, hukkamoist, karistamine



AU Emotsioon 3

® Teisenenud teadvuse seisund -
psulhikaseisund, mille puhul
inimene motleb, tunneb ja tajub
tavaparasest erinevalt.

B TTS “korgpunkt” - inimese
kohtumine koiksusega,
Uhtesulamine olemasolevaga, enese
tunnetamine osana kosmosest.



AU Emotsioon 4

B Tippelamuse saavutamise teed:

= Ekstaatiline - pideva emotsionaalse
pinge suurendamise kaudu, mis viib
transsi

= Meditatiivne - Sisemine vaikimine ja
keskendumine
® AU’s on suurem oht tippelamuste
vastandamisel tavakogemusele
(integreerimata TE)



AU Emotsioon 5

® Sigavaimaks emotsionaalseks
kogemuseks aarmusgruppides on mina
destruktsioon - [ahtitutlemine
iseendast ja oma minevikust.

= \/Oib olla osaks grupiga liitumise
tingimustest.

® Rituaalina voidakse kasutada
patukahetsusseanssi (grupi
normidega vastuolus oleva kaitumise ja
kogemuse avalik tlestunnistamine)



AU Emotsioon 6

® Minast lahtiutlemine muudab isiku
aarmiselt vastuvotlikuks grupi
mojutustele.

= Vaheneb isiku kriitilisus grupi
autoriteetide suhtes

= Tekib 1llusoorne tegelikkusetaju.

Inimene hakkab tegelikkust moistma
tldtunnustatust teistmoodi



AU Teadmine

® On religiooni komponent, mis valjendab
kursisolekut liilkumise oluliste tekstide ja
pohimotetega.

®m AU ideoloogia on tavaliselt Usna
kitsapiiriline
" Teisi vaateid ei tunta
® Spetsiaalsed treeningud oma vaadete

levitamiseks ja vastastega vaitlemiseks

B Tuntud sonade ja terminite
Umberdefineerimine



AU Eetika

m Uldine kaitumisnormide ja vaartuste
susteem, millest grupis lahtutakse.

m AU liikmete suhted teiste
Inimestega:
® vaenlased,
® (Jlejaanud uhiskond,
® pereliikmed



AU Eetika 2

= Suhted vaenlastega: AU iseloomustab
sodimine kellegi voi millegi vastu.
Vastane voib olla ka illusoorne. Omane on
ennast kaitsev ja vaenlast rindav hoiak.

B \/aenlaseks voib olla teine religioon, teine
rahvus, konkreetne inimene, vaimne
vaenlane (saatan)

B Pidev voitluslikkus halvendab suhteid muu
Uhiskonnaga



AU Eetika 3

= Suhted uhiskonnaga: voib tekkida vaen
grupi ja muu thiskonna vahel, mille
Uheks pohjuseks on grupi voistluslikkus.

B See sUvendab grupi eraldatust ja
sulgumist

® Suhtlemine valjaspool seisjatega on
valikuline, avatud ollakse vaid uute
liilkmete varbamisel



AU Eetika 4

® Suhted pereliikmetega - pereliikmeil
tihti raske kohaneda teadmisega oma
oreliikme kulumisest AU hulka.

® Kuulumine voib tahendada perekondlike
Kohustuste katkestamist.

® Grupi noudeks voib olla liikmeksoleku
eelistamine perekonnale




AU Osadus

® Osadus valjendab grupi kokkuliidetuse maara.

= AU gruppidele on iseloomulik k&rgenenud
osadus, mis avaldub tavalisest sugavamas
Uhtsustundes.

m Kokkuliidetuse aluseks on eraldatus ja erilisus.
(aravalitus)

® Uhtekuuluvustunde kinnistamine rituaalide
kaudu (tunnete, katarsise jagamine).

B Korgenenud kokkuliidetuse tunne tagab liikmete
rahulolu litkmeksolekuga.



AU Osadus 2

® Aja jooksul voib grupikuuluvuse, selle
tunnetamine aisna, toelise ja tegellkult
vaartolevana viia gruplnarkomaanlanl.

m Uha enam tunnetatakse, et valjaspool
gruppi on koik vaevallne argine ja
ebapuha.

® Tulemuseks Uha sagedasem
grupikuuluvuse kogemuse otsimine.

m Jsikupara kaotamlne oma identiteedi
maaratlemine "meie” kaudu.



AU Osadus 3

®m Kultuslik suhe - grupp kehtestab
inimese Ule taieliku jarelevalve,
luuakse soltuvus grupis, sunnitakse
jargima grupi ideoloogiat.

m 2 tegurit mis AU soodustavad
kultuslikku suhet:
= Kontroll
m |jidrikesksus



AU Osadus 4

® Kontroll — inimese elu allutamine grupile
(raha ja aja kasutamine, lugemus,
inimestevahelised suhted jne).

B Kontrollimehhanismid:

® Grupi surve - 0igus uurida, hukka moista ja
karistada

" Litkmete kurnamine ja vasitamine -
aktiivsesse tegevusse haaramine. Liikmetel
kaob loogastumise ja Uksioleku voimalus.



AU Osadus 5

® Kriitiline, analiilisiv motlemine on taunitav
— reflekteerimine ja toimuva ule arutamine on
keelatud voi koguni karistatav.

= Grupi isoleerimine umbritsevast elust -
infolevi kontrollimine, asukoha eraldatus

= Isikupara mahasurumine - individuaalsuse
karistamine, Uheste normide kehtestamine,
distsipliin

® Liidrikesksus - iseloomulik on Uhe valgustatud

juhi olemasolu, kellele omistataks jumalik
missioon. Karismaatiline liider.



Humanistlik pstihholoogia ja
religiooni komponendid

® 1950ndail tekkinud 3. vool psuhholoogias
biheiviorismi ja psuhhoanaltusi korval

® A, Maslow - “tippelamus”
® C. Rogers - “grupiteraapia”

®m C. Rogers - psuhholoogiline ndustamine:
“tingimusteta positiivhe suhtumine”

® C. Rogersi kriitikud: "See on pstuhholoogia
keelde tolgitud kristlik ilmavaade ja praktika”

® Humanistliku pstihholoogia kaugenemine
teaduslikust - transpersonaalne psuhholoogia



