Arvamused, usk

ol Tahtis mdelda uusi ideid ja olla loominguline

02 Tahtis olla rikas, omada raha ja kalleid asju

03 Tahtis, et inimesi koheldakse vordselt ning kdigil oleksid vordsed voimalused

o4 Oluline ndidata oma vdimeid ja olla imetletud

o5 Tahtis elada turvalises imbruskonnas

06 Tahtis proovida uusi ja erinevaid asju

o7 Tahtis teha seda, mida on rdagitud ja jargida reegleid

08 Oluline mdista erinevaid inimesi

09 Tahtis olla alandlik ja tagasihoidlik

010 | Tahtis elada hasti

0ll | Tahtis teha ise otsuseid ja olla vaba

012 | Tahtis aidata inimesi ja hoolitseda nende heaolu eest

013 | Tahtis olla edukas

014 | Tahtis, et valitsus oleks tugev ja tagaks ohutuse

015 | Oluline otsida seiklusi ja veeta aega pGnevalt

016 | Tahtis kaituda korralikult

017 | Tahtis saada teiste austus

018 | Tahtis olla ustav ja pliihendunud ldhedastele

019 | Tahtis hoolitseda looduse ja keskkonna eest

020 | Oluline jargida traditsioone ja kombeid

021 | Tahtis keskenduda I8bule ja muule, mis pakub rodmu

ul Kas te olete mdne usu v&i usulahu tunnistaja?

u2 Millise usu vdi usulahu tunnistajaks nimelt Te ennast peate?

u3 Kas Te olete kunagi pidanud ennast mdne usu vdi usulahu tunnistajaks?

ud Millise usu vdi usulahu tunnistajaks nimelt Te ennast olete kunagi pidanud?

u5 Kui usklikuks te ennast peate?

ub K&rvale jattes erilised siindmused nagu naiteks laulatused ja matused, kui tihti kdite kdesoleval ajal usuga
seotud teenistustel?

u7 Kui tihti, kui Gldse, vBtate osa usuga seotud rituaalidest v3i palvetate? Arge arvestage seejuures usuga seotud
teenistustel viibimist?

u8 Kas Te enda arvates kuulute mdnda gruppi, mida siin riigis diskrimineeritakse?

ul0 | Diskrimineerimise pdhjus: nahavarv

ull | Diskrimineerimise pdhjus: nahavarv

ul2 | Diskrimineerimise p&hjus: rahvus

ul3 | Diskrimineerimise pdhjus: religioon

uld | Diskrimineerimise pdhjus: keel

ul5 | Diskrimineerimise pdhjus: etniline grupp

ule | Diskrimineerimise p&hjus: vanus




ul7 | Diskrimineerimise pdhjus: sugu
ul8 | Diskrimineerimise pdhjus: seksuaalne orientatsioon
ul9 | Diskrimineerimise p&hjus: muu p&hjus




