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EESSONA

Viimastel kiimnenditel on nii maailmas kui ka Eesti iilikoolides haka-
tud aina enam rdadkima Oppija ja Oppimise muutumisest ning selle tuu-
les vajadusest opetada oppijaid teist moodi. Viliskeskkonna muutused
suruvad peale infokiillust ja tempot, mis vihendavad stivenemisvoimet,
panevad proovile teadmiste tosikindluse ja muudavad 6ppimise pinna-
pealsemaks. Klassikalise loengu osatihtsus on vdhenemas ning aeg
noéuab paindlike ja mitmekesiste opetamisviiside katsetamist, et oppi-
mine muutunud keskkonnas saaks voimalikult hésti toetatud. Pohjalike
ja stigavate valdkonnateadmiste korval madrab oppejou autoriteetigi
tina aina enam kontakt 6ppijatega ja tema dpetamisoskus.

Kérgkoolide oppejoud on siigavate erialateadmistega valdkonna
asjatundjad. Teadmised opetamise kohta saadakse aga enamasti ise iili-
koolis 6ppimist ja dpetamist kogedes ning katse-eksituse meetodil tli-
opilastega tootades. EhkKki iiliopilased ei ole kindlasti keerulisim dppijate
kontingent, on paljud praegused 6ppejoud auditooriumi ees siiski keeru-
lises olukorras. Euroopa Sotsiaalfondi vahendite toel on mitmel jarjesti-
kusel rahastusperioodil olnud 6ppejoududel voimalik oma Gpetamis- ja
juhendamisoskusi arendada ning korgkoolipedagoogika uurijatel teha
uuringuid ja arendust6od, kuid vajadus hédid opetamisviise ja haridus-
uuendusi levitada ei ole kusagile kadunud.

Korgkoolis toimuva 6ppetéd keskmes on oppijate areng. Oppija
oppimise fookuses hoidmine on koéige mojusam viis pakkuda ithiskon-
nale stivateadmiste ja oskustega spetsialiste ja eksperte, keda tdnapdeva
muutlik maailm véga vajab. See, kuidas (korg)koolikultuuris 6ppimise ja
opetamise olulisust moistetakse ja vddrtustatakse, on kodanike seisuko-
halt kahtlusteta korgkooli headuse kindlustaja.

Oma opetamise tegevus(t)est ja dpetamise mojust (voi ka moju-
tusest) teadlikuks saamine on esimene samm, et dppijate muutunud
vajadustele vastata ja nende 6ppimist tohusamalt toetada. Kogumikus
vahendatakse oppejoudude kogemusi oma Opetamise uurimisest ning
tutvustatakse inspireerivaid nditeid organisatsiooni arendamisest, mis-
tottu leiab siit rohkelt néiteid ka kaaluka teise sammu astumiseks. Oma
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Opetamistegevuse ja -rutiinide uurimine nii personaalsel kui ka kol-
lektiivsel tegevustasandil aitab tuvastada parandamiskohti, leida neile
sisukaid lahendusi ning teadmistele ja tdenditele toetudes oma praktikat
muuta.

Jargnevatelt lehekiilgedelt saab koguda inspiratsiooni uuringutest,
mis on tehtud parema hariduse heaks.

Esimese peatiiki fookus on seatud oppejoudude koos dppimise ja
koos tootamise kogemuste analiiiisimisele ning korgkooli 6pikultuuri ja
arengut toetavate rutiinide olulisusele niitidisaegsetes haridusasutusetes.
Teemadena leiavad kasitlemist opikultuuri muutvad praktikakogukon-
nad, kooskirjutamine ja selle volud-valud, interdistsiplinaarsete arendus-
rithmade koostookogemused ning uued teadmised ja lahendused.

Teisest peatiikist leiab motlemisainest nii iildhariduskooli opetaja
kui ka opetajakoolituse iiliopilane. Didaktika arendusprojekti kaudu
loodud loovainete 6petamise mudel, koost66 edendamine tandeméopeta-
misel, muuseumitundide koostéine viljato6tamine ja ndidislahendused
viivad lugeja tutvuma niitidisaegsete opetamismeetoditega ja juhatavad
sisse oma praktilise kogemuse uurimise maailma.

Kolmas peatiikk aitab korgkoolis toimuvat moéista Oppija seisu-
kohalt. Uliopilaste valikuvdimalused ja sellest tulenevalt rahulolu dpita-
vaga, vastastikune 6petamine arstidoppes ning iiliopilaste edasijoudmise
ja kohanemise toetamine, mille tulemiks on akadeemilise edukuse kasv,
on teemad, millega autorid suunavad lugejaid nagema korgkoolis dppi-
mist koige olulisema osapoole ehk dppija vaatest.

Neljanda peatiiki fookuses on korgkoolis oppimist ja arengut soo-
dustava tookultuuri ja rollide sisu kujundamine dppekavajuhi kui 6pin-
gute terviklikkuse hoidja rolli abil, alustavate oppejoudude mentori-
slisteem, atesteerimine kui akadeemilist karjddri toetav protsess ning
eneseanaliilis kui professionaalse arengu tooriist.

Suurim vaidrtus on kogumiku artiklitel aga koigi nende 6ppejéudude,
Opetajate, Opetajakoolituse iilidpilaste ja teemast huvitatute jaoks, kes
soovivad oma ldbimoeldud dpetamisega suunata dppijaid siivitsi Oppima
voi olla ndudlikud tellijad kdrgkoolidppes osalejatena. Kogumik sisaldab
selleks rohkelt inspireerivaid nditeid ning tutvustab rikkalikku uurimis-
viiside valikut, mille hulgast saab leida lahendatavale probleemile ja
kontekstile sobivaima. Kogumiku autorid on oma tegevusi illustreerides
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loonud uurimist6dst instrumendi, mis aitab oma igapaevatoé arenda-
mise kaudu olla parem 6ppejoud ning mojutada korgkooli opikultuuri
teooriat ja praktikat seostades.

Kogumiku koostajad ja autorid on teinud tdnuvédrse avangu korg-
koolididaktika motestamisse ja uurimisse ennast, oma tooprotsessi ja
pedagoogilisi valikuid analiiiisides ning lahendusi otsides; selle tahtsus
kasvab ajas. Tuues olulise dimensioonina juurde koérgkooli kui orga-
nisatsiooni toimimiskultuuri, mille pohiprotsess on Oppimist toetav
opetamine, aitab kogumikus kirjeldatu tuvastada arenguvajadusi ning
uueneda ja tdita veel paremini oma vastutust riigi ja kodanike ees —
kujundada tarka ja haritud rahvast.

Hariduses on traditsioonid visad muutuma isegi siis, kui nende
moistlikkuse on argipdev koolides juba ammu kahtluse alla seadnud.
Ajastu surve muudab haridusmaastikku aeglaselt ja vdikeste sammu-
dega. Seda siimpaatsem on kogumiku koostajate piiiidlus kogemuste
koondamise ja tutvustamise kaudu tuua lugejateni nii muudatuste
vajadus kui ka lahendused.

Kristi Vinter-Nemvalts
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SISSEJUHATUS

OPETAMISE MOTESTAMINE KORGKOOLI
OPIKULTUURIS

Mari Karm, Katrin Karu

Kogumiku koostamise eesmirgiks on luua oppejoududele voimalus
jagada oma kogemusi Eesti korgkoolide kolleegidega ja esitada innus-
tavaid néiteid. Kogumik koondab kérgharidusteemalisi artikleid opeta-
mise uurimisest ja organisatsiooni arendamisest, 1ahtudes interdistsipli-
naarsusest ning koosloome potentsiaalist. Artiklites jagavad iilikoolide
oppejoud oma arendusideid, kogemusi ja refleksioone, kombineerides
praktilise 6petamistegevuse teadusuuringutega. Autorite huvi arendada
teaduspohiselt opetamist ja organisatsiooni on kaasa aidanud ka nende
professionaalsele arengule.

Eesti seirekeskuse hinnangul on kérgharidusope otsimas oma kohta
muutuvas maailmas (Danilov 2022). Kérghariduse omandamine voi-
maldab paremini méista eri vaatenurki ja kultuure ning arendab suut-
likkust osaleda tihiskonda mdjutavate protsesside juhtimises (Varblane
2022). Seega on oluline korgkooli 6pikultuur, kus koostoises ja toetavas
keskkonnas luuakse uut teadmist ning kujundatakse oskusi muutustega
toimetulekuks, et mdjutada ithiskonna arengut. Oppejéudude valitud
Opetamisviisid toetavad iiliopilaste 6ppimist ning valmisolekute kujune-
mist tegutseda, sh on tdhtis osapoolte valmisolek pidevalt 6ppida. Seda
viljendavad ka korgkoolide strateegilised eesmirgid, nt TLU arengukava
2023-2027 (Tallinna Ulikool 2022) iiks strateegiline eesmirk on pak-
kuda tliopilastele elumuutvat 6ppimiskogemust ja tulevikuvajadustele
vastavat Opet.

Koérghariduses on toimumas muutus, kus individuaalsest opetami-
sest liigutakse enam koostoole ja kollektiivsele tegutsemisele. Oppe-
joududelt eeldatakse iihiselt tegutsemist ning koost60d erinevate osa-
pooltega paremate tulemuste saavutamiseks. Selleks tuleb luua koos
Oppimise ja arengu voimalusi, soodustades seeldbi organisatsioonilist
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Oppimist ja parimate Opetamise kogemuste jagamist ning suurendades
akadeemiliste tootajate ja dppejoudude osalemist opetamisalases aren-
dustegevuses.

Muutustevajadus on pikka aega olnud ka rahvusvaheliste organi-
satsioonide fookuses. Sachs (2003) toob vilja, et 6ppejoudude professio-
naalse arengu mojuteguriteks on nii viline surve kui ka teaduse areng.
Rahvusvaheliselt on loodud eri riikides mitmeid organisatsioone, et
toetada korgkoolipedagoogika (higher education pedagogy) valdkonna
arengut ning luua vorgustikke, et teadmisi ja kogemusi jagada. Niiteks
Higher Education Research and Development Society (HERDSA') Aust-
raalias 1972. a, Professional and Organizational Development Network
(POD?) Ameerika Uhendriikides 1974. a voi Pedaforum?® Soomes 1994. a.
Ulemaailmne organisatsioon The International Society for the Scholar-
ship of Teaching and Learning (ISSoTL*) koondab 6ppejoude, tugitoota-
jaid ja tiliopilasi, et soodustada dpetamise ja dppimise alast teadustood
valdkondadevaheliste ja rahvusvaheliste koostoovorgustike abil. Vald-
konna arengut soodustavad ka mitmed ajakirjad (International Journal
for Academic Development, Teaching and Learning Inquiry) ja rahvus-
vahelised konverentsid (EuroSoTL).

Eesti korgkoolides hoogustus taasiseseisvumise jargselt korgkooli-
pedagoogika alane tegevus programmide LUKKA (2005-2008) ja
PRIMUS (2009-2014) ajal. Nende projektide eesmargiks oli arendada
oppejoudude Opetamis- ja juhendamisoskusi iilikoolides lopetajate
konkurentsivoime tostmiseks. Programmi PRIMUS raames viidi labi
mitmed korghariduse tasemedpet puudutavad uuringud ja analiiisid,
mis andsid touke sellealaste uuringute jarjepidevusele.

Kiesolevas kogumikus avaldatud uuringute tulemused pakuvad
toenduspohist alust opetamisviiside paremaks muutmiseks, stivenda-
des teadlaste ja praktikute dialoogi. Hannu Heikkinen (2019) eristab
haridusteaduslikke uuringuid hariduse kohta ning uuringuid, mis on
suunatud hariduse jaoks ehk hariduse parendamisele. Korgharidusele

https://www.herdsa.org.au/
https://podnetwork.org/
https://www.pedaforum.fi/
https://issotl.com/
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keskenduvates uuringutes hariduse kohta kasitletakse eri teemavald-
kondi, mis hélmavad kérghariduse juhtimist ja rahastust, korghari-
duspoliitika kujunemist, Opetamist ja Oppimist, korghariduse seost
tooturuga ning selle moju ithiskonna ja majanduse arengule (nt Saar,
Mottus 2013; Silm et al. 2022). Selliste uuringute eesmérgiks on moista
korghariduse hetkeolukorda ja selle ees seisvaid iilesandeid. Oppejou-
dude kui praktikute uurimused kuuluvad pigem uuringute hulka, mis
on suunatud hariduse jaoks: nende algtoukeks on vajadus leida vastuseid
isiklikele opetamisega seotud kiisimustele, leida lahendusi ja reflektee-
rida neid koos oppeprotsessis osalejatega (Heikkinen 2019). Heikkinen
(2019) nimetab seda uurimisviisi, mille puhul praktikud arendavad enda
tood, praktikute teadusuuringuks (practitioner research).

Kogumiku artiklid peegeldavad oppejoudude kui praktikute uuri-
mismeetodite mitmekesisust, kusjuures igal konkreetsel juhul valib
oppejoud probleemile ja kontekstile sobiva uurimisviisi. Selliselt luuakse
praktikute teadusuuringute raamistikke, mis ithendavad o6petamis-
tegevuse ja uurimistoo, nt tegevus-, arendus-, sekkumis-, juhtumiuuring
ja autoetnograafia. Praktikute uurimustele on iseloomulik {ihelt poolt
tegevuse arendamine (muutuse kavandamine ja elluviimine) ning teisalt
analiitis ja hinnangu andmine muutuse tulemuslikkusele. Praktikute
uurimistod kaigus tehakse ldbi kindlad sammud: miératletakse prob-
leem, tutvutakse teemakohase teaduskirjandusega, tootatakse vilja ja
viiakse ellu tegevusplaan, kogutakse ja analiitisitakse andmeid, tehakse
jareldusi ja antakse hinnang tegevuste (sekkumise, arenduse) tulemuslik-
kusele, tutvustatakse tulemusi kolleegidele. Praktikute uurimusi ithen-
dab ka tsiiklilisus - kui hinnang muutuste tulemuslikkusele on antud,
siis jarelduste pohjal kavandatakse jairgmine uurimise ring. Erinevaid
uurimismeetodeid seob piitidlus luua toimiv seos teooria ja praktika
vahel ning arendada 6pikultuuri, sh 6petamisviise uurimistd6 kaudu.

Korgkooli opikultuur ja 6ppimiskeskne 6petamisviis

Opikultuuri mairatletakse kui inimeste véi inimrithma uskumusi, viar-
tusi ja kditumist seoses Opetamise voi Oppimisega konkreetses kontekstis
(Sagy et al. 2019). Opikultuur viitab seega tegurite kogumile, mis méjuta-
vad Oppimist ja iseloomustavad korgkooli keskkonda. Seda kujundavad
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ja sdilitavad tihelt poolt 6ppejoudude ja iilidpilaste dpetamis- ning dppi-
misviisid, teisalt organisatsioonis kehtivad normid ja reeglid ning sot-
siaalsed tavad (Pata et al. 2020). Korgkooli opikultuur loob sotsiaalse
raamistiku, mis méjutab iliopilaste dppimist, samuti organisatsiooni
liikkmete valikuid ja tegutsemisviise, sh dpetamisviise (Hodkinson et al.
2008).

Oppimist toetava dpikultuuri kujundamise aluseks on sotsiaalkonst-
ruktivistlik dpikasitus dpiprotsessi kohta. Opikultuuri kujundamisel on
oluline arvestada erinevaid aspekte, mis méjutavad iiliopilaste oppimist
ja heaolu korgkoolis, toetada tiliopilaste toimetulekut muutunud ootuste
ja néudmistega, aidata dppejoududel luua paindlikke ja mitmekesiseid
oppevorme ning opetamisviise, kaasata dppekavade arendamisel eri osa-
pooli, sh ilidpilasi ja teisi sidusrihmi (Wulf 2019). Uuringutulemuste
pohjal eelistavad iiliopilased teadmiste loomise uusi vorme, mis pohi-
nevad oppejoudude ja iiliopilaste voi siis tiliopilaste vahelistel koost6o-
suhetel (Karu 2020). Oppimist toetavat épikultuuri iseloomustab iili-
opilase aktiivne roll teadmiste omandamisel. Selle ldhenemise keskmes
on enesejuhitud ja autonoomsed &piprotsessid, mis toimuvad suhtluses.
Oppimisel ei arvestata ainult kognitiivseid tegureid, vaid ka sotsiaalseid,
emotsionaalseid ja motivatsioonilisi aspekte. Oluline on eelnevate tead-
miste ja kogemuste vddrtustamine ning avatud ja paindlik suhtlus 6ppe-
joudude ja iilidpilaste vahel (Wulf 2019). Oppijalt eeldatakse senisest
suuremat otsustus- ja vastutusvoimet, suhtlemis- ja probleemilahendus-
oskusi ning suutlikkust 6pitu iile reflekteerida (Karu 2020). Kuna kaas-
aegsete kasituste kohaselt toimub 6ppimine mis tahes ajas ja paigas, kus
hariduses osalejate rollid on diinaamilised, kus ka opetaja votab oppija
rolli, siis kaasaegse tilikooli 6piruum peaks tihistama aega ja ruumi eri-
nevate sidusgruppide koosloomeks, voimaldades koigil osapooltel votta
vastutust ning olla voimestatud opiprotsessis (Aava et al. 2020).

Opikultuuri kujundamise oluline tegur on seega dppejou Spetamis-
viis. Teaduskirjanduses voib kohata nii terminit ,,0ppijakeskne” (student-
centred) (nt Hoidn 2017) kui ,,0ppimiskeskne Opetamisviis“ (learning-
centred) (nt Postareff, Lindblom-Yldnne 2008). Molema Opetamisviisi
kirjelduses peetakse oluliseks, et oppejoud ei piirdu pelgalt info edas-
tamisega, vaid kaasab 6ppijad aktiivselt dppeprotsessi. Uhisosaks on ka
see, et Oppeprotsessis on olulised nii iiliopilaste varasemad kogemused
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kui ka nende aktiivne roll, sh vastutus dppimisel (Karu 2020). Oppija-
keskse lihenemise pooldajad rohutavad iiliopilaste heaolu, 6ppija eri-
péraga arvestamist, paindlike opiteede voimaldamist ja suuremat dppija
autonoomia toetamist (Rutiku, Mattisen 2015; Hoidn 2017). Oppimis-
keskne opetamisviis holmab mitmekiilgseid ja kompleksseid tegevusi,
mis toetavad stivitsi Oppimist, julgustavad oppijaid aktiivselt teadmisi
looma ja enda arusaamu motestama (Postareff, Lindblom-Ylanne 2008).
Viive-Riina Ruus on samuti kdsitlenud 6ppimiskeskseid toimimisviise ja
kollektiivset oppimist ning nende méju organisatsioonilistele keskkon-
dadele raamatus ,,Haridusmote® (2020: 178-179). Nende moistete imber
peetavad arutelud on tekkinud soovist paremini méista ilidpilaste muu-
tunud vajadusi ja ka seda, kuidas iilidpilane korgkoolis 6pib. Oppimis-
keskse Opetamisviisi oluline osa on 6ppejoudude poolt pidev tagasiside
kogumine ja selle kasutamine dppeprotsessi tdiustamiseks. Oppejou
analiiisiv suhtumine oma Opetamistegevusse voimaldab tal ithendada
teadus- ja 6petamistegevust, et pidevalt oma t66d paremaks muuta.

Kiesoleva kogumiku koostamise kédigus kerkis ka meie autorite ja toi-
metajate ette kiisimus, kas eelistada terminit 6ppijakeskne voi 6ppimis-
keskne opetamisviis. Arutelude tulemusena otsustasime dppimiskeskse
kasuks, kuna siivitsi 0ppimise (deep learning) toetamine holmab ka
oppijakeskse Opetamisviisi elemente. Stivitsi 6ppimine on lihenemis-
viis, mis viitab teadmiste pohjalikku moistmist, seoste loomist ja kont-
septsioonide siigavat uurimist ning rohutab arusaamist ja teadmiste
rakendamist erinevates kontekstides. Stivitsi dppimise saavutamiseks on
vajalikud erinevad 6petamis- ja Opistrateegiad ning nende kasulikkuse
pidevat hindamist.

Siinses kogumikus ldhtume eeldusest, et oppimiskeskse dpetamis-
viisi rakendamiseks vajavad oppejoud tuge nii individuaalsel kui ka
koostoisel professionaalse arengu tasandil. Kogumikus esitatud artiklid
peegeldavad oppejoudude kogemusi ja otsinguid, kuidas oma dpetami-
ses parimal viisil rakendada oppimiskeskset dpetamist, arvestades aja-
kohaseid arusaamu oppimisest. Kuna 6ppejoududel on oluline end tead-
likult ja stisteemselt arendada nii teadlase kui ka 6petajana, on oluline, et
korgkoolis seda ka tunnustataks. Opetamisoskuste arendamisele suuna-
tud tegevuste toetamine korgkoolis peegeldab ka seda, et head dpetamist
vadrtustatakse ning oppejoudude dGppimist peetakse oluliseks.
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Oppejoud dppimiskeskset dpetamisviisi arendamas

Opetamise arendamine kérgkoolis toimub kolmel viisil: a) individuaalsel
tasandil, kus 6ppejoud tegeleb enda 6petamise uuendamisega; b) mees-
konna vo6i tiksuse tasandil, kus dpetamise arendamine toimub rithma-
des, tavapéraselt ihe 6ppekava voi valdkonna piires; ¢) organisatsiooni
tasandil, kus dpetamise arendamine toimub valdkonnaiilestes interdist-
siplinaarsetes vorgustikes (Roxa, Martensson 2017). Traditsiooniliselt
on korgkoolides dpetamist peetud individuaalseks tegevuseks, kus ope-
tamisalaseid otsuseid (nditeks aine kavandamine, dpetamisviisi valik,
hindamine) teeb iga oppejoud iseseisvalt. Lisaks sellele on korgkoolide
oppejoudude ettevalmistus enamasti erialakeskne, mitte petamisalane,
mis tahendab, et opikisitus, opetamise eesmargid ja dpetamismeetodid
périnevad peamiselt 6ppejou enda iilikoolidpingutest. Levinud on aru-
saam, et Opetamise arendamine nduab iseseisvalt uute ideede loomist ja
elluviimist ning lahtub pigem 6ppejou enda kogemusest ja situatsioo-
nitajust. Ometi on teadliku 6petamise arendamise oluline tunnusjoon
kogemuste vahetamine ja teiste kogemustest Oppimine. Neid voimalusi
jargnevalt ka esitame.

Oppimiskeskse dpetamisviisi toetamiseks pakutakse korgkoolides
opetamisalaseid koolitusi. Uuringud (Gibbs, Coftey 2004; Postareft et
al. 2007; Chalmers, Gardiner 2015) on kinnitanud, et sellised koolitused
aitavad kaasa oppejoudude opetamisoskuste arendamisele ja toetavad
kérgkooli opikultuuri kujunemist. Samas osutatakse, et sageli ei piisa
koolitustest, et oppejoud hakkaks uusi ideid igapdevases Opetamises
rakendama, sest koolitusel pakutavad ideed erinevad liialt dpetatava eri-
ala traditsioonidest (Gibbs, Coftey 2004) v6i ndéuavad suuri muutusi dpe-
tamises, mis omakorda nouab 6ppejoududelt palju lisaaega ja -energiat
(Karm, Remmik 2020). Nii v6ib organisatsiooni tasandil olla koolituste
pakkumine hea voimalus dpetamistegevuse arenguks, kuid koolitusel
opitu rakendamiseks ja muutuste elluviimiseks vajab 6ppejoud lisatuge.

Lisaks koolitustele on korgkoolides loodud 6ppejoududele dpetamis-
teemalisi kogukondi (nt arutelurithmad, kogemuskohvikud, kovisiooni-
rithmad, dpiringid), mis toetavad oppimiskeskse dpetamise ldhenemist.
Kogukonnad véivad koos kiia erinevates vormides ja erinevatel ees-
markidel, vastavalt vajadustele ning olla igas korgkoolis ja igas iiksuses
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tisna erinevat ndgu. Nii voivad kogukondade kokkusaamisi korraldada
korgkoolide opetamise arendamise eestvedajad voi kogunetakse oppe-
joudude enda initsiatiivil. Praktikakogukondades tootatakse koos vilja
uuenduslikke dpetamisviise ja otsitakse voimalusi nende ideede levita-
miseks. Sellised kogukonnad loovad soodsa 6hkkonna opetamisteema-
listeks vestlusteks ja aitavad kaasa dpetamisarusaamade kujunemisele
(Thomson, Trigwell 2016). Vestlused 6ppejoudude kogukondades paku-
vad nii professionaalset kui ka emotsionaalset tuge ning soodustavad
Opetamise iile reflekteerimist.

Uksteiselt dppimise véimalust toetab ka koostdine dpetamine, mis
holmab kahe voi enama dppejou eesmirgistatud koost6dd ainekursuse
planeerimisel, labiviimisel ja hindamisel. See toimub tavaliselt tihiselt
tutsilises voi digitaalses ruumis ning peegeldab eri opetamisstiile ja
arusaamu Spetamisest (Eisen 2000). Oppejoudude koostooks ja koos-
oppimiseks pakub sisukaid voimalusi mentorlus. Alustavate dppejou-
dude puhul aitab mentorlus kaasa iilikooliga kohanemisele, vihendab
tiksindustunnet, suurendab enesekindlust ja professionaalset kasvu,
arendab refleksioonioskusi (Hobson et al. 2009). Samas niitavad uurin-
gud (Karu, Aava 2023), et mentorlust ei vaja ainult alustavad 6ppejoud,
vaid ka kogenud 6ppejoud, et enda dpetamistegevust motestada, koge-
musi jagada ja uusi lahendusi vilja tootada.

Koérgkoolides on oma Opetamise arendamine ja uurimine muutu-
nud oluliseks osaks iilikooli 6pikultuuri kujundamisel. Oma Spetamise
arendamine ja uurimine teadust6é kaudu aitab tdiustada opetamist,
seda kogutud tdendite pohjal tehtud muutuste kontekstis, mis véimal-
dab hinnata muutuste tulemuslikkust. Kérghariduses on oma dpetamise
arendamine ja uurimine (Scholarship of Teaching and Learning — SoT'L)
oluline 6pikultuuri kujundamise viis, mis on tekitanud palju arutelu-
sid nii moiste maaratlemise kui ka nahtuse olemuse iile (Boshier 2009).
Uhelt poolt on tegemist véljakujunenud terminiga, mida sageli teistesse
keeltesse ei tolgitagi. Teisalt tostatuvad kiisimused moiste definitsiooni,
tegevuse eesmirgi lile: kas arendada opetamist, tosta Opetamise vaartust
tilikoolis, anda juhtkonnale informatsiooni arengukavade kujundamisel,
mitmekesistada tiliopilaste opikogemust, kujundada alus 6ppejou edasi-
lilkumiseks karjaariteel. Erinevustest hoolimata on autorid itksmeelel, et
oma Opetamise arendamise ja uurimise pohitunnused on teaduspdhine
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ldhenemine Opetamisele ning ilidpilaste 6ppimisele, oma arendus- ja
uurimistulemuste jagamine kolleegidega ning tagasiside kolleegidelt
(Geertsema 2016).

Oma opetamise arendamise ja uurimise pohieesmérk on teha muu-
tusi, mis toetavad iiliopilaste stivitsi 6ppimist. Selleks analiitisib oppe-
joud toendeid opikeskkonna ja tegurite kohta, mis mojutavad oppimist
ning Opetamist, keskendudes molema méistmisele ja tdiustamisele.
Teaduspohine dpetamine tahendab siisteemset ldhenemist ja tdhenduse
andmist oma tegevusele, vastamaks kiisimustele ,kuidas® ja ,,miks"
Opetada, et olla tulemuslikum (Lillejord & Berte 2016; viidanud Malva,
Leijen 2021). Algselt kitsalt eriala- v6i ainepohine (nt meditsiin, digus-
teadus voi arhitektuur) ldhenemine on laienenud interdistsiplinaarseks,
kuna paljud opetamise ja 6ppimisega seotud probleemid ja kiisimused
on iihised eri teadusvaldkondade vahel (Healey 2000). Samuti on kasu-
lik 6ppida teiste erialade kolleegidelt, teha nendega koost66d opetamis-
teooriate ja meetodite osas ning viia oma arendustegevuse tulemused
auditooriumist vilja, et sellest saaks oppida ka teised oppejoud (Mac-
Kenzie, Meyers 2012; Roxa, Mértensson 2017). Lisaks Opetamise ja Oppi-
mise kontekstidele arendatakse ning uuritakse tiliopilaste ppimise toe-
tamist korghariduses oppekavade tasandil (Scholarship of Curriculum
Practice - SoCP) ning akadeemilise arendamise kontekstis (Scholarship
of Academic Development — SOAD).

Kogumiku tilesehitus

Kogumiku eri osad toovad vilja neli ldhenemist, kuidas 6ppejoud opeta-
mist uurivad ja arendavad.

Esimeses osas esitavad autorid uuringuid, kus selgitatakse koostoise
opikultuuri moéju ja katsumusi ning tuuakse niiteid selle arendamisest
tilikoolis. Katrin Karu ja Katrin Aava kajastavad tegevusuuringus ,,Opi—
kultuuri muutvate praktikakogukondade arendamine Tallinna Ulikooli
nditel“ (artikkel 1.1), kuidas arendada organisatsioonis jatkusuutlikku
koostdist praktikakogukonda. Artiklis 1.2 ,,Konkureerivad liitlased -
kooskirjutamise kogemused ja motiivid Tallinna Ulikoolis“ analiiiisi-
vad Kristi Mets-Alunurm ja Katrin Aava dppejoudude kooskirjutamise
motiive ning toovad vélja, et kooskirjutamine pakub 6ppejoududele kiill
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tahendusliku teadusto6 kogemust, kuid selleks vajatakse enam korgkooli-
poolset tuge. Fenomenoloogilises juhtumiuuringus ,, Koostdokogemused
interdistsiplinaarses didaktika arenduses ja uurimises“ (artikkel 1.3) sel-
gitavad Terje Viljataga, Kadri Mettis, Kétlin Vanari, Aleksandra Ljali-
kova, Gerhard Lock, Merle Jung, Ene Alas ja Jane Remm arendusrithma
tilesandeid koostd6 tegemisel. Kitlin Vanari toob tegevusuuringus ,,Kui-
das tagab oppekavajuht oppekava sidusust hajusas koostoos?“ (artik-
kel 1.4) esile, et oppekavajuhid ndevad oppekava sidususe analiiiisi eel-
koige individuaalse toovahendina, mitte kollektiivse pingutusena. Selle
nimel, et tiliopilased kogeksid oppimist terviklikuna, peavad koostdiselt
panustama nii Oppekavajuhid, akadeemilised kui ka administratiiv-
tootajad. Nii on opikogukondade tegevusel laiem moju koérgkooli 6pi-
kultuurile, kuna individuaalse konkureerimise asemel toetab see kollek-
tiivset tegutsemisvoimekust, uute ideede levikut ja suurendab osalejate
heaolu.

Teise osa keskmes on artiklid iilikooli didaktikute, tegevopetajate
ja ilidpilaste koostodst. Ulikooli ja koolide koostéd tulemusena val-
misid kaks arendusuuringut ja tegevusuuring uuenduslike didaktiliste
lahendustega. Jane Remm, Gerhard Lock, Marit Mdistlik-Tamm, Vaike
Kiik-Salupere, Krista Aren, Sille Kapper-Tiisler ja Tiina Selke analiii-
sivad artiklis ,,Mis hadlt teevad jooned, kui nad tantsivad? Loovainete
16imitud dpetamisest ja dppimisest® (artikkel 2.1), kuidas luua koos dpe-
tajate ja Opilastega lahendusi muusika, kunsti, tantsu ja filmi 16iminguks
tildhariduskoolis. Merle Jung, Ene Alas ja Aleksandra Ljalikova selgita-
vad artiklis ,,Koostéine Opetamine kui transformatiivne kogemus aine ja
voorkeele 16imitud opetamisel tandemis® (artikkel 2.2), mis motiveeriks
Opetajaid erinevaid aineid ja voorkeeli tandemis 6petama. Mare Oja,
Madli-Maria Naulainen, Pille Rohtla ja Heivi Truu tutvustavad artik-
lis ,,Opikeskkonna avardamine ajas ja ruumis - ajarinnak ja virtuaal-
sed muuseumitunnid® (artikkel 2.3) koostooprojekti, mille kiigus t66-
tati vdlja muuseumitundide néidislahendusi ja hinnati nende sobivust.
Uuringutest selgus, et koostookogemus julgustab koiki osapooli otsima
uusi lahendusi, muutes iiksteiselt dppimise ja koostdise opikultuuri
koolielu tavapéraseks osaks. Interdistsiplinaarne koostd6 loob kiill voi-
malused haridusuuenduste levikuks, samas on ressursside puudumine ja
aja leidmine selle suurim takistus.
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Kogumiku kolmandas osas jagavad Tartu Ulikooli 6ppejoud tege-
vus- ja sekkumisuuringute kogemusi, kuidas nad on arendanud enda
opetamist. Nende viikesemahuliste uuringute puhul kehtib pohiméte, et
uurijad said tulemusi kohe rakendada dpetamistegevuse parendamiseks
ning ei vajanud tsiikli kordamist, mida ideaalis tegevusuuring eeldab.
Peatiiki tegevusuuringute vadrtuseks on oppejoudude kui uurijate ref-
leksioonid. Marge Konsa, Aet Kiisla ja Mari Karm avavad artiklis ,,Vali-
kute pakkumine iiliopilaste Oppimise toetamisel (artikkel 3.1), kuidas
valikuvoimalused aitavad iiliopilastel kohandada 6ppeaineid nende indi-
viduaalsetele vajadustele sobivamaks. Kadri Suija, Anu Sarv, Ruth Kalda
ja Tarmo Loogus rohutavad uuringus ,,Ulidpilaste vastastikuse dpeta-
mise kasutamine praktiliste kliiniliste oskuste 6ppimisel“ (artikkel 3.2),
et iiliopilastest juhendajate jaoks on katsumus leida dige tasakaal dppe-
protsessi toetamise ja kontrolli vahel. Mirjam Paales ja Karin Taht kes-
kendusid artiklis ,,Esimese kursuse informaatikatudengite kohanemine
ja seda soodustavad tegurid (artikkel 3.3) tiliopilaste edasijoudmise ja
tilikoolis kohanemise toetamisele. Nad leidsid, et tilidpilastele on oluline
kuuluvustunne, voimalus tiksteiselt dppida ja toetav dpikeskkond, mis
arvestab Oppija eriparaga.

Neljanda peatiiki fookuses on uuringud kérgkooli voéimalustest
oppejou toetamiseks. See, kuidas 6ppejoud mdistavad oma rolli ja iden-
titeeti, on mojutatud nii rahvusvahelisest kontekstist kui ka iilikooli
ja instituudi noudmistest, hindamis-, atesteerimiskriteeriumitest ja
organisatsiooni toetusest. Katrin Aava, Mairi Matrov ja Liina Tenno
arendusuuringu ,,Oigus onnestuda - mentorlussiisteem alustavatele
oppejoududele Tallinna Ulikoolis“ (artikkel 4.1) kdigus loodi koostdds
mentorsiisteemi osapooltega mudel alustatavate oppejoudude toetami-
seks. Merilyn Meristo ja Merje Olm tegid uuringus ,, Atesteerimisprot-
sessi toetamine tegevusuuringu kaudu“ (artikkel 4.2) ettepanekuid, kui-
das atesteerimist tohusamalt ette valmistada ja labi viia. Sellest, kuidas
oppejoud kohaneb iilikoolis talle pandud ootustega, on juttu Katrin
Aava uuringus ,,Autoetnograafiline narratiiv eneseanaliiiisi meetodina:
minu tihenduslik t66 tilikoolis (artikkel 4.3). Atesteerimiseks esitatud
autoetnograafiline uuring véimaldab moétestada t66d ajaloolises pers-
pektiivis, olla dialoogis enda ja erinevate toogruppide teadustulemuste
ning rahvusvahelise teaduskirjandusega. Selleks, et tunda end dpetades



