TU 14.-15.01 konverentsi “Oppejoult oppejoule” fookusteema oli

“OPETAMISE AREVUS VOI ELEVUS”

Konverentsil rohutati, et drevuse vastu aitab kollegiaalne Oppimine: suhtlus, Oppijate kaasamine,
hea koostd6 kolleegidega, aga ka eksimise normaliseerimine. Todeti, et viimased aastad tegeleme
drevuse juhtimise, kohanduste tegemisega Oppeto0s ning selleks on vaja kolleegi Olga. Ka
uuringute pdohjal mojutavad Oppejoudude heaolu enim organisatsiooni tugi ja kollegiaalsed
suhted.

Peaesineja Liisa Postareff Hiame rakenduskorgkoolist tutvustas pedagoogilise heaolu
kontseptsiooni korghariduses, keskendudes Opetamistavade, Oppejou heaolu ja {ilidpilaste
Oppimise vahelistele seostele. Uuringute pohjal on dpetamine korge labipdlemisohuga stressirohke
amet, mis on seotud vidga tugevate emotsioonidega. Postareff kolleegidega Ileidsid, et
dppejdudude heaolu on tugevalt seotud Opetamisoskustega. Oppimiskeskne Opetamisviis
suurendab heaolu, kuna muretsemise asemel analiiiisib dppejoud iiliopilastega ja kolleegidega
rohkem, kuidas dppimist toetada.

Konverentsil esitas Postareff viimaste uuringute iilevaateid nii heaolu psiihholoogilisest,
emotsionaalsest ja sotsiaalsest mootmest kui ka strateegiatest, mida oppejoud saavad kasutada
heaolu toetamiseks. Heaolu kogevad dppejoud, kel on moistlik tookoormus, kolleegide ja juhtide
toetus, kes on ennastjuhtivad ja kellel on piisavalt pedagoogilisi oskusi. Suur td0koormus, toetuse
puudumine, enesekriitilisus ja Oppijate mittekaasamine aga roovivad heaolu.

Ettekandes kisitleti ka enesehoole, suhtluse ja institutsioonilise kultuuri rolli jitkusuutliku
opikeskkonna edendamisel. Pedagoogiliseks heaoluks on organisatsioonis oluline eesmargistatud
juhtimine, kaasamine ja toetav organisatsioonikultuur. Ettekandja julgustas arutlema selle iile,
kuidas saab heaolu toetada nii individuaalselt kui ka kollektiivselt igapdevases akadeemilises elus.
Kuna hea ettevalmistus tagab suurema rahulolu, on oluline seada selged piirid ja Oelda ei
tooilesannetele, mille taitmiseks pole aega. Oppejdud saavad suurendada heaolu

. pidades Oppijatega tdhenduslikke vestlusi, uurides, kas oppijad saavad teemast aru,

« koos Opetades, vesteldes kolleegidega Opetamise iile, otsides vajadusel tuge,

« viahendades enesekriitilisust, suurendades enesekaastundlikkust.

Konverentsi ettekannete slaididelt ja stendiettekannetelt saab uurida tagasisidest, koostoisest
Ooppekavaarendusest, Oppe- ja hindamismeetoditest, tehisaru kasutamisest, tildpddevustest ja
Ooppijate motiveerimisest.
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