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Õpetajakoolituse põhipraktika I / Põhipraktika I

Tunni hindamisleht 

	Hinnatavad tegevused
	Lävend
	Kommentaarid  ning hinnang (arvestatud/mittearvestatud) ja hinne (vajadusel)

	1. Tunni eesmärgistamine
	Praktikant sõnastab koostöös juhendajatega nõuetekohaselt tunni eesmärgid (eesmärgid on püstitatud lähtudes õppijast, õppekavast, ainekavast).

Eesmärgid on õppijatele enamasti

1. arusaadavad

2. jõukohased ja

3. õppimise tulemust kirjeldavad 

Enamus eesmärke saavutatakse.
	

	2. Aine valdamine ja esitamine
	Aine valdamisel ja esitamisel ei esine olulisi vigu.
	

	3. Tunni kavandamine ja osadeks jaotamine 
	Tund on juhendajatega koostöös eesmärgipäraselt planeeritud. Tunnis on eristatud selle erinevad osad, milles rakendatakse eesmärgipäraseid õppemeetodeid.
	

	4. Tunni alustamine
	Praktikant teavitab õpilasi tunni algusest.
	

	5. Õppemeetodite kasutamine
	Praktikant valib ning rakendab koostöös juhendajaga õpitavale ning õppijatele kohaseid (sh eesmärgipäraseid ja ainespetsiifilisi) õppemeetodeid.
	

	5.1. Arutelu juhtimine tunnis
	Praktikant planeerib ja rakendab koostöös juhendajaga arutelu õpitegevustes.
	

	5.2. Koostöös õppimine
	Praktikant kavandab ja rakendab koostöös juhendajaga erinevaid koosõppimise vorme (paaristöö, töö suurtes ja väikestes rühmades jne).
	

	5.3. Tagasiside õppimise kohta
	Praktikant kavandab ja rakendab koostöös juhendajaga tagasiside andmist ainealastele teadmistele lähtudes kooli hindamisjuhendist.
	

	5.4. Õpikeskkonna

kujundamine
	Praktikant tagab koostöös juhendajaga õppijatele vaimselt ja füüsiliselt turvalise õpikeskkonna.

Praktikant on õppijatele teadmiste ja käitumisega eeskujuks.
	

	5.5. Õpitava näitlikustamine
	Praktikant kavandab koostöös juhendajatega õppeprotsessi näitlikustamist ja rakendab vastavaid põhimõtteid.
	

	5.6. Õpilaste individuaalsustega arvestamine
	Praktikant märkab klassi ja õpilaste eripära ja arvestab seda õpitegevuste planeerimisel ja rakendamisel.
	

	5.7. Ebakohane käitumine ja selle ennetamine
	Praktikant märkab ebakohast käitumist ja reageerib sellele.

Praktikant tagab töörahu suuremas osas tunnist.
	

	6. Tunni lõpetamine
	Praktikant lõpetab tunni.
	


Arvestuseks peab kõigi hinnatavate tegevuste lävend olema saavutatud
Tunni koondhinnang (arvestatud/mittearvestatud): ...................................

Kuupäev: ...............................................

Juhendava õpetaja nimi: ......................................... 

Juhendava õpetaja allkiri: ........................................
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