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Umarlaudade teemad

Kuidas saavad lapsevanemad oma t60kogemuse kaudu 6ppet0dd rikastada?

Kuidas téhustada koostddd giimnaasiumi ja téomaailma vahel?

Kuidas tdokogemus mojutab Opilaste algatusvdimet koolis ja tihiskonnas?

Millised on muuseumihariduse kui tdémaailmaga tutvumise kasutamata voimalused?
Mis tihendab huviharidust ja to6tegemist?
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Kuldas saavad lapsevanemad oma
tookogemuse kaudu Oppetd0d
rikastada?
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Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine koost66s perega (info jahgamine ametite lihtsalt
tajutavatest omadustest)

Vanemaid kaasates vOiks laiemalt mGelda kogu perele ning suhtlusvorgustikule - kaasata
vanemad, vanavanemad, onud-tadid, 6ed-vennad; naaber, peretuttav, mida laiem ring inimesi
kaasatud, seda vahem sildistamist. Rollid - keegi peab eest vedama jne; pere toetab lksteist - pere
on vaartus, pere hoiab kokku. Pere mdiste laiendamine, sdpruskond - tugivorgustik. Erinevad pere-
kultuurid (mida rohkem erinevusi, seda rikkam kogemus).

Moelda vilistlastele , kui koolipere liikmetele, kes voiksid labi viia tunde enda ametitest [&htuvalt
(eeskujud tanastele Opilastele).

Vanemad saavad kaaluda enda kodudes/t66kohtades vastu vétmist + erilisemad ametid, nt sepp
vOi metsas to6tamine

Opetajavdiks olla téovarjuks lapsevanema téokohal - rikastuks 6petaja silmaring
Vanemate/perede naidetel vdiks tutvustada Inimese elulugu - kuidas kujuneb (kuidas raskustest
Ule saada, kuidas valikuid teha)

Raskused, mida ei suuda Uletada:

perede erinev sotsiaalmajanduslik taust (piirkonniti, aga ka klassi sees; kultuuriliste erinevustega
arvestamine - nii raskus kui ka vbimalus; raske taustaga pered ehk keerulised olukorrad, mille ees
oleme vdimetud, neid on — Opetajad selle osas ka ette valmistada)

Kutsekoolid saaksid paremini avada oma ametite sisu, et lapsed erialad ara tunneksid ; kutsete
kirjeldused peaks olema erinevate raskusastmetega (nooremad Opilased, hariduslike erivajadustega
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Kuidas tohustada koostood
gumnaasmml Ja toomaailma vahel?
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Lahendused:
Noorteni jdbudmine - kanal/platvorm,
kust to0andjad ja noored Uksteist
leiavad (olemasoleva edasiarendus? - Teevit,
Tootukassa (minukarjaar - suvetdo),
Kogukonnapraktika)
Vabatahtlik t60 - inspiratsioonipaev
vabatahtliku t66 teemal - kontaktide
loomise vOimalusena
Koosloome - Uldpadevuste
arendamise temaatika riiklikus
oppekavas - ettevotete esindajate
kaasamine; sotsiaalse innovatsiooni
taotlusvoorud - kaasates erinevaid
osapooli uute formaatide valja
todtamiseks
Tasustatud tookogemuste,
suvetdokogemuse motestamine
koolis - nt mentortundides,
klassijuhatajatundides

Lahendused:

e Koolide ja piirkonna tddandjate koostoo -
kujundada pikaajalised koostodsuhted
kogukonnas - kulalistunnid, suvetdo
kogemused, tdbampsud Opilastele ja
Opetajatele

e ToOOkaigus omandatud oskuste arvestamine
koolis (“VOTA siisteem”) - gimnaasiumis
valikainete raames, pohikoolis projektbppe
raames

e GUmnaasiumi praktikaprogrammid nt
Harjumaal - valikaine raames

e Tob6ampsu kuulutused koolidesse

e Uurimistodde koostamine koosto6s
koolivaliste juhendajaga

e Koolil peaks olema suurem roll partnerina
oppija ja koolivalise partneri vahel -
Opetajate toetamine koolis

Keerukused:
. o Stazeerimisvdimaluse pakkumine - arierialade
B kutsebpetajatele - huvipuudus

e Koolide kartus - Oppimine jaab tahaplaanile



' Kuidas tookogemus mojutab opilaste
algatusvoimet koolis ja Ghiskonnas?

Tooruhmas Opetajad, ettevotluse Opetajad, erivajadustega Opilaste opetajad, HTM
esindajad, sotsiaalpedagoogid, lapsevanemad, ettevotja

F WL

FORMAL EDUCATIONAL
WORKPLACE LEARNING

unae
@ TALLINNA ULIKOOL n e European Union




Kuidas kasvatada Uhiskondlikult aktiivseid ja algatusvoimelisi kodanikke?

Kuidas t60 aitab kaasa noorte Uihiskondlikule aktiivsusele?

T66 kaudu puutuvad noored kokku eri vanuses ja taustaga
inimestega, enesekindlus kasvab

Eeskujud on tahtsad: vanemad, dpetajad, kogu kool - ressurss,
mida motestada

To6 ise ongi algatus: kes t66d otsib, ongi aktiivne.

Olulised eluoskused arenevad t66 kaigus (iseseisev liiklemine, abi
kiisimine, kella tundmine jne.)

Praktiline tegevus on oluline: olemasolevate vdimaluste
arakasutamine, n.

HTM on dppekavades ette ndinud vabatahtliku t66, kogukonna
praktika, kaasav eelarve, CV kirjutamise, miimise kunsti (vt.
Oppematerjale https://projektid.edu.ee/site/okmv)

Olemas on téovarjude platvorm koos To6tukassaga, noorte
Uihendused, skaudid, gaidid, malevad, laagrid, ERASMUS+
programm, solidaarsusprojektid kohalike probleemide
lahendamiseks, noorte volikogud, noortekeskused, huviharidus,
valikained, n. ettevotlus.

Erivajadusega Oppijate toetamine

Erivajadusega Gppijad kandideerivad praegu samadel alustel
kutsekoolidesse kul tavalapsed. Neile tuleks luua toetatud
vBimalused.

Reaalne té6kogemus oluline (n. saad kirjutada selle CV-sse), isegi
kuilsee Ir;ole palgatdd (n. juhendatud t66praktika erivajadustega
Opilaste
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Mida vdiks veel teha?
Koostdo ettevdtjate ja kogukondadega:

Aktiivne abi pakkumine ettevotetele ja kogukondadele
Ideed: Uhekordsed lUlesanded koostdos ettevtetega, n.
joulupakkide pakkimine (n. Miina Harma kool teeb
lastekodulastele jdulukingitusi, kaasav eelarve)
Vabatahtliku t66 tdhenduse selgitamine ja rakendamine;

Riiklike regulatsioonide vahendamine:

Vahem burokraatiat ettevotjatele! Et saaks paremini noori
kaasata.

Autonoomia toetamine:

Isetegevuse soodustamine: n. klassiGhtute korraldamine.
Lastel peab vahel ka igav olema, sealt tulevad ideed
Loovuse arendamine: Kriisid ja vaesus soosib ettevdtlikkust

ja innovatsiooni.

Aktiivsed dpilasesindused (alati need ei ole aktiivsed),
Opilaste enda algatused

Oppija haédle kuulamine: osalemine otsustustes
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Millised on muuseumihariduse kul

tdomaailmaga tutvumise
kasutamata voimalused?
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Kokkuvotteks:

e Motteid, plaane on vaga palju ja mitmekesiseid, muuseumid juba teevad
olulisi asju, aga ressursse alati ei ole. Oppeprogrammi kdrval on veel tohutult
voimalusi, aga Inimressurssi vahe, alati ei ole infot kdigil osapooltel, voiks
joud Uhendada. Vabatahtlikuks kaimine - thiskondlik spetsiifika.

Teaduse populariseerijate suvekool - 13.-14.08, muuseumihariduse infopaevad augusti I6pp,
Sunergiaseminar MM-s 6.11.

Kaja: Projekt muuseumitdédde osas: kogumine, séilitamine, muuseumikeskkond on kontekst.
Naitus on tulemus.

lvo: Vabamu votnud ette tuleviku megatrendid, Uhendada td6andjad ja noored (vabaduse
sailitamise kisimuse kontekstis). Palju tdovarjusid, saavad praktilisi Glesandeid.

Kaidi: ETAG saaks tuua muuseumides t66tavad inimesed kokku, suvekool-parimate
praktikate jagamine, reklaam, info levik, veebileht, inseneeria digitaalne naitus plaanis.
Marika: Vabatahtlikut6d, kommunikatsioon on oluline.

Merle: luua uleriiklik portaal, kus muuseumis on ﬁﬁtwﬁja milla ning mis Opivaljundeid
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Mis Uhendab huviharidust ja
tootegemist?
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Mis Uhendaks huviharidust ja tootegemist?

Voimalikud lahendused

arendab oskusi muu elu kdrvalt tadiskasvanuna,
Opinguks enam aega ja arendas muid oskusi ka,
mida on tboelus olnud vaja, piiratud litsentsid, mida
koolitusel sai kasutada aga hiljem mitte

inimesi thendav huviklubi viib edasi suuremale
koolitusele edasi dppima, sdltud iseendast

S6Imid huvihariduses uusi tutvusi koolitustel
erialaekspertidega kohtudes, tekkisid td6alased
kontaktid, vorgustikud, piiras aeg kaua sai suhelda
Uhine vabaaja teemagrupp t66 kérvalt
sotsmeedias, spordiga seotud jne

Koostéooskus hobiharidusest, sest ei tee Uksi ja
aitab to66elus, koos on huvitavam
Kogukonnahuvid Ghendavad vabal ajal, regulaarne
kokkusaamine

Tuua koolides erinevaid huviharidusvaldkondi

Lahendused, mida saab hetkel teha suuremate ressursside ja
volitusteta, milles on kaalutlusdigus ja tegutsemisvabadus
suurem

oleks vaja enda arendamist vaadata juurde muid asju, hagu
Opiampsud, haridusosakud

teavitada rohkem, mida té6andja véimaldaks talendi
arendamiseks

tuua téoolukorda huvitavaid kohtumisi erinevate valdade
sadeinimestega, kes avaks silmad uuele, tooks vélja nii
plusse kui miinuseid

lasta seda teha, milles silmad séaravad,

aidata aru saada inimestel, mis neile sobib paremini,
naiteks testide kogumine, toetav sdber

Hobirlhma minnes aktiivhe kaasamine, et tunned end
omasena

M

TALLINNA ULIKOOL

Haridusteaduste
instituut

&

Mis jaab lahendamata?

tédandjad ei pruugi naha huvihariduse kompetentside otsest kasu
tool

inimesed jatavad I6puni tegemata kas aja v8i raha puudusel,
vahel ei lasta meil kogukonnas midagi teha, mida tahaks, kiituse
puudus ja hukkamadistu kartus

puudub juhendaja voi liiga suur kulu, eriti vaikestes
piirkondades




Paeva kokkuvote ja tanusonad
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Kokkuvotteks:

Oleme tanulikud kaasamotlemise eest!

PohisOnumid:
TOO teemat koolis ei tohiks véltida, seda peaks pigem esile

tooma
e teadmised praegustest ja tuleviku ametitest oleks abiks

e Oppija eneseteadlikkuse ja Opetaja enesekindluse
toetamine on vajalik

Arvestame seda Opetajate esma- ja taiendoppes

@ TALLINNA ULIKOOL F E W L Funded by

Haridusteaduste lllll t\NClNG’RESE/\QCH H

instituut the European Union
AND WORKPLACE LEARNING



