i i

UTI 10 siinnipdeva konverents
{IKERJIG
A' / ,

13.-14. novembril 2025
Tallinna Ulikooli auditooriumis Maximum

i -



\\\\
\\\\
\\\\\

\\\\\\
\\\\\\
\\\\

"""

KADRI TAHT

TLU TOO- JA HARIDUSSOTSIOLOOGIA KAASPROFESSOR

EBAVORDSUS, KRIISID JA TOOTURU
HAAVATAVUS
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MIKS RAAKIDA TOOST/TOOTAMISEST?

 Iga paev kaib ule maailma tool ule 3 miljardi
inimese, so u 60% 15-aastasest ja vanemast
elanikkonnast.

* Enamiku jaoks e1 ole t00 mitte ainult
sissetulekuallikas, vaid ka 1dentiteet, kuuluvus
ja elu struktuur.

 Kriiside (finants-, tervise-, geopoliitiliste jne)
korral on just too/tooturg see, mis sageli esimese

Sok1 alla neelab.

2020. aasta pandeemia ajal kaotas maailm 255
miljonile tdiskohaga tookohale vastava arvu
tookohti, mida on neli1 korda rohkem ku1 2009. e N
aasta Ulemaailmse finantskriisi ajal. @ o g

instituut ]0
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 Krii1sil ja kriisil on vahe
* Finantskriis — tootuse kasv, sektorid
(‘meeste’ kriis), COVID-19 - tiithjad birood,
hoolduskoormuse kasv, kaugtoo (‘naiste’
kriis)
e Sama kriis1t mojud voivad erineda riikide
vahel
 finantskriisi mojud Eestis versus Rootsis

aga ka riikide sees.
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T66jous osalemise mdir (20-64-aastased)
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Tootuse mddr (20-64-aastased)
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Tootuse mddr vanusegrupiti
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TOOTURUEBAKINDLUSE
NEGATIIVNE MOJU

« TOOtus ja tookoha ebakindlus vihendavad

noorte eluga rahulolu ja emotsionaalset
heaolu kogu Euroopas.

* Negatiivsed mojud on norgemad vordsemates
ihiskondades, kus sissetulekute 10hed ja
tajutav ebavordsus on vaiksemad.

 Ebavordsemates riitkides tabab tooturult
torjutus noori rangemalt, sivendades
sotsiaalset ja psihholoogilist haavatavust. @ i o

Uhiskonnateaduste
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T O0TUS JATAB ARMID’

Tootuse kogemus varase tootee alguses suurendab
noorte (hilisemat) vaesusriski ning sissetulekute W
vihenemist

 Mida pikem kogetud tootus tootee alguses, seda
negatiivsem moju
* noortest, kes e1 kogenud tootust ol1 viis aastat hiljem
suhtelises vaesuses 11%, neist kes kogesid 12 kuud ja
enam aga 33%

« ToOoOtuse negatitvne moju oluline ka si1s ku1 votame
arvesse sugu, haridust, keeleoskust ja akadeemilist
voimekust

o o ~ oo o o o . o Tf\.LLlNNA ULIKOOL
* Negatiivne moju pusib ka viis aastat hiljem — @ Uhiskonnateaduste
oo oo o . . mstituu
tootus jatab ‘armid’ ]0
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* MOju turbulentsetel aegadel vaiksem, sest -
majanduslanguse ajal ku1 tootus
puudutab enamaid on see vahem
stigmatiseeriv?

 Finantskriisi ajal tooturule sisenenud
noored kogesid tootuse, sh pika-ajalist
negatiivset moju (suurem vaesusrisk,
madalam palk)

(Unt & Tdht 2020)
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KUI TOOST EI PIISA

 Ajal, mil (tais- ja pidevat) toohoivet
peetakse parimaks ja turvalisemaks vaesusest
paasemise teeks, on aga markimisvaarne, et
umbes kimnendik noortest kogeb
palgavaesust, seda ni1 subjektiivsest kui
objektiivsest vaatest.

« Palgavaesusest valjumise voimalused riigiti
erinevad — ku1 Eestis ja Itaalias olid aasta
hiljem palgavaesed ligikaudu 41% noortest
taiskasvanutest, si1ts Norras ja UK-s 22-28%
noortest.

(Tidht et al 2023) @ v
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Noorte tiiskasvanute palgavaesus (objektiivne) (2005-2019)
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Noorte tiiskasvanute palgavaesus (subjektiivne) (2005-2019)

40
35
v
30
v

25

v v
20 ¢

15

)
@)
g ° ’
10 ’
)

P UOOQ

5 @
™Il 1l

; saain il

DK NO FI NL AT LU SE BE FR IS UK LT SI IE CZ ES SK MTHU IT LV PT EL CY PL RO BG

M 2005-2008 e 2009-2011 e 2014-2019 TALLINNA ULIKOOL
Uhiskonnateaduste

instituut ]0




50-64 year olds' non-employment rate

50-64-aastaste mitte-to
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Seos (regionaalse) t00

50-64 year olds' non-employment rate
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VANEMAEALISED TOOTURUL

* Regionaalse tootuse kasv suurendab ule
50-aastaste tootuse riski, kuid mitte uks-
ihele: +1 pp tootust = meestel +0.8 pp ja
naistel +0,7 pp mittetootamist.

* MOju avaldub peamiselt tootusena, mitte
mitteaktiivsusena — vanemaecalised jaavad
sagell tooturuga seotuks vo1 kasutavad
tootushuvitist sillana pensionini.

5 aasta parast moOju enamasti hajub. Siiski
jatab kriis jalje: suureneb ebakindla too
osakaal (osalised ja tidhtajalised lepingud).

@ Uh;stkor;nateaduste
(Biegert et al 2025) - ]0




EBAKINDLUSE JA HAAVATAVUSE
PIKA-AJALINE MOJU

Kriisid voiimendavad vd1 sivendavad
olemasolevat ebavdrdsust.

Tootee konarlik algus vo1b kaasa tuua
negatiivseld pikaajalisi tagajargi, seda nii
majanduslikust, psuhholoogilisest kui

sotsiaalsest perspektiivist.
ebakindlad ja halvad valjavaated tulevasteks
tookohtadeks ning madalamad sissetulekud
moju vaimsele ja fuusilisele tervisele ning

heaolule
Uh konn teaduste
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EBAKINDLUSE JA HAAVATAVUSE
PIKA AJALINE MOJU

sama-aegselt kaimas muud
protsessid/lleminekud nagu (majanduslik)
1seseisvumine, vanematekodust lahkumine,
pereloome jne => see, kuidas laheb tooturul
mojutab ka muid elusfaare/sundmusi

MoOju ule elukaare => pension

@ Uh knnt aduste
nttuutlo




MIS AITAB/KATTSEB?

« (Korg)haridus
« Samas kasvab mei1l ka hariduslik ebavdordsus,
sh ebavordus juurdepaasul korgharidusse

 Institutsioonide vahendav moju
e Tooturupoliitikad:
« Alampalga palgavaesust vaihendav modju
« Tooturukaitse
 Aktiivsed (noortele suunatud)
tooturumeetmed

* Passiivsed meetmed ja heaolu
* Suurem paindlikkus, suurem ebakindlus

« Haridus-, pere-, eluaseme jne poliitikad @ R e

instituut ]0




U
AR

\‘

‘\ '. ‘ RO



&) Mapineq

EUROSHIP
Tt ——

closing gaps in European social citizenship
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