




• Tööalase hõivatuse erinevaid aspekte

• Loomingulise  töökeskkonna emotsionaalset  

ja  psühholoogi l ist  fooni

• Loomingulist  tööd takistavaid tegureid ja 

põhjusi ,  miks  loometööst  loobutakse

• Loovana püsimiseks vajaminevaid ressursse



539 vastaja jaotus lähtuvalt  staažist



539 vastaja jaotus lähtuvalt  tööalase hõivatuse tüübist





Valdkonna üldine enesekuva kir je ldab nö 

keskmist  loojat ,  kes:

• töötab enamasti  suurepärast  loomingulist  

eneseteostust  pakkuvas keskkonnas

• kogeb ja jagab väga sagel i  kollegiaalse lt  

tunnustavat õlalepatsutust

• on üldisest  tööjõu keskmisest  olul ise l t  

pühendunum ja lojaalsem töötaja



Hoolimata sel lest ,  et :

• valdkonnas on väga kõrge tööalase 

kurnatuse ja läbipõlemise määr

• tööks vajal ikud tugistruktuurid jäävad 

paljudele  kättesaamatuks

• kultuurival las töötav professionaal  tajub 

enda posits iooni ühiskonnas marginaalsena



• Tööalane kurnatus

• Looja suhe oma ühiskondlikku roll i

• Põlvkondlikkus



Aasta jooksul on 

. . . tundnud tööalast kurnatust 70%

. . .  kogenud läbipõlemist 39%



• Töökoormuse ja -tasu mittevastavus

• Töömahu ebakorrapärasus

• Töö kollekti ivne iseloom

• Avalik tähelepanu

• Meeldiv töö



• Eneseväl jendussoov

• Uudishimu ja huvi  oma valdkonna ja 

ühiskonna vastu laiemal

• Peegelduse olemasolu oma tööle

• Õnnestumised,  eduelamus ja ambitsioonikus

• Erialane eneseareng.  Erialane suhtlus 

kolleegidega



38% vastanutest tunneb,  et  nende töö on 

ühiskonnas väärtustatud



• Madalad töötasud = loominguga tegelemine ei ole  

päris töö

• Mõni konkreetne valdkond ei oma ühiskonnas

pi isavalt mõist ja id ja  puuduvad ka aval ikult

nähtavad eestkõnele jad ,  kes teeksid sel le

populariseer imise nimel süstemaati l i s t tööd

• Teemad,  mil lega kultuuri inimest meedias

presenteer i takse ,  e i puuduta l i iga sagel i loomingut

ja  see  kahandab valdkonna sisul is t väärtust



• Töötasu ja  - t ing imuste parendamine

• Sots iaa lsed garant i id

• Loomel i i tude ,  kul tuur iasutuste või r i ik l ike

ins t i tuts ioonide pool t toetatud tugi teenused

• Teadl ikkuse tõstmine kul tuur i väärtusest :  la iem

ühiskondl ik teadl ikkus kul tuur i väärtusest n ing se l le

mõjust ühiskonnale a i taks kaasa loojate paremale

toetamise le ja  tõstaks nende staatust ühiskonnas



Kas olete vi imase 3 aasta

jooksul plaaninud

loomingulisest tööst loobuda?

Kas töötate praegusel looval

erialal ka 3 aasta pärast?



Al la 10  aas ta va ldkonnas töötanu

• Kool i s t ekk inud e t t eku ju tus e r ia lase s t töös t ja  tööe lu reaa l sus

on  e r inevad

• Puuduvad läb i löög ivõ ime ehk oskus end  oma er ia la l nähtavaks

teha ja  t eadmised kul tuur ivä l ja tööa las t e s t võ imalus te s t

20-30  aas ta t va ldkonnas töö tanu

• Ületöötamise nõudlus

• Tööalane rut i in ja  rahu ldus t mi t t e pakkuv töö

• Terv i s e i võ imalda füüs i l i s e l t ü l inõud l iku l e r ia la l jä tkata

• Väike töötasu



Muutunud/muutuv suhe

• loojaposits iooni

• karjääriperspekti ivi



• Paindl ikkus

• Loovus

• Kõrgem töötasu

• Paremad töötingimused






