,Tallinna Ulikooli eesmdrgid

KatI:iIl Nigl§15, . ja kogemus mikrokraadide
Tallinna Ulikooli vdaljatootamisel ja

teadusprorektor arendamisel”



Mikrokraadidest

Mikrokraadi oppekava on pikem
tervikliku sisuga taiendusoppekava,
mis on loodud iihe vo61 mitme
tasemeodppekava ainete baasil vo1
eraldiseiseva tdiendkoolitusena.

Mikrokraad voimaldab paindlikult ja
tooturu ning iithiskonna vajadusi
arvestades omandada valitud erialased
pddevused tihes kitsamas valdkonnas.

Mikrokraadi maht on 12-30 EAPd ja
omandamise kestvus 1 kuni 3 semestrit



Mikrokraadi oppekava jargi on hea
oppida, kui on:

* soov taiendada oma erialaseid
teadmisi;

* vajadus oppida uusi oppeaineid, kuid
pole tahtmist ega vajadust kogu

Mikrokraadidest Sppekava labida;
* vaja saavutada erialane pddevus
mingis kitsamas valdkonnas;
* tarve parandada oma
konkurentsivoimet tooturul;
* plaan teha oma karjdaris muutusi.



Mikrokraadidest

Konkurss uuteks mikrokraadideks:
laekus 21 projekti, kokku said
arendustoetuse 16

Naiteks: Seenioritoo,
Vajaduspohised teenused tervise
toetamisel,

Keskkonnajuhtimine ja teenused,
Oiguspsiihholoogia alused,
Karjadari kujundamise padevused
Opetaja mitmekeelses koolis,
Tooted ja teenused litklejale,
Eelkooliealiste laste muusikaopetaja
ja huvikooli juhendaja,

Elukestev loomisjulgus,

Inimese ja looma interaktsioonid.



Mikrokraadidest https://www.tlu.ee/mikrokraadid



