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Uksus Personaliosakond, personaliarenduskeskus

Vahetu juht Personaliarenduskeskuse juhataja

Alluvad -

Asendaja Personaliarenduse peaspetsialist, 6petamisoskuste konsultant
Asendab Personaliarenduse peaspetsialisti, Opetamisoskuste

konsultanti

Ulikooli akadeemilistele
vastavalt Ulikooli eesmar

T606 pdhieesmark

tugiteenuste arendamine.

tootajatele arenguvbimaluste loomine
kidele ja Gppiva organisatsioonikultuuri

pdhimatetele, sh Gppetdd labiviijate todalase arengu toetamine ja
ulidpilaste arengut toetavate dpetamis- ja junendamisoskuste

TooUlesanded

Soovitud tulemus

A. Oppetdd labiviijate dpetamis- ja juhenda

misoskuste arendamine

1. Korgkoolididaktika analliisimine ja
kaasaegsete uuringutulemuste
vahendamine dppetdo labiviijatele
(akadeemilised tootajad, dppetd6d
labiviijad teenuse osutamise korras).

. Oppet6o labiviijate arengu- ja
koolitusvajaduse véljaselgitamine.

. Oppetdo labiviijate arendusega seotud
tegevuste véljatd6tamine, kavandamine ja
labiviimine.

. Ulikoolis Gpetamise dppemetoodiliste
materjalide koostamine.

. Koostdo6 algatamine ja hoidmine dppet66
kvaliteedi ja personaliarendusega
tegelevate kolleegidega ning
koostdopartneritega.

1. Opetamis- ja juhendamisoskuste
arendamine tugineb uuringutulemustele,
Oppetdo labiviijatele on kaasaegne
korgkoolididaktika alane teadmine
kattesaadav.

2. Arengu- ja koolitusvajaduse
valjaselgitamine on siisteemne ja
vOimaldab erinevate sihtgruppide
vajaduste kaardistamist.

3. Vélja on tootatud ja rakendatud terviklik ja
toimiv arendustegevuste siisteem, mis
vastab ulikooli eesmarkidele ja 6ppe
labiviijate arenguvajadustele. Ststeemi
arendatakse jérjepidevalt vastavalt
vajadusele edasi.

4. Oppetdd labiviijate professionaalse arengu
toetamiseks on kattesaadavad kaasaegsed
ja Opetamise hea tavaga kooskdlas
Oppemetoodilised materjalid.

5. Koost60 toetab valdkonna arendamist
TLU-s. Ulikool on esindatud olulistes
Oppetdo arendajate vorgustikes ja
Oppejdudude professionaalse arengu
toetamisel tehakse koost6dd nii Eesti kui
rahvusvaheliste haridusteaduste ja

kdrgkoolididaktika ekspertidega.




. Oppetdo labiviijate dpetamis- ja juhendamisoskuste tugiteenuste arendamine

. Opetamis- ja juhendamisoskuste alase
konsultatsiooni- ja ndustamisteenuse
ststeemi véljatdotamine.

. Opetamisoskuste arendamise
konsultantide t66 planeerimine ja
juhendamine.

. Juhtide ja tootajate nbustamine
arendustegevuste kavandamisel ja
labiviimisel ning dpetamis- ja
juhendamisoskuste arendamisega seotud
kisimustes.

. Akadeemiliste tootajate dpetamisalase
eneseanalliisi juhendamine, oma
Opetamist uurivate 6ppejoudude
juhendamine, vastavate juhendite
koostamine ja vajalike koolituste
korraldamine.

. Atesteerimiskomisjonide t60 toetamine
Oppejdudude t66 hindamisel.

1. Konsultatsiooni- ja ndustamisteenused
vastavad Oppet06 arendamise
eesmarkidele ja dpetamis- ja
juhendamisoskuste sihtriihmade
vajadustele.

2. Opetamisoskuste arendamise konsultantide
t06 vastab 6ppetdd arendamise
eesmarkidele ja tegevuskavale.

3. Voimalik on saada asjakohast nGustamist.

4. Akadeemilised tootajad on teadlikud oma
dpetamise uurimise ja analtutsimise
meetoditest, uurivad ja analliisivad oma
Opetamist ja on atesteerimisteks hasti ette
valmistunud.

5. Atesteerimiskomisjonide litkmetele on
kattesaadavad Gpetamis- ja
juhendamisoskuste, dppetdod
tagasisidestamise, dpetamise anallilisimise
ja 0ppejou eneseanaliitisi konsultatsioonid
ning koolitused.

. Oppetd6 vaartustamist toetavad tegevused

. Tegevuste kavandamine ja korraldamine,
et tOsta teadlikkust 6ppet6d kvaliteedi
ning dpetamis- ja juhendamisoskuste
arendamise olulisuse kohta koost6os
Oppeosakonna tootajatega.

. Sisendi andmine dppekorralduse,
Oppekavaarenduse ja tlidpilaste
tagasisidestisteemi arendamiseks.

1. TLU-s on l4bi viidud
arendustegevusi/algatatud muudatusi, mis
toetavad Gppetdo kvaliteeti ja suunavad
vaartustama ja tunnustama haid dpetamis-
ja juhendamisoskuseid.

2. Oppetegevuse kvaliteedi edendamist on
analliusitud lahtudes dppet6o labiviijate
arendusvajadusetest ja —tegevustest;
kavandatakse ja korraldatakse uusi
arendustegevusi.

. Muud ulesanded

. Personaliosakonna tookorralduse,
tegevuskava, tegevusaruande ja eelarve
koostamisel osalemine; ettepanekute
tegemine enda to6valdkonnas.

. T60 pbhieesmérgist tulenevate muude
ulesannete taitmine omal initsiatiivil/t6o
vahetu juhi tlesandel.

1. Tegevuskavas, tegevusaruandes ja
eelarves enda toovaldkonna tegevused
kajastatud ja asjakohased ettepanekud
muudatusteks tehtud.

2. Ulesanded taidetud, t66 pdhieesmargid
arvestatud.




Oigused

Saada oma todulesannete taitmiseks vajalikku infot ning kasutada tooks vajalikke
andmebaase ja dokumente.

Teha ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks ja t06ga seotud probleemide
lahendamiseks.

Esindada tlikooli oma té6valdkonna piires suhetes kolmandate isikutega.

Osaleda tooalastel koolitustel vastavalt té6andja vajadusele ja vBimalustele.

Nouda vahetult juhilt vajalikke todvahendeid.

Kohustused ja vastutus

Taita oma tooulesanded té6andja suhtes lojaalselt ja heauskselt.

Tdita oma tooulesandeid Oigeaegselt ja korrektselt, lahtudes riiklikest ja dlikooli
digusaktidest ning likoolis kokku lepitud todkorraldusest.

Tunda ja kasutada tooks vajalikke infostisteeme (dokumendihaldusprogramm WebDesktop,
personaliarvestusprogramm  Virosoft, tunniplaani- ja ruumikasutussusteem ASIO,
dppeinfostisteem OIS, taiendusdppeinfosiisteem TOIS jt, mille kasutamine t6ds on vajalik).
Taiendada oma todalaseid oskusi ja teadmisi ning osaleda kokkuleppel vahetu juhiga
tooalasel koolitusel.

Mitte kahjustada oma tegevusega ulikooli mainet.

Hoida tooulesannete taitmisel teatavaks saanud konfidentsiaalset teavet saladuses.
Kasutada tédvahendeid ja muid ressursse sihipéraselt ja otstarbekalt.

No6uded ametikoha taitjale

Haridus ja té6kogemus: doktorikraad vdi selle omandamine (eelistatult kasvatusteadused) ja
Oppejouna toGtamise kogemus kdrgkoolis ning dpetamiskogukondade juhtimise ja nbustamise
kogemus vdi muu kdrgkoolididaktika seonduv ndustamiskogemus.

Tooalased lisateadmised ja oskused: teadmised ja arusaamine Eesti kdrgharidussusteemist.

Arvutioskus: kontoritarkvara heal tasemel kasutamise~ oskus, valmisolek kasutada erinevaid
infoslisteeme (dokumendihaldusprogramm, Virosoft, OIS jms).

Keeleoskus: eesti keel ja inglise keel kdrgtasemel (C1).

Isikuomadused ja oskused: eesmérgile ja arengule orienteeritus, eestvedamisoskus,
analliusi-, tldistus- ja algatusv@ime, koostto- ja suhtlemisoskus, planeerimisoskus, iseseisvus.



