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“Vajalikud tegevused:

oppeasutused arendavad oma oppekavu,
arvestades toomaailma vajadusi ja
arengusuundumusi ning seost
kutsekvalifikatsioonisusteemiga;

toomaailma esindajad osalevad
aktiivselt Oppekavadearendamises ja
oppeprotsessi kujundamises;

tootatakse valja ja rakendatakse taiendus- ja
umberoppe kattesaadavust soodustavad,
oppija, riigi ning tooandja kolmepoolsel
panustamisel pohinevad taiendus- ja
umberoppe rahastamispohimotted.”
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vajadus ja teostus

Toostuspoliitika roheline raamat:

“Toostussektori arengul on mitmeid takistusi. Vaartusloome kiireks kasvuks on
taitmata mitmed olulised eeldused — puudu on kvalifitseeritud toojoust (nt
arendustootajad, tehnoloogid jm)”

“Elektroonikatdostus areneb kiiresti ja ootab peagi rohkem insenere.”

“Toostuse digitaliseerimisel ja labi selle tootlikkuse kasvul on oluline osa
haridusstisteemil. Kui me soovime rakendada toostus 4.0 lahenemist, peab
haridussusteem olema paindlik ja muutuma vastavalt vajadusele.”
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VICTA
Viljandi ICT Academy.

Cleveroni algatatud initsiatiivgrupp IT-hariduse
arendamiseks Viljandis, eesmargiga pakkuda Viljandis IT-
korgharidust. Tulemus: intensiivhe uheaastane
tarkvaraarenduse kutsedppeprogramm VIKKIS.
Populaarne ja edukas. Loppes parast uht aastat.
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Ettevotte IT-lahenduste
juhtimise oppekava

Toostusettevotete (tootmis)juhtidele
moeldud sessioonoppe Oppekava,
tostmaks toostuse digitaliseerimiseks
vajalikku kompetentsi. Jai idee ja
oppekavadokumentide tasemele.



teekond

Cleveroni ideest EEK oppekavani

Aluseks EEK tarkvaraarenduse 6ppekava.
Cleveroni vajadused ja ootused + IT-,
robootika- ja dldkompetentsid + KHS +
tihedalt praktikaga seotud =
tobbkohapohine ope Cleveronis
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Cleveroni Akadeemia

EEK Robootikatarkvara
arenduse oppekaval alustas

Viljandis Cleveronis oppega
20 uliopilast
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Robootikatarkvara arenduse oppekava

Rakenduskorgharidus

Tookohapohine 6pe: 60 EAP praktikad + probleemipohine ope, praktilised oppeulesanded
Spetsiaalselt sisustatud oppeklass + praktika-ala/labor

Lahendatakse praktilisi ulesandeid uksi ja meeskondades; probleemipohine ope;
teadmised konstrueeritakse oppijatega koostoos

Oppejdududel pdhjalikud teadmised ja praktilised oskused; 6ppejéud suunaja ja juhendaja
rollis

Oppetdd: paevane dpe, E-R Cleveronis (Viljandis): 3+2/2+3
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Robootikatarkvara arenduse oppekava labimisel:

Robootikatarkvaraarenduse teadmised ja oskused

Isejuhitava auto arendamise kogemus

Meeskonnatoo kogemus

Kohanemisvoime ning muutustele valmisolek

Cleveroni Akadeemia sertifikaat

Eesti Ettevotluskorgkooli Mainor diplom (rakenduskorgharidusoppe

|opetamisel bakalaureusekraad)
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Ettevotte rahaline panus

Oppemaks 5500 eurot dppeaastas Cleveroni poolt

Stipendium 400 eurot kuus

Tasuta lounasook Cleveronis

Tasuta majutus Viljandis, Cleveroni laheduses
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Jareldused

Dialoog ettevoteteqa
107009 CTEVOIETED Paindlikkus

Réicikida ettevotte keeles <_/
Muutus

Olla kliendile kasulik
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