Kitsaskohad tookohapohises oppes ja

kuidas neist jagu saada nii, et

voidaksid nii ettevotjad, uliopilased kui korgkoolid?

Poletavamad probleemid:

Ressursi mahukus ja ressurside nappus, eelkdige raha ja aja puudus koigil osapooltel: kuidas saame ressursse suurendada voi
kokku hoida ja osapooli motiveerida?

- Todkohapdhise dppe
korraldamine on
ressursimahukas

- Tookohapdhine Gpe on
reaalsuses voimalik
ainult praktilistel
erialadel ja suurtes
ettevotetes.

- Puudub valmisolek
tookohapdhise Gppe
|abiviimiseks té6andja
poolt

Tasustamine pole sageli
korralikult labi méeldud,
juhendamine peaks
kuuluma téoaja sisse ja
olema hasti tasustatud.

- . Kuidas tagada
jatkusuutlikkus ka siis,
kui ei ole vGimalust EL
toetuste najal raha
saada?

Koost6o kokkulepped (kolmepoolsed kohustused, vastutus) halvasti fikseeritud

- Mentorite jaoks pole
korralduslikud
kiisimused selged ja
arusaadavad

- Ebapiisav koost66
kooli, td6andja ja Sppija
vahel

- Puuduvad
tookohapdShise Gppe
Gihised eesmargid

- Oppemaht vs todaeg

- Oppija koormus on
suur

- Aja planeerimine ei ole
téhus

- Kui peaks tekkima
tagasilooke, siis
Oppekava ei véimalda
sellega arvestada

- Vahene mobiilsus

Ope (8ppekava) ei ole piisavalt paindlik

- Mentori haridustase,
vOib osutuda
probleemiks dppe
labiviimisel

- Mentoritele ei ole
sageli mdeldud eraldi
koolitust vGi on
ettevalmistus puudulik

24.09.19 toimunud seminari ,, To6kohapohine 6pe, kas lahendus kvalifitseeritud t66j6u probleemile?”

rithmatoode lildistav kokkuvote.

Tookohapdhises Gppes napib juhendajatel
pedagoogika/andragoogika alaseid teadmisi&oskusi

"Valed ootused", kuidas
tagada kvaliteet?

- Ulikooli diplomi ja
kvaliteedi probleem.

- Vaararusaam, et ei
ole vaja muud teha, kui
kaia rahulikult tool ja
mone aasta parast
antakse ka dlikooli
diplom

- Ei arvestata
noudmistega, mis
tulenevad korgharidus-
standardist

10.

Mis voiks probleeme aidata lahendada?

Stipendiumid dppijatele, et nad saaksid oma
tookoormust vahendada(s.h. stipendiumid, mida riik
eraldab)

Tagada ressurss ja motiveeritus. Rahastamis-
skeemide muutmine s.h maksusoodustused

Luua koostéoplatvorm, mis toetaks sektoripShist
koostdod, ka dppija roteerumist erinevates
ettevotetes.

Opirdnne ja mobiilsus riiklikul tasemel ja ka
rahvusvaheliselt

Koolitused keskselt juhendajatele ja mentoritele.
Uhtne koolitusmudel kooli ja tédandja poolsetele
juhendajatele (koigile, kes alustavad).

Koostoo ja tahenduse loomine kdrgkooli, td6andja ja
Oppija vahel sh koost66 raamleping koos lisadega
revideerida teatud kindla aja méddudes.

Oppekava peab vastama kérgharidusstandardile,
kuid tookohapdhise ppe puhul on vaja see
tdiendavalt Ule vaadata.

Tooandja peaks votma koolile omase ldhenemise s.h.
andma vajalikku tagasisidet nii dppijatele kui
korgkoolile. Kérgkoolil on vastutus dppekava
kinnitamisel, kvaliteedi tagamisel.

Muuta paindlikumaks 6ppekava ja todaeg. Kasutada
enam tookohapdhiseks 6ppeks loodud véimalusi,
mida korgkool pakub - nt ettevote teistel tootajatel
oleks vGimalik votta samalt Gppekavalt teatud
mooduleid taiendusdppe korras.

Valdkonna ettevétete vaheline koostdo 1abi
erialaliitude: ristkasutus ressursside osas.




