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— 01 Sissejuhatus

Selles peatukis keskendume kohustuste ja seaduste moistmisele organisatsioonilisest,
jarelevalvealasest ja individuaalsest vaatenurgast. Kasitleme:

 t00- ja eraelu tasakaalu eri mddtmeid, sealhulgas diguslikke ja eetilisi kaalutlusi, mis
kujundavad to6andjate ja tootajate rolli ohutu ja toetava tookeskkonna tagamisel,

e organisatsioonilisi tegureid,

e t00- ja eraelu tasakaalu toetavaid digusakte,

* naiteid organisatsioonidest, kes on edukalt rakendanud t66- ja eraelu tasakaalu algatusi,
 t00- ja eraelu tasakaalu kava, mis sobib iga tootaja jaoks igas organisatsioonis.
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“Me peame iseennast
esikohale seadma oma

tegemist vajavate to0de
nimekirjas,”
Michelle Obama,
endine USA esileedi
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— TOO0- ja eraelu tasakaalu
saavutamine

Tanapaeva kiire ja ndudliku todkeskkonna
tingimustes on tervisliku t60- ja eraelu
tasakaalu saavutamine muutunud tootajate
heaolu ja organisatsiooni edu oluliseks
aspektiks. Kuna nii organisatsioonidel kui ka
uksikisikutel on t66- ja eraelu tasakaalu
edendamisel oluline roll, on oluline moista
nende vastavaid kohustusi ja vastutust.

Selles peatukis uurime oiguslikku
raamistikku ja eetilisi kaalutlusi, millest
molemad pooled juhinduvad t66- ja eraelu
tasakaalu saavutamisel.
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“Arge kunagi olge nii
hoivatud elatise
teenimiseqga,

et unustate elada,”
Dolly Parton,
laulja
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2.1 Rollid ja kohustused t60-
ja eraelu
tasakaalustamisel
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Rollid ja kohustused

t060- ja eraelu
tasakaalustamisel

TOO- ja eraelu tasakaalu edendamine on
organisatsioonide ja tksikisikute tGhine
vastutus. Modlemal osapoolel on eri rollid ja
kohustused tervisliku ja toetava
tookeskkonna loomisel.

Jargnevalt on esitatud nende rollide
peamised aspektid, sealhulgas diguslikud ja
eetilised kohustused:
* organisatsiooni kohustused

LEIA * Uksikisiku kohustused
TASAKAAL oiguslikud ja eetilised kohustused
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—— Organisatsiooni vastutusala

* Poliitika arendamine. Organisatsioon peaks valja to6tama ja rakendama poliitikaid, mis edendavad t66- ja eraelu
tasakaalu. Need vdivad hdlmata paindlikku todkorraldust, vaba aja poliitikaid ja heaoluprogramme.

®* Kommunikatsioon ja koolitus. To6andjad peaksid teavitama oma t66tajaid t66- ja eraelu tasakaalu tahtsusest ning
andma neile teavet olemasolevate ressursside ja tugisiisteemide kohta.

® Paindlik tookorraldus. Organisatsioon vdoib pakkuda paindlikku to6aega, kaugt6o voimalusi, osalise tooajaga
graafikuid vOi todjaotust, et aidata tootajatel oma isiklikke ja todalaseid kohustusi hallata.

®* Puhkusepoliitika. To6andja peaks kehtestama puhkusepoliitika, mis voimaldab tdéotajatel votta puhkust isiklikel
pohjustel, naiteks puhkuse, perekondlike hadaolukordade voi lapsehoolduspuhkuse tottu.

® Toetav kultuur. Organisatsioon peaks edendama kultuuri, mis vaartustab t606- ja eraelu tasakaalu, julgustades juhte
toetama oma tootajate isiklikke vajadusi ja tagama tervisliku to6keskkonna.

®* Heaoluprogrammid. Té6andja vdiks pakkuda heaoluprogramme, mis keskenduvad fuusilisele ja vaimsele heaolule,
naiteks juurdepaadsu jousaali voi treeningutele, stressijuhtimise to6tubasid voi ndustamisteenuseid.
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—— Inimese enda vastutus

* Ajajuhtimine. To6taja peaks seadma prioriteedid ja haldama oma aega tdhusalt, et tasakaalustada
oma to0- ja isiklikke kohustusi.

* Piirid. Inimene ise peaks seadma piiri t06- ja eraelu vahele, et t66 ei hakkaks isiklikku aega piirama.
See voib hdlmata liigse tletunnitdo valtimist voi todga seotud suhtluse kontrollimist vabal ajal.

* Enesehooldus. Tootaja peaks seadma prioriteediks enese eest hoolitsemise, tegeledes valjaspool
tooaega fuusilist ja vaimset heaolu edendavate tegevustega.

* Tohus suhtlemine. To0taja peaks oma vajadustest, muredest ja piiridest teada andma oma
ulemusele voi personalitootajale, et tagada oma t606- ja eraelu tasakaalu austamine ja toetamine.

* Isiklik areng. Tootaja peaks votma vastutuse oma isikliku ja kutsealase arengu eest, otsides
vOimalusi oma oskuste ja teadmiste parandamiseks, et sellega parandada ka t606- ja eraelu tasakaalu.
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— Oiguslikud ja eetilised kohustused:

* Juriidilised kohustused. To6andjad on seadusega kohustatud jargima kehtivaid téoseadusi, sealhulgas t606aja,
puhkepauside ja puhkusedigusega seotud seadusi. Nad peavad tagama, et too6tajate digused on kaitstud ja et neil
on juurdepaas ohutule ja tervislikule tookeskkonnale.

* Tootervishoid ja —ohutus. Tooandjad peavad tagama to6tajatele ohutu ja tervisliku to6keskkonna, sealhulgas
rakendama meetmeid tookoha ohtude valtimiseks, pakkuma asjakohast koolitust ja sailitama toéotervishoiu
standardid.

* Mittediskrimineerimine. Organisatsioonid peavad kohtlema koiki to6tajaid diglaselt ja diskrimineerimata,
sealhulgas t606- ja eraelu tasakaalustamisega seotud kiisimustes. Nad ei tohiks t606- ja eraelu tasakaalustamise
taotluste kaalumisel diskrimineerida soo, perekonnaseisu voi méne muu kaitstud tunnuse alusel.

* Konfidentsiaalsus. Nii to6andjatel kui ka téotajatel on eetiline kohustus austada teineteise eraelu puutumatust
ja konfidentsiaalsust, eriti kui tegemist on isiklike asjaoludega, mis voivad mojutada t60- ja eraelu tasakaalu.
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LEIA
TASAKAAL

Kokkuvote

TOO- ja eraelu tasakaalu edendamine nduab
too0andjate ja tootajate koostood, keskendudes
toetava kultuuri loomisele ja selliste poliitikate
rakendamisele, mis voimaldavad inimestel oma
isiklikku ja tooelu tdhusalt juhtida.

Seaduslike kohustuste ja eetiliste kaalutluste
jargimine tugevdab veelgi kohustust tagada koigile
tervislik ja turvaline tookeskkond.
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—— TO0- ja eraelu tasakaalu organisatsioonilised tegurid

Organisatsioonilised ja jarelevalvealased kisimused voivad oluliselt mdjutada t66- ja eraelu tasakaalu.
Jar r}evalté)n esitatud moned levinud tookoormuse juhtimise, ajakava ja tookoha kujundamisegaseotud
probleemid:
liiga suur tookoormus;

i’;a:ik tooaeg; - _
iigne kontroll ja vahene digus ise otsustada;
thjallkult labi motlemata ametikoht;
ommunikatsiooni ja toetuse puudumine.
ning lahendused nende leevendamiseks.

Tegeledes nende organisatsiooniliste ja jarelevalvealaste kisimustega asjakohaste tegevuskavade abil,
saavad organisatsioonid luua keskkonna, mis toetab t66- ja eraelu tasakaalu ning suurendab td6tajate

“Kui sul on tunne, et sul ei ole aega puhata, siis kindlapeale
vajad sa puhkust!” — Dominigue Andersen, noustaja



— Liiga suur tookoormus

Probleem:
tootajatele liiga suure t66mahu maaramine voib pdhjustada tletunnitéod ja stressitaseme tousu.
Lahendused:

* Viige labi korraparaseid tookoormuse hindamisi, et tagada tootajatele realistlik ja hallatav
tookoormus.

* Korraldage koolitusi, et parandada ajajuhtimise ja tulemuslikkuse saavutamise oskusi.

* Kaaluge ulesannete imberjaotamist voi lisapersonali palkamist, et tasakaalustada to6koormust
kogu meeskonnas.

* Soodustage avatud suhtlust, kus tootajad saavad arutada to6koormusega seotud probleeme ja
vajadusel otsida toetust voi kohandusi.
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— Jaik tooaeg

Probleem:

Jaik tooaeg vOib muuta tootajate jaoks keeruliseks toime tulle isiklike kohustustega, naiteks
hoolduskohustuste taitmine voi taienduskoolituses osalemine.

Lahendused:

* Pakkuda paindlikku tookorraldust, naiteks paindlikku to6aega, lihendatud toonadalaid voi kaugtoo
vOimalusi, kui see on voimalik.

* Votke kasutusele vahetuste slisteem voi voimaldage tootajatele oma to6aja planeerimise vahendite abil
ise kontrollida oma t6oaega.

* Looge kultuur, mis vaartustab pigem tootulemusi kui ranget kinnipidamist kindlatest to6aegadest.

* Tagage, et toOaja planeerimise otsuste tegemisel arvestataks voimalikult palju tootajate eelistusi ja
vajadusi.
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— Liigne kontroll ja vahene oigus ise otsustada

Probleem:

Mikrojuhtimine ja piiratud otsustusdigus voivad suurendada stressi ning t606- ja eraelu tasakaalust valja
viia.

Lahendused:

* Edendage usalduse, volituste ja autonoomia kultuuri, kus to6tajatel on vabadus teha otsuseid ja
juhtida oma t66d.

* Delegeerige kohustusi ja andke tootajatele voimalus votta oma llesandeid enda kanda.

* Andke selged ootused ja suunised, voimaldades samas tootajatele paindlikkust, et nad saaksid ise
otsustada, kuidas nad oma eesmarke saavutavad.
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— Pohjalikult l1abi motlemata ametikoht

Probleem:

Halvasti labi mdeldud tookohad voivad pdohjustada monotoonsust, valjakutse puudumist ja t60- ja eraelu
tasakaalustamatust.

Lahendused:

* Viige labi tookohtade analiits ja imberkujundamine, et tagada, et todulesanded on mottekad,
huvipakkuvad ja kooskdlas tootajate oskuste ja huvidega.

* Lisage tooullesannetesse mitmekesisus ja voimalusi oskuste arendamiseks.

* Rakendage tookohtade rotatsiooni voi tookohtade rikastamist, et pakkuda tootajatele laiemat tlesannete
ja vastutuse valikut.

* Edendage toetavat ja kaasavat tookeskkonda, kus t6otajad tunnevad, et neid vaartustatakse ja
tunnustatakse nende panuse eest.
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— Kommunikatsiooni ja toetuse puudumine

Probleem:
Ebapiisav suhtlemine ja vahene toetus tlemuste poolt voib sivendada t66- ja eraelu tasakaalustamatust.
Lahendused:

* Soodustage avatud ja labipaistvat suhtlust lGlemuste ja téotajate vahel seoses t66- ja eraelu tasakaaluga seotud
probleemidega.

* Koolitage juhendajaid olema tahelepanelikud ja empaatilised, kuulates aktiivselt tootajate vajadusi ja pakkudes
asjakohast toetust.

* Looge tootajatele toetusprogramme voi pakkuge heaolu tagamise voimalusi, et lahendada isiklikke probleeme,
mis voivad mojutada too- ja eraelu tasakaalu.

* Edendage t60- ja eraelu tasakaalu vaartustavat kultuuri, mida aitab tagada, kui ka juhtkond on eeskujuks t66-
ja eraelu tasakaalustamisel.
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“Olen 0ppinud, et koiges el
saa osaleda ja koike teha
korraga,”

Oprah Winfrey,
USA telesaatejuht
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— To0- ja eraelu tasakaalu toetavad oigusaktid

Riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil on olemas mitmesuguseid seadusi ja digusakte, mis
kasitlevad t66- ja eraelu tasakaalu ning mdjutavad organisatsiooni poliitikat ja tavasid.
Jargnevalt on esitatud moned peamised t60- ja eraelu tasakaalustamisega seotud seadused ja

oigusaktid:

* Perehuvitiste seadus (PHS)

Eestis on kasutusel universaalne peretoetuste stisteem - iga laps on vaartuslik ja tal on digus riiklikule
toetusele. Oigus saada peretoetusi tekib nii lapse stinniga kui ka muul viisil perre tulekuga - néiteks
lapse hooldamine, lapsendamine voi lapse eestkoste.

* Toolepingu seadus (TLS)

Toolepingu seadusega on Eestis kehtestatud miinimumpalk, tletunnitdo tasu ja laste todtamise
standardid. Selles satestatakse 40-tunnine tdonadal ja ndutakse, et todandjad maksaksid abikolblikele
tootajatele lletunnitdo eest hivitist, kui nadalas to6tatakse rohkem kui 40 tundi. Organisatsioonid
peavad jargima TLS eeskirju, et tagada to6tajate tootundide diglane hivitamine ja hallata
uletunnitodd, et valtida liigset todkoormust ja voimalikku t60- ja eraelu tasakaalustamatust.
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— To0- ja eraelu tasakaalu toetavad oigusaktid

 Euroopa tooaja direktiiv (EL)

Euroopa todaja direktiivis on satestatud todaja, puhkeperioodide ja pohipuhkuse
miinimumnouded Euroopa Liidus. Direktiiviga piiratakse maksimaalne keskmine to6aeg 48
tunnini nadalas ja satestatakse to6otajatele minimaalsed igapaevased ja iganadalased
puhkeajad. To6andjad peavad neid eeskirju jargima ja tagama tootajatele piisavalt puhke- ja
puhkuseaega, et toetada t606- ja eraelu tasakaalu.

 TOO0- ja eraelu tasakaalu ja soolise vordoiguslikkuse seadused

Paljudes riikides on olemas konkreetsed seadused ja maarused, mille eesmark on edendada
t00- ja eraelu tasakaalu ja soolist vorddiguslikkust. Need seadused voivad sisaldada satteid
lapsehoolduspuhkuse, rasedus- ja stinnitus- ja isapuhkuse huvitiste, lapsehooldustoetuse ja
perekondlike kohustustega seotud diskrimineerimise vastase kaitse kohta. Organisatsioonid
peavad neid seadusi jargima ning tdotama valja poliitika ja tavad, mis toetavad t606- ja eraelu
tasakaalu ja vordseid voimalusi koigile tootajatele.
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LEIA TASAKAAL

Kokkuvote

Nende seaduste konkreetne moju organisatsiooni
poliitikale ja tavadele soltub jurisdiktsioonist.
Uldiselt peavad organisatsioonid siiski vilja
tootama ja rakendama poliitikaid, mis on
kooskdlas diguslike nduetega, nagu naiteks
lapsehoolduspuhkuse pakkumine, paindliku
tookorralduse voimaldamine, piisavate
puhkeperioodide tagamine ja diglase to60aja
hivitamise tagamine. Nende seaduste jargimine
aitab luua toetava tookeskkonna, mis austab
tOOtajate Oigust t00- ja eraelu tasakaalule ja aitab
kaasa nende Uldisele heaolule. Seda, millised
seadused reguleerivad iga valdkonda konkreetses
riigis, tuleb uurida riigiti.
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“El on taislause!”

Anne Lamont,
Kirjanik
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Organisatsioonid, mis
edukalt tasakaalustavad
t00- ja eraelu
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— Organisatsioonid, mis edukalt tasakaalustavad t66- ja eraelu

4 Google

Google on tuntud oma to06- ja eraelu tasakaalustamise algatuste poolest. Ettevote pakub to6tajate heaolu
toetamiseks mitmesuguseid soodustusi ja programme, sealhulgas paindlikku to6aega, kaugtoo voimalusi ja heldet
lapsehoolduspuhkust. Nad pakuvad kohapeal selliseid mugavusi nagu spordikeskused, tasuta toitlustamine ja vaba
aja veetmise vOimalused, luues keskkonna, mis soodustab t66- ja eraelu integratsiooni.

Google julgustab ka avatud suhtluskultuuri ning toetab to6tajate vaimset tervist ndustamisteenuste ja meelerahu
programmide kaudu.

v Microsoft

Microsoft on rakendanud mitmeid algatusi t60- ja eraelu tasakaalu edendamiseks. Nad pakuvad paindlikku
tookorraldust, sealhulgas kaugtdo voimalusi, et tootajad saaksid oma isikliku ja tooelu tdohusalt hallata. Ettevote
rohutab tulemustele orienteeritud to6keskkonda, keskendudes pigem tulemustele kui konkreetsetele
tooaegadele.

Microsoft pakub ulatuslikku tasustatud lapsehoolduspuhkust nii emadele kui ka isadele, tunnustades perekonna
tahtsust ja toetades tootajaid oluliste elusiindmuste ajal.
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— Organisatsioonid, mis edukalt tasakaalustavad t66- ja eraelu

v Patagonia

Patagonia, valisrOivaste tootmise ettevote, edendab t60- ja eraelu tasakaalu, rohutades paindlikkust ja tervislikku
tookeskkonda. Nad pakuvad paindlikku t66aega, lihendatud toonadalaid ja kaugtoo voimalusi, et aidata tootajatel oma
isiklike kohustustega toime tulla.

Patagonia pakub ka kohapealset lastehoiuteenust, julgustades tootajaid oma lapsi todle kaasa votma.

Ettevotte poliitika "Let My People Go Surfing" véimaldab tootajatel votta toopaeva jooksul vabu paevi, et tegeleda
vabadhuuritustega, mis on kooskdlas nende pohivaartustega ja toetab tasakaalustatud elustiili.

v’ Johnson & Johnson

Johnson & Johnson on keskendunud t66- ja eraelu tasakaalule ning pakub oma téd6tajatele pohjalikke
tervisekontrolliprogramme. Nad pakuvad ressursse ja tuge vaimse tervise ja stressiga toimetulekuks, sealhulgas
noustamisteenuseid ja tootajate abiprogramme.

Ettevote pakub paindlikku tookorraldust, kaugtoo voimalusi ja osalise t60ajaga to6tamise voimalusi, mis voimaldab
tootajatel kohandada oma toograafikut vastavalt oma vajadustele.

Johnson & Johnson julgustab ka juhte pidama oma meeskonnaga avatud dialoogi t60- ja eraelu tasakaalustatuse teemal,
tagades, et t6otajad tunnevad end toetatuna ja et nende vajadustega arvestatakse.
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LEIA
TASAKAAL

Kokkuvote

Neid organisatsioone on tunnustatud t06- ja
eraelu tasakaalustamise algatuste eduka
rakendamise eest, mille tulemuseks on to6tajate
rahulolu, tootlikkus ja tootajate hoidmine. Nende
lahenemisviisid hdlmavad paindliku todkorralduse
pakkumist, toetava kultuuri edendamist,
igakulgsete huvitiste pakkumist ja tootajate heaolu
esikohale seadmist. Nendest naidetest
inspireerituna saavad teised organisatsioonid
tootada valja oma kohandatud strateegiad, et luua
t00- ja eraelu tasakaalustatusele soodne
keskkond.
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TOO- ja eraelu tasakaalustamise kava

TOO- ja eraelu tasakaalustamise kava eesmark on aidata to6tajatel saavutada tervislik t66- ja
eraelu tasakaal, kasutades oma aega tohusalt ja seades isiklik heaolu esikohale.

Enesehindamine: Sea selged piirid:

* Maadra oma prioriteedid * Maara oma todaeg

VOta aega, et labi moelda oma isiklikud ja t6oalased Kehtesta oma toopaeva selge algus- ja [6puaeg ning
eesmargid ning teha kindlaks, mis on toeliselt teavita sellest oma kolleege ja Glemusi.

tahtis. o Vildi tletddtamist

* Hinda oma praegust t60- ja eraelu tasakaalu
Hinnake, kuidas praegune ajakava on kooskolas
oma prioriteetidega, ja tee kindlaks valdkonnad,
mida saad parandada.

Pea kinni oma piiridest, hoides vastu kiusatusele
tootada liiga palju. Pea meeles, et t60 kvaliteet on
olulisem kui kvantiteet.

* \/Ota aega isiklikuks tegevuseks

Plaani oma ajakavasse kindlad ajad 1606gastumiseks,
hobide harrastamiseks ja lahedastega veetmiseks.
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—— ToO0- ja erae

Ulesannete tihtsuse mairamine:
* Kasutage ajajuhtimistehnikaid

Prioriseeri oma ulesandeid, kasutades selliseid
meetodeid nagu Eisenhoweri maatriks voi

Pomodoro tehnika, et oma aega tohusalt jaotada.

* Jaga ulesanded hallatavateks tukkideks

Jaga suuremad projektid vaiksemateks,
teostatavateks Ulesanneteks, et valtida
ulekoormatuse tunnet ja jalgida tdhusalt
edusamme.

* Voimaluse korral delegeeri

Tee kindlaks lGlesanded, mida saab delegeerida
kolleegidele voi Opilastele, et edendada

meeskonnatood ja vahendada oma tookoormust.

lu tasakaalustamise kava

Tohusa teabevahetuse tagamine
* Teavita ootustest

Teata kolleegidele selgelt oma kattesaadavusest ja
reageerimisaegadest, tagades, et nad moistavad,
millal te olete kattesaadav.

* Kasuta e-posti filtreid ja kaustu

Korralda oma postkasti, luues filtrid ja kaustad
sissetulevate sOnumite sorteerimiseks, et
vahendada olulise teabe otsimisele kuluvat aega.

* Piira mitteolulisi kohtumisi

Hinda iga kohtumise vajalikkust ja keeldu neist, mis
ei aita otseselt kaasa eesmarkide saavutamisele voi
ei noua kohalolekut.
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___ T00- ja eraelu tasakaalustamise kava

Hoolitse oma heaolu eest:

°* Tee oma toopaeva jooksul
korraparaseid pause, et laadida end,
venitada vOi kasutada
|66gastustehnikaid, nt stigavat
hingamist voi meditatsiooni.

° Harjutused ja kehaline aktiivsus:
vota aega liigutamiseks, olgu selleks
siis kondimine, jooksmine, jooga vOi
moni muu tegevus, mis aitab

aktiivsena pusida ja vahendab stressi.

* Harjuta enese eest hoole kandmist:

tegele vaimset heaolu edendavate
tegevustega, nt lugemine, muusika
kuulamine, looduses viibimine voi
hobi harrastamine.

Otsi tuge ja tee koostood:

* Otsi toetust kolleegidelt: loo

toetavate kolleegide vorgustik, kellega

saad jagada muresid, kiisida nou ja
arutada tooga seotud probleeme.

* Tee koostdod ja delegeeri:
edendage oma meeskonnas koostoo-
ja toetuskultuuri, julgustades jagatud
kohustusi ja aidates Uksteist vajaduse
korral.

Regulaarne lilevaatamine ja
kohandamine:

* Motle oma edusammudele: hinda

regulaarselt oma t006- ja eraelu
tasakaalu ja tee vajadusel kohandusi.
Ole avatud oma tegevuskavade
taiustamiseks ja muutuvate oludega
kohanemiseks.

® Otsi tagasisidet: paluge tagasisidet

juhendajatelt, kolleegidelt vOi
mentoritelt, et saada teavet oma
tootulemuste ja parandamist vajavate
valdkondade kohta.
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—— Kokkuvote

Pidage meeles, et t66- ja eraelu tasakaalu saavutamine on pidev protsess.
Rakendades neid strateegiaid ja hinnates pidevalt oma lahenemist, saate luua
tervislikuma ja rahuldust pakkuvama t60- ja eraelu tasakaalu.

“Sa ei pea ennast onnetuks tegema, et olla edukas... edu ei
seisne mitte kovasti too6tamises, vaid nutikalt téotamises,”

Andrew Wilkinson, arhitekt
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— KOKKUVOTE

 Selles peatlkis oled saanud Uulevaate nii organisatsiooni kui ka uksikisiku rollist ja
vastutuset t60- ja eraelu tasakaalu hoidmisel ja tdotajate heaolu tagamisel ning
organisatsiooni edu selle olulise aspekti saavutamisel.

* TO0- ja eraelu tasakaalu hoidmine on jagatud vastutus, mis nduab nii organisatsiooni kui ka
uksikisikute puihendumust ja koostd6od. Organisatsioonidel on kohustus luua soodne
keskkond, mis soodustab t66- ja eraelu tasakaalu, samas kui tksikisikud peavad aktiivselt
oma isiklikku ja té6elu korraldama. Nende rollide moistmisel saavad to6andjad ja to6tajad
teha tohusat koost6od, et luua harmooniline t66- ja eraelu Uhitamine.
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— KOKKUVOTE

Tooandjatel ja tootajatel on oiguslikud ja eetilised kohustused seoses
too- ja eraelu tasakaalustamisega. Todandjad on seadusega
kohustatud tagama tervisliku ja turvalise tookeskkonna, mis hélmab
moistliku tooaja tagamist, tookoormuse tohusat juhtimist ning
diskrimineerimise ja ahistamise valtimist. Tootajatel on kohustus
aidata kaasa oma to6- ja eraelu tasakaalule ning jargida todkohal
eetilisi tavasid.

TOO- ja eraelu tasakaalu edendamine nduab organisatsioonide,
juhtide ja Uksikisikute koostodd. Moistes oma rolle, kohustusi
ning organisatsiooniliste kiisimuste, digusraamistike ja parimate
tavade moju, saavad sidusrihmad tootada selle nimel, et luua
tookeskkond, mis soodustab t66- ja eraelu Ghitamist, suurendab
tootajate heaolu ja edendab organisatsiooni edu.
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