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PRAKTIKA (IF17028.DT) JUHEND

IT juhtimise eriala magistriope

6 EAP (156 tundi, sisaldab ka praktikapdeviku tditmist, praktikaaruande
koostamist ning praktikakonverentsi ettekande koostamist ja esitamist).

4 kuni 14 nédalat, tildjuhul vahemikus 7.09.2026 — 11.12.2026.
eradiguslikud, avalik-6iguslikud voi riiklikud institutsioonid (edaspidi firma).

1) Analiiiisida organisatsiooni toimimist siisteemselt ja kriitiliselt ning
panustada selle arendamisse, rakendades ja siivendades erialaseid teadmisi ja
oskusi komplekssete probleemide lahendamisel.

2) Toetada strateegilise motlemise, iseseisva otsustamise ja professionaalse
refleksiooni kujunemist ning arendada juhtimis-, koostd6- ja vastutusoskust.

(sisuliselt: kujundada magistridpingute (sh magistriuuringute) tulemusena
saadud uute teadmiste tooelus rakendamise oskusi).

Oppeaine edukal libimisel iilidpilane...

e analiiiisib siisteemselt organisatsiooni toimimist, sonastab erialaseid ja
erialatileseid kompleksseid probleeme ning pdhjendab nende késitlemist
teoreetiliste ja tdenduspdhiste 1dhtekohtadega;

e kavandab ja rakendab strateegilisi ning kestlikke lahendusi, valides
sobivad meetodid ka piiratud info tingimustes ning hinnates nende moju;

o reflekteerib kriitiliselt oma professionaalset tegevust, teeb pohjendatud
arenguotsuseid ning toetab kolleegide voi praktikakaaslaste dppimist
juhendamise, tagasiside voi koostdo kaudu;

e votab juhtiva rolli meeskonnas, algatab koostdod ja vastutab
tooprotsesside ning tulemuste kvaliteedi eest;

e tegutseb vastutustundlikult ja strateegiliselt, arvestades valdkonna
arengusuundi, organisatsiooni eesmirke ja tihiskondlikku konteksti

(sisuliselt: magistrant suudab magistridpingute kdigus omandatud teadmisi
praktikas rakendada).

Praktikale piAidsemise tingimused: kogutud dppekavaainetest vihemalt 30 EAP.

1. Praktika korraldus

1.1. Igal tilidpilasel on kaks praktikajuhendajat — iilikoolipoolne ja firmapoolne.

1.2. Praktika planeerimisseminaril (piithapdev, 30.08.2026 algusega kell 10:00; seminar toimub
eelnevalt jagatud Zoom-aadressil) késitletakse praktikaga seonduvaid iildisi kiisimusi (sh
varasemate aastate kogemusi ning praktika sisu ja vormi alaseid instituudi soovitusi).
Ulidpilased esitavad sellel ka oma soovid praktikakoha osas, aga samuti liihiiilevaate
kavandatud praktikatilesannetest. Samuti moodustatakse seminaril praktikariihmad.



1.3. Praktika iilikoolipoolseks juhendajaks on iildjuhul dppekava juht voi iilidpilase magistritdo
juhendaja (juhul kui praktika on seotud magistritoo problemaatikaga).

Ulikoolipoolse juhendaja iilesanneteks on:
e koostdos iilidpilase ning vajadusel dppekava juhi ja/vdi dppejuhiga madratleda praktika
labiviimise koht;
e arutada iilidpilasega enne praktika algust 14bi tema praktikaiilesanded ja iilidpilase
soovil ka praktikatilesannete lahendamise voimalikud meetodid/metoodikad;

e tutvuda iilidpilase praktikaiilesannete tditmisega praktikakohal ning analiilisida seda
koos firmapoolse juhendajaga;

e aidata kaasa voimalike praktika jooksul tekkivate probleemide lahendamisele;
e anda praktika 10ppedes hinnang praktikandi tegevusele.

1.4. Praktikakohaks on soovitatav valida firma, mille tegevusest on {ilidpilasel olemas piisav
ilevaade. Naiteks, kui iilidpilane omab todkohta, siis tookohaga koostddsuhetes olev mingi
ettevate vai iilidpilase koduettevdtte mingi teine struktuuriiiksus.

1.5. Praktikakohad ja praktikaiilesanded fikseeritakse digitehnoloogiate instituudis (edaspidi
instituut) enne praktika algust.

1.6. Praktikakoht kohustub:
e tagama iilidpilasele (praktikandile) vajalikud to6tingimused (sh varustama {ilidpilase
praktika edukaks sooritamiseks vajalike toovahendite ja materjalidega);
e arvestama to0aja midramisel instituudi poolt etteantud tingimustega, juhul kui neid
peaks olema.

1.7. Firmapoolse juhendaja iilesandeks on:

e tutvuda Infotehnoloogia juhtimine dppekavaga;

e kavandada koos iilidpilasega tema praktikatilesanded;

e tagada praktikakohale ja -lilesannetele punktides 1.6 ja 2.2 esitatud nduete tiidetus;

e osutada iilidpilasele praktikaiilesannete tditmiseks vajalikku tuge;

e anda praktika l1dppedes hinnang praktikandi tegevusele, sh ka tddmahu nduetele (145
tundi; 11 tundi on arvestatud praktikakonverentsi ja aruandega seonduvaks) vastavuse
0sas;

¢ informeerima iilikoolipoolset juhendajat probleemide ilmnemisel, mille lahendamine
eeldab iilikoolipoolseid toiminguid.

1.8. Kaks vdi rohkem iilidpilast vdoivad moodustada praktikariihma. Praktikariihma kuuluvate
iillidpilaste praktikakohad moodustavad praktikakohtade klastri. Praktikakohtade klastri
korral tutvuvad selles osalevad iilidpilased lisaks tavapérasele praktikale oma praktikakohas
ka koikide teiste klastrisse kuuluvate praktikakohtade tegevusega.

1.9. T66vorm praktikariihmas lepitakse kokku praktikantide ning nende firmapoolsete juhenda-
jate vahel. Néiteks voib selleks olla todvarju vorm, kus iilidpilane osaleb teises firmas
tootava tilidpilase todiilesannete tditmisel voi tutvumiskiilastus, mille jooksul talle antakse
iilevaade firma tegevusest, edulugudest, probleemidest ja nende lahendamise viisidest.

1.10. Praktikakoht ja instituut praktikaga seonduvalt omavahel rahaliselt ei arvelda. Ulidpilase
toolepinguline suhe praktika ajaks on voimalik vaid iilidpilase ja praktikakoha vastava
omavahelise kokkuleppe alusel.

1.11. Juhul, kui iilidpilane soovib praktika sooritada oma momendi tdokohast erinevas firmas, on
soovitatav praktikakoht ldbi arutada magistrito6 juhendaja ja/vdi dppekava juhiga.



2. Praktika sisu ja iilesanded:

2.1. Enne praktikaiilesannete mairatlemist edastab tilidpilane kdesoleva juhendi firmapoolsele
juhendajale ning tutvustab talle ka infotehnoloogia juhtimise dppekava.

2.2. Praktika raames tdidetavad todiilesanded (edaspidi praktikaiilesanded) mairab firma, milles
praktika toimub (st praktikakoht), arvestades voimalusel instituudi ettepanekuid (kui neid
peaks olema).

Tooiilesannete midramisel peab 1dhtuma jargmistest pOhimotetest:

e tO0 sisu peab vastama iilikoolis omandatud haridusele,

e tdidetavad iilesanded peavad andma uusi tookogemusi ning ei tohi olla liiga lihtne ega
rutiinne),

e t00 peab olema seotud praktikakoha pdhitegevusega ning voimaldama praktikandil teha
koostddd sealse kollektiiviga,

e tO0 peab taotlema innovatsiooni ja toetama seeldbi firma strateegiliste eesmirkide
saavutamist (seega sisuliselt on tegemist innovatsioonipraktikaga).

Praktikaiilesanneteks vdivad olla nditeks:

e cttevotte mingi tegevusloigu analiiiis eesmérgiga todtada vilja ettepanekud ettevotte
struktuuri ja/voi tegevusprotsesside tdiustamiseks (nditeks ettevottes digipdorde
labiviimiseks),

e cttevotte tegevusega seonduva uuringu libiviimine (néiteks samas valdkonnas
tegutsevate ettevotete konkurentsieeliste véljaselgitamiseks),

e osalemine iseseisvate iilesannetega mingi projekti kavandamisel ja/voi tditmisel (néiteks
mingi toote voi teenuse viljatodtamiseks),

e ecttevotte jaoks mingite dokumentide viljatodtamine. Juhul, kui tilidpilase magistritod
sisaldab ka rakendusliku osa, siis praktika sisuks v0ib olla néiteks selle rakendamine
reaalses tookeskkonnas,

e tditma ettevottesse praktikale suunatud madalama taseme (kutsehariduse voi
bakalaureuse) opilaste praktikajuhendaja iilesandeid.

2.3. Juhul, kui iilidpilane sooritab praktika ettevdttes, milles ta tootas juba enne praktikat, siis on
soovitatav kui ta praktika kéigus rakendab/katsetab dpingute kdigus omandatud
teadmisi/oskusi; sel juhul peab praktika 16ppedes praktikaaruanne sisaldama ka rakendatud
uute metoodikate/toovotete 1dbi saadud (nii positiivse kui negatiivse) kogemuse analiiiisi ning
ettepanekuid, mida oleks otstarbekas edaspidi juurutada, mida mitte.

2.4. Juhul, kui tilidpilane kuulub mingisse praktikariihma, peavad praktikaiilesanded sisaldama
tutvumist kdikide teiste klastrisse kuuluvate praktikakohtadega ning praktikaiilesannete osas
klastrisse kuuluvate ettevotete vordlusanaliiiisi koostamist. Klastrisse kuuluva ettevotte
tutvustamist kaasiilidpilastele korraldab selles ettevottes praktikal olev iilidpilane.

2.5. Praktika alguses koostab iilidpilane koos juhendajatega ning esitab instituudi biiroosse
(ruum A-431) vdi Oppendustaja ja -spetsialisti Kea.Kiviraijuja-Verma@tlu.ee e-posti
aadressile (Kea.Kiviraijuja-Verma@tlu.ee) hiljemalt 11. septembriks 2026 vormikohase
praktikaplaani, kus on kajastatud td6iilesanded (nende arv on soovituslikult vahemikus 4 ...
6) ja nende tditmise téhtajad. Praktikaplaani vormiks on praktikaaruande esilehe vormi
koopia.

2.6. Ulikoolipoolse juhendaja praktikakoha kiilastuse korraldab (st kooskdlastab kiilastusaja
tilikooli- ja ettevottepoolse juhendajaga) tilidpilane.



3. Praktika aruandlus.

3.1. Praktika 16ppedes koostab tilidpilane praktika kéigust allpoololevaid punkte holmava
analiiiisiva vormikohase aruande ning esitab selle dppendustaja ja spetsialistile ettenéhtud
tahtajaks. Nimetatud aruanne sisaldab jargmisi alajaotusi:

e praktikakoha kui institutsiooni struktuur, pdhitegevusalad ja nende iildiseloomustus,

e praktika konkreetsem eesmérk ning liihiiilevaade praktika jooksul tdidetud
tooiilesannetest ja tegevuse tulemustest,

e praktika tulemusena kavandatud ja/voi juurutatud innovatsiooni kirjeldus,

¢ hinnang nii enda kui praktikakoha tegevusele (tddiilesannete ja tddintensiivsuse
joukohasus, juhendamise piisavus, pohilised esinenud probleemid ning nende
lahendamise teed jne),

o ecttepanekud nii praktikakohale kui ka instituudile praktika paremaks korraldamiseks
edaspidi,

o Kklastrisse kuuluvate ettevotete vordlusanaliiiis (juhul, kui iilidpilane kuulub mingisse
praktikariihma),

e ecttevottepoolse praktikajuhendaja hinnang tehtud toole.

3.2. Praktikaaruanne tuleb digiallkirjastada ettevottepoolse juhendaja poolt. Enne
digiallkirjastamist integreerib iilidpilane juhendaja iseloomustuse praktikaaruandesse.

3.3. Praktikaaruanne tuleb hiljemalt 5.01.2027 saata Kea.Kiviraijuja-Verma e-posti aadressile
(Kea.Kiviraijuja-Verma@tlu.ee).

3.4. Praktika 16peb praktikakonverentsiga (10.01.2027), kus iilidpilane ligikaudu 10 minuti
jooksul annab tiilevaate (MS Powerpoint vdi OO Impress esitluse abil) praktika kdigus tehtud
to0st, tegevuse pohitulemustest, esinenud probleemidest ja nende késitlemisest, aga samuti
teeb ettepanekuid praktikakorralduse parandamiseks nii iilikooli kui ettevotte poolt. Eraldi
tuleks vélja tuua probleemid, mille lahendamiseks jdi puudu teadmistest/oskustest.

3.5. Praktika sooritamise arvestab {ilidpilase iilikoolipoolne juhendaja vdi dppekava juht.



