Tallinna Ulikool/ Haridusteaduste instituut/ Ulidpilase eneseanaliiiisi vorm dpetajakutse taotlemiseks (tase 7)

ULIOPILASE PADEVUSPOHINE ENESEANALUUS

Ulidpilase nimi:
Kuupdev:

Padevus
Eneseanaliiiis koos ndidetega (sh vajadusel viited
Hindamiskriteerium teoreetilistel ainekursustel tehtule)

B.2.1 | Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

1. Kuidas arvestate Opieesmarkide
seadmisel ja Opitegevuse
kavandamisel

a) ruhma ja Oppija ainealast

taset,

b) Opioskusi,

c) Opimotivatsiooni?
Tooge iga teema kohta
vahemalt ks ndide.

2. Kuidas arvestate Opieesmarkide
seadmisel ja Opitegevuse
kavandamisel dpitegevust
reguleerivate dokumentides
satestatuga? Tooge vahemalt
uks naide.

3. Kui hasti tunnete ara haridusliku
erivajaduse? Kas ja kuidas
kaasate juhendajat ja
tugispetsialiste, et HEV &pilase
Opikeskkonda muuta? Kirjeldage
monda juhtumit.

4, Tooge naiteid selle kohta, kuidas
lahtute tunnikavade koostamisel
Opperihma vajadustest ja
Oppekavas fikseeritud
Opitulemustest.

5. Kas oskate Gpetamistegevuse
planeerimisel arvestada Opilaste
Opiharjumusi ja eripara? Kuidas
on see valjendunud senises
praktikas?
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6. Kuidas mojutavad tunni
eesmargid meetodite ja
hindamismudeli valikut? Tooge
vahemalt kaks nadidet.

7. Tooge naiteid selle kohta, kuidas
tutvustate Opilastele

a) Opieesmarke,

b) Oppesisu,

c) Oppekorraldust,

d) hindamismudeleid.
Milliseid infokanaleid selleks
kasutate?

8. Hinnake, kui hasti valdate
Opetatavat ainet/ aineid.
Nimetage teemasid, mida
tunnete kdige paremini. Milles
ei tunne end veel nii kindlalt?

9. Kirjeldage lihidalt, kuidas olete
kasutanud ainesisest,
valdkonnasisest ja
ainetevahelist 16imingut.

10. Mille alusel hindate ja valite
sobiva dpivara? Kuidas arvestate
materjali valikul dppijate taseme
ja Opieesmarkidega? Tooge paar
ndidet dnnestunud Opivara
valiku kohta.

Kuidas oskate hinnata ja valida
IKT-vahendeid? Mis rolli
mangivad nende valikul dppijate
tase ja Opieesmargid? Tooge
naiteid dnnestunud IKT-
vahendite valikust.

Lihikokkuvote (minu tugevused ja arenguruum):

B.2.2 |Opikeskkonna
kujundamine

1. Kirjeldage, kuidas loote vaimselt
ja emotsionaalselt turvalise,
Opilasest lahtuva 6pikeskkonna.
Kui palju maaravad oppe-
eesmargid opikeskkonna
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valikut?

2. Kirjeldage, kuidas loote arengut
ja loovust toetava
Opikeskkonna.

3. Kuidas olete taganud koostoise
ja Uksteist arvestava
Opikeskkonna? Milliseid votteid
olete kasutanud, et seda
saavutada? Kirjeldage, kuidas
jargite ise ja suunate opilasi
kooli kodukorda jargima.

4, Kuidas olete
distsipliiniprobleemide
lahendamisega toime tulnud?
Kas olete kaasanud kolleege,
tugispetsialiste ja
lapsevanemaid? Kirjeldage
vahemalt Ghte
distsipliiniprobleemi juhtumit.

5. Tooge 1-2 naidet selle kohta,
kuidas olete Opilastes tekitanud
Opimotivatsiooni. Milliseid
votteid olete kasutanud?

6. Hinnake oma suhtlemisoskust.
Kas Teie suhtlusstiil tagab
Oppimist soodustava ja toetava
keskkonna? Kirjeldage end kui
suhtlejat.

7. Kuidas anallsite end
Opetajana? Kuidas analllsite
end Oppimist toetava
Opikeskkonna kujundajana?

8. Kuidas olete juurutanud
klassi/rihma reeglid? Kuidas on
kdinud selle protsessi juhtimine?
Kas olete reeglid valja to6tanud
koos Oppijatega? Kirjeldage
seda. Kuidas on dnnestunud
reeglite jargimine?

9. Kuidas kasutate aktiivset
kuulamist dpilastega suheldes?
Tooge naiteid.
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10. Missuguseid vdimalusi kaasa
raakida kooli kui organisatsiooni
arengus praktikate jooksul
markasite?

Lihikokkuvote (minu tugevused ja arenguruum):

B.2.3 |Oppimise ja arengu
toetamine

1. Kas voite Oelda, et Opetate
lahtudes Gppija eriparast,
seatud eesmarkidest ja
IGimingust? Pohjendage.

2. Nimetage peamisi meetodeid,
mida oma to6s kasutate.
Millised on olnud seniste
tundide rutiinseid toiminguid (nt
eelteadmiste valjaselgitamine,
oodatud dpitulemustest ja -
tegevustest teavitamine,
Opitegevused eesmarkide
saavutamiseks, kokkuvote
saavutatud tulemustest,
tagasiside)?

3. Kui hasti markate dpilaste
vahelisi konflikte ja nende
tekkimist? Kas oskate valida
sobivad sekkumistegevused?
Kas suudate (koos juhendajaga)
leida tdhusaid lahendusi? Kas
olete vajadusel kaasanud
juhendajaga koost66s Opilasi,
tugispetsialiste ning
lapsevanemaid? Kirjeldage
vahemalt Ght juhtumit.

4, Kui hasti suudate margata ning
arvestada Oppijate erinevusi ja
erivajadusi (nt Opistiilid,
andekus, dpiraskused,
kultuurilised eriparad)? Kas
olete Opilase arengu
toetamiseks kaasanud
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juhendajat, tugispetsialiste ja
lapsevanemaid? Kirjeldage
vahemalt Ght juhtumit.

5. Kuidas toetate Oppijate Opi- ja
sotsiaalseid oskusi? Kirjeldage,
kuidas olete selleks kasutanud
erinevaid rihmapdhiseid ja
individuaalseid dppevorme.

6. Kirjeldage, kuidas motiveerite
Opilasi. Kas oskate pakkuda
elulisi joukohaseid
Opililesandeid? Kuidas on selline
[ahenemine aidanud tagada
eduelamuse igale Gppijale?

7. Kirjeldage, kuidas hindate
oOpilasi. Milliseid dppimist
toetavaid tagasiside ja
hindamise viise (sh kujundav
hindamine) kasutate? Kuidas on
need kooskdlas dpilase eripadra
ning hindamist reguleerivate
dokumentidega?

8. Kuidas kujundada ennastjuhtivat
Oppijat? Tooge nditeid, kuidas
suunate Oppijat individuaalsete
Opieesmarkide seadmisele ja
eneseanalldsile.

9. Kirjeldage hindamismudeli/ -
kriteeriumite koostamist ja
rakendamist. Kuidas teavitate
hindamismudelist 6ppijaid?

10. Mil moel ja mis meetodeid
kasutades olete kaasanud
Oppijaid tagasisidesse ja
hindamisse?

11. Kuidas vaartustate oppijat?
Tooge nadide eetiliste
toekspidamiste, Opetaja kutse-
eetika jargimisest.
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12. Tooge ndide, kuidas anallusisite
praktika valtel oma
Opetamistegevusi ja
kohandasite neid anallisi ja/voi
tagasisidevestluse tulemusel.

Lihikokkuvote (minu tugevused ja arenguruum):

B.2.4 |Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

1. Kuidas kogute Oppijatelt
tagasisidet Opitegevuste ja -
tulemuste kohta? Kuidas
muudate ja kohandate
Opetamist sellest infost
lahtuvalt?

2. Kellelt otsite abi, kui tekivad
probleemid? Kas olete
poordunud juhendaja,
kolleegide, organisatsiooni
juhtkonna, tugispetsialisti jt
poole? Kirjeldage mdénda
keerukat olukorda.

3. Kuidas hindate oma véimekust
tulla toime to6koormusega ning
hoolitseda enda flusilise,
vaimse ja emotsionaalse
tasakaalu eest?

4, Kuidas kasutasite kooli- ja
Ulikoolipoolse juhendajaga labi
viidud tagasisidevestlusi
eneseanallilsiks?

Lihikokkuvote (minu tugevused ja arenguruum):

B.2.5 | NGustamine ja mentorlus

1. Kirjeldage, kuidas toetate
Oppijat Opioskuste arendamisel
ja ainealaste teadmiste
omandamisel.

2. Kirjeldage, kuidas nGustate
Oppijat konkreetse vajaduse voi
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kisimuse ilmnemisel. Kas oskate
muresid ennetada?

Lihikokkuvote (minu tugevused ja arenguruum):

B.2.6 | Arendus-, loome- ja teadustegevus

1. |Kuidas analiisite kasutatava
Oppekomplekti/IKT-vahendi
vastavust 6pieesmarkidele ja
rihma tasemele? Kuidas
hindate materjali sobivust
hariduslike erivajadustega
Opilastega tootamiseks? Kas
teete vajadusel ettepanekuid
Opivara kohandamiseks?

2. | Kuidas hindate enda padevust
juhendada 0Opilasi? Tooge esile
tugevused ja arengukohad.

Lihikokkuvote (minu tugevused ja arenguruum):

Ulidpilase allKiri: ....coveveeeeeiieiieceeeeeeeens



