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Toomaailm koolis - voimalused
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10.30-12.10 Avamine ja ettekanded

12.10-12.30 Vorgustus- ja sirutuspaus

12.30-13.30 Ettekanded jatkuvad

13.30-14.30 Louna (Mare Aatrium, 3. korrus)
14.30-15.30 Umarlauad (Mare maja, 4. korrus)
15.30-16:00 Kokkuvotted (Mare Aatrium, 3. korrus)
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FEWL - Formaalhariduse ja tookohal 5ppe'
l6imimise teadusuuringute edendamine |

Horisont Euroopa Twinning projekt koostiés Paderborni Ulikooliga Saksamaalt ja
Jiskyld Ulikooli Soome Haridusteaduste Instituudiga

Meie huvi on hoida pilk peal nii uhiskonna vajadustel kui koolitegelikkusel -
keskendume Uldhariduskoolile: péhikooli kolmele astmele ja gumnaasiumile

Projekti alustades oli meie ootuseks saada lisainfot, et arendada
uldhariduskooli 6ppemetoodikaid tehes neid elulisemaks

Meie lahtepunkt: toomaailm on opilaste elu uks loomulik osa
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Toomaailm on opilaste elu loomulik osa

Miks me nii arvame?
> manguks, oppimiseks ja tooks vajalike oskuste seas on mitmeid
kattuvusi | ) i o

- Opilased naevad ja kogevad nii palgatood kui vabatahtlikku tood

eristavaks on eesmark

« Oppimises: teadmiste vOi oskuste omandamine

+ mangus: reeglite piires millegi saavutamine voi kogemine

< t00s: tulemuste voOi vaartuse loomine
@ TALLINNA ULIKOOL F E W L Funded by
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Mangu, oppimise ja too tihisosa

Eesmargiparasus

Tahelepanu ja keskendumine - aitab tegevuse juures pisida

Probleemide lahendamine — loogiline motlemine, loovus ja valikute tegemine ning
otsuste langetamine viib tulemuseni

Tagasiside — mida juurde 6ppida ja kuidas edasi likuda
Sotsiaalsus- enamasti toimub dppimine, t66 ja mang koos teiste inimestega
(koostd0 ja suhtlemine; empaatia ja rollimdistmine; konfliktide lahendamine)

Eneseregulatsioon: pusivus, ajaplaneerimine ja sihikindlus, emotsioonidega toimetulek
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Opilased néiievad ja kogevad t60 erinevaid
vorme |

<  Vanemate toomaailm

% Taskuraha teenimine/palgatoo

% Kogukondlikud algatused

s Pere uhised toised tegevused
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Kuidas too teemad kooli jouavad? / /

Kogusime andmeid Opilastelt, Opetajatelt, tooandjatelt, lapsevanematelt
ja muuseumipedagoogidelt

Meie tanane eesmark: tutvustada tulemusi ja arutada koos, kuidas
neid kasutada
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Fookusteemad.:

Toomaailm pole Opetajate jaoks mugav - vanemate ootused on selles osas sageli
vastandlikud

Enamus Opilastest ei taju, et 6petajad tooksid tundides elulisi naiteid

Nii vabatahtliku kui ka palgatoo olemuse motestamisel vajavad nii lapsed kui
Opetajad vanemate ja tooandjate tuge st konkreetseid néiteid headest praktikatest

Muuseumite ja loodushariduskeskuste haridustootajad arvavad, et nemad voiks
uldhariduse 6ppesisuga enam seotud olla

Tooandjatel on kérged ootused noorte uldoskustele, aga madal valmisolek
opilaste uldoskuste kujundamisesse panustada
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Tookogemus ja oppija agentsus ehk
tegevusvoimekus

Maria Erss
oppekavateooria dotsent




Miks uurida tookogemuse ja agentsuse
seoseid? ‘

Tookogemus on rikkalik voimalus Oppimiseks ja mitmesuguste
padevuste, sh. uldpadevuste arendamiseks (Billet, 2011; Eraut, 2011).

USAs on leitud, et keskkooli dpilased, kes kooli kdrvalt tool kaivad,
arendavad oma agentsust nn “inimkapitali” kogumise kaudu: to6tamise

intensiivsus kooli kdrvalt peegeldab nende tuleviku eesmarke ja vaartusi
(Mortimer 2019).

Uha rohkem &pilasi t66tab Eestis kooli kérvalt vdi suvevaheaegadel
(Sotsiaalministeerium 2020).

Meie uuringu jargi on 80% gumnaasiumidpilastest ja 52,7%
pohikoolidpilastest juba mingit liiki tookogemust (Erss ja Loogma 2025).
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Uurimiskiisimused

1. Kuidas on Opilaste varasem voi praegune tookogemus seotud Oppija
tegevusvdimekusega koolis?

Hlpotees 1: Kuna todl kaimine voimaldab saavutada noortel majanduslikku
iseseisvust, on see kooskdlas nende arenguliste eesmarkidega (Friedrich Ebert
Stiftung 2022) ja kuna agentsus on seotud ressurssidega, siis eeldame, et mida
rohkem erinevat tookogemust, seda kdrgem agentsus.

2. Kuidas on seotud kooli 6ppekeel, sugu, tdokogemus ja agentsus? (H2: eesti
oppekeelega koolide ja poiste agentsuse naitajad ja tookogemus on suuremad
lahtudes varasematest uuringutest, Erss, 2023; Mameli ja Passini, 2017)

3. Euicli_ag on seotud Opilaste arvates t06l omandatud padevused ja nende agentsus

oolis”

4. Mis veel mdjutab dppija agentsust koolis? (dpetaja toetus, sihikindlus, sots. maj.
taust, dppeedukus?)
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Mis on oppija agentsus ehk tegevusvoimekusy

—Oppija vdimekus juhtida enda elu (OECD, 2019): seada eesmarke, teha valikuid ja
kaalutud otsuseid ja lahendada probleeme ning tegutseda séltuvalt sotsiaalse keskkonna ja
kultuuri muutuvatest véimalustest ja piirangutest (Emirbayer ja Mische, 1998; Jaaskela et
al., 2020). Vahel seostatakse ka julgusega oma haalt kuuldavaks teha ja arvamust
avaldada.

—Okoloogiline kasitlus tegevusvdimekusest: see on arenev fenomen, mida on vdimalik
saavutada erinevates kontekstides ja ajahetkedel erineval maaral Uhendades isiklikud
pingutused keskkonna ja sotsiaalse struktuuri voimaluste ja piirangutega (Biesta ja Tedder,
2007).

Agentsust peetakse keskseks aspektiks sotsiaalse mobiilsuse ja staatuse uuringutes (Schoon
ja Cook, 2020).
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Opilasuurimus 2022

TLU Opilasuurimus viidi 1abi 2022. aasta
talvel

Uuring sisaldas uut agentsuse
kUsimustikku ja teisi teemasid, sh.
kusimusi Opilaste tookogemuse kohta.

Valim: 9060 Opilast 6.-12. klassist ule
Eesti: 8380 Opilast 54-st eesti- ja 680
opilast 4-st venekeelsest koolist. Neist
gUmnaasiumist 3179 Opilast.
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Agentsuse 3 komponenti

Erss, Loogma ja Jogi (2024) [

_ Tegevusvoimekus
Opetaja poolne
agentsuse

toetus

(koosnes 2 alaskaalast:
agentne kaasatus +
vBimekus vastu seista
tajutud ebadiglusele)
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Viited tegevusvoimekuse kohta kiisimustikus

—Ma olen tihti tundides valmis tegema ettepanekuid 6ppetbd paremaks korraldamiseks
—Kui ma néen koolis, et midagi on halvasti, siis olen valmis sekkuma olukorra parandamiseks

—Ma olen alati valmis protesteerima (rahulolematust véljendama), kui méni épetaja kohtleb mind v6i mu
klassikaaslasi ebadiglaselt

—Ma olen véimeline keelduma téitmast 6petaja korraldust, kui see on vastuolus sellega, mis on minu arust
oige véi vale

—Ma suudan enamasti oma klassikaaslaste survele (teha midagi, mis on mulle vastumeelne) vastu hakata,
isegi kui see teeb mind nende silmis ebapopulaarseks

Sisereliaablus: Chronbachi a = 0,727

Allikas: Erss, Loogma ja Jogi (2024).
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6.-12. kl. opilaste tookogemus eesti- ja venekeelsetes koolid

Too liik Kooli 6ppekeel N Protsent
Kaib praegu to0l eesti 8380 7%
vene 680 10%
On kainud varem tool eesti 8380 14%
vene 680 12%
Too koolivaheaegadel eesti 8380 43%
vene 680 30%
To66 malevas eesti 8380 17%
vene 680 6%
Muu tasustatud t66 eesti 8380 21%
vene 680 15%
Vabatahtlik t60 eesti 8380 28%
vene 680 13%
™ I ~\AIIl
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6.-12. klasside regressioonianaltitisi
tulemused

Tookogemus on positiivselt seotud dppija agentsusega koolis: ehk mida rohkem
tookogemust, seda julgemad ja hakkajamad on dpilased koolis! ($=0.15, p <.001).

Aga: agentsuse seisukohalt on olulised vaid t606 koolivaheagadel (p=0,126, p<.001),
muu tasustatud t00, vabatahtlik to0 ja veidike ka Opilasmalev ($=0,025, p=.012).

Poistel on veidi rohkem tookogemust kui tudrukutel (g =-0.05, p < .001).

Kuigi kdrgema sots. maj. taustaga Opilased on koolis agentsemad ja tajuvad rohkem
Opetajate toetust, ei ole see seotud tookogemusega.

Eestikeelsete koolide dpilastel on veidi rohkem tookogemust (fp = -0.08, p <.001),
tunduvalt rohkem dpetajate toetust nende agentsusele ( =-0.19, p <.001) ja veidi
rohkem agentsust koolis (p =-0.03, p = .008) kui venekeelsete koolide dpilastel.
Vanemate Opilaste tegevusvdoimekus on korgem kui noorematel.
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Opilase tegevusvéimekust koolis mojutab
koige rohkem |

Oppija enda sihikindlus

Opetajate toetus

Tookogemus

Natuke ka sugu, vanus ja erineva 0ppekeelega seotud
koolikultuur ja dpilase sots. majanduslik taust

1

w N

)
)
)
)

N

Gumnaasiumis osutusid oluliseks kooli kdrvalt praegu tool kaimine,
t00 koolivaheaegadel, muu tasustatud too ja vabatahtlik to0.
Opilasmalev ega palgatoo minevikus ei osutunud gumnaasiumis
enam oluliseks.
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ool arendatud pddevused opilaste hinnangul

Opitud oskused Protsendid Kokku

1. Sotsiaalsed oskused 32% 1148
2. Spetsiifilised oskused 26% 940
3. Enesejuhtimine 19% 673
4. Tob6oskused 12% 445
5. Enesekohased oskused 9% 320
6. Vastutustunne 7% 243
7. Enesekindlus 7% 254
8. Ei andnud midagi/ vihased vastused 6% 201
9. Muud vastused 3% 102

Aga
gUmnaasiumis
el leidnud me
uheqi
nimetatud
oskuse ja
oppija
agentsuse
vahel koolis
seost!
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Jareldused

Tt')c'jkoc?em_us ja 6chian tegevusvoimekus koolis on omavahel seotud. Kuigi halgkajamaA
noored otsivad endale tdenaolisemalt tookoha, voib tookogemus ka tegevusvoimekust
arendada. Seetdttu peaks soodustama noorte kokkupuuteid todmaailmaga.

Motlemiskoht: miks on poistel ja eestikeelsetel noortel rohkem tookogemust kui
tudrukutel ja venekeelsetel noortel ja miks on eestikeelsete poiste tegevusvoimekus
koolis kérgem? (Soolised ja kultuurilised eriparad?)

Ootamatu: miks ei ole konkreetsed to0l arendatud agentsusega seotud padevused
nagu enesejuhtimine, eneseteadlikkus, enesekindlus, sotsiaalsed ja mitmed
konkreetsed oskused seotud dppija tegevusvoimekusega koolis?

limselt ei ole koolis alati loodud soodne keskkond tegevusvoimekuse avaldumiseks ja
tool omandatud oskuste tUlekandmiseks.

Soovitus: Koolis voiks rohkem |6imida toomaailmas omandatud teadmisi ja saadud
kogemuse motestamist Oppesse. Tudrukute ja venekeelsete noorte tegevusvoimekust
peaks enam toetama.

@ TALLINNA ULIKOOL F E W L Funded by
Haridusteaduste ENHANCING RESEARCH .
instituut o tobeston o the European Union

AND WORKPLACE LEARNING



Kirjandusviited |

1. Biesta, G. & Tedder, M. (I 0074). Agency and Learning in the Lifecourse: Towards an Ecological Perspective. Studies in the
Education of Adults 39: 132—49. _ _ _
Billet, S. (2011). Sub ect|V|t%l self and personal agency in learning throusqh and for work. In M. Malloch, L. Cairns, K.Evans
and B. N. OConnor_(JEds.), he sage handbook of workplace learning. a?e PL_Ib|IShIn?.
Emlrbaé/e_r, M., & Mische, A. é1 998). What is agency? American Journal of Sociology, 103(4), 962—1023.
https://doi.org/10,1086/231294 , _ _ , _
rss, M. - Comparing student agency in an ethnically and culturally segregated society: How Estonian and Russian
sEpeaklng adolescents achieve agi_encyéln school, Pedagogy, Culture & Society, DOI: 10.1080/14681366.2023.2225529
rss, M., Loogma, K., & J&gi, A.-L. (2024) The effect of teacher agency support, students’ personal perseverance and work
experience on student agency in secondary schools with Estonian and Russian instructional language, Cogent Education,
11:1,2314515, DOI: 10.1080/2331186X.2024.2314515 . . ]
Erss, M, & Loog a, K. (2025). Upper Secondary School Students’ Learning at Work: The Effect on Agency in School. Social
Sciences 14: 17. https://doi.ora/ 10.3390/socsciT4010017 _
Eraut, M. (2011). Informal learning in the workplace: evidence on the real value of work-based learning (WBL), Development
and Learning in Organizations, 2 ESQ 8-12. hitps://doi.ora/10.1108/14777281111159375 o
Friedrich Ebert Stiftung (FES). (2022). Youth study. Baltic counfries. hitps://library.fes.de/pdf-files/id/19168-20220509.pdf
Mameli, C., & Passini, S. (2017). Measuring four-dimensional engagement in school: a validation of the student en%agement
gge%lesalﬂd of the Agentic Engagement Scale. TPM - Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 24,

o P o

O N o

10.  Mortimer, J. T, (20‘I9Ej The benefits and risks of adolescent employment. The Prevention Researcher, 17(2), 8—11.
1. OECD. (2019). OECD Future of Education and Skills 2030. Concéptual Learning Framework. Student Agency for
2030.http%s://v%/wv%?ecd.org/educatlon/2030-pr01ect/teach|ng-and-learn|ng/Iearn|ng/student-agency/Student_Agency_for_2030
concept_note.
12. Sch_oonF,) Ingrid _%nd Rose Cook. 2021. Can Individual Agency Compensate for Background Disadvantage? Predicting
Tertiary Educational Attainment among Males and Females. Journal of Youth and Adolescence 50: 408=22.
13. go’{s!aalm!ngs’geer!um (2020). Analliis varase tookogemuse soodustamiseks kooliealiste noorte seas. Tallinn:
otsiaalministeerium.

@ TALLINNA ULIKOOL @ F E W L AERE Funded by
Haridusteaduste ENHANCING RESEARCH ** = H
instituut Soa the European Union

AND WORKPLACE LEARNING


https://doi.org/10.1086/231294
https://doi.org/
https://doi.org/10.1108/14777281111159375
https://library.fes.de/pdf-files/id/19168-20220509.pdf

Klassiopetaja vaade toomaailma
loimimisele koolis
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Eluks vajalike piadevuste
kujundamine ja agentsuse

toetamine (Heidmets ja
Eisenschmidt, 2020; Kotsiou jt, 2022,

OECD, 2019)

M
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Oppimise ja reaalse elu

Lonka & Lammasaari, 2018)

Toomaailm - kontekst dpisusle

&

Fookus on vanematel
sidumine (Jackson & Barnett, 2020; OpllaStela kes on todellu

astumas (Timostsuk et al., 2024; Erss,
2024), aga tuleks alustada juba
varasemas eas (Lonka &

Lammasaari, 2018).
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https://www.zotero.org/google-docs/?EFhUx7
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Uuringu labiviimine
Eesmairk oli paremini maoista Eesti klassiopetajate kogemusi ja arusaamu oppetoo ning

toOmaailma sidumise voimalustest I-1I kooliastmes.

1. Milliseid tegevusi on Opetajad kasutanud, et siduda toomaailma teemasid oppetdoga?

2. Milliseid toetavaid ja takistavaid tegureid igapdevases koolielus dpetajad kogevad, kui fookuses on
toomaailma ja Oppetdd l6imimine?

3. Kuidas tajuvad Opetajad opilaste kokkupuuteid tooeluga?

Pool-struktureeritud intervjuud 20 kogenud klassidpetajaga perioodil jaan-mai 2023.
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Uuringu tulemused
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1. Milliseid tegevusi on opetajad kasutanud, et
siduda toomaailma teemasid oppetooga?

S
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1. Lapsevanemate ametid

- Oppeainete sisu sidumine konkreetse elukutsega - Oppimine muutub
tahenduslikumaks ja elulihedasemaks;

- hambaarst radgib suuhiigieenist, arhitekt viib 1dbi matemaatika tunni
mootmise teemal.

Uhe dpilase vanem tootas Postimehes. Kui meil oli meedia teema, tuli ta klassi ja
raakis lastele reklaamist.

P
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2. Lapsevanemate tookohtade Kiilastused

- Opilaste teadmised ja elukogemus laieneb - vdimalus niha kohti, kuhu muidu

voib-olla kunagi ei satuks.

- Need kiilastused on enamasti tasuta, mis aitab Opetajatel tulla toime
olukorraga, kus perede erinev sotsiaalmajanduslik taust voib piirata Opilaste
voimalusi Oppekaikudel osalemiseks.

Kiilastasime tihe Opilase kodu, kus pere peab talu. Uurisime taluelu, vaatasime hobuseid ja
lambaid ning saime teada, kuidas kasvatatakse astelpaju ja milleks seda kasutatakse
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3. Opilaste hoiakute kujundamine

- Koolitlesed teema- vo1 karjaaripaevad - mh rohutada, et koik ametid on
olulised.
- Vanemate ametite tundmine.

\

/Su ema tootab poes, eks? Kas ta saab pool kaupa kassas ldbi piiksutada ja teise
poole jatta vahele? Ei1 saa, eks. Sinu ema on juuksur — mis siis, kui ta loikab poole
soengust ja lUtleb siis, et rohkem e1 viitsi? E1 saa nii tootada. Samamoodi e1 saa ka
koolis. Ja siis nad hakkavad motlema ja arutama ... et kool on tegelikult nagu vaike

1¢¢

Qéékoht. Siin e1 saa ka lohakalt suhtuda vo1 6elda: 'Tédna ei1 viitsi. y
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2. Milliseid toetavaid ja takistavaid tegureid
igapdevases koolielus opetajad kogevad?
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Toetavad tegurid

Takistavad tegurid

o Koostoised suhted lapsevanematega:

- 1nfo vanemate tooelu kohta
- vanemate aktiivsus
e Riiklik oppekava

e Vihe infot vanemate todelu kohta:

- 1isiklik info

- andmekaitse regulatsioonid

e Lapsed el moista vanemate ametite sisu:

- vanematel vihe aega, et selgitada

- ametid oma olemuselt komplekssed, mida
on lapsel keerukas mdista.

FEWL

ENHANCING IESL/‘ RCH

NNNNNNNNNNNNNNNN

FORMAL EDUCATIONAL ROGR MES
ND WORKPLACE LEARNING

Funded by
the European Union




3. Kuidas tajuvad opetajad opilaste
kokkupuuteid tooga?
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1. Koolis: tookoha ja klassiruumi korrashoid
- Korrapidajate siisteem
- Ametite siisteem: tiilide lahendaja, mangude organiseerija vahetunnis

Meil oli laager... Lapsed aitasid ka toitu valmistada — igaiiks kooris endale nii palju kartuleid,
kui jaksas siiiia ... nad pesid ise ka oma ndud ... Moned neist pesid esimest korda elus porandat.

o —

2. Koolis: pigem vahe voimalusi eestvedaja rollis olemiseks

- Naiteks klassitirituste korraldamine, kaasopilaste Opetamine
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3. Koolist valjas: kodused kohustused

o Ulesanded seotud koduste toddega, kuid neid iilesandeid on pigem vihe
o Opilased, kellel olid kodus kindlad kohustused - iseseisvamad dppijad, kellel
on paremini arenenud organiseerimisoskus ning realistlikum arusaam elust.

... hea korraldaja — ta on pidanud ise otsustama, minema ja tegutsema. Ta peab loomadele
vett viima, tibusid toitma, vaikse venna lasteaeda viima ja ise bussiga koju tulema. Noh,
nii need asjad siin [maal] kdivad — ja ta peab sellega hakkama saama, eks. See to0 tuleb
lihtsalt dra teha, sest nii on...
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Kokkuvotteks
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e Toomaailm pakub oppesisule konteksti ja elulisust. Lisaks koostoole peredega
vOib kohalike kogukondade ja tookohtade kaasamine pakkuda sisukamat ja
elulahedasemat Oppimist (Jacskon & Barnett, 2020), mis toetab
Opimotivatsiooni. Meie tulemused viitavad, et seda vOoimalust kasutatakse
pigem harvem.

~

e Oppekava ja koostoo peredega loovad head eeldused toomaailma teemade
161mimisest Oppetddsse, kuid meie andmed néitavad, et tooelu l10imimine
oppimisse on pigem juhuslik ning soltub suuresti konkreetsete Opetajate
arusaamadest ja suhtumisest ning kooli lildisest tookorraldusest.

e Opilaste todeluga seotud kogemusi tajuti enamasti korra hoidmisega koolis ja
kodus. Siin peifub potentsiaal anda lastele rohkem erinevaid rolle ja voimalust

olla eestvgda{?, et toetada votmeoskuste arengut ja Opilaste agentsust ehk
tegevusvoimekust.
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Taname kaasa motlemast!

Artikkel Novaatoris
Inge TimostSuk ja Kaidi Nurmik: t66 loob
silla tunnis opitava ja pariselu vahel
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: Koolivalised opikeskkonnad
karjaarivaliku toetajana

Helene Uppin

doktorant ja loodusainete kiilalislektor
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/
"Nad olid ullatunud, et sellised t66d on dldse olemas..." |
Opilaste karjaariteadlikkuse
toetamine muuseumite ja
keskkonnahariduskeskuste
oppeprogrammides
Helene Uppin

Inge TimostSuk
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Karjaariteadlikkus

+ Karjaariteadlikkus hélmab teadmisi ametitest (occupational knowledge) +
eneseteadlikkust (self-awareness) (Wise et al 1976)

« Karjaariteadlikkus tekib juba lapsepdlves ja on karjaarivaliku aluseks
(Savickas, 2002), seda mojutavad nt kodu, kool, kogukond, meedia.

« Karjaariteadlikkus soltub oluliselt lapse sotsiaalmajanduslikust taustast (Poder
et al., 2023), soost, rahvusest (Faitar & Faitar, 2013), vanemate ametist ja
haridusest (Trice 1991 cf. Hartung et al., 2005; Jacobs et al 2017).

«  Uhiskondlikud murrangud eeldavad inimestelt jarjest suuremat paindlikkust ja
ka oskuste tulevikust méelda. (nt GreenComp kestlikkusalaste padevuste
raamistik).

* Prognoosimatud karjaaripdorded ja umberdppevajadus on norm, mitte erand
(Akkermans et al. 2024).
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Labimoeldud oppekdigud:

« seovad no teooriat ja praktikat

toetavad ainealaste teadmiste ja Opioskuste arengut (Dewitt &
Storksdieck, 2008)

tostavad Opimotivatsiooni ja innustavad karjaarivalikuid, eriti kasulikud
madala sots.-majandusliku taustaga ja maapiirk. 6pilastele (Greene et al 2007)

parandavad suhteid (Uppin ja Timostsuk, 2022)
* loovad palju positiivseid emotsioone ja seelabi eredaid malestusi
Oppeprogrammiga dppekiikude puhul on oluline dpetaja ja
juhendaja koostoo (Kisiel, 2014)
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Miks uurida
karjdariteadlikkuse
kdsitlemist
muuseumites?

Uldoskuste toetamine on raskesti jalgitav.

Me ei tea, mida muuseumites ja
keskkonnahariduskeskustes
karjaariteadlikkusega seoses tehakse
voi millist tuge sealsed juhendajad
vajaksid.

Qi o) FEWL
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Eesmargid, andmete kogumise ja analtitisi
meetodid

Eesmargiks oli valja selgitada, kuidas tajuvad Eesti dppeprogrammide juhendajad

karjaariteadlikkust ning kuidas and tooeluga seotud teemasid 6ppeprogrammides
rakendavad.

a. Kuivord tajuvad juhendajad seosedi Oppekavaga seotud Oppeprorgammide
ja Opilaste karjaariteadlikkuse vahel?
b. Kuidas muuseumite ja keskkonnahariduskeskuste juhendajad
karjaariteemasid dppeprorgammides kasitlevad?
e Uuringu ulesehitus ja etapid:
a. | etapp 2020 kevad, intervjuud kogenud juhendajatega (27)

b. |l etapp 2024 jaanuar, kusitlus dppeprogrammide juhendajatele (43)
o Kvalitatiivne sisuanaliis
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Tulemused 1

Enamik juhendajaid arvab, et 6ppeprogrammid |
toetavad karjaarivalikuid ja -teadlikkust

e 8 (n-43) juhendajat ei leia, et
Oppeprogrammides osalemine toetaks
karjaariteadlikkust

e 7 (n-43) pole kindlad, ehkki naiteid todelu
kasitlemisest toovad ka nemad

Kuidas 6ppeprogrammides osalemine toetab
karjaariteadlikkust?

e Elukestva dppe toetamine

e Ametialaste teadmiste jagamine

e Opilaste individuaalsete huvide toetamine
(eneseteadlikkuse kasv)
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Tulemused I1

Eneseteadlikkus

Ametialased
teadmised

M

TALLINNA ULIKOOL

Naiteid alamkategoorias

34 naidet: 12 (I andmekogust)
+ 22 (Il andmekogust)

Juhuslik mainimine voi
ebaselge kasitlus (7 naidet)

Ametite tutvustamine (26
naidet), sh ajaloolised ametid,
teatud ametite tahtsuse
analtusimine, dppimise
vBimalused jms.

Kutsealaste oskuste
harjutamine (12 naidet)

Sustemaatiline lahenemine (5
naidet)

Haridusteaduste

instituut

=
=

Naited

“...julgustada neid métlema, mida nad soovivad oma elus laijgemalt,
kui et mis ametiks and valmistuma peaksid.” / “oleme alati tulnfid yastu
tellija erisoovidele...”

“Ménikord olen eriti aktiivsele voi ninatargale Opilasele naljaga 6elnud,
et sa oled nii tark, et véiksid minu asemel todle tulla.”

LAstronoomia éppeprogrammides selgitame eelkooliealistele lastele nt
kes on astronaut ja kes on astronoom.”

,Uhes muuseumitunnis raégime, millised elukutsed on véimalikud, kui
on soovi oma riiki kaitsta. Teistes muuseumitundides toome vélja
elukutseid, mille eest inimesi represseeriti.”

“Erinevate keskkonnaseirete labiviimine — keskkonna-spetsialistide,
-teadlaste t60 ja mis sellega kaasneb - konkreetsed vélit6od, proovide
vétmine ja nende hilisem anallilis jms”

Kursused, konverentsid, pidev sihikindel ja teadvustatud t66 mingi
valdkonna populariseerimiseks.
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Jareldused

Juhendajad usuvad Uldiselt, et oppekaigud toetavad opilaste
karjaariteadlikkust
Karjaariteadlikkuse termin vooras, seos “propagandaga”
Kohati seostatakse karjaariteemasid vaid vanemate Opilastega
Juhendajate valmisolek on vaga erinev
Vahene koostoo juhendajate ja 6petajate vahel!

Tooelu kasitletakse muuseumites ja
keskkonnahariduskeskustes mitmekesiselt —
rollimangudest praktiliste toode ja aruteludeni, tutvustatakse ka
opinguvoimalusi, kuulsaid teadlasi ning valdkonna esindajaid,
kasutatakse spetsiifiliste valdkondade toovaotteid jpm.
Eneseteadlikkust ei kasitleta karjaariteadlikkuse osana
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Kiusimused? / Soovitused!

Soovitame:

1. hariduses karjaariteadlikkust avaralt
motestada

2. kasitleda rohkem tulevikutoid ja
-stsenaariume

3. ettevotjatel kaaluda koostdood oma
valdkonnaga seotud 6ppeprogrammide
pakkujatega
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Aitah!

Loe lisa:

Uppin, H., & TimostSuk, I. (2024). “They Were
Surprised That Such Jobs Even Exist.. .”
Supporting Students’ Career Awareness
During Learning Activities at Museums and
Environmental Education Centres. Social
Sciences, 13(696), 1-25.
https://doi.org/10.3390/socsci13120696

TALLINNA ULIKOOL
Haridusteaduste
instituut

Mobtle kaasa:
Teaduse populariseerimise
suvekool 2025 augustis!

https://etaqg.ee/sihtruhmad/tea
duse-populariseerijad/
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https://etag.ee/sihtruhmad/teaduse-populariseerijad/
https://etag.ee/sihtruhmad/teaduse-populariseerijad/
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Tootamine on oppimine:
giumnaasiumiopilaste tookogemusi

Krista Loogma
kutsehariduse teenekas professor
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Enamus gimnaasiumiopilasi omab kooli kbrval tootanutena
tobkogemust ...kuid mida koolinoored tb6kogemusest opivad ja
kuidas see suhestub koolisbppimisega?

Toole saadakse mitmel viisil:

1) ldhiringi inimeste kaudu

2)  vabatahtlik t66

3) koolis rakendatud programmide kaudu

4) Opilasmalev jm tasustatud suvet66 ampsud

On juhtumeid, kus esimesest tookogemusest kujuneb pidev, lepinguline t66 mones
ettevottes, kuigi pidev t66 kooli kdrval on keeruline, vaja palju Oppida, sh ajaplaneerimist,
eneseregulatsiooni oskusi jpm)

Vahel saadakse esimene tosisem / vastustusrikkam tookogemus kodust. Kodutoode tahtsus
tuli esile eriti maapiirkonnas elavate noorte puhul, kes on kogenud viga mitmkesiseid
kodutoid, sh metsatood, remonditodd, pollutdod, erinevad t60d kodumajapidamises.

* *

Haridusteaduste ‘ the European Union
instituut fORMAL EDUCATIONAL PROGRAMMES
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Miks minnakse opingute korvalt toole

e Mitmed motiivid labi poimunud: (tasku)raha teenimine; eakaaslaste
eeskuju; huvi; vaba aja tditmine

e T00 kaigus esialgsed motiivid muutuvad, tookogemus suunab motlema
enam/peamiselt koolijargsetele valikutele ja opi- ja tookarjaarile

e Ka meeldiv tookeskkond, areng tiiskasvanute korval (kiire
taiskasvanuks saamine), teatud voimekuste teadlik arendamine/enese
proovilepanek (nt iile saada suhtlemisarevusest) voib muutuda
domneerivaks toolkaimise motiiviks.

e Arusaam, et (mitmekesine) tookogemus CVs aitab koolijargses tooelus
paremini hakkama saada ja lisab usaldusvaarsust todandjate silmis, on
valdav

TALLINNA ULIKOOL F E W L
Haridusteaduste ENHANCING RESEARCH
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Funded by
the European Union




T ood, mida noored teevad

Tood varieeruvad lihttoodest keerukamateni/vastutusrikkamateni, sh
nt:

e hooldust6od, remonditood, t60d kaubanduses/kauplustes,
erinevad klienditeenindusega seotud t6od, sh
toitlustusvaldkonnas, kaubanduses

e turundus, kogu protsessi tegemine/haldamine kohvikus —
planeerimine, meniiii, toidud, rahaasjad jm.

e Opetamine, juhendamine, vaikeettevotmised (nt suvekohviku
korraldamine), keerulisemad analiiiisid uurimislaboris,
juhtimisfunktsioonidega t00, ajakirjanduslik t66 jms).
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AUTENTNE *Toomaailma toimimise ja /

reeglite moistmine

TOOKESK *Tookultuuri dppimine
KOND ON *Todtamise motiivide

tumi
NOORIE fknl\l/ﬁ}tfgg;?geutsed (tld)padevused
JAOKS RIKAS ja oskused

= *Moistmised
OPIKESKKOND *(Negatiivsed) kogemused -

Opetavad nt, mida ei tahaks
edaspidises elus teha, milline
peaks olema “hea” t00, valtida
labipolemist jm
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Peamine tookohal oppimine on informaalne
oppimine

e Opilased ei ridkinud, et said tddkohtadel koolitust
vO1 mentor1 tuge — sagedamini kogeti olukorda,
kus nad "visati vette" ja pidid iseseisvalt hakkama
saama

e Oluline ol1 olukorrast soltuv toetus kolleegide
poolt
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Uldpdidevusi ja oskusi, mida noored to6l opivad,
on mitmeid

Sotsiaalsed oskused, sh suhtlemisoskus, teiste moistmine,
suhtlemisjulgus (oma arvamuse avaldamine), konfliktidega

jul
toimetulef< Ja nende ennetamine, kannatlikkus
suhtlemisolukordades, viljendusoskus (0pid end selgelt
valjendama, nt Opetamise puhul), keeleoskus, koostoooskus,

juhtimisoskused:

“Juhtimisoskust [Oppisin] ka natuke, kui alati oli see, et ma
Jjustkui ootasin neid kdske, et anna mulle kdsk ja ma teen asjad
dra, siis niitid on hdsti palju rakendatud niimoodi ka et inimesed

kiisivad minult et mida nad tegema peavad. Et ma olen justkui
see kes peab hakkama kiiske jagama”™
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Lisaks sotsiaalsetele oskustele opivad noored tool veel
mitmeid olulisi enesekohaseid oskusi, nagu nt
enesejuhtimine, eneseregulatsioon, (aja)planeerimine

“Algul oli raske aja planeerimisega; oli keeruline aega dppimiseks
leida ...parast sai see teema niibelda lahendatud, ma sain nagu
normaalselt siis to60l kaia, et mul jai aega ka 6ppimiseks”

“‘Et see aitas siukest nagu tugevat iseloomu voib-olla kasvatada,
et ma ei andnud nii Kiiresti alla ta, et tdna on nii raske kodune
Ulesanne, et ma ei tee seda. Et kui raske toopéaev on, siis sa ei
konni ju poole pealt minema, et ma tana ikka ei viitsi enam teha,
eks see on nagu voib-olla mul aitas nagu mingit sellist
iseloomuomadust nagu leida”
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Tool opitakse erinevates olukordades iseennast

paremini tundma, enesekindlus ja -usaldus kasvavad

Uued olukorrad t66l panevad proovile, néditavad voimekust hakkama
saada, arendavad suhtlemisoskusi. Tookogemus vOoib muuta mina-pilti, sh

aitab Oppida enda kohta (paneb proovile, nditab tugevaid kiilgi, aita
edendada norku)

...hoida korda [suuriiritusel] pani mind proovile, oli vaja jdlgida, ndidata
ja kasutada [polnud harjunud]

...Et sellega [kooli korvalt tdiskohaga t60! kdia] ei tule koik toime, ma

olen ise nagu enda iile uhke, et ma olen hakkama saanud ja ma saan
Siiamaani.
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Arusaamad ja moistmised

Rahatarkus: kust ja kui raskelt raha tuleb ja kuhu laheb; monikord
planeeritakse raha viaga tapselt

Hiived elus e tule iseenesest: “miski ei tule nagu iseenesest, et tuleb
ikka vaeva ndha”

Kooljjargse karjairi planeerimine, oma voimaluste parem moistmine,
koolijargsesse tegevusse panustamine.

“Ma nagu kujutan paremini ette, miks mingeid asju on vaja oppida, ja et
kui sa opid, et sa tead, millele sa pead ise keskenduma, et kui ma kdisin
pesu pesemas, ma loodan ja arvan, et ma seda tood tulevikus pikaajaliselt
el tee ja see aitab mul nagu motestada ja nagu aru saada, et milliseid
samme ma pean tegema, et ma ei jouaks selle tooni”
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Noored moistavad tooturul toimuvat tisna hasti

t00 muutused on pidevad - tookohad/mingid t66d ja valdkonnad kaovad,

aga uued tulevad ka asemele/tekivad uued) ja seda ei tohiks karta
kasvavad valdkonnad tooturul on enam reaalainetega seotud (IT, meditsiin)

ja TI mojutab t66d tulevikus

omadused, mis tooturul hinnatud/on pigem iildpadevused: oppimisvoime,

uudishimu, vastustus- ja kohusetunne, motiveeritus, lahkus&viisakus, huvi

t00 vastu, sotsiaalsed oskused, leidlikkus jm

usk, et kui on (mitmeksine) tookogemus ja on ette ndidta CV, mis niitab, et

oled tegus inimene, annab see eelise tooturul.

ootused t00 suhtes: to66 peaks olema selline, mida saaks nautida, diglane

tasu, normaalne to0andja (mdistev, ei karju ega sdima), normaalne

seltskond.

to0 olema siiski kindel (vs juhuslik t60).
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Nii positiivsest kui negatiivsest tookogemusest
opitakse tulevikuplaanide tegemisel

- Usna tihiti jduti arusaamiseni, et ajutine ja lihtt6d, mida kooli
korvalt tehti, ei rahulda, mis omakorda sundis koolis dppimisel
tahelepanu poorama ainetele, mis potentsiaalselt aitaksid tooturul
paremale positsioonile .

- Valdav osa kaalub erinevaid edasioppimise voimalusi tilikoolis,

olles veendudnud, et lilikooliharidus aitab ka tooturul paremini
hakkama saada, kuna korgharidus naitab té6andjatele, et on olnud
piisavalt ensedistsipliini ja tahtmist
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Enamasti kaivad noored kiill tooampsude kaupa ja ajutisel tool,
kuid vahel arenevad esialgsetest pidevad toosuhted, ka tutvused
ja kontaktid, millele edasist tooelu iiles ehitada

“Kooli korvalt giimnaasiumis tootamine on andnud karjddri ja tutvused,
kontaktid...andnud ka praeguse tookoha sest [julgesin] giimnaasiumis
asuda toole kooli korvalt... [see], oli eelis tooturul...”
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Osades tooolukordades ol1 vaja kasutada koolis Opitut, nt
matemaatikat eelarve tegemisel, bioloogiat t66l laboris, mond
valemit ehitusel

Monel puhul rakendati ka koolis to01 omandatut, nt teiste opilaste
informeerimisel, Opetamisel/koolitamisel

Vaatamata sellele, et oli vaga haid naiteid, kuidas
tool Opitu saab koolis rakendatud, jadvad need kaks
maailma ikkagi pigem eraldatuiks
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Koolide ja ettevotete koostoo opilaste
tookogemuse toetamisel

Birgit Peterson
doktorant
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UURINGU TAUSTAST

e Jarjest suurem osa koolinoori omab tookogemust (Erss et al. 2024)

* Praktikas kujunenud erinevad koostdoovormid ettevotete ja koolide vahel

* Praktika- vOi toOkogemus toetab Opilaste Uldpadevuste arendamist ning
Oppija agentsust (Erss et al. 2024; Peterson et al. 2024)

Kiiresti muutuval to6turul on Uha olulisem elukestva dppe votmepadevuste
arendamine (European Commission 2020; Looney et al. 2022)

Praktikad toomaailma I6imisel dppes on kooliti varieeruvad ning vaid osa
Opilastest saab neist 0sa (Tire et al. 2023)

Tookogemuse integreerimine teoreetiliste dpingutega ja reflektsiooniga on
Oppimises keskse tahtsusega (Tynjsla 2008; Tynjala et al. 2022)

 Eelduslikult arvame, et praktilise tookogemuse 16imimine uldhariduses
toetab uldpadevuste arendamist, kuid vastav teadmus ning tUlevaade
praktikatest puudub
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Uuringu eesmark ja uurimiskusimused

e \alja selgitada, milliseid praktikaid rakendatakse
gumnaasiumiastmes tookohal ja koolis 6ppimise
integreerimisel?

a) Mil viisil I1d6imitakse tookogemust gumnaasiumiastme
Oppetdosse?

b) Millised on to6andjate kogemused ja vajadused

sealjuures?
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Uuringu labiviimine ja andmeanaluus

e Fookusgrupiintervjuud tooandjatega
15 erineva ettevotte esindajad 8 erinevast valdkonnast

e Individuaalintervjuud Opetajate ning Oppejuhtidega
5 ainedpetajat ning 3 Oppejuhti

e Kvalitatiivhe kolmeastmeline teemaanaluus
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UURINGU TULEMUSED

e Usutakse, et praktiline kogemus toomaailmast toetab oppijate
uldpadevuste, aga ka karjaariteadlikkuse arendamist

e T[oOo0andjate sonul on praktilise tookogemuse omandamine
oluline Opitu ja “pariselu” vaheliste seoste loomiseks

e Kujuneb kohuse- ja vastutustunne ning suureneb enesekindlus

J.../ jéllegi see seoste loomine, ja see praktiline elu ja et seda praktilist elu
Opetaksid praktikud, kes périselt on iga paev ise nendes keskkondades ja périselt
puutuvad nende murede, rocbmude ja kbige muuga kokku. Et just selline I6imimine
minu arust on véga, védga oluline®

Intervjuus osalenud IKT ettevétte esindaja
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Kuidas toomaailma teemasid oppetoosse Ioimitakse?

e Tookogemuse analtus tundides
e TooOeluga seotud teemade kasitlemine tundides

e Praktilised dppetegevused koostoos tooandjatega “pariselulise”
kogemuse vOimaldamiseks

“Siis me oleme teinud koosté6d kohaliku riigigiimnaasiumiga ja TalTechiga, et sealsed, kes on juba flilisika
eriklassis gliimnasistid, et nad saaksid périselt ka aru, mis see tootmine on, sest hirm tootmise ees on vdga
suur. Et see on kole ja must keskkond, aga tegelikult kui nad ekskursioonile tulevad, siis see ei olegi péris nii,
et meil on olnud sellised pédevad, kus nad siis saavad teha sellised noh, meil on nagu ettevalmistatud sellised
t6otoad natukene seal nokitsevad ja siis kdivad ekskursioonil, et siis paremini seda teooriat ja praktikat
omavahel siduda ja vbib-olla siis motiveerida neid ka selliseid tehnilisi alasid tulevikus éppima.”

-Intervjuus osalenud elektroonika ettevétte esindaja
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Kuidas tookogemust oppetoos omandatakse?

e Projektope koolivaliste partneritega reaalse tookogemuse
vOimaldamiseks

e Vabatahtlik too koolis

e Institutsionaalne koostoo koolide ja ettevotete vahel:
|Uhiajaline praktika, vabatahtlik to0, toovarjutamine,
toomaailma esindajate juhitud valikkursused

,Et nad seda praktikat nild teevad tegelikult praktika kujul kolme pé&evasena, teevad siis kolmandal
gliimnaasiumiaastal. Et neil on selline aine ja kus siis (ihe osana nad kéivad seal ettevétetes. Mis mina olen alati
neile soovitanud, et nad valiksid tépselt selle valdkonna, mis on see, mida nad on ise méelnud, et ldheksid
6ppima vbi ndeksid ennast seal tbbtavana, et nad saaksid selle reaalse kogemuse, et kas see on nii &ge, kui see
asi tundub.”

- Intervjuus osalenud majandus- ja ettevétlusépetaja
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Tookogemuse arvestamine ja reflekteerimine

Tookogemuse analuus koolieksami, praktilise to0 voi valikkursuste
ainetundide voi mentortundide raames

Pedagoogilised vahendid, mida kasutatakse:

e ToOOlehed
* PraktlkapaeVIKUd “Praktika kaigus nad peavad siis koOik siis
PY Enesearengu porthOIiOd dokumenteerima, mis nad tegid, péevikut
. pidama. Praktika 16peb siis selle nii-6elda
[ ESItl Used kaitsmisega — ta peab aru andma, et kuidas tal
O .. o ‘e s lainud on ja kuidas eesmérgid téideti.”
e Opilasuurimis / praktiline t00

Intervjuus osalenud 6ppejuht
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Tooandjate ootused koolidele

Tooelus oluliste uldpadevuste arendamine
Tooelus oluliste hoiakute kujundamine
Karjaariteadlikkuse kujundamine
Reaalsete karjaariootuste kujundamine
Tooturuga seotud teadmiste arendamine

,Ja teine asi voib olla, et &kki saavad koolid kuidagi noori abistada sellega, et péris tihti ju noored on hésti lliihikest aega, mingisugusel
té6kohal ja liguvad edasi. Et ja siis nad toovad pohjuseks selle, et ma otsin ennast, ma ei tea, mida ma tahan, et vbib-olla saaks
ikkagi koolid nagu aidata kuidagi noori varasemalt juba natukene méelda tésisemalt selle peale, et mida sa tegelikult tahad, et nad ei
peaks iga poole aasta tagant uuele té6kohale jooksma. Té6andjatele on see védga suur kulu tébtaja leida, vélja dpetada, téble panna
ta iseseisvalt, ja siis ta lahkub, et see on (ks suuremaid kulusid t6b6andjatele. Et véib-olla on ikkagi vbéimalik neid varasemalt
tutvustada mingisuguste valdkondadega rohkem, et nad leiaksid ennast paremini.”

- Intervjuus osalenud energeetikaettevotte esindaja
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Motted edasise koostoo hoogustamiseks

e ToOOkogemuse I6imimine Oppetoosse

Toomaailma teemade kasitlemine nooremas kooliastmes

e Projektdppe rakendamine “pariseluliste” teemade/probleemide
kasitlemiseks

e ToOOvarjutamine voi tooampsud Opetajatele

e Uute koostoovormide ja -formaatide valjatdotamine

e Koostoo jarjepidevus

~Kuhu me nagu jéuame, on see, et me voéime tahta nagu lastele seda asja edasi anda, aga kui meie 6petajad ei
saa nagu aru asjadest, siis see on védga keeruline ka seda lastele edasi anda, et kindlasti see ongi lastele pénev
tulla [ettevottesse] kuulama ja see on vaga age ja see peabki nii olema, aga ma arvan, et me peaksime voib-olla
métlema ka sellele, et kuidas 6petaja seda tarkust ise saab ja kuidas ta seda tarkust saab nagu ka siis jatkuvalt

oma tundidesse integreerida.*

- Intervjuus osalenud pangandusettevétte esindaja
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Kokkuvotteks

e Praktilise tookogemuse I16imimine dppesse gumnaasiumiastmes toetab koolide ja todandjate
hinnangul 6ppijate Uldpadevuste ning karjaariteadlikkuse arengut

e |Institutsionaliseeritud koostdo puhul toetavad 6petajad dpikogemuse refleksiooni, kasutades
pedagoogiliste vahenditena selleks nt tddlehti, praktikapaevikuid, portfoolioid

e Tookogemuse reflektsioon on protsess, mis toimub nii dpetajate, eakaaslaste kui ka
praktikajuhendajatega, ning vajab klassiruumis teadlikku toetust (Billett & Ovens 2007)

e Vabatahtlikud ja mittesUsteemsed tegevused (nt vabatahtlik todvarjutamine, dppekaigud) ilma
sobiva pedagoogika rakendamiseta ei pruugi tagada soovitud dpitulemusi

e TooOandjad réhutavad jarjepidevuse olulisust koolide ja ettevotete vahelises koost6os ning
sealjuures tunnetatakse vajadust I6imida to06elu teemasid sobivas vormis dppesse juba nooremas
kooliastmes

e Enamik gumnaasiumidpilasi omab juba tookogemust, on oluline luua tingimused nende praktiliste
oskuste teadlikuks ja eesmargiparaseks sidumiseks dppekavaga
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Louna 13.30-14:30 (Mare Aatrium)
Umarlauad 14:30-15:30 (Mare maja)
- [Kokkuvotted 15:30-16:00 (Mare Aatrium)
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Arutelud iimarlaudades 1

Kuidas saavad lapsevanemad oma tookogemuse kaudu dppetodd rikastada? M-421

Kuidas tohustada koostdod glimnaasiumi ja tddmaailma vahel? M-439

Kuidas tookogemus mojutab Opilaste algatusvoimet koolis ja tihiskonnas? M-446

Millised on muuseumihariduse kui toomaailmaga tutvumise kasutamata voimalused? M-430
Mis iihendab huviharidust ja tootegemist? M-408
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