@ Haridusteaduste Kinnitatud 04.07.2025
instituut o kutsekomisjoni otsusega nr 1-36/20

Muudetud 26.05.2026
Kutsekomisjoni otsusega nr. 1-36/15

Kutseopetaja, tase 8

HINDAMISSTANDARD

Tallinn 2026



Sisukord

1. ULDINE INFORMATSIOON
1.1 Hindamiskontseptsioon
1.2 Hindajad
1.3 Hindamisiilesanded
1.4 Hindamismeetodid
1.5 Hinnatavad kompetentsid
1.6 Hindamisprotsess
2. KOMPETENTSIDE HINDAMISKRITEERIUMID
2.1 Kohustuslike kompetentside hindamiskriteeriumid
2.2. Valitavate kompetentside hindamiskriteeriumid

2.3. Uldoskuste hindamiskriteeriumid
LISAD
Lisa 1. Isiku kompetentsuse hindaja eetikakoodeks
Lisa 2. Arengumapi juhend, Kutsedpetaja, tase 8
Lisa 3. Taotleja personaalne hindamisvorm

N L D B W W N

10
10
14
16



1. ULDINE INFORMATSIOON

Hindamise eesmirk on anda diglane ja erapooletu hinnang kutse taotleja kompetentsuse

taseme kohta.
Hindamine toimub Kutsedpetaja, tase 8 kutsestandardi alusel.
1.1 Hindamiskontseptsioon

Kutsedpetaja kompetentsuse hindamise kontseptsiooni véljatootamisel ldhtuti hindamise

mudelist (joonis 1).

KUS?

Kus? - hindamise kontekst

Mida? - hindamise fookus —
kompetentsus

Kuidas? - hindamiskriteeriumid ja —
meetodid, hindamise korraldus

Kes? - hindamise osapooled

MIDA?

KES? KUIDAS?

Joonis 1. Hindamise mudel.

Hinnatakse taotleja kompetentsuse (kutsespetsiifiliste kompetentside ning tildiste teadmiste ja

oskuste) vastavust kutsestandardis toodud kutsekvalifikatsiooni nduetele.

Hindamise osapoolteks on taotleja (enesehindamine) ning kutsekomisjoni poolt méiratud

hindamiskomisjon.

Hindamine toimub vastavalt hindamiskriteeriumitele. Hindamine toimub etappidena, esimeses

etapis koostab taotleja arengumapi ja teises etapis sooritab intervjuu hindamiskomisjoniga.
Hindamine toimub kutse andja juures.
1.2 Hindajad

Hindaja tegevuse eesmérk on hinnangu andmine kutse taotleja kompetentsuse vastavuse kohta

kompetentsusnduetele. Hindamine sisaldab taotleja enesehindamist.



Taotleja vastavuse hindamist kutsekvalifikatsiooni nouetele teostab erinevatest hindamise
osapooltest ~ koosnev  vdhemalt kolmest litkmest koosnev  hindamiskomisjon.
Hindamiskomisjoni kuuluvad Opetajate esindaja, kutsekomisjoni esindaja, tddandjate

esindaja.

Hindamiskomisjoni liikkmete kompetentsus:
1) hindamisalane kompetentsus,
2) kutsealane kompetentsus,

3) kutsesiisteemialane kompetentsus.

Hindaja mdistab ja véirtustab taotlejat isiksusena ja enesearengu subjektina. Ta on hindamisel
neutraalne ja aus, jirgib hindamise head tava ja eetikandudeid (Lisa 1. Isiku kompetentsuse

hindaja eetikakoodeks)

Hindaja t66d toetavad isiksuseomadused on sotsiaalsus (usaldus, sobralikkus, siirus,
omakasupliiidmatus, vastutulelikkus, tolerantsus, abivalmidus), avatus kogemustele, ideedele,
vadrtustele ja tegudele, meelekindlus (asjatundlikkus, korralikkus, kohusetundlikkus,
eesmargiparasus, enesedistsipliin), kohanemisvdoime, emotsionaalne stabiilsus, paindlikkus,

rahulikkus ja kriitikataluvus.
Hindaja t66 koosneb viiest etapist:
1) ettevalmistus/eeltod hindamiseks enne taotleja hindamist;
2) taotleja arengumapi hindamine;
3) taotleja intervjueerimine;
4) hindamistulemuse sdonastamine ja dokumenteerimine;

5) tagasiside andmine taotlejale.
1.3  Hindamisiilesanded

1) Kutsedpetaja, tase 8 kutse taotleja koostab arengumapi vastavalt juhendile (Lisa 2.

Arengumapi juhend, Kutsedpetaja, tase 8§).



2) Vajadusel (juhul kui koik hinnatavad kompetentsid ei ole tdendatud arengumapis esitatud
materjalides) ldbib  kutsedpetaja, tase 8 kutse taotleja suulise intervjuu

hindamiskomisjoniga.

3) Kutsedpetaja, tase 8 kutse taastdendaja koostab eneseanaliiiisi vastavalt eneseanaliilisi
vormile (Arengumapi juhend Lisa 1. Eneseanaliiiisi vorm), tdendades oma kompetentse ja

nende arengut viimase seitsme aasta jooksul.

14 Hindamismeetodid

1) Kutsedpetaja, tase 8 kutse taotleja koostab vastavalt juhendile arengumapi, mis sisaldab
hinnatavaid kompetentse tdendavaid materjale (analiiiise, eneseanaliiiise, praktilise t60
peegeldust, oskuste ettenditamist), mis on sdtestatud arengumapi juhendis. Taotleja vdib

lisada tdiendavaid dokumente.

2) Kutsedpetaja, tase 8 kutse taotleja ldbib vajadusel suulise intervjuu hinnatavate
teadmiste, oskuste ja hoiakute tdendamiseks varem koostatud materjali pohjal

(arengumapp) selle selgitamiseks, tdiendamiseks, seisukohtade avamiseks jne.

3) Kutsedpetaja, tase 8 kutse taastdendamisel toimub hindamine dokumentide, sealhulgas

eneseanaliitisi alusel.
1.5 Hinnatavad kompetentsid

Kutsedpetaja, tase 8 kutsestandardi alusel hinnatakse tildoskusi ja kohustuslikke kompetentse

ning voimalusel valitavaid kompetentse.
Kdigi teiste kompetentside hindamise kédigus hinnatakse jargmisi tildoskusi:

1. juhindub oma t60s Opetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja
Opetaja ameti laiemat teadvustamist ning véairtustamist iihiskonnas; jérgib iildinimlikke ja
ithiskondlikke vairtusi ja norme erinevates keskkondades; kujundab oma eeskujuga Oppijate

vaartusi;

2. on orienteeritud tulemustele ja isiklike tooeesmérkide saavutamisele; otsib voimalusi

enesearendamiseks ja karjdéris edasiliitkumiseks; tuleb vélja uute ideedega ja viib neid ellu,



arvestades parimate praktikatega; mérkab probleeme ja neis peituvaid voimalusi; reageerib

paindlikult muutustele ja hindab riske;

3. maérkab, tunnustab, innustab Oppijat, lapsevanemat ja kolleegi, tunnustab ka viikesi
edusamme; toetab Opimotivatsiooni kujunemist ldbi tdhenduslike ja joukohaste
Opisituatsioonide loomise, eneseteostuse ja Oppimisest tekkiva rahulolu soodustamise; mérkab
mittemotiveerivate situatsioonide teket dpiprotsessis ja leiab lahendusi nende kdrvaldamiseks

individuaalsel voi1 rithma tasandil,

4. hindab end ennastjuhtiva dppijana, médratledes enda Opistrateegiaid, Opiprotsessi, -vajadusi
ja -vOimalusi ning enda tugevaid ja norku kiilgi elukestva Oppijana; arendab ennast

eesmirgipéraselt;

5. médratleb ennast Opetaja ja Oppiva professionaalina ning tajub sellest ldhtuvat vastutust ja
rolli tihiskonnas; analiilisib oma professionaalset arengut, olles avatud tagasisidele ja arvestab

sellega enesearengu kavandamisel; tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna;

6. koostodd tehes nditab iiles austust ja hoolivust, aktsepteerides inimeste erinevusi ning
arvestab neid; toob koostodsse oma teadmised ja kogemused ning rakendab neid

koostoopartnerite voimestamisel; vadrtustab koostdod ja analiiiisib selle tohusust;

7. loob positiivse suhtluskeskkonna ja kéitub vastavalt headele suhtlemistavadele; juhib oma
emotsioone ja kditumisviise vastavalt situatsioonile; esindab Opetaja professiooni, suheldes
erinevate sihtgruppidega; kujundab Oppijate kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analiiiisib

ja arendab oma suhtlemisoskusi, annab konstruktiivset tagasisidet ja on sellele avatud;

8. arvestab oma t60s Eesti ja Euroopa kultuuripdrandit ja -saavutusi, erinevate regioonide
kultuurilist ja keelelist mitmekesisust ja vajadust seda sdilitada ning loomingulise

eneseviljendamise olulisust igapdevaelus;

9. mdistab ja rakendab matemaatikale, loodusteadustele ja tehnoloogiale omaseid teadmisi ja
meetodeid probleemide lahendamisel; tdlgendab matemaatilisi tulemusi igapdevaelu
kontekstis; loob tehnoloogilisi lahendusi ja tegutseb nii looduslikus kui ka tehnoloogiarikkas

keskkonnas, arvestades looduse, tehnoloogia ja tihiskonna vastasmojusid;

10. jéargib sddstva arengu pohimotteid ja kditub keskkonnasééstlikult; vahendab

jatkusuutlikkuse ja keskkonnateadlikkuse pohimotteid;
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11. jéargib hariduse valdkonda, kutseharidust ja Opetatavat eriala reguleerivaid Oigusakte;
jargib tootervishoiu ja todohutuse ndudeid, juhendab Oppijaid téoohutuse alaselt ja tagab

nende jargimise Oppeprotsessis;

12. valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse nouetele; kasutab oma t60s korrektset
Opetamiskeelt kones ja kirjas ning viljendab ennast arusaadavalt; kasutab oma t66s vihemalt

iihte voorkeelt;

13. kasutab oma t60s digioskuste osaoskusi info haldamine, suhtlemine digikeskkondades,
sisuloome ja turvalisus (vt Kutsestandardi lisa 1 Digioskused); hindab ja arendab oma

digikompetentsust.

Hinnatakse jargmisi kohustuslikke kompetentse:

1. Oppeprotsessi planeerimine
Oppimise ja dppija arengu toetamine
Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
Erialadppe arendamine

Kutsedppe maine kujundamine

A

Meeskonna ja protsesside juhtimine ning eestvedamine
7. Kolleegide toetamine
Vaoimalusel hinnatakse jargmisi valitavaid kompetentse:
1. Praktika juhendamine
2. Taienduskoolituste kavandamine ja ldbiviimine
3. Hariduslike erivajadustega Oppija toetamine
4. Digipedagoogika rakendamine

Valitavate kompetentside toendamine ei ole taotlejal kohustuslik.

1.6  Hindamisprotsess

Enne hindamist tutvub hindaja:
e kutseOpetaja, tase 8 kutsestandardiga;
e kompetentsuspohise hindamise mdistete ja pdhimdtetega (Kompetentsuspohine

hindamine kutse andmisel);

e kutse andmise korraga;

e hindamise iildise informatsiooniga (Uldine informatsioon);


https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Kompetentsusp%C3%B5hine-hindamine-kutse-andmisel-JUHEND.pdf
https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Kompetentsusp%C3%B5hine-hindamine-kutse-andmisel-JUHEND.pdf

e hindamiskriteeriumidega (Kompetentside hindamiskriteeriumid);
e hindamismeetoditega (Hindamismeetodid);
e arengumapi juhendiga (Lisa 2. Arengumapi juhend, Kutsedpetaja, tase 8);
e hindamisel kasutatavate vormidega (taotleja personaalne hindamisvorm,
hindamisprotokolli vorm).
Kutsedpetaja, tase 8 kutse taotleja kompetentsuse hindamine viiakse 1dbi kahes etapis:
1) Esimeses etapis hindab hindamiskomisjon taotleja kompetentsuse vastavust taotletava
kutse hindamiskriteeriumitele arengumapi alusel.
2) Teises etapis hindab hindamiskomisjon vajadusel taotleja kompetentsuse vastavust
taotletava kutse hindamiskriteeriumitele suulisel intervjuul, mis toimub arengumapi
poOhjal.
Esimeses etapis vaatavad hindamiskomisjoni litkmed koik kutse taotleja poolt arengumapis
esitatud dokumendid ja muud tdendusmaterjalid j& ning tdidavad iga taotleja kohta taotleja
personaalse hindamisvormi (Lisa 3).
Juhul, kui koik kohustuslikud kompetentsid, sh {ildoskused on tdendatud, on hindamisotsus
positiivne.
Kui arengumapis esitatud tdendusmaterjalid ei ole piisavad vdhemalt viie kohustusliku
kompetentsi sh iildoskuste tdendamiseks, on hindamisotsus negatiivne ja kutse taotlejat
hindamise teise etappi ei kutsuta.
Kui arengumapis esitatud kohustuslike kompetentside tdendusmaterjalid ei ole piisavad
vihemalt pooltele hindamiskriteeriumitele vastavuse tdendamiseks, on hindamisotsus
negatiivne ja kutse taotlejat hindamise teise etappi ei kutsuta.
Ulejasnud juhtudel teeb hindamiskomisjon otsuse kutsuda taotleja hindamise teise etappi —
suulisele intervjuule.
Juhul, kui k&ik kohustuslikud kompetentsid sh iildoskused on intervjuu kdigus tdendatud, on
hindamisotsus positiivne.
Kui tdendusmaterjalid ei ole piisavad koigi kohustuslike kompetentside sh iildoskuste
toendamiseks, on hindamisotsus negatiivne.
Hindamisel tuginetakse ainult kutse taotleja personaalses hindamisvormis toodud
hindamiskriteeriumitele ning méairatletakse taotleja hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi
kohta.
Personaalse hindamisvormi tditmiseks hindaja:

e to0tab pohjalikult 1dbi iga taotleja arengumapi, kaalub selles esitatud tdendusi

hindamiskriteeriumite tiitmiseks;



e csitab intervjuul kiisimusi iga hindamiskriteeriumi, mille tditmine pole
arengumapis tdendatud, tditmise kohta tdenduste saamiseks;
e tidiendab ldhtuvalt intervjuu tulemustest taotleja personaalset hindamisvormi
toendatud hindamiskriteeriumite osas.
Taotleja kompetentside hindamise jérel tuleb hindajal:
e sOnastada argumenteeritud hindamistulemus;
e anda taotlejale hindamise tulemuse pohjal arendavat tagasisidet;
e koostada vormikohane hindamisprotokoll.
Intervjuu ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel, kui
kutsekomisjon ei ole otsustanud teisiti.
Kutse taotleja intervjueerimine toimub kutse andja poolt avaldatud teates toodud ajal ja kohas
voi digikeskkonnas. Intervjueerimist juhib hindamiskomisjoni esimees ja koikidel

hindamiskomisjoni liikmetel on digus esitada taotlejale kiisimusi.

Hindamise sooritamise kohta koostab hindamiskomisjon hindamisprotokolli, mille
hindamiskomisjoni esimees esitab kutsekomisjonile. Hindamistulemuste pdohjal teeb
hindamiskomisjon kutsekomisjonile ettepaneku taotlejale kutse andmise voi mitteandmise
kohta. Taotletava kutsetaseme andmiseks on vajalik koikide kohustuslike kompetentside ja

uldoskuste tdendatus. Hindamine viiakse libi eesti keeles.

Taastdendamisel vaatavad hindamiskomisjoni litkmed l4bi koik kutse taastdendaja poolt
eneseanaliilisis esitatud dokumendid ja muud tdendusmaterjalid ning tdidavad iga taotleja
kohta taotleja personaalse hindamisvormi (Lisa 3). Juhul, kui kdik kohustuslikud
kompetentsid ja nende areng viimase seitsme aasta jooksul on tdendatud, on hindamisotsus

positiivne. Hindamine viiakse 1dbi eesti keeles.



2. KOMPETENTSIDE HINDAMISKRITEERIUMID

2.1 Kohustuslike kompetentside hindamiskriteeriumid

Kompetents

Hindamiskriteeriumid

Oppeprotsessi
planeerimine

Enda t66 kavandamine:

1.Kavandab oma tegevused Oppeaastaks, arvestades todililesandeid ja
organisatsiooni toOplaani/tegevuskava, teeb selles koostodd kolleegidega;
2.Teeb ettepanekuid organisatsiooni to0plaani tdiendamiseks;

3.Ndustab kolleege nende tegevuste kavandamisel;

4.Kavandab dppetegevust ldhtuvalt niiiidisaegsest dpikésitlusest, dppekavast
ja sellega seonduvatest dokumentidest, tagasiside analiilisist, sh
kvaliteedihindamisest;

5.Toetab, juhendab ja ndustab kolleege dppetegevuse kavandamisel, mooduli
rakenduskava koostamisel ja Oppijate toetamisel.

Oppetegevuse kavandamine:

6.Piistitab Oppe eesmirgi ldhtuvalt oppekava ja mooduli Spividljunditest,
arvestades votmepadevusi ja eriala- ning ilddpingute 16imingut;

7.Valib opiviéljunditest, sihtrithmast, dppija eripdrast ja 1d0imingust ldhtuvalt
oppemeetodid;

8.Valib Oppetddks asja- ja ajakohase Oppevara, 1dhtudes Opivdljunditest ja
oppija eripérast;

9.Tagab Oppematerjalide Oigeaegse olemasolu vastavalt organisatsiooni
tookorraldusele;

10.Toetab kolleege dppevara valimisel;

11.Planeerib  Opivéljunditest  ldhtuva, Oppija  eripdra  arvestava
hindamismetoodika,

12.Soovitab kolleegidele asjakohaseid hindamismeetodeid;

13.Juhendab ja noustab kolleege oppetegevuse kavandamisel.

Oppimise ja
oppija arengu
toetamine

Oppija arengu- ja dpivajaduste viljaselgitamine:

1.Selgitab vilja dppija arengu- ja dpivajadused, sh votmepéddevuste osas,
lahtudes Oppija eripdrast ning arvestades varasemat Opi- ja tookogemust,
kaasates Oppijaid ja kolleege;

2.Analiiiisib ja tildistab saadud tulemusi dppetegevuse kavandamiseks;

3. Noustab ja juhendab kolleege dppija arengu- ja dpivajaduste
viljaselgitamisel.

Turvalise, dppija arengut soodustava dpikeskkonna loomine:

4.Kujundab Oppimist ja dppija arengut soodustava vaimselt, sotsiaalselt ja
futisiliselt turvalise dpikeskkonna vastavalt opiviljunditele, arvestades
oppija eripdra ning ldhtudes dpivéljunditest ja kaasaegsest tehnoloogiast;
5.Noustab ja juhendab kolleege dpikeskkonna loomisel;

6.Kasutab innovaatilisi dpikeskkondi ning julgustab ja juhendab kolleege
nende kasutamisel;

7.Teeb ettepanekuid dpikeskkonna parendamiseks;

8.Mirkab grupiprotsesse ja arvestab oma tegevuses grupi mdju iga litkme
Opimotivatsioonile, dppimise tulemuslikkusele ja iildinimlike véértuste ning
hoiakute kujunemisele;

9.Suunab grupiprotsesse Oppijate arengut soodustava keskkonna loomiseks,
arvestades sihtrithma eripéra;
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10.Tegutseb ohu ja esmaabi vajaduse korral vastavalt organisatsioonis
kehtestatud nouetele.

Oppijate arengu toetamine dpieesmirkide saavutamisel:

11.Selgitab dppijatele Oppe eesmérke, oodatavaid dpivéljundeid, Oppesisu ja
hindamise pohimdtteid ldhtuvalt dppekavast;

12.Viib 14bi oppe, ldhtudes dppekavast, kasutades dppija arengut toetavaid
oppemeetodeid, todvotteid, materjale ja vahendeid;

13.Loimib dppeprotsessis teoreetilist ja praktilist dpet ning votmepadevusi,
juhendab selles kolleege;

14.Kogub ja analiiiisib sobivate meetoditega informatsiooni Oppijate erialase
arengu ja motivatsiooni kohta dppe tulemuslikkuse parendamiseks
oppeasutuse tasandil, kaasates kolleege;

15.Motiveerib Oppijaid, kasutades erinevaid vdimalusi,

16.Planeerib ja rakendab individuaalset ldhenemist, arvestades dppija
eripéra;

17.Vajadusel osaleb individuaalse dppekava koostamisel ja rakendab seda;
18.Juhendab ja koolitab kolleege dppija arengu toetamisel.

Oppimist ja dppija arengut toetav tagasiside ja hindamine:

19.Annab Oppijatele dpiviljundite saavutamise kohta Gppimist toetavat
tagasisidet ja individuaalseid soovitusi kogu dppe viltel, 1dhtudes
hindamiskriteeriumidest;

20.Hindab &ppija dpivdljundite saavutamist, ldhtudes véljundipohise
hindamise pohimdtetest ning kasutades aja- ja asjakohaseid
hindamismeetodeid;

21.Analiitlisib tagasisidest ldhtuvalt hindamismeetodite ja -kriteeriumide
asjakohasust dppija Opiviljundite saavutamisel;

22.Kohandab hindamismeetodeid l&htuvat Sppijate eripérast ja tagasisidest;
23.Koostab ja arendab koostdos kolleegidega hindamise osa rakenduskavas;
24 .Juhendab ja koolitab kolleege hindamismeetodite kasutamisel ja
hindamiskriteeriumide véljatootamisel, arvestades dppekava eesmaérke,
opiviljundeid ja dppijate eripira.

Osapoolte informeerimine ja kaasamine:

25.Korraldab osapoolte dpieesmarkidest, dppe sisust, Oppe- ja
praktikakorraldusest (sh VOTA vdimalustest, hindamisest), tugiteenustest
informeerimiseks siindmusi (nt lapsevanemate koosolek, kovisioon,
koostdopartnerite timarlaud);

26.Kaasab dppijaid jt osapooli dpitegevusse, tagasisidesse ja hindamisse,
kasutades erinevaid meetodeid, on eestvedajaks;

27 Noustab kolleege riiklikul voi rahvusvahelisel tasandil.

Refleksioon ja
professionaalne
enesearendamine

Opetaja oma t66 refleksioon, analiiiisimine ja enesehindamine:
1.Reflekteerib oma t66d, tuues vilja dnnestumised ja arenguvajadused,
kasutades erinevaid refleksioonimeetodeid;

2.Kogub oma tddle regulaarselt tagasisidet, reflekteerib oma t66d
regulaarselt koos dppijate, kolleegide, juhiga;

3.Analiitisib jarjepidevalt oma tegevust, lahtuvalt dpetajale kehtestatud
kompetentsusnduetest ning toetudes refleksioonile ja tagasisidele;
4.Seab endale konkreetseid arengueesmarke, ldhtudes enese
arenguvajadustest;

5.Uurib teaduspohiselt Oppe-kasvatustooga seotud probleeme.

Enese professionaalne arendamine:
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6.Hoiab end jarjepidevalt kursis eri- ja kutseala arengutega, parimate
praktikatega ning uuenduslike tehnoloogiatega, kasutades neid oma to0s ja
jagades neid kolleegidega riiklikul voi rahvusvahelisel tasemel;

7.Loob dpikogukonna ja juhib selle tegevust enda ja kolleegide
professionaalse arengu ning selle kaudu dppija arengu toetamise eesmargil;
8. Arendab oma dpetamise ja erialaseid kompetentse (nt stazeerides, tehes
ettekandeid erialakonverentsidel, messidel, infopdevadel, osaledes
opirdndes, praktikal vélisriigis, erialastes koostdoprojektides ja vorgustikes,
avaldades artikleid, toGtades lébi erialast ja dpetamisega seotud kirjandust),
lahtudes enda ja kutsedppe arenguvajadustest ja eesmarkidest;

9.0saleb eksperdina hindamis- ja arendustegevustes;

10.Noustab ja koolitab kolleege ja/vdi partnereid, 1dhtudes
koolitusvajadusest.

Erialadppe
arendamine

Oppekava, sh rakenduskava koostamine ja arendamine:

1.Analiiiisib, hindab ja pdohjendab dppekavade koostamise voi muutmise
vajadust;

2.Juhib oppekava koostamise toorithma koolis, arvestades sihtrithma ja
eriala arengut ning kaasates kolleege, todandjate esindajaid jt sotsiaalseid
partnereid;

3.Noustab, toetab ja koolitab kolleege regulaarselt ja eesmérgipiraselt
oppekava ja rakenduskavade koostamisel.

Oppevara ja metoodiliste materjalide koostamine, kohandamine ja
uuendamine:

4.Koostab, kohandab, parendab ja tolgib dppevara, ldhtudes eriala arengust,
tehnoloogia uuendustest, sihtriihma eripérast ja tuginedes pedagoogilisele
teadmusele ja parimatele praktikatele ning kasutades sobivaid
haridustehnoloogilisi vahendeid ja vdimalusi;

5.Jagab oppevara kolleegidega.

Kaasaegsete tehnoloogiate kasutusvdoimaluste tutvustamine ja rakendamine
erialadppes:

6.Valib tehnoloogiaid erialadppes kasutamiseks ning analiiiisib nende
kasutamise vajalikkust;

7.Kasutab erialadppes uuenduslikke tehnoloogiaid, julgustab, ndustab ja
koolitab kolleege nende kasutamisel;

8.Arendab erialadppe tehnoloogiaid ja rakendab neid erialadppes.
Osalemine kooli arendustegevustes ja kvaliteeditagamise protsessis:
9.0saleb kooli arendustegevustes, tdites oma padevuse piires sellega seotud
iilesandeid;

10.Kavandab ja juhib dppekavariihma arendamise protsessi lahtuvalt kooli
arengukava eesmirkidest ja tegevuskavast;

11. Teeb ettepanekuid koolikorralduslike dokumentide aja- ja
asjakohastamiseks ning uuendusteks organisatsioonis;

12.ndustab arendustegevusi kvaliteeditagamise protsessis, sh rahvusvahelisel
tasandil.

5. Erialaste vaistluste ja konkursside korraldamine:

13.Korraldab erialaseid kutsemeisterlikkuse vdistlusi ja konkursse;

14. Noustab ja juhendab kolleege erialaste

kutsemeisterlikkuse voistluste ja konkursside korraldamisel, sh
voistlusjuhendite koostamisel.
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Kutseoppe maine
kujundamine

Avalikkuse teavitamine oma eriala kutsedppe voimalustest, eriala ja
kutsehariduse populariseerimine:

1.Populariseerib erineval viisil nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt oma
eriala, kutseharidust ja kutsedpetaja kutset, sh levitab teavet oma kutseala
kutsedppe voimaluste kohta, korraldab dpetatavat eriala tutvustavaid
siindmusi organisatsioonis ja véljaspool seda, avaldab artikleid ja teeb
ettekandeid eriala ning kutsedppe teemadel.

Organisatsiooni kultuuri kujundamine:

2.0saleb organisatsiooni kultuuri kujundamise protsessis, panustades
organisatsiooni védrtuste, visiooni ja missiooni kirjeldamisse organisatsiooni
strateegilistes dokumentides, 1dhtub nendest dppekasvatustoos;
3.Panustab kooli traditsioonide jargimisse, algatab uute traditsioonide
loomist.

Meeskonna ja
protsesside
juhtimine ning
eestvedamine

Meeskonna juhtimine ja eestvedamine:

1.Seab koos meeskonnaga, sh rahvusvahelise meeskonnaga selle tegevuse
eesmirgid, ldhtudes organisatsiooni iilesannetest, eesmirkidest ja
vairtustest;

2.Juhib meeskonda eesmirgipéraselt, kaasates kolleege arendustegevustesse;
3.Motiveerib ja innustab meeskonnakaaslasi, kujundades teadlikult
meeskonna vaartusi;

4.Langetab asjakohaseid otsuseid, vOtab vastutuse otsuste, tegevuste ja
tulemuste eest;

5. Annab asjakohast tagasisidet.

Protsesside juhtimine:

6.Algatab ja kiivitab protsessi lahtuvalt eesmarkidest;

7.Planeerib ja leiab ressursid protsesside labiviimiseks;

8.Jalgib tegevuste ldbiviimist, vajadusel kavandab muudatusi;
9.Analiitisib ja hindab tegevusi ning tulemusi, annab tagasisidet;
10.Korraldab probleemide lahendamise;

11.Analiiiisib protsessi, teeb meeskonnale parendusettepanekuid, kéivitab
vajalikud muudatused protsessi etappides.

T66 korraldamine:

12.Korraldab meeskonna, sh rahvusvahelise meeskonna t66d, andes
meeskonna litkmetele asjakohaseid iilesandeid vastavalt nende oskustele,
voimetele, isikuomadustele ja motivatsioonile, kasutades sobivaid
juhtimisvotteid;

13.Prioriseerib tegevused;

14.Delegeerib tooiilesandeid otstarbekalt ning annab selgeid juhiseid;
15.Tagab meeskonna liikmete informeerituse tootervishoiu- ja
tooohutusnduetest, jalgib nende tditmist;

16. Analiiiisib tookorraldust ja lahendab sellega

seotud probleemid.

Kolleegide
toetamine

Kolleegide koolitamine:

1.Kavandab ja viib 1ébi tdienduskoolitusi kolleegidele 1dhtuvalt kooli
arengueesmarkidest ja koolitusplaanist;

2.Koolitab riiklikul ja/vdi rahvusvahelisel tasandil, arvestades
tdenduspohisust ja parimaid praktikaid.

Kolleegide mentorlus vdi dpetajakoolituse praktika juhendamine:

3.Toetab juhendatavat kolleegi kooli ja dpetajatodga kohanemisel 1dhtuvalt
tema arenguvajadustest;
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4.Analiiiisib ja hindab koost60s kolleegiga tema tdoalast tegevust, annab
kolleegile toetavat tagasisidet voi juhendab Opetajakoolituse praktikat
lahtuvalt praktika eesméargist ja praktikandi vajadustest;

5.Annab tagasisidet ja teeb ettepanekuid dpetajakoolituse praktika
arendamiseks.

2.2. Valitavate kompetentside hindamiskriteeriumid

Kompetentsid

Hindamiskriteeriumid

Praktika
juhendamine

Praktika ettevalmistamine:

1.Planeerib ldahtuvalt praktika eesmirgist Oppijate praktikaks
ettevalmistuse;

2.0saleb praktikakoha sobivuse hindamisel;

3.Selgitab Oppijatele ja praktikakoha juhendajatele praktika, sh
vélisriikides toimuva praktika eesmérke, dpivaljundeid

ning hindamist;

4.Toetab Oppijat individuaalsete praktikaeesmérkide seadmisel;
5.Ndustab kolleege praktika ettevalmistamisel;

6.Viib ldbi koostdoseminare, kaasates osapooli;

8.Teeb ettepanekuid praktikapartnerite leidmiseks ja praktika
labiviimiseks vélisriikides;

9. Teeb ettepanekuid praktikakorralduse parendamiseks, ldhtudes
praktika tulemuste analiiiisist.

Praktika juhendamine:

10.Toetab Oppijat eesmérkide saavutamisel;

11.Juhendab Oppijat praktikaga, sh vélisriikides toimuva praktikaga
seotud kiisimustes ja enesehindamisel;

12.Ndustab kooli ja praktikakoha esindajaid praktikaga seotud
kiisimustes;

13.Arendab praktikakoha ja kooli koost6dd praktika ldbiviimisel, on
mentoriks kooli ja/voi praktikakoha juhendajatele.

Praktika hindamine:

15.Korraldab praktika hindamise vastavalt dppekavas satestatud
hindamiskriteeriumitele, kaasates kooli ja praktikakoha esindajaid;

arvestades Opivaljundite/praktikale seatud eesmirkide saavutatust ja
oppijate, kooli ning praktikakoha esindajate tagasisidet;
17. Teeb ettepanekuid praktikaprotsessi parendamiseks.

Tiienduskoolituse
kavandamine ja
labiviimine

Koolitusvajaduse selgitamine:

1.Analiiiisib koolitusturgu;

2.Analiitisi tulemustest ning valdkonna arengust ldhtudes teeb
koolituspakkumisi, kaasates erinevaid osapooli;

3.Selgitab vilja ja analiiiisib erinevaid osapooli kaasates
tdienduskoolitusel osalejate koolitusvajadused.

Koolituse planeerimine:

kaasates osapooli;
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7.Koolitab praktikajuhendajaid 1dhtuvalt praktika eesmérkidest ja sisust;

14.Annab Oppijale tagasisidet praktika opiviljundite saavutamise kohta;

16.Analiiiisib praktika, sh vélisriikides toimuva praktika tulemuslikkust,

4.Koostab tdienduskoolituse dppekava, arvestades sihtriihma vajadusi ja




5.Kavandab oppe ldhtuvalt tdienduskoolituse dppekavast ja osalejate
eriparast;

6.Valib sobivad hindamismeetodid dpiviljundite saavutatuse
hindamiseks;

7.Kavandab tegevused Oppimist toetava doppekeskkonna loomiseks;
8.Analiiiisib, kohandab ja parendab koostd0s kolleegidega
tdienduskoolituse dppekava, tagades selle asja- ja ajakohasuse.
Téienduskoolituse ldbiviimine:

9.Viib 14bi tdienduskoolituse, ldhtudes kavandatust ning arvestades Opi-
voOi tookeskkonna ja osalejate eripéra;

10.Kohandab dppeprotsessi vastavalt osalejate edasijoudmisele;
11.Miérkab ja tunneb grupi arengus toimuvat, reageerib

Opiprotsessi toetaval viisil;

12.Pakub dppijaile tuge dpioskuste omandamisel, juhendades iseseisvat
Oppimist ja

tagasisidestades dppija tegevust;

13.Hindab dpivéljundite saavutatust, kasutades asjakohaseid
hindamismeetodeid;

14.Juhendab ja ndustab kolleege tdienduskoolituse ldbiviimise
protsessis.

Tagasiside analiiiis:

15.Kogub sobivate meetoditega tagasisidet dppijatelt ja teistelt
osapooltelt ning analiilisib seda (sh oma tegevust);

16.Teeb koolituse tulemustest ja tagasiside analiiiisist 1dhtuvalt
ettepanekuid dppekava parendamiseks;

17. Analiiiisib tdienduskoolituse labiviimise protsessi organisatsioonis
ning sellest tulenevalt teeb ettepanekuid tdienduskoolituse
arendamiseks.

Hariduslike
erivajadustega
oppija toetamine
oppeprotsessis

Kaasava hariduse pohimdtete rakendamine dppeprotsessis:
1.Orienteerub HEV valdkonda puudutavates digusaktides, moistab ja
kasutab HEV valdkonnas kasutatavat enamlevinud terminoloogiat;
2.Teab ja kasutab hariduslike erivajadustega seotud dppekorralduse
voimalusi;

3.Mirkab Sppeprotsessis teistest eristuvat dppijat ja toe vajadust;

4. Kirjeldab ja analiiiisib tuge vajava Oppija Opioskusi,

kéitumist, pstiiihilisi protsesse jm, arvestades Opilase toimetulekut
opikeskkonnas ning tuginedes seni lébiviidud

hindamise tulemustele;

5.Hindab ja analiiiisib dppija teadmiste, oskuste ja iildpddevuste
vastavust Oppekavas kirjeldatud oodatavatele dpiviljunditele;
6.Tunneb &ra tuge vajavate Oppijate erivajaduste liigid ja koostoos
osapooltega selgitab vilja individuaalsed dpivajadused;
7.Koordineerib dppija juhtumipdhist dppeasutuse sisest vorgustikutood
ning tugimeetmete rakendusplaani koostamist ja elluviimist.

Oppe kohandamine:

8.Kujundab dpikeskkonda vastavalt dppija vajadustele ja arengule,
tagades Opitoe ja eduelamuse;

9.Viib ldbi dppija arengut toetavaid tegevusi individuaalselt voi rithmas;
10.Seab voimalusel koos tuge vajava oppijaga Oppijale
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joukohased dpieesmérgid, vajadusel koostab ja rakendab individuaalseid
oppekavu, joukohastab dppevara ja tookorraldusi, suunab dppijat
kasutama abimaterjale;

11.Rakendab tugiriihma soovitusi tuge vajavatele dppijatele;

12.Teeb oppe kohandamisel ja rakendatud tugimeetmete efektiivsuse
analiiiisimisel koost6dd tugispetsialistide ja kolleegidega ning annab
HEV o6ppijale jt osapooltele tagasisidet dppija arengu kohta.
Noustamine:

13.Noustab ning juhendab kolleege Oppija toetamisel dpiprotsessis, sh
opikeskkonna, dppematerjalide ja dppemeetodite kohandamisel;
14.Juhendab dppetegevusse kaasatud isikuid (tugiisikuid, praktikante,
praktika juhendajaid jt);

15. Analiiiisib rakendatud tugimeetmeid ja teeb tugiriihmale
ettepanekuid dppekorralduse muutmiseks ldhtuvalt tuge vajavate
oppijate vajadustest;

16.Teeb koostoos haridusasutuse juhi ja tugispetsialistidega ettepanekuid
koolivilise vorgustiku kaasamiseks tuge vajavate oppijate toetamisel.

Digipedagoogika
rakendamine

Koolitamine ja ndustamine:

1.Loob ja koostab juhend- ja metoodilisi materjale digivahendite
rakendamiseks riiklikul tasandil;

2.Korraldab ja viib riiklikul tasandil 1abi digipddevuste arengut ja
erinevate digivahendite motestatud kasutamist toetavaid koolitusi;
3.Koolitab dpetajate digipddevuse arendamisega seotud teemadel
taseme- voi tdiendusoppes;

4.Soovitab digivahendeid, noustab ja abistab kolleege digivahendite
leidmisel, kasutusele votmisel ja turvalisel kasutamisel;

5. Tohustab koostdods oma piirkonna koolidega digivahendite kasutamist
Oppetdos ning levitab digivaldkonna metoodikaid riiklikul tasandil.
Opikeskkonna kujundamine:

6.Analiitisib organisatsiooni digitaristut ja teeb ettepanekuid selle
kaasajastamiseks ning rakendamiseks nii Oppeprotsessis kui Oppeasutuse
juhtimises;

7.Hindab turvariske ja teeb ettepanekuid nende maandamiseks.
Arendustegevus:

8.Toetab ja hindab digivahendite véljapakkumise ja digipddevuse
Oppetdosse 1oimimisega dppekava arendustdod;

9.0saleb digivaldkonna strateegia véljatootamises ja seiramises ning
valdkondlikes koostoovorgustikes riiklikul

tasandil;

10.Toetab piirkondlikke ja riiklikke t6orithmi haridustehnoloogia
valdkonna strateegilises planeerimises.

2.3. Uldoskuste hindamiskriteeriumid

[\

véadrtustamist
sihtgruppidega;

Juhindub oma t60s Opetaja kutse-eetikast;
Toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja Opetaja ameti laiemat teadvustamist ning
ithiskonnas esindades Opetaja professiooni ja suheldes erinevate
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. Jéargib iildinimlikke ja iihiskondlikke véértusi ja norme erinevates keskkondades ja
kujundab oma eeskujuga dppijate vairtusi;

. Arendab ennast eesmairgipdraselt ja madratleb Oppiva professionaalina, tajudes sellest
lahtuvat vastutust ja rolli tihiskonnas;

. Arvestab oma t66s Eesti ja Euroopa kultuuripdrandit ja -saavutusi, erinevate regioonide
kultuurilist ja keelelist mitmekesisust ja vajadust seda siilitada ning loomingulise
eneseviljendamise olulisust igapdevaelus;

. Mbistab ja rakendab matemaatikale, loodusteadustele ja tehnoloogiale omaseid teadmisi ja
meetodeid probleemide lahendamisel;

. Jargib sddstva arengu pohimdtteid ja kiitub keskkonnasdéstlikult; vahendades
jatkusuutlikkuse ja keskkonnateadlikkuse pohimotteid.
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