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Saateks

Kuidas 6petajad oma teadmisi ja dpetamispadevusi arendavad - see on iiks votmekiisimusi
kooliarenduses. Tdienduskoolituste, sealhulgas eelkdige iiksikute dpetajate tdienduskoolitustel
osalemise kasutegur on madal. Saadud teadmiste sutsakad ei rakendu praktikasse kui nendega
ei kaasne pikemaajalist katsetamise ja motestamise protsessi (Sims & Fletcher-Wood, 2021).
Opetaja peab saama selles katsetamise protsessis asjatundlikku tagasisidet, kolleegidega
arutada, kes samasuguste kiisimustega silmitsi seisavad. Mddravaks saab kogu koolikultuur,
kuivord juhid toetavad muudatusi, kuidas vaadatakse iile ja tehakse vajalikud muudatused
oppekorralduses, kuidas luuakse tingimusi ja voimalusi dpetajate koostdiseks to6tamiseks ja

oppimiseks.

Opetajate iihiseks 6ppimiseks on Eesti koolides on saanud populaarseks opetajate opiringid.
Oppeaasta algul lepitakse kokku iihised kooskdimise ajad ja augustis alustakse suure
entusiasmiga. Paraku voib tegevus soikuda Opetajate huvi kadumisega juba joulude paiku.
Pohjuseks on tihti planeerimata ja juhtimata tegevus. Sellele voib lisanduda ka vidhene
eesmdrkide labiradkimine, vahel selgub, et Opetajad ei olegi eesmirgiks seatud teemadest

huvitatud. Opiringi tegevusel ei ole reaalset moju dpetaja igapaevatoole.

Kéesolev juhendmaterjal aitab siisteemselt Opiringe koolis rakendada, pakkudes samm-
sammulise teekaardi ja niiteid, kuidas tegevust koolis juhtida. Pole oluline, kuidas me dpetajate
koosdppimist nimetame, dpiringiks, voi millekski muuks, oluline on, et see on siisteemne ja
lahtub Opetajate vajadustest, et Opetajad ei peaks seda kohustuslikuks koosistumiseks ja asjatult
kulutatud ajaks. Antud materjal on koostatud toetudes praktilisele dpiringi rakendamisele

Pelgulinna Giimnaasiumis, kogemusest ldhtuvalt on metoodikat ja ndidiseid tdiustatud.

Moénusat koosdppimist!
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Opiring kui dpetajate

professionaalne 6pikogukond koolis

Koige enam mojutab Opetajate arengut tookeskkond, konkreetses koolis domineerivad
hoiakud ja arusaamad, kuidas dpetajad opivad ja oma Opetamist tdiustavad. Opetaja kui
eestvedaja juhtimiskdsituse jargi on eestvedajate {iks tdhtsamaid iilesandeid oma kolleegide
professionaalse arengu toetamine (Margolis & Huggins, 2012). See viljendub tohusamate
oppimistegevuste pakkumises oma kolleegidele, labi mille paranevad nende teadmised ja
opetamispraktikad, mille moju peaks joudma ka Opilasteni, et nende 6ppimist parandada.

Seega on eestvedajate Opetajate panus professionaalse dpikogukonna loomisel viga téhtis.

Professionaalne &pikogukond on keskkond, kus &petajad saavad oma praktikaid jagada,
analiilisida ja libi selle neid parendada. Opikogukonnas on oluline jagada oma eduelamusi ja
labikukkumisi. Sellisel juhul tekib uhine arusaam. Oluline on see, et dppimine toimuks
tookeskkonnas ja kasutusel oleks enda to6s kogutud andmed, et hiljem saaks jagatud praktikaid
oma to0s kohe rakendada. (Hord, 1997)

Opikogukondade juures on oluline, et dpetajad piihenduksid oma oskuste ja teadmiste
arendamisele, rakendaksid neid oma t66s ja hiljem analiiiisiksid enda ja tagasisidestaksid
tiksteise tegevusi. TALISe 2013. aasta uuringust ilmneb, et osalemine professionaalsetes
kogukondades mdjutab positiivselt 6petajate enesetdhusust ja todga rahulolu ning sellel on
positiilvne méju Opetajate enesetdiendamisele, mis omakorda toob kaasa sagedasema uute

opetamismeetodite kasutamise.

Opiringi metoodika on selleks suurepirane mudel professionaalse 6&pikogukonna
kujundamiseks, sest opiringis tullakse kokku, et métteid, eesmirke ja kogemusi jagada.
Opiringide planeerimisel on oluline luua 6ppimise jaoks sobivad tingimused, mille alla
kuuluvad selleks planeeritud konkreetne aeg, koht ja korraldus. Oluline on kokku leppida
ootustes ja eesmdrkides ning Opiringide prioriteetsuses vorrelduna kooli teiste tegevustega.
Lisaks tuleb kooli tookorraldust planeerida niiviisi, et oleks voimalik piisava regulaarsusega (nt
korra kuus) kohtuda, siia alla kdib nii kindla ruumi olemasolu kui ka koigile 6petajatele tunni

vaba aja voimaldamine.
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Opiringi etapid
Koik algab eesmdirgist - opiringi eesmdrkide seadmine
Koolis toimivad opiringid ldhtuvad oma tegevusest kooli arengusuundadest. Oppeaasta
tulemuste analiiiisi ja kooli sisehindamise kaudu seab kool dppeaastaks eesmirgid. Sellest

lahtuvalt piistitavad koolis toimuvad 6piringid oma 6piringide fookused (esmased eesmirgid)

(vt joonis 1)._Joonis 1. Opiringi t66 eesmérgistamine

Arengukava
Oppeaasta tulemuste analiiiis, kooli sisehindamine

Oppeaasta eesmiirgid

Opiringides piistitatud eesmdirgid

Opetaja professionaalseks arenguks piistitatud isiklikud

eesmdrgid
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Enne Opiringi eesmirkide seadmist peaks kaardistama kooli peamised probleemid voi
vdljakutsed ehk kohad, kus oOpetajad ja juhtkond ndevad vajakajadmisi voi voimalikke
arengukohti 6pitulemuste saavutamisel. Probleemi kaardistamisse tuleks kaasata dpetajaid, et
nad teadvustaks, miks on vajalik teatud muutusi ellu viia. Opetaja kaasamine tagab ka koostdise

koolikultuuri, mis on muutuste lébiviimisel véiga oluline.

VARIANT A) VARIANT B)
® ILeitakse opiringide juhid ® Sonastatakse eesmirgid
® Opiringide juhid piistitavad esmased ® Leitakse eesmirkidest lihtuvalt
eesmirgid opiringidele juhid
® Tutvustatakse 6petajatele piringide 9 Tutvustatakse Gpetajatele Gpiringide
o sisusid
sisusid 0 ' ' o
® Registreeritakse 6piringi 6petajad Registreeritakse Opiringi opetajad
° ® Miiratakse kindlaks dpiringi

Maéiratakse kindlaks &piringi

: oo toimumise ajad
toimumise ajad

Uks opiring ei suuda ja ei peagi tiitma koiki kooliaasta eesmirke, aga libi erinevate
organisatsioonis toimuvate Opiringide saab toetada dppeaasta eesmirke erinevate nurkade alt

ning anda dpetajatele voimalus ja vastutus osaleda muutuste méotestamisel ja rakendamisel.

Opetaja professionaalse arengu juures on oluline see, et dpetajal on motivatsioon kaasa liiiia
kooliarenduses ja ta moistab, et 1dbi isiklike arengueesmarkide panustab ta organisatsiooni
arengusse. Kui organisatsioon pakub lidbi 6piringide dpetajatele erinevaid fookusi, siis saab
Opetaja ldbi iseseisva valiku votta rohkem vastutust, mis omakorda tdstab omanditunnet.

Opetaja peab uskuma ja tunnetama, et talle on 6piringis osalemisest dpetajana kasu.

Samas voivad iithes koolis toimuvad &piringid olla koik suunatud iihele kindlale tegevusele
kooli eesmirgist ldhtuvalt (nt kujundava hindamise rakendamine koolis). Siiski on sellisel juhul

oluline leida iiles ithte 6piringi kuuluvate dpetajate tihised, jagatud védrtused selle teema kohta.
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Tegevused opiringis

® Sonastatakse opiringi siseselt kindlad eesmirgid ja kokkulepped.
® Opiringi juhid registreerivad osalejad ja teevad dpiringide toimumise ajal markmeid.

® Opiringide juhid korjavad regulaarselt dpiringide osalejatelt tagasisidet.

Koostoine oppimine

Olulised punktid, mis tuleks ldbi méoelda enne opiringide alustamist, opiringide ajal ja

kokkuvétteid tehes (vt joonis 2).

Eesmdirgid
Mida tahame
Hindamine épiringiga saavutada?
Kuidas protsessi kdiku Opp@SiSU
ja tulemust hinnata? Mida oppida?

Aeg ja koht

Millal ja kus 6ppida?

Oppemeetodid

Kuidas oppida?

Opiringis oppimise
solmkiisimused

Grupeerimine Opiringi juhi roll
Kuidas 6ppeprotsessi
juhitakse?

Kellega koos oppida?

Oppevara
Milliseid materjale/
tehnoloogiaid
kasutatakse?

Joonis 2. Solmkiisimused, millele moelda 6piringi tehes (Akker jt, 2006, autori kohandus)
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® Oppe-eesmirgid ehk mida tahame dppega saavutada?

Eesmirkide seadmine on igasuguse dppimise juures véiga olulisel kohal. Kui puuduvad sihid on
raske hoida orientiiri. Uhiselt sonastatud eesmirgid annavad selge iilevaate sellest, mida
opiringist oodata. Kui eesmérgid ei ole paika pandud, voivad osalejatel olla erinevad ootused
opiringile. Eesmirgid peaksid olema seotud opetaja todga ja aitama neil oma t66d tohustada.
Mida tdpsemini on eesmirgid sonastatud, seda lihtsam on Opiringi kavandada ja hiljem ka

soovitud tulemusi hinnata.
® Oppe sisu ehk mida 6ppida?

Opiringi 6ppesisu on tihedalt seotud eesmirkidega. Oppesisu voib olla teoreetiline teadmine
teatud valdkonnast, aga kindlasti ka Opetajate enda praktika, mida &piringis analiiiisida.
Ideaalis ongi dppesisu see, kus saavad kokku teoreetilised teadmised ja Opetaja praktilised

teadmised klassiruumist.
® Oppemeetodid ehk kuidas dppida?

Oppemeetodite valik opiringis soltub jillegi eesmirkidest, sisust ja ka oOppijatest.
Oppemeetodeid, mida &piringis kasutada on palju. Opiringi osalejad voivad ka ise vilja
pakkuda, milliseid meetodeid &piringis kasutama hakatakse. Oluline on meeles pidada, et
aktiivne 6ppimine on selline, kus ise tegutsetakse, katsetatakse, reflekteeritakse ja analiiiisitakse.

Valik meetodeid on vilja toodud tabelis 2.2.2. praktiliste tegevuste tulbas.

Opiringides koostdise dppimise suurimaks kasuteguriks peetakse nii teoreetilise kui praktilise
osa koos motestamist. Opiringis saavad Opetajad ka praktilisi lahendusi harjutada. Uks
voimalus on Opetajatel individuaalselt, paaris voi grupis ette valmistada 5-10 minutiline
ndidistund vo6i moéne meetodi rakendus, mille raames saaks harjutada, kuidas uut teadmist
klassiruumis rakendada. Selline tegevus voimaldab dpetajal kontrollida teemast arusaamist,

saada kohest tagasisidet oma "tunnile” ja seeldbi oma dpetamist veel tdiustada.

Koos voib analiiiisida koostatud toolehti, dpilaste tdid ja nendele antud hinnanguid. Selliselt
on vdimalik nditeks arutada, kuidas toetatakse Opilaste motivatsiooni, nende dppimisega

seotud uskumusi voi kuidas voimaldatakse opilastel kujundada oma Opistrateegiad.
® Opiringi juhi roll ehk kuidas 6ppeprotsessi juhitakse?

Opiringi juhi roll on selle toimimiseks ddretult oluline. Esmalt on vaja kogukonna toimimiseks

inimest, kes on padev juhtima grupiprotsesse, kes votab vastutuse logistika ja ressursside eest.

EEEE,——,—————
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Opiringi juhil ei pea olema ilmtingimata vastavat ettevalmistust. Siiski on dpiringi juhil palju
eesmirke (vt ptk Opiringi juhile). Opiringi juhiks voib olla tegevopetaja koolist v6i konsultant
viljastpoolt. Opiringi juhtimine voib olla ka roteeruv, mis tihendab, et erinevaid kohtumisi

juhivad erinevad 6piringi litkmed.
® Oppevara ehk milliste materjalide/tehnoloogiate abil 5ppida?

Oppematerjalid, mida 6piringis kasutatakse on samuti olulisel kohal. Oppevara véib olla moni
raamat, artiklid, tunnivaatlusleht, e-oppevara, videod jne. Oppevara ei tohiks olla 6piringi
takistavaks teguriks (nt voorkeelsed tekstis, keeruliste e-lahenduste kasutamine) vaid ikkagi

Opiringi t66 toetamiseks. Oluline on, et materjalid oleksid vastavuses programmi sisuga.
® Grupeerimine ehk kellega koos dppida?

Opikogukonna v6ib luua erinevatel alustel, aga kdige olulisem on meeles pidada seda, et kdige
tohusam Opetaja professionaalse arengu juures on see, kui dpetaja kuulub sinna vabatahtlikult
ja omal soovil. Véimalus on korraldada seda nii, et kéik opetajad kuuluvad iihte koolis
toimivasse Opiringi, aga see, millisesse Opiringi (nt vastavalt teemale voi osalejatele) saab
Opetaja ise valida. Opiringi optimaalne osalejate arv on 8- 12. Opiringis vdib olla erinevate
ainete ja erineva t00 kogemusega Opetajad - see rikastab opiringi. Juhtkonna toetus opiringide
labiviimisel koolis on mérkimisvéddarne, aga juhtkonna liikmete kuulumine &piringidesse on
kooliti véga erinev. Alati ei suuda koolijuht voi 6ppejuht piisida opiringis lihtliitkme rollis ja see
voib rikkuda opiringi 6hkkonda ja t66d. Kooli juhtkond véib niditeks moodustada omaette
opiringi. Siiski on oluline, et kooli juhtkond oleks kursis dpiringis tehtavaga, selleparast oleks

hea korraldada naiteks opiringide juhtide kohtumisi kooli juhtkonnaga.
® Koht ehk kus 6ppida? Aeg ehk millal 6ppida?

Opiring voiks toimuda koolikeskkonnas, sest on hea, kui dpetaja saab osaleda tiiendkoolitusel
oma td6kohas. Sellega hoiab kokku tihtsat ressurssi - aega. Uhise aja leidmine on vahest ehk
koige keerulisem iilesanne, aga seda aitab lahendada koige paremini see, kui dpetajatele on
tunniplaanis tekitatud spetsiaalne aeg ja koht. Niiteks on igal kolmapéeval kell 15.00 - 16.15
Opetajate tithine koost66 aeg ning korra kuus on sel ajal koikidel dpetajatel valitud opiring.

Teistele nddalatele saab planeerida dppendukogu, viljasoite, koolisisesed koolitusi vms.

® Hindamine ehk kuidas protsessi kiiku ja tulemuslikkust hinnata?

10
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Kui opiringile on piistitatud eesmirgid, on vdga oluline koguda informatsiooni nende kohta.

Opiringi osalejatelt voiks kiisida tagasisidest dpiringi eel, kestel ja kindlasti opiringi jirel. Libi

hindamise tekib ka osalejatel enda tegevuse teadlik refleksioon. Opiringi protsessi hindamine

annab uue sisendi jargmiste opiringide korraldamiseks.

Opiringi iilesehitus
1 SISSEJUHATUS 2 POHIOSA 3 PRAKTILISED TEGEVUSED
® Emotsioonide ® Teoreetiline iilevaade ® Metoodikate jagamine
kaardistamine kindla teema kohta ® Riihmatsd
® Erinevad ® vajadusel ekspert ® Rolliming
koordinatsioonil viljastpoolt opiringi, ® Tunnivaatluste analiiiis
pohinevad iiksteise dpetamine (iikks ® Katsetatud meetodite
energiaharjutused liige valmistab ette) analiiiis
® Ajuriinnak eesmirkide ~ ® Video ® Iseseisva lugemise
seadmiseks analiiiis
® “Raigime suud puhtaks”
meetod
® Avatud arutelu
® Erinevad aktiivoppe
meetodid
® Praktiliste lahenduste
harjutamine
4 ISESEISVAD TEGEVUSED

® Tunnivaatlus
® Iseseisev lugemine
® Meetodite katsetamine

11
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Opiringis kasutatavad meetodid
® Metoodikate jagamine

Opetajad jagavad piringis erinevaid tegevusviise, mida nad klassiruumides kasutavad. Need
voivad olla seotud &piringi fookusega (nt meetodid, kuidas kaasata HEV opilasi tundides;
meetodid, kuidas tagada seda, et koik opilased tootavad tunnis aktiivselt kaasa; erinevad
aktiivoppe meetodid jne). Oluline on, et need meetodid on dpetajal endal kasutusel. Jagamise
puhul on jirgmiseks sammuks hea, kui Opiringi liikmed valivad tihe kolleegi poolt juba
kasutusel oleva(d) meetodi(d) ja katsetavad seda/neid enda t66s kuni jargmise Opiringi

kohtumiseni. Uuel kohtumisel saab analiitisida katsetatud viisi tdhusust.
® Rihmatoo

Kui oOpiringi osalejate arv iiletab 10 osaleja piiri, oleks méistlik kasutada oOpiringis ka
riihmat6od, sellisel juhul tagatakse Opiringis osalejate aktiivsus. Rithmat6os kasitletavad
teemad vdivad olla samad vdi erinevad. Erinevate iilesannete puhul jouab tihes 6piringis

rohkem teemasid kisitleda.
® Rolliming

Kasutades opiringis erinevaid rolliméinge, saab opetaja panna enda muresid ja rodme jagama

labi méngu (nt probleemsituatsiooni lahendamine lapsevanemaga).
® Tunnivaatlus

Tunnivaatlus on dpetaja t00s viga tohus tagasiside andmise ja saamise protsess. Kasutades
tunnivaatlust opiringi kolleegidega, saab luua dpetajatele turvalise 6hkkonna. Uheskoos saab
opiringis kokku leppida tunnivaatluse mudeli (kui seda ei ole koolis iihiselt vdlja tootatud).
Tunnivaatlusmudeli koos kavandamine ja selle jargi tundide vaatamine ning analiilisimine
annab Opetajatele kindlustunde ja julguse kolleeg oma tundi lubada. Tunnivaatluse
rakendamise juures on oluline hiljem seda analiitisida ning just sellepdrast on selle

rakendamine opiringides tohus.
® Iseseisevlugemine

Erialase kirjanduse lugemine on dpetaja to66s oluline aspekt. Materjale, mille vahel valida on

palju. Opiringis iihiselt erialase kirjanduse lugemine aitab dpetajal olla kursis tema jaoks

12
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aktuaalsete teadustoodega ja artiklitega. Lugemine peaks olema kindlasti eesmargistatud (nt

leia loetud artiklist 3 sinu jaoks olulist fakti vms).
® “Raigime suud puhtaks” meetod

Mbonikord voib kasutada opiringis lihtsalt ithe teema raames radkimist, kus koéik osalejad
saavadki enda motted ja tunded antud teema kohta radgitud (nt dpetajate motivatsioon, opetaja

to0 mured ja rodmud vms).

Meetodeid, mida opiringis kasutada on viga palju. Valik Tartu Ulikooli toériistadest:

http://www.linpilcare.eu/index.php/partners-spaces/partspac-ut/63-tools

Opiringile jirgnevad tegevused

® Kiisitluse libiviimine ja analiiiisimine
o Kas ja kuidas tditis 6piring eesmargid?
o Mis toimis hdsti?
o Mida tuleks muuta?
o hinnang 6ppemeetoditele jms
® Opiringid (6piringide juhid) koostavad aruande ja annavad sellest iilevaate
kolleegidele

® Uute 6piringide planeerimine

Opiringi tagasiside kiisimustik

Opiringi t66 tagasisidestamine on oluline. Tagasisidet saab korjata dpiringi toimumise ajal nii
suuliselt kui kirjalikult (nt 1 minuti tagasiside kiisitlus iga 6piringi kohtumise vahepeal), aga
kindlasti ka opiringi loppedes. Opiringi tagasiside kiisimustiku saab koostada lahtuvalt 6piringi
eesmarkidest ja sisust. Tagasiside on oluline, et analiiiisida 6piringi t66d ja saada uusi sisendeid

jargmiste opiringide korraldamiseks.

13
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Opiringi tagasiside kiisimustiku ndidis

(U

1. Millisel maéral téitis Opiring piistitatud eesmérgid?

Opiring ei tditnud | Opiring tditis Opiring tditis Opiring tditis
eesmiirki osaliselt piistitatud | piistitatud eesmdrgi | tdielikult
eesmdrgi piistitatud eesmdrgi
Eesmirk 1
Eesmirk 2
Eesmirk 3

2. Hinda 6piringi tegevust

eiole ei ole
iildse nous
nous

olen olen
nous vaga
nous

Opiring oli asjakohane

Opiring tiiendas minu teadmisi

Opiring oli meeldiv ja ma nautisin éppimist

Opiring vastas minu ootustele

Opiringi t66 oli hasti organiseeritud

Opiringi juht tegi oma t66d hasti

Opiringis kasutatud metoodikad olid asjakohased

Kasutan 6piringis saadud teadmisi oma igapdevat60s

Opiringis loetud materjalid oli mu t66 jaoks

vaartuslikud

3. Millist osa opiringis hindad koige tohusamaks oma professionaalse arengu juures?

4. Millised 6piringis jagatud meetodid t66tasid Sinu klassiruumis kdige paremini?

14
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Soovitused Opiringi juhile

Opiringi juhi voib valida liikkmete hulgast iiheks dppeaastaks voi leppida kokku roteerumine
oppeaasta jooksul. Opiringis voivad dpetajatel olla erinevad rollid, et vastutust vordselt osaliste

vahel jagada ning dpetajad tunneksid, et see on kdigi asi.

Opiringi juht:

® planeerib kohtumise ja viib selle libi;

® votab vastutuse grupiprotsesside ja nende juhtimise osas (avatud dhkkond, aktiivne
kuulamine, rollid ja nende jaotamine);

® kaasab vajadusel ndustaja, koolitaja, mentori voi eksperdi;

® vastutab piistitatud eesmirkide tiitmise eest;

® korjab ja analiiiisib 6piringi liikmetelt tagasisidet (nt kas kogukonna liikkmed on rahul
oppemeetoditega, Oppevaraga, dppekohaga vms);

® omab teatud padevust piringi teemas, aga ta ei pea olema ekspert.

Selleks, et opiringi t66 sujuks on opiringi juhil oluline meeles pidada alljdrgnevaid soovitusi:

([ Pistita esimesel kohtumisel koos dpiringi osalejatega eesmirgid ja kokkulepped. Pea
nendest opiringi t66d kavandades kinni.

J Vildi hinnangute andmist ja suuna ka osalejaid teistele mitte hinnanguid andma.

O Opiringis jilgi, et iiks kolleeg ei ridgiks kogu aega tiis - anna piisavalt kdikidele
osalejatele sona.

1 Loo positiivne, avatud ja lugupidav 6hkkond.

(J Jargi, et dpiringi ei oleks ainult negatiivsete tunnete viljaelamise koht.

(J Lahkarvamuste korral piiiia jadda erapooletuks.

[ Peale opiringi tee kirjalike markmeid, et jirgmist opiringi planeerides saaksid need
aluseks votta.

(1 Kogu 6piringi vahepealsel ajal osalejatelt anoniiiimset tagasisidet (nt Google kiisitlus),
kuidas on nad rahul 6piringi to6ga ja millised on nende ettepanekud.

1 Koosta tegevusaruanne (aluseks voivad olla néditeks Akkeri (Akker jt, 2006)

amblikuvorgu kiisimused).
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Lisad

Lisa 1. Opiringi poolaasta plaan (Ndidis 1)

OPIRINGI EESMARGID

® Koos uurida ja katsetada endale uusi dpimotivatsiooni ja 6pioskuste arendamise
meetodeid

® Omavaheliste Gpioskuste ja -motiveerimise tehnikate jagamine ehk teineteiselt
Oppimine

® Kolleegide arusaamade ja too' méistmine

® Opiringi kaudu oma t66 parendamine (st ei ole lisatoo)

OPIRINGI TEGEVUSE SISU
I kohtumine

® Kohtumise teemad

Tutvumise ring- kes ja miks on selles dpiringis? Opiringi metoodika ja to6korra tutvustus.
Fookuse seadmine, milleks sai ennastjuhtiva oppija kujunemise toetamine ja Opioskuste
arendamine. Igaiihe isiklike eesmarkide seadmine ja iiksteisega jagamine.

® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon

Opetajad jagasid oma kogemusi, mis on nende arvates dpioskused ja kuidas neid tundides
arendada. Opetajad valisid oma kolleegide tutvustatud meetodite seast ithe neile huvitava
meetodi, et seda kuni jargmise opiringini oma tundides katsetada.

® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks

Uhe meetodi rakendamine. Lisaks oli dpetajate iilesandeks jagada 6piringis arutatut ja
radkida mdéne oma kolleegiga, kes ei osale Opiringis Opioskustest. Iseseisev lugemine:
Oppimine ja petamine kolmandas kooliastmes (Kikas) ptk 6: Opipddevus (Ik 112-122).
Mirkida kolm mdtet, mis olid dpetaja jaoks uued ning kolm métet, mis iillatasid.

Raamat kittesaadav:

https://www.hm.ee/sites/default/files/oppimine ja opetamine 3 kooliastmes.pdf

IT kohtumine
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® Kohtumise teemad

Opioskuste teoreetiline taust (toetudes Kikas, Boekaerts). Erinevate oppimise etappide
motestamine — opistrateegiate kasutamine ja teadvustamine ning dppimise protsessi ja
tulemuse teadvustamine.

® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon

Opetajad jagasid, kuidas meetodi rakendamine neil 6nnestunud on. Loetud raamatu peatiiki
tahelepanekute iile arutamine. Enne kohtumist andsid Opetajad google’i vormi kaudu
tagasisidet, kuidas nad hindavad rakendatud meetodi 6nnestumist praktikas. Seda arutati
kohtumisel.

® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks

Opetajad valisid uhe opioskuste valdkonna, millega nad tahaksid pohjalikumalt tegeleda ja
jagunesid selle alusel gruppidesse. Uhiselt kavandati meetodeid, kuidas dpilastel seda toetada
ja planeerisid selle rakendamist. (Nditeks Oppimise protsessi ja tulemuste teadvustamine, siis
nad pdorasid oma tundides rohkem tdhelepanu sellele, et dpilane analiiiisib, miks mingi asi
nii ldks. Naiteks kasutasid Prolearningu programmi tarkvara, et 6pilasi suunata métlema enda
tegevusele).Iseseisev lugemine (sisend jiargmise Opiringi teoreetiliseks osaks) Oppimine ja
opetamine kolmandas kooliastmes (Kikas) ptk 2: Uskumused ja motivatsioon (lk 42-57)

Raamat kittesaadav:
https://www.hm.ee/sites/default/files/oppimine ja opetamine 3 kooliastmes.pdf

11T kohtumine

® Kohtumise teemad

Opioskuste teoreetiline taust: uskumused ja motivatsioon (juurdekasvuuskumus ja
jaavususkumus, Dweck) ja Opimotivatsioon (toetudes Deci & Ryan; Boekaerts) ning
motlemine ja tdhelepanu.

® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon

Analiitisiti valitud meetodi rakendamise kogemusi (millised olid kitsaskohad, jagati
edulugusid). Loetud raamatu peatiiki tdhelepanekute tile arutamine. Enne kohtumist andsid
opetajad google’i vormi kaudu tagasisidet, kuidas nad hindavad rakendatud meetodi
onnestumist praktikas. Seda arutati kohtumisel. Opetajad jagasid oma kogemusi, kuidas
toetada Opilaste motivatsiooni, millised on erinevad kogemused dpilaste motiveerimiseks.
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Tunnivaatlused: mida ja miks vaadata (arutelu)
® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks

1. Rakendada ithte meetodit (v6is olla juba varem valitud, aga véisid ka teiste
kogemuste pealt uue valida).
2. Tunnivaatlus: kiilastada kolleegi tundi (aluseks koos labi arutatud tunnivaatlus leht)

IV kohtumine

® Kohtumise teemad
Opetajate psiihholoogiline voimestatus; dpetajate motivatsioon uusi meetodeid rakendada.

® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon

Enne kohtumist andsid opetajad google’i vormi kaudu tagasisidet, kuidas nad hindavad
rakendatud meetodi dnnestumist praktikas. Seda arutati kohtumisel. Opetajad toid vilja enda
tugevad omadused, jagasid teistega. Paluti Opetajatel kirjutada nende hinnangul 10 hea
Opetaja padevust. Valiti nimekirjast {ihe omaduse, mida igaiiks plaanib teadlikult jéilgida ja
arendada.

® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks

Enda valitud “hea opetaja pidevuse” arendamine.

V kohtumine

® Kohtumise teemad
Opiringi tegevuse kokkuvdote.
® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon

Kuidas oOpetajatel onnestus valitud “hea opetaja pidevuse” arendamine. Ulevaade
opioskustest ja kuidas nende arengut toetada. Mil moel voiks 6piring jatkuda ja mida 6petajad
sellest ootavad.
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Lisa 2. Opiringi éppeaasta plaan (Ndidis 2)

OPIRINGI EESMARGID

® Kuidas motiveerida HEV &pilast tunnis to6tama

® Saada uusi nippe, mida kasutada oma t66s

® Kuidas hoida tasakaalu ja iseennast

® Kuidas toetada andekaid lapsi ja mahutada tundi kéigi dpilaste markamine ja
toetamine

OPIRINGI SISU
09.09 kohtumine

® Kohtumise teemad:
Tutvumise ring: kes ja miks on selles dpiringis?
Sonastada 6piringi eesmérgid ja kokkulepped

® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks:
Lugemine: Sissejuhatus hariduslike erivajaduste kasitlusse. Lk 9-27. T66 vilja kolm uut
tahelepanekut.
Raamat kittesaadav:
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/69494/sissejuh_hariduslike erivajadus kastilu
s_veebi.pdf?sequence=1&isAllowed=y

16.10 kohtumine

® Kohtumise teemad:

Viis pohisonumit kaasava hariduse kohta (arutelu + praktiline {ilesanne: reasta need 5
pohisonumit sinu hinnangul olulisuse jérjekorras) FErivajadusega oOpilane klassis:
metoodikate jagamine

® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon

Millised tahelepanekud olid lugemisel. Arutelu.

® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks

1. Kaardistada HEV opilased oma tundides (millises klassis/kui palju/millised
probleemid- kuidas oled proovinud lahendada)

2. Lugemine: Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuur (2014) Viis
pohisonumit kaasava hariduse kohta. Teooria rakendamine praktikas. Odense,
Taani: Euroopa Erioppe ja Kaasava Hariduse Agentuur. Lk 8-14

Raamat leitav: https://www.european-
agency.org/sites/default/files/Five Key Messages for Inclusive Education ET.pdf
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4.11 kohtumine

® Kohtumise teemad:
Emotsioonide kaardistamine (1-5)
eesmirkide tutvustamine uutele rithmaliikmetele
Teoreetiline taust:
Kus voiks asetseda klassis probleemsed opilased? (kditumine, oppimine)
Praktiline tilesanne: Unistuste klassi plaani joonistamine
® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon
Arutelu kaardistatud HEV opilastest> nipid, mida on Opetajad kasutanud
Metoodikate jagamine: motle vdlja 2-3 metoodikat, mida oma oma praktikas HEV
opilastega kasutanud. Jagame erinevaid meetodeid omavahel (kirjutada tahvlile)
® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks
1. Iga dpetaja valib meetoditest mone (2-3), mida ta ei ole kasutanud ja rakendab seda
jargmise kohtumiseni oma klassis.
2. Lugemine: Juhtumi kirjeldus (Ik 35-50). Loe labi juhtumi kirjeldus ja leia pakutud
lahendused oma aine péhiselt. Kirjuta vilja kolm olulist tihelepanekud, mida
saaksid oma aines kasutada. Juhend leitav:

https://www.hev.edu.ee/get/582/Juhendmaterjal veebi.pdf
2.12 kohtumine

® Kohtumise teemad:

- Emotsioonide kaardistamine
Dilemma lahendamine. (Opime aktiivset kuulamist ja peegeldamist ning selle kiigus
proovime aidata kellegi probleemi/dilemmat lahendada.)

1. Uks rithmaliige (dilemma ,omanik“) tutvustab enda lahendamist vajavat
probleemi/dilemmat ja esitab kiisimusi, mis aitavad grupil fokuseerida oma
tagasisidet. (5 min)

2. 3 min jooksul esitavad rithma liikmed tdpsustavaid kiisimusi (voivad olla lihtsalt
lisainfo, faktide teadasaamiseks)

3. Arutelu. Ndited arutelust: ,Nagu ma kuulsin esitlejat iitlevat, oli ...“ ,Selle dilemma
iiheks osaks ndib olevat ...“ voi ,Uks asi, mida ma oletan selle probleemi puhul, on
toesti ... ,,Minu jaoks tekitab see kiisimuse ...“ Tehakse mitu aruteluringi, kus igal
vastaval ringil saavad grupi liikmed (iile)rddkida esitluses kuuldust ja oma
kahtlustest, probleemi nagemisest. (Dilemma) esitleja sel ajal ise ei radgi, vaid teeb
kuuldu kohta mérkmeid.

4.  Esitleja annab tagasisidet (oma mérkmetest), mida ta kuuldust 6ppis. Sellel ajal teised
rithma litkmed ei radgi, vaid teevad vajadusel méarkmeid.

- Tunnivaatlused: Tunnivaatlus pohjade tutvustus.
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® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon
- Vahepealsel ajal testitud metoodika analiiiis: Kuidas toimis/mis hésti/mis halvasti
- Iseseisvalt loetud juhtumi analiiiis (mida dpetajat vdlja toovad)
® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks
Opiringis oleva kolleegi tunnivaatlus.

11.01 kohtumine

® Kohtumise teemad:
1. Skaalaga modta (Kui motiveeritud oled)
2. Mis motiveerib dpetajat?
Motivatsioon
Igale opetajale anda sona- kuidas mojutab see, et ei ole lastega otsest kontakti
® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon
- Kiilastatud tunnis analiiiis: Mida votaksid kolleegi tunnist kaasa? Mida oleksid sina
teinud teistmoodi?
® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks
Artikkel “Motivatsiooniline areng” (Ik 90.104) (Katrin Magi) raamatust Oppimine ja
opetamine I ja IT kooliastmes (Kikas) Margi iiles 3 sinu arvates olulist kohta selles artiklis.

Raamat leitav: https://www.hm.ee/sites/default/files/edukoraamatkaanega.pdf
03.02 kohtumine

® Kohtumise teemad:

- Kaasamine
Kuidas kaasata HEV &pilased tundi? Labi milliste metoodikate tagada dpilaste aktiivne
tootamine tunnis. Kuidas distantsdppe ajal kaasata koiki opilasi tundi.

® Kogemuste motestamine. Rakendamise refleksioon
Metoodikate jagamine. Iseseisva lugemise analiiiis: Millised kohad keegi markis? arutelu

® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks
Vali vilja 1-3 kolleegi pakutud meetod ja rakenda kohtumise vahepeal neid oma tundides.
Kirjelda meetodi rakendamist tunnis (selle plussid/miinused)

03.04 kohtumine

® Kohtumise teemad:
Emotsioonide kaardistamine
Kasutatud metoodikate analiiiis (valge tahvel + ja - kirja)
Mentori kaasamine: Kooli psithholoog “Kuidas hoida tasakaalu ja iseennast”
Praktilised iilesanded.
® Ulesanne iseseisvaks tegutsemiseks

22



@ TALLINNA ULIKOOL

Téida kiisimustik analiitisimaks Opiringi aastast tegevust
25.05 kohtumine

® Kohtumise teemad:
Kokkuvotted (eeltdidetud kiisimustiku arutelu)
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