TLU Haapsalu kolledZi arengukava ja rakendusplaan 2023-2027

| Sissejuhatus

TLU Haapsalu kolledzi missioon on toetada 1ibi dppe-, uurimis- ja arendustegevuse inimeste
tervislikku ning turvalist elukorraldust ja -viisi nii Laane regioonis kui laiemalt kogu Eestis.
Eesmirkide taitmiseks vajalike tegevuste kavandamisel lihtume Tallinna Ulikooli arengukava
strateegilistest eesmérkidest ja tegevuspdhimotetest. Kolledzi panus iilikooli missiooni tditmisse
on seotud eelkdige Uhiskonna teenimisega, kaasates pohitegevusse ettevotteid, avaliku ja

kolmanda sektori asutusi ning rakendades teadmussiiret.

Kolledzi tegevused haakuvad peamiselt fookusvaldkonnaga terve ja jatkusuutlik eluviis ning
uhiskond ja avatud valitsemine. Haapsalu kolledz toetab regiooni arengut oma
padevusvaldkondades (tervisedendus, liiklusohutus, taastus- ja mudaravi, IT ja disain ning
kogukonnat06 vananevas thiskonnas). Tervisedenduse ja Rehabilitatsiooni Kompetentsikeskuses
viiakse ellu Eestile olulisi arendusuuringuid ravimuda ja mudaravi ning inimese liikumis-
tegevusvbime valdkonnas, arendatakse ja disainitakse koostdds ettevotjatega uuenduslikke

tervise- ja loodustooteid.

Il TLU Haapsalu kolledZi arengukava eesmiirkide seos Tallinna Ulikooli strateegiliste
eesmarkidega 2023-2027

1. Kdrgetasemeline teadus- ja loometdd Eesti heaks

Haapsalu kolledz ja Tervisedenduse ja Rehabilitatsiooni Kompetentsikeskus (TERE KK) on
kdikides oma padevusvaldkondades jatkusuutlik teadmuse koondaja, rakendusuuringute labiviija
ja tulemuste populariseerija. Kolledzi roll regioonis on toetada kohaliku kogukonna ettevotluse,

tervisemajanduse ja haridusvaldkonna toimimist.

2. Elumuutev dppimiskogemus ja tulevikuvajadustele vastav dpe

Haapsalu kolledZ ja TERE KK on valdkondlike pddevuste rakendaja ja lisavairtuse looja nii Laéne
regioonis kui ka riigi tasandil. Kolledzi oppekavad on rakenduslikud, interdistsiplinaarsed ja

kooskdlas pidevalt muutuva to6turu arengutega. Kolledzis avatav magistridppekava



Kogukonnattd vananevas uhiskonnas loob tksusesse uue valdkonna uurijate grupi. Kolledzi

ulidpilase jaoks on 6ppekeskkond atraktiivne ja paindlik ning toetab taiskasvanud dppija vajadusi.

3. Tark ja véartustatud organisatsioon

Haapsalu kolledzi juhtimine on kaasav ja suunatud nii personali kui rahaliste ressursside
jatkusuutlikkuse tagamisele aktiivse tdienduskoolituse ja teenuste pakkumise ning

projektitegevuse kaudu. Kolledzi 6ppijad ja to6tajad on rahul oma Gpi- ja tootingimustega.
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Vastutaja(d)
kaastaitja(d)

Tahtaeg

Strateegiline eesmark 1. Korgetasemeline teadus- ja loometd6 Eesti heaks

Tegevused

| Hinnangute pidepunktid/méddikud

Eesmark 1.1 Panustame aktiivselt kdrgetasemelisse teadusse

terviksusteemi

Alaeesmark 1.1.1. Arendame Vvélja teadus- ja arendustegevuse ning teadmussiirde

Tegevused

Hinnangute pidepunktid/méddikud

Arendame ja laiendame TERE KK
valdkondlikke ja interdistsiplinaarseid
uurimis- ja arendustegevusi, viime ellu ja

Kompetentsikeskus on tegevuse
jatkamiseks saanud rahastuse, mille
tulemusel on kéivitatud Laane maakonnas

TERE KK ja HK

rakendame tulemused. terviseklastri to0. direktor 2024
Alaeesmark 1.1.2. Toetame rahvusteaduste arengut ja kdrgetasemeliste teadustulemuste

avaldamist eesti keeles

Tegevused Hinnangute pidepunktid/m6ddikud

Vaartustame teadustto tulemuste TERE KK rakenduslike uuringute

publitseerimist nii rahvusvaheliselt kui ka tulemused on avaldatud nii eesti kui ka

eesti kee_l_e__s ja rakendame need Oppe- ja |qglls_e keeles. Rakendame akadeemiliste TERE KK ja HK
arendustoosse. tootajate koormusarvestuses direktor 2027




publikatsioonideks ja/voi
loomeprojektideks kuluvat aega.

Eesmark 1.2 Loome ja aitame ellu viia teaduspdhiseid lahendusi Eesti Ghiskonnas

Alaeesmark 1.2.1. Vadrtustame ja toetame avalikkusele ning era- ja avalikule sektorile

suunatud teadmussiirde tegevusi

Tegevused

Hinnangute pidepunktid/mdédikud

Kaardistame avaliku ja erasektori
uurimisvajadused, rakendame teadmussiiret,
sh arvestame seda to6taja koormuse
kujundamisel.

Diplomitodde teemad on (ihiskonna)
vajaduspdhised ja rakendatud
ettevotlusesse (véhemalt kolm t66d
aastas). TERE KK uuringute tulemused on
rakendatud ettevdtlusesse (véhemalt kolm
ettevOtet aastas). Magistridppekava
teadustdo6 tulemused rakendatakse
thiskonnas alates 2025 (vahemalt ks

Kuraatorid, HK ja

lahendus aastas) TERE KK direktor 2027
HK algatab Ladnemaa terviseklastri loomise | Terviseklaster era- ja avaliku sektoriga
ja osaleb L&&nemaa haridusklastri toos. koosttoks on vélja arendatud ja véhemalt
kaks koostooprojekti partneritega on HK ja TERE KK
kdivitatud. direktor 2023
Alaeesmark 1.2.2. Kujundame jatkusuutlikku ja uuenduslikku métte- ning eluviisi
vadrtustavaid hoiakuid Ghiskonnas ja valitsemisel (sh loovuuringud)
Tegevused Hinnangute pidepunktid/méddikud
Regionaalne koostdd Ldne maakonna Toi_mib _sihipérane koostoo _ja osalus L_ééne
avaliku, era ja kolmanda sektoriga regiooni arendusprogramm|_o|es. Pefam|sed
Teeme ’val dkondlikku koostéad ' oppekavadg koostoopartnerid 'I_'erwseamet,
ministeeriumite ja teiste riiklike Tqa;tusar_stld_e Selts, Transpordiamet, . .
ametiasutustega ning kdrgkoolidega riigi ministeeriumid (MKM, HTM, SOM), Kuraatorid, HK ja
Tervise Arengu Instituut, kdrgkoolid, on TERE KK direktor 2023




pikaajaliste arenguvajaduste ja -vdimaluste
uurimiseks ning toetamiseks.

kaasatud dppekava elluviimise ja
arendusprotsessidesse. Koostoopartnerite
koostd6 tulemusel on kasvanud
omateenitud tulude maht.

Eesmark 1.3. Arendame ulikooli vdimekusi loovuurimuse, kunstide ja

naudistehnoloogiate osas

Alaeesmark 1.3.1. Arendame seostatult kunste, teadust ja nuldistehnoloogiaid

Tegevused

Hinnangute pidepunktid/m6ddikud

Tagame vGimalused nudldisaegsete
loomevaldkonna tehnoloogiate arendamiseks

On leitud lisarahastuse kaasamise
vOimalused tdokodade ja laborite

Kuraatorid, HK

ja katsetamiseks varustamiseks uute tehnoloogiatega. direktor, KTD 2027
Rakendame nuudistennoloogiat dppetdos. Nuddistehnoloogiaid rakendatakse
Integreerime TERE KK ja ettevotluspartnerite | integreerides erinevaid 6ppeaineid ja HK ja TERE KK
disainivaldkonna tegevusi dppetodga. koostooprojekte. direktor, kuraatorid 2027
Toetame ja populariseerime loovuuringute Késitootehnoloogiate ja disaini ning
labiviimist tlikoolis. rakendusinformaatika 6ppekava

diplomit6dd on loovuuringud, mis KTD ja RIF

toetavad teadmussiiret. kuraator 2027
Strateegiline eesmark 2. Elumuutev 6ppimiskogemus ja tulevikuvajadustele vastav 6pe
Eesmark 2.1. Arendame tulevikupadevusi toetavat kvaliteetset Gpet
Alaeesmark 2.1.1. Toetame Oppejoudude koostdist dppimist ja arengut
Tegevused Hinnangute pidepunktid/m6ddikud
Loome Gppejdududele vdimalusi koostoiseks | Ulikoolis valjatootatud uue tootaja
Oppimiseks ja arenguks ning rakendame uue | tugiprogrammi rakendamisel on kolledzi
to6taja tugiprogrammi. Oppejoudude rahulolu vdhemalt tasemel

5,0 (7-palli skaalal). Oppejéudude koostdd

tulemusel on rakendunud uued

erialadellesed kursuseprogrammid. HK direktor 2027




Alaeesmark 2.2.2. Mdtestame ja arendame Gppijate tulevikupadevusi

Tegevused

Hinnangute pidepunktid/méddikud

Avame magistridppekava Kogukonnat6o
vananevas Uhiskonnas uue valdkonna
teadlaskonna arenguks.

Eesti tihiskond on saanud juurde uue

valdkonna spetsialistid, keda rakendatakse
avaliku, era vdi kolmanda sektori t66s. Iga
lennu 18pus on vahemalt tiks magistridppe

vilistlane saavutanud valmisoleku jatkata HK direktor,
doktorantuuris. kuraator 2027
Eesmark 2.2. Kujundame ulikoolis 6ppimiseks mitmekesiseid ja personaalsetest
huvidest lahtuvaid viise
Alaeesmark 2.2.1. Pakume Gppimiseks mitmekesiseid ja personaalsetest huvidest lahtuvad
viise
Tegevused Hinnangute pidepunktid/méddikud
Loome vdimalused Gppekavade paindlikuks Sisseastujate arv on vorreldes 2022.
(nditeks moodulipBhiseks) ulesehituseks, aastaga samal tasemel vdi kasvav:
suurendades sellega Oppijate eri 6ppevormide | tervisejuhi ja rakendusinformaatika
valikuvdimalusi. sisseastumise konkurss jatkuvalt 6-7
inimest kohale; liiklusohutuse ja
késitodtehnoloogiate vastuvotu konkurss
kasvab kuni 5 inimest 6ppekohale (2022
on 3-3,5 in dpekohale). Nominaalajaga HK direktor,
I6petanute arv on vahemalt 60% ja koolitus- ja
Oppijate rahulolu dppetdo korraldamisega arendusspetsialist,
on vahemalt 4,0 (6-palli suisteemis) kuraatorid 2027
Alaeesmark 2.2.2. Kasutame e-0ppe lahendusi dppe paindlikkuse suurendamiseks
Tegevused Hinnangute pidepunktid/m6ddikud
Pakume dppejoududele tuge ja koolitusi Ulidpilaste ppimismeetodite valikute Taienduskoolitus-
kvaliteetse veebidppe toetamiseks ja e- rikastamiseks on valminud materjalid ja ja
Oppevahendite loomiseks, et suurendada kursused tehnoloogiaga rikastatud arendusspetsialist,
tehnoloogiaga rikastatud dpetamisviiside Opitegevuste korraldamise ja e- kuraatorid, HK
kasutamist. Oppevahendite rakendamise kohta. direktor 2024




Toetame Oppejoude e-kursuste loomisel ja

Aastaks 2026 on igal dppekaval esitatud

kvaliteedimargise taotlemisel. vahemalt Uks kvaliteedimérgisega e- Kuraatorid,
kursus. Oppejoud 2026
Eesmark 2.3. Uuendame hariduse kaudu Eesti Uhiskonda
Alaeesmark 2.3.1. Kujundame dppe ja koolitusprogrammide kaudu eri eluvaldkondade
eksperte ja eestvedajaid
Tegevused Hinnangute pidepunktid/md6dikud
Koostdds Uhiskonnateaduste Instituudiga Magistridppekava raames on aastal 2025
viime l&bi kogukonnatdo ja vananeva Uhiskonnateaduste Instituudiga algatatud
uhiskonna valdkonnas ihist 6ppe-, teadus- ja | vahemalt tiks Ghine uuring ja/voi projekt. HK direktor ja UTI
arendustegevust esindaja 2025
Koosttos Loodus- ja Terviseteaduste Tehnoloogiadpetuse osaline Gppetdo
Instituudiga viime labi tehnoloogiadpetust ja | Iabiviimine Haapsalus on laiendanud huvi
arendame kompetentsikeskusega tehnoloogiavaldkonna magistridppe vastu. :
tihisprojekte. Kom : : HK ja TERE KK
petentsikeskuse uuringute kaudu direktor, LTI
toimub teadmussiire Ghiskonda. esindaja 2027
Arendame mikrokraade, et viia teadmuspdhist | Té6tame valja ja rakendame Kuraatorid,
ldahenemist eri eluvaldkondade praktikasse. mikrokraadide igal 6ppekaval. taienduskoolitus- ja
Tasemedppesse vastuvdetute hulgas on arendusspetsialist
mikrokraadi 6ppe labinuid. spetsialist 2027
Tunnustame Gppejdude véljapoole tlikooli Kolledzi akadeemilised to6tajad on
suunatud tegevusi, mis toetavad valdkonna kaasatud erinevatesse ekspertkogudesse.
teaduspohist arendust. Laienenud on valdkondlik vdrgustik ja
leitud uusi koosttopartnereid, sh
Gppejoude. HK direktor 2027

Strateegiline eesmark 3. Tark ja vaartustatud organisatsioon

Eesmark 3.1. Hoiame ulikooli jatkusuutlikuna, tema liikkmeskonda thtehoidva ja

mitmekesisena




Alaeesmark 3.1.1. Korrastame ja viime paremasse kooskdlla akadeemilise tegevuse

juhtimisstruktuuri ning uue karjéarimudeli

Tegevused

Hinnangute pidepunktid/mdodikud

Rakendame ulikooli poolt loodava digitaalse
lahenduse té6koormuse planeerimiseks.
Koormusarvestusel l&htume arenguvestluste
sisendist.

Arenguvestluste ja atesteerimiste siisteem
on sidustatud ning toetab td6tajate arengut,
Oppe-, teadus- ja loometd06 integreerumist,
mis omakorda hoiab kdrgel dppe-,

arendus- ja loomet6o kvaliteeti. HK direktor 2024
Toetame to0tajate vaimset ja flilsilist tervist. | Tagatud on vdimalused vaimse ja fudsilise
Leiame eelarvevahendid tdotajate spordi- tervise eest hoolitsemiseks, sh
ja/voi tervise jalgimise toetamiseks. vOimaldatakse tervise- ja spordikulude
katmine pOhikohaga too6tajatele. HK direktor 2024
Alaeesmark 3.1.2. Uuendame ulikoolis juhtimissiisteemi ja tookorraldust
Tegevused Hinnangute pidepunktid/m6ddikud
Toetame pideva Gppimise ja arengu kultuuri Tdotajatele voimaldatud koolitused,
ulikoolis. konverentsidel osalemised/esinemised ja
mobiilsused vélistlikoolidesse toetavad
Oppekava dpetamiskvaliteeti ja 6ppejou
professionaalset arengut. HK direktor 2027
Eesmark 3.3. Arendame ulikooli vaartustatud ning tdnapéeva ootustele vastava opi- ja
toOpaigana
Alaeesmark 3.3.1. Korrastame tunnustamise ja markamise tegevused
Tegevused Hinnangute pidepunktid/m6ddikud
T6otame valja tunnustamise ja markamise Kolledzi tootajad tunnevad ennast
pdhimotted ja korraldamise. vaartustatuna. Tootajate rahulolu on
vahemalt 5,0 (7-palli skaala) HK direktor 2023

Alaeesmark 3.3.2. Loome funktsionaalseid t66

alasid ja kasutame Glikooli ruume t6husalt

Tegevused

Hinnangute pidepunktid/m6ddikud

Muudame kolledzi ruumide kasutamise
tdhusamaks, voimaldame ulidpilastele
sissepéasu Oppetoovalisel ajal.

Igal aastal investeeritakse Gpperuumide
sisustuse ja tehnika uuendamisse. Loodud
on uksekaardististeem vdi muu lahendus

2027




majas viibimiseks dppimise, ettevotluse ja HK direktor
uhiskondliku tegevuse jaoks.

Alaeesmark 3.3.4. Viime oma dpperuumid ja nende sisustusvajaduse

vastavusse Oppijakeskse Opikésitusega

Tegevused Hinnangute pidepunktid/md6dikud

Loome tanapéeva nduetele vastava dppimist | Kolledzi liikmed on iilikooli ruumide ja

toetava Opikeskkonna, kaasajastame nende kasutusvéimalustega rahul.

auditooriume ning muudame kolledzi Opikeskkond toetab lahi-, kaug- ja

avalikku ruumi koost66d ja arutelusid hibriiddpet ja to6d. Kaasame omateenitud

soodustavaks nii dppejoududele, Gppijatele, tulusid 6ppekeskkonna parendamiseks,

vilistlastele kui ka koostdopartneritele. kaasajastades igal eelarveaastal vahemalt
kaks auditooriumi. HK direktor 2027

Eesmark 3.4. Tugevdame ulikooli kohanemisvdimet ja suutlikkust tegevuskeskkonda

mojutada

Alaeesmark 3.4.1. Kujundame vélja ulikooli sustemaatilised institutsionaalsed

partnerlussuhted Glikoolivaliste organisatsioonidega

Tegevused Hinnangute pidepunktid/mdodikud

Maératleme kolledzi strateegilised partnerid Kolledz on loonud koostdos strateegiliste

ja kaasame neid erinevatesse projektidesse. partneritega lisavaartust dppe- ja
arendusprotsessidesse ning toetanud suurte | Kuraatorid (4), HK
Uhisprojektide omaosaluse panust (nait jaTERE KK
Haapsalu linnavalitsus) direktor 2027

Alaeesmark 3.4.2. Suurendame vilistlaste kaasamist erinevatesse tegevustesse lisavaartuse

loomiseks

Tegevused Hinnangute pidepunktid/md6dikud

Mitmekesistame Oppe- ja praktikaplatvorme | Kolledzi vilistlaste kaasamine on

koostdos todandjatega, vilistlastega. tugevdanud Gppekavade plsimist
tanapdevasena. Vilistlased on kaasatud
praktikajuhendamisse, loengutesse, Kuraatorid,
Oppekava ndukogudesse ja seeldbi on taienduskoolitus- ja
leitud kolledzile uusi Oppejoude. arendusspetsialist | 2027




Kaasame silmapaistvaid vilistlasi “Uhe
minuti” loengusarja

Igal aastal on eetris iiks kolledzi teemasid
hélmav the minuti loeng, mis toetab
erialade tutvustamist ja reklaami ning

HK ja TERE KK

suurendab seel&bi sisseastumise huvi. direktor 2027

Alaeesmark 3.4.3. Kujundame mdjusama sise- ja valiskommunikatsiooni ning kasutame

eri meediavorme oma soénumite voimendamiseks

Tegevused Hinnangute pidepunktid/mdodikud

Kasutame asjakohast meediasisu sobivates Regionaalsel tasandil on kolledZ néhtav. HK ja TERE KK

kanalites eesmaérgistatud viisidel ja Kohalikku kogukonda on siirdatud direktor,

suurendame kohalikus meedias kajastatavat tdenduspdhist valdkondlikku infot, mida kuraatorid,

kolledzi tegevuste ja uurimistulemuste infot. | on rakendatud kogukonna teenuste taienduskoolitus-ja
arendamisel. arendusspetsialist 2027




