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LISA 4. Kuraatoritega tehtud intervjuude kiisimused ja intervjuude kokkuvdtted

SISSEJUHATUS

Meie meeskonna ELU projekt on ,,TLU Haapsalu kolledzi praktilised dppetooviljad vilja
paistma“. Meeskonnas on kokku 7 meeskonnaliiget ning iiks juhendaja ja iiks kaasjuhendaja.

Meeskonnaliikmete osas on esindatud kdik TLU Haapsalu kolledZis dpetatavad erialad.

Projekti pealkirjast 1dhtub, et probleemiks on Haapsalu kolledzis tehtavate praktiliste to66de

rakendatavus ning véljapaistvus lihiskonnas.

Oma projekti iiheks alusmdtteks votsime Gunnar Oki poolt kirjutatu: ,,Tdnapédeva iilikoolide
roll ei peaks olema enam pelgalt iihiskonnale “teenuseid osutav”, vaid ise aktiivselt imbritsevat
keskkonda ja ithiskonda mojutav ja arendav. Lisaks voimalikult kdrgele dpetamise ja teadustdo
kvaliteedile peab tdnapdeva lihiskonnas tilikoolidele langema ka vastutus selle eest, kuidas neid

dppe- ja teadustdo tulemusi praktiliselt rakendatakse (Okk, 2015).

Seega viljendab Gunnar Okk meie t60 seisukohalt véga olulist ideed — {ilikoolidest tehtavad
praktilised t66d peaksid avalikkusele silma paistma ning avalikkus peaks nendest ldbi erinevate

kanalite ja voimaluste ka kasu saama.

Kui moelda iilikooli rollile tihiskonnas laiemalt, siis tilikooli {iheks missiooniks on {ihiskonna
teenimine (Varblane, 2015). Ulikoolid defineerivad oma vdtmerolli 1ibi pideva dialoogi
iihiskonnaga. Ulikoolid pakuvad teenust iihiskonna teadusliku, majandusliku, sotsiaalse ja

kultuurilise arengu heaks. Koostdost voidavad koik:

- Uurijad/teadlased — saavad uurida toelisi, eksisteerivaid probleeme;
- Ulikoolid — rahastus;
- Uliodpilased - karjdirivdimalused;

- Ettevotted — ligipais iilikoolide uurimisvdimekusele, varbamine.

(Collaboration..., 2018.)
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ELU projekti 10pparuanne on 2018 aasta siigisel tehtud meeskonnat6o ja selle tulemuste
kirjeldus. Kirjeldatud on projekti asjakohasus, jitkusuutlikkus ehk edaspidised voimalused

projekti tulemuste kasutamiseks ning projekti tulemused ja lahendused.
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1. ELU PROJEKTI TULEMUSED

1.1. Projekti eesmirk

ELU projekti eesmirgiks on vilja uurida kuivord paistavad avalikkusele ja huvitatud
osapooltele silma Haapsalu kolledzis tehtud praktilised dppetddd ning eesmirgiks on luua
huvitatud osapooltele mugav interaktiivne praktiliste todde tellimistooriista prototiilip, mille
itheks alamjaotuseks on juba tehtud todde portfoolio. Lisaeesmairgiks on pakkuda vilja
kiisitlustest saadud héid ideid, kuidas {ilikoolis tehtud praktiliste t66de viljapaistvust

suurendada.

Sellest ldhtuvalt oli projekti meeskonna esimeseks iilesandeks selgitada vilja kuivord iildse
tehtud praktilised t66d silma paistavad ning mis vdiks olla nende hinnanguline kasu. Selleks
kasutas projekti meeskond mitmetahulist 1dhenemist, kaasates nii dppekavade kuraatorid kui
ka tiliopilased ja vilistlased ning lisaks ka ettevotjad, kes vOiksid nendest praktilistest toodest

kasu saada. Saadud tulemusi esitleme projekti aruande erinevates osades.

1.2. Projekti sihtgrupp

Projekti otseseks sihtgrupiks saab pidada:

e Huvitatud ettevotted/avalik sektor;
e Haapsalu kolledzi tilidpilased;

e Haapsalu kolledzi to6tajad.

Erinevad ettevotted ja avalik sektor on tehtud praktiliste iilidpilastodde otsesed kasusaajad.
Kindlasti on hetkel rohkem koostddd avaliku sektoriga (liiklusohutuse eriala partner on
Maanteeamet, tervisejuhi eriala puhul aga Terviseamet, lisaks kohalikud omavalitused jne.)
ning ettevotetel Eestis tildiselt ja kooli paiknemise piirkonnas tdpsemalt ei ole tihti infotki selle
kohta, et iilikoolidega on voimalik praktiliste toode tegemise vallas koostddd teha. Pigem on
ettevotetega koostodd seotud sellega kui iilidpilane todtab kuskil ettevottes ning tidnu sellele

sooritab seal oma praktika voi siis teeb oma 16putd6 konkreetse ettevotte pohjal. Kui mdelda,
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et iilikooli lilesandeks on iihiskonna huvide teenimine, siis 1dbi koosto0 nii eraettevotete kui

avaliku sektoriga on voimalik seda iilesannet kahtlemata tiita.
Ettevotete ja avaliku sektori jaoks on koost6o tegemise puhul viga selged motivaatorid:

e Konkurentsieelis, suurem konkurentsivoime;
e Uued tehnoloogiad;

e Potentsiaalne tulevane t66joud;

e Sobivad dppekavad ja tulevased tootajad;

e Positiivne moju ettevotte kuvandile.
(Varblane, 2015.)

Haapsalu kolledzi iilidpilased on sihtgrupiks, kuna nemad on praktiliste td6de sooritajad, kes
koostdds tilikooliga peaksid neid toid tegema selliselt, et iihiskonnal laiemalt ning ettevotetel
ja avalikul sektoril kitsamalt oleks voimalik nendest kasu saada. Lisaks on voimalik tilidpilastel
endil konkurentseeliseid to6turul suurendada, sest iga kontakt mone ettevotte voi avaliku

sektori asutusega voib suurendada voimalust hiljem sinna t6dle kandideerida voi saada.

Haapsalu kolledzi to6tajad on sihtgrupiks, kuna nende t66 iiheks osaks on tegelikult luua ja
hoida kontakte nii eraettevitete kui avaliku sektori asutustega ja seeldbi pakkuda neile
voimalust saada kasu tilidpilaste tehtud praktilistest tdodest. See vdimaldab jéllegi otseselt tdita
iilikoolile pandud iilesannet olla iihiskonna teenusepakkuja rollis. Samuti pakub sarnane
koostod voOimalust luua ja arendada oOppekavasid nii, et huvitatud osapooled sellest
maksimaalselt kasu saaksid ning leiaksid endale seeldbi juba otse koolist motiveeritud tootajad.
Ulikooli tddtajate jaoks peitub koostdds vdimalus leida ka praktilisi uurimisprobleeme, mis
leiavad 14bi tehtud to6de lahenduse. Teisalt, mida praktilisem ja elulisem probleem, seda

(tdendolisemalt) motiveerivam on ka praktilise t66 tegemine iilidpilase jaoks.

Kaudseks sihtgrupiks v3ib lugeda iihiskonda laiemalt — see mismoodi iilikool teeb teavitustdod,
loob ja hoiab oma mainet jouab meieni tagasi ning samas voimaldab iilikoolil oma missiooni
tdita. Mida rohkem positiivset kodlapinda iilikool iihiskonnas saab, mida rohkem tehakse

teavitustodd ning mida rohkem kuvatakse avalikkusele tehtud praktilisi toid, seda rohkem on
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iilikoolil véimalik edaspidi ka nende praktiliste t66de osas tellimusi saada ning tdita oma

missiooni tthiskonnas.

1.3. Projekti asjakohasus

Projekti ellukutsujad on Haapsalu kolledzi todtajad ning nemad tunnevad ja tunnetavad
iilikooliga seotud probleeme kdige vahetumalt. Kui tekkis tunnetus, et iilikoolis tehtud
praktilistel toodel ei pruugi olla sel madra rakendust iihiskonnas nagu seda olla vodiks, siis
voime eeldada, et sellel tunnetusel on oma tdepdhi all. Kui vaadata probleemi siigavamalt,
siivenemata selle tausta ning tegemata mingeid uuringuid selles vallas, siis vdib oelda, et

probleem on olemas ja tegu on tdsise probleemiga.

Ulikoolide iiheks rolliks on iihiskonna teenimine vdi teisiti delduna iihiskondliku tellimuse
tditmine. See on meie projekti seisukohalt viga oluline pohimadte, sest meie projekt keskendub
osaliselt sellele, kuidas iilikooli kasutegurit ihiskonnas suurendada. Kasuteguri suurendamise
all peame selles kontekstis silmas, kuidas suurendada tehtud praktiliste {ilidpilastoode

véljapaistvust iihiskonnas.

Erinevate kiisitluste ja intervjuude pdhjal selgus, milline on asjast huvitatud osapoolte hinnang
Haapsalu kolledZis tehtavatele praktilistele toddele ning nende véljapaistvusele iihiskonnas ja
sellest tulenevalt hakkas meeskond kavandama meetmeid, kuidas oleks parem jouda
sihtrithmani, kes vdiks saada nendest praktilistest td6dest kasu. Uhe olulise projekti osana
koostasime interaktiivse praktiliste todde tellimistdoriista prototiiiibi, mille erinevad moodulid
voimaldavad 16plikul valmimisel asjast huvitatud osapooltel néha, milliseid praktilisi tdid on
voimalik Haapsalu kolledZist tellida, mis ajal ning mis tingimustel. Samuti on véimalik tutvuda
juba tehtud praktiliste to6de suundadega. Tellimistooriista loomisel 1dhtusime mottest, et mida
kompaktsemalt ning selgemini on asjast huvitatud tellijale esitatud tellimisvdoimalused, seda
lihtsam on tal tellimust esitada ning seda tdendolisemalt neid tellimusi ka esitatakse ning
koostddle alus pannakse ning 10ppkokkuvdttes suureneb lébi selle ilikooli koost6ovorgustik ja

kasutegur tihiskonnas.

Kui vaadata erinevaid allikaid, siis rohutatakse tihti just juba tehtud t66de katalogiseerimise
olulisust. Néiteks Maaja Vadi (2010) kirjutab: ,,Vajalik on vilja tootada infosilisteem, mis

annab koikse iilevaate teostatud rakendusuuringutest (iilikooli — ettevotete {ihiste
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teadustegevuste ja -projektide kohta). Rakendusuuringute seisukohalt sobiva teabesiisteemi
puudumine ei voimalda ressursse tohusalt rakendada, sest informatsiooni vaeguse tottu esineb
tegevuste dubleerimist®. Seetdttu on meie loodud interaktiivse tellimistdoriista tiheks osaks ka
tehtud té6de portfoolio esialgne kirjeldus, sest tellija jaoks on oluline ndha, mida on juba tehtud
ning ehk on vodimalik oma probleemile leida lahendus juba 1dbi tehtud praktiliste

iiliopilastdode.

Samuti rohutavad erinevad allikad tellimisprotsessi lihtsust, mida lihtsam ja selgem see on,
seda tdendolisemalt leiab aset ka koostdo iilikooli ja asjast huvitatud eraettevotte voi avaliku

sektori asutuse vahel.

Mitte kumbki pool ei soovi luua mudelit, mis tdhendaks igakordseid 1dbirdékimisi. Soovitakse
hoopis koostddalast mudelit, mis oleks kestev ja koostdod arvestav ning, mis voimaldaks luua
partnerlussuhte selliselt, et {ilikool ja ettevote oleksid dialoogis juba uuringu algstaadiumis ning

aitaksid kaasa uute toodete loomisele, mis tagavad majanduskasvu. (Lutchen 2018.)

Sellest ldhtuvalt on tellijal voimalik néha, millal on vdimaik tellimust esitada ning millal ja
mida erinevatel erialadel pakkuda on. Tellimisprotsess on lihtne ning tellija saab ka info, kes
antud tellimuse eest vastutab. Tingimuste all on kirjeldatud, mis tingimustel saab tellimusi
esitada ning samuti iilikooli riskide maandamiseks on kirjas ka, et tegu on iilidpilastoodega

ning ldhtuvalt sellest vaib teatud juhtudel ka todde kvaliteet kdikuda.

Oluline on meie projekti kontekstis silmas pidada, millised on peamised takistused {ilikoolide

ning ettevotete koostdos:

1. Ulikoolitdétajate palga- ja karjidrisiisteem;
Puuduvad tohusad kommunikatsioonikanalid uuringutulemuste iilekandmiseks;
Korgkoolide uuringutulemusi on keeruline kommertsialiseerida;

Keeruline on leida sobivat koostdOpartnerit

A

Koostdd on ettevotete ja korgkoolide vahel juhuslik ja korgkoolide poolt véhe
koordineeritud;

6. Organisatsioonikultuuri erinevused (véértused, ajaline orientatsioon, keel);

7. Inimeste erinevad hoiakud ja eelarvamused;

8. Erinev fookus uuringutes;
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9. Ressursside puudus (ajalise, finantsilise ja inimressursi piiratus) ettevottes;
10. Probleemid intellektuaalomandi ja muu teadmuse avalikustamisega;
11. Ettevottel puudub informatsioon iilikooli teadustegevusest ja vdimalustest;

12. Ulikooli vdhene teadlikkus koostéost tulenevatest voimalustest.
(Varblane, 2015.)

Meie poolt véljapakutud interaktiivne tellimistdoriist ning kiisitlustest saadud info annab
iilikoolile vdimaluse parendada koostodd ettevotete ja avaliku sektori asutustega ning
parendada eelpool nimetatud moningaid punkte. Ilmselgelt ei paranda meie projekti tulemused
iilikooli maine ja erinevate osapooltega koostddga seotud probleeme, kuid meie pakume
sisendi tellimisprotsessi lihtsustamiseks ning info, millised on peamised probleemid

iiliopilastéode viljapaistvuse ja huvitatud osapoolte ning tilikooli vahelise koost66 puhul.

Ulikooli missiooni tiitmiseks {ihiskonnas on iilikoolil selleks palju erinevaid vdimalusi, kuid
itheks voimaluseks on kindlasti eelnevalt mitmeid kordi viidatud iilidpilaste poolt tehtud
praktiliste toode kolapind ja kasutegur iihiskonnas. Teisalt on sellest suur kasu iiliopilastele,
sest mis oleks veel parem kui tilidpilased saaksid dpingute raames iihiskonnale koheselt midagi
tagasi anda ja end arendada ning miks mitte saada ka hdid to6koha vdimalusi osaledes
erinevates projektides ja tellimustoode valmistamises. Samuti saaks Haapsalu kolledz luua haid
koostoovoimalusi eraettevotjate ja avaliku sektoriga ning nendega koostods arendada
oppekavasid. Era- ja avalik sektor omakorda saaksid kasutades interaktiivset tellimistdoriista

taieliku pildi sellest, mida iilikoolil on vdimalik neile pakkuda ning mis ajal seda teha saaks.

Suurimateks murekohtadeks voibki lugeda tohusate kommunikatsioonikanalite puudumist,
millega juba tehtud praktilisi toid voiks kuvada, tilikoolide ja huvitatud osapoolte juhuslikku
koostodd ning era- ja avaliku sektori vdhest teadlikkust {ilikooli ja nendevahelise koostdo
voimaluste kohta. Seetdttu on antud projekt viga aktuaalne ning vajalik ning tdidab koikide

eelpool nimetatud sihtrithmade vajadusi.

1.4. Projekti jatkusuutlikkus

Projekti tiheks tulemuseks on luua interaktiivne tellimistdoriista prototiilip. Kindlasti ei saa

tellimistooriista koheselt rakendada, sest tegu on prototiilibiga ehk esialgse lahendusega, kuid
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selle arendamist saab jdtkata. Peale selle projekti 10ppu saab tellimistdoriista niiteks edasi
arenda uuel Oppeaastal ELU projekti raames voi mone rakendusinformaatika 16putdéona, kus
saab toimuda juba jirgmine edasiarendus. Interaktiivse tellimistdoriista tiheks alajaotuseks on
tehtud téode portfoolio, mille pakume vélja idee tasandil. Portfoolio edasiarendamine on jéllegi

iiks voimalus rakendusinformaatika tudengitele vai siis ELU projektile.

Uheks suureks osaks projektist on projekti alguses libi viidud uurimus kuraatorite, {ilidpilaste,
vilistlaste ja ettevdtjate seas. Voimalik on jéitkata t66d tehtud kiisitluste tulemustega, neid
analiitisida ning saadud tulemustele tuginedes parendada {ilikooli ja eraettevitete ja/voi
avalikus sektori asutuste koostddd. Samuti on vdimalik tulemusi kasutada interaktiivse

tellimistodriista ja selle osade edasiarendustest.

Projekti tulemused anname tiies ulatuses iile Tallinna Ulikooli Haapsalu kolledZile.

1.5. Projekti aja- ja tegevuskava

Antud projekti ajakava oli meile tunniplaanist tulenevalt etteantud, tegevuskava aga
koostasime esimesel projekti meeskonna kohtumisel ning seda ldhtuvalt projekti eesméarkidest
(vt. tabel 1). Léhtusime samas mottest, et projekti meeskond vdiks fiiiisiliselt koguneda nii
palju kui voimalik ning mdningad teemad, mis ei vaja visuaalset tuge, saaksime 14bi arutada
kasutades Skype’i. Lisaks votsime kasutusele Facebooki vestlusmooduli. Meie meeskonna
esimeseks {iilesandeks oli korraldada tdhus kommunikatsioon ning viltida olukorda, kus
rddgime ja suhtleme omavahel ainult kokkulepitud kohtumistel. See oli oluline, kuna
kohtumised olid iga kahe nédala tagant, kuid selleks et jduda soovitud tulemuseni, pidime t66d
tegema ka vahepealsel ajal. Meeskonnaedu soltub heast kommunikatsioonist, see on lausa

elutdhtis (Brooks 2008).

Kogu projekti viltel kasutasime tulemuse saavutamiseks erinevaid meetodeid. Véga oluline oli
vilja selgitada, kas tegelikult ka Haapsalu kolledzis tehtud praktilised t66d ei paista iihiskonnas
silma ning kas see on parendamist vajav koht. Seetdttu voib meie projekti esimest osa nimetada
uuringuks ja kasutasime selleks asjakohaseid meetodeid. Kasutasime selleks Hirsijarvi jt.

(2007) vilja pakutud loogikat:
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1. Teadmine on varjatult olemas ehk me eeldame, et tehtud praktiliste t66de ja nende
véljapaistvuse osas on puudujiéke;

2. Meil on olemas tihelepanekud ja kogemused ning me teeme nendele toetudes jéreldusi,
kuid oluline on alati hinnata, kas need tdhelepanekud ja varjatud teadmised on
kasutamiskolblikud ja tdesed;

3. Kiisime ndu autoriteetidelt — me podrdusime iga dppekava kuraatori poole, et 1dbi viia
intervjuu;

4. Teeme asjakohase uurimuse — lisaks intervjuule kiisitlesime iilidpilasi, vilistlasti ja

ettevotjaid ehk poordusime koikide sihtgruppide poole.

Oluline oli see osa projektist teha viga korrektselt, sest vastasel juhul oleks meie teadmistel
puudunud igasugune tihendus ning me ei suudaks oma teadmisi kuidagi pohjendada. Need
teadmised aga on selle projekti alustaladeks, millel projekt seisab ning millede eeldusel me

plstitasime ka oma projekti eesmargid.

Meie tegevused olid ette planeeritud, kuid kohati veidi muutumises ning koikidel kohtumistel
vaatasime lle, kas iga meeskonnaliige on talle antud iilesanded tditnud Oigeaegselt ning

jagasime uued iilesanded jargmiseks korraks.

1.5.1. Tabel 1. Projekti aja- ja tegevuskava

Tegevuse nimetus ja Kirjeldus Toimumisaeg

e Esimene ELU meeskondade iihiskohtumine; 26.09.18

e Meeskondade moodustamine, meeskonna juhi valimine.
Teooria ja teemaga tutvumine, probleemi leidmine, eesmargi
sOnastamine ja ideede genereerimine;

e Loeng - projektijuhtimise alused.

e Iga eriala kuraatori intervjueerimiseks  kiisimuste | 08.10-14.10.18

ettevalmistamine;
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e Intervjuude ldbiviimine kuraatoritega, iga eriala esindaja
intervjueerib oma eriala kuraatorit;

e Meeskonnatoo korraldamine.

e Kuraatoritega ldbiviidud intervjuude transkribeerimine; 15.10 - 21.10.18

e Kursuseprogrammi koostamine ja lisamine OIS-i;

e Ulikoolide ja iihiskonna vahelise koostdd olulisus, allikate
otsing ja teksti koostamine;

e Internetiotsing ja selle kokkuvote.

e Vahekohtumine ( Skype); 24.10.18
e Edasiste tooiilesannete jaotus;

e FErialaste teadmiste rakendamine;

e Meeskonnato0 analliiis: oma rolli teadvustamine,

tapsustamine ja tditmine meeskonnas.

e Kuraatoritega tehtud intervjuude analiiiis; 28.10.18

e Ulidpilaste/vilistlaste kiisitluse koostamine.

e Vahekohtumine ( Skype); 30.10.18

e Ulidpilaste ja vilistlaste kiisitluse koostamine ja kinnitamine.

o Ulidpilaste ja vilistlaste kiisitluse vilja saatmine; 01.11-06.11.18
e Tulemuste analiiiisimine;

e Ettevalmistus thiskohtumise ettekandeks.
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e Teine ELU meeskondade iihiskohtumine; 07.11.18

o Ettekanne  probleemide, eesméirkide ja  tegevuste
tutvustamisest teistele meeskondadele;

e Vahekokkuvotte koostamine;

e Meeskonnatdo analiiiis;

o Esialgsete ideede genereerimine interaktiivse tellimistdoriista
prototiiiibi loomiseks;

e Edasiste todiilesannete jagamine.

o Interaktiivse tellimistoOriista prototiiiibi kujunduse loomine; 12.11-18.11.18

e FELU kavandi koostamine.

e Ettevotjatele mdeldud kiisitluse arutelu ja koostamine; 19.11.18
e Suhtlemine SA  Ldinemaa Pérnu ja  Hiiumaa

ettevotluskonsultantidega ettevotjatele mdeldud kiisitluse

véljasaatmiseks.
e Vahekohtumine; 21.11.18
e Interaktiivse tellimistdoriista prototiiiibi kavandi

iilevaatamine, parenduste tegemine, planeerimine koos RIF
tudengitega;
e ELU kavandi koostamine;

e Meeskonnatoo analiis.

e Esmase tellimistooriista valmimine; 26.11-02.12.18

e ELU projekti kavandi koostamine.

e Kolmas ELU projekti meeskondade tihiskohtumine; 05.12.18
e ELU projekti kavandi tutvustamine;

e Edasiste plaanide ja tooiilesannete jagamine.
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e ELU projekti aruande koostamine 10.12-21.12.18
e Vahekohtumine.
¢ Eneseanaliiiisi kirjutamine; 02.01-08.01.19

ELU projekti esitluseks valmistumine.

ELU projekti tulemuste esitlemine 09.01.19

1.6. Projekti lahendused

Projekti esimene osa keskendus uurimistoole, millega leidsime vastuse kiisimusele, kas ja
kuivord paistavad avalikkusele silma Haapsalu kolledzis tehtud {ilidpilaste praktilised t66d.

Uurimistd6 jagunes neljaks osaks ning allpool kirjeldame iga osa ja selle tulemusi eraldi.

1.6.1. Intervjuud Haapsalu kolledZi erialade kuraatoritega

Intervjuud viisime 14bi oktoober 2018 ning iga eriala iilidopilane intervjueeris oma eriala
kuraatorit ise. Intervjuu jaoks valmistasime ette 6 kiisimust (Lisa 4) ning oli voimalus kiisida
tapsustavaid ja lisakiisimusi. Koik intervjuud transkribeeriti ning transkriptsioonidest

omakorda tehti kirjalikud jéreldused (Lisa 4).

Intervjuudest tuli peamiselt vilja, et tellimuste esitamiseks puudub iihtne ajaraamistik, s.t. kui
ka soovitakse tellimust esitada, siis tehakse seda siis kui mdte tuleb, mitte aga kui tilikoolil on
voimalik selle teemaga tegeleda. Selle probleemi saab lahendada 14bi meie loodud interaktiivse
tellimistooriista prototiiiibi ja selle hilisema edasiarendusega. Samuti pakkusid dppekavade
kuraatorid vilja ideid, kuidas saaksid tiliopilased ise aidata kaasa oma t6dde tutvustamisele.

Uhe arvamusena tuli villja ka, et ei teata, mida kolledZ pakkuda saaks.

1.6.2. Uliépilaste ja vilistlaste kiisitlus

Koostasime kiisitluse Haapsalu kolledzi iilidpilastele ja vilistlastele. Kokku oli kiisitluses 18
kiisimust (Lisa 2) ning eesmargiks oli uurida, millised on iilidpilaste ja vilistlaste arvamused ja

hinnangud seoses Haapsalu kolledZis tehtud praktiliste tilidpilastdodega. Kiisitlusele vastas 98
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inimest, nendest 80 olid tlidpilased ja 18 vilistlased ning kiisitlus oli avatud vastamiseks 6
pdeva 01.11.-06.11.2018. Kiisitluse tdielikud tulemused on vilja toodud antud aruande lisas nr.

2, kuid allpool on mdned peamised mdtted, mis on meie projekti valguses olulised:

1. Ulidpilaste ja vilistlaste arvates paistavad kolledZis tehtud praktilised t68d iihiskonnas
silma kas tildse mitte (16), vahesel méadral (48) voi keskmiselt (27) (Joonis 1.). Samas
iilidpilaste ja vilistlaste arvates peaksid kolledzis tehtud praktilised t66d {ihiskonnas
silma paistma kas viga hasti (21), hésti (47) voi keskmiselt (13) (Joonis 2.). Nende
vastuste polariseeritus annab aluse eeldada, et kolledzis tehtud praktilised t66d peaksid

ithiskonnas rohkem silma paistma ja kdlapinda saama.

Other: 5.10%

Uldse mitte: 16.33%

Hast: 2.04%

Keskmisel: 27.55%

Vihesel mdliral: 48.98%

Joonis 1. Mil méaral iilidpilaste ja vilistlaste hinnangul paistavad védlja Haapsalu kolledzis tehtud praktilised t66d.

Voiks mdnel madrat 14.29%
Other: 3.06%

Peaksid viga hist sima paistma: 21.43%

Keskmisel: 13.27%

Poaksid sima paistma: 47.96%

Joonis 2. Mil méaaral vdiksid tilidpilaste ja vilistlaste hinnangul vélja paista Haapsalu kolledzis tehtud praktilised

t60d.

2. 57 vastajat vastas, et nad ei oska delda, kas Haapsalu kolledz aitab kaasa iilidpilaste
toode tutvustamisele viljaspool iilikooli (Joonis 3). See voib tdhendada, et kolledZ seda
siiski teeb, kuid need tegevused ei paista vilja vai siis, et kolledz ei aita piisavalt kaasa

toode tutvustamisele organisatsioonist véljaspool. Esimesel juhul peaks tegevusi
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rohkem ka iilidpilasteni viima, sest see voib nende motivatsiooni tosta. Teisel juhul aga
peaks kolledZz kindlasti leidma vdimalusi, kuidas siisteemselt tehtud praktilisi toid

tutvustada véljaspool organisatsiooni.

Jah: 33.33%

Ei oska Selda: 55.46%

Joonis 3. Kas Haapsalu kolledz aitab iilidpilaste ja vilistlaste hinnangul kaasa iilidpilaste tdode tutvustamisele

véljaspool kooli.

3. Ulidpilased ja vilistlased arvasid, et kdige parem viis tellimustodde saamiseks oleks
1abi Oppekava kuraatori voi siis ldbi konkreetse todtaja, kes haldab koiki tellimusi
(Joonis 4). Hetkel toimuvadki tellimused dppekava kuraatori kaudu, kuid edaspidi kui
oleks vaja hallata tehtud t66de portfooliot, arendada koostddalaseid suhteid ning
iilikooli mainet edendada, voiks tellimuste esitamine toimuda ldbi ithe konkreetse

tootaja, kelle kanda oleksid ka eelpool nimetatud tilesanded.

Other: 7.14%

Sotsisaimeedia: 22.45%

Ib ja hasicady kaiki tel...- 30.61%

Kollod2i kodulshekdlg: 7.14%

Telimus otse dppokava kursatorile: 32.65%

Joonis 4. Milline kanal on iilidpilaste ja vilistlaste hinnangul parim saamaks tellimustdid.
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Uheks projekti lisaeesmirgiks oli vilja pakkuda kiisitlusest saadud head ideed seoses

iiliopilastoode tutvustamisega viljaspool iilikooli ning ideed, kuidas iilikool voiks saada

rohkem tellimusi nii era- kui avalikult sektorilt. Vilja pakutud ideed on (kirja pandud nii nagu

kiisitluses kirjutati):

Meediakajastus, LO puhul nt Maanteeameti kodulehel/uudistes/sotsiaalmeedias vilja
toomine, TJ puhul TAI jne. Kui projektis on kasvoi viikegi sisend antud iilidpilase
poolt, peaks kolledzi nime vélja tooma. Praegu ei ole seda viga tiheldanud. Kolledz
vdiks samas olemasolevaid projekte joulisemalt kajastada. Ulidpilased saavad ise
pakkuda end ettevdtete ja riigiasutustega koostood tegema, aga ei usu, et vabatahtlikult
viga seda tehtaks, pigem peab sealt midagi ikka vastu tulema (EAP'd vOi materiaalne
kasu, suur erialane kogemus, voimalus edaspidi to6d/praktikat seal teha vms).

Kolledz vdiks rohkem teha koostodd oma koostdOpartneritega. Viga paljude ainete
puhul teeme praktilisi tdid, mis on tihti "laest voetud." Paljude ainete puhul vdiks olla
ka mingi hulk konkreetseid huvitatud ettevotteid vms, kes annaksid ette konkreetse
teema ja ka toetaksid tudengit t60 teostamisel. Tdna tuleb tudengil ise otsida vélja
praktikakohad, ise moelda seal endale iilesanded vilja ja need ellu viia. Koolil oleks ju
lihtne oma koostddpartneritelt kiisida, mille jarele on vajadus. Téna on liiklusohutuse
valdkonnas ainuke reaalne koost60 Maanteeametiga, kes annab ette voimalikud
16putdode teemad.

FB voi Instagrami leht seotud ka kolledzi lehega kus oleks ndha tehtud t66d ja all
tegijate kontaktid ning ettevotjad voi eraisikud saaksid tegijatega iihendust votta.
Kuna paljud tlidpilased tootavad, siis oleks kasulik kolledzil vélja selgitada, kus nad
tootavad ning seda teadmist dra kasutada. Ulidpilastel puudub iilevaade, mis tdid teised
kursused teevad ning kas nendega saaks kooli véliselt koostddd teha.

Ulidpilased ise aktiivselt koostddpartnereid otsida, iilikool jagada andmebaasi
ettevotlusameti, todandjate liidu, eas vm asutusega

Kolledz peaks looma siisteemse ldhenemise. Praegu tegeleb iga kuraator ise selle
teemaga ja teadmised on reeglina iihe inimese (kuraatori) peas, kes siis oma
dranigemise jirgi sellega toimetab. Ulidpilased voiksid teha konverentse, kus

tutvustavad oma toid, konverents voiks olla nt. osa praktikast.
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Kool voiks rohkem erinevates kanalites tutvustada hiid iilidpilastdid, teha rohkem
nditusi, kajastada meedias jne. Opilased ise peaks olema aktiivsed oma tid esitlema
vastavalt todde sisule. Enne 10putdodega alustamist peaks mdtlema juba mis sellest

edasi saab, rohkem praktilisi t6id, mis suurema kasu tihiskonnale toovad.

Kolledz voiks teha koostodd meedia viljaannetega - seda just internetis. Lisaks on palju
veebiajakirju, kus saab to0de tulemusi kajastada. Ulidpilased vdiks kooli
sotsiaalmeediat hallata ning seal koolitdid reklaamida. Ulidpilased vdiks toode
valideerimisel kaasata tavakodanikke, eks tunneks end ka seelébi asjaga rohkem seotud

ning nii leviks reklaam suust-suhu.

Vaibolla alustaks tutvustamist Peamajas, lisaks vastavalt erialadele, voibolla aidata

kaasa erialaliitudes teavitamisega, millega tudengid tegelevad, et saada veidi tuntust.

Kolledzis voiks olla iihel too6tajal antud {ilesanded. Kui antud to6taja néeb iilidpilase
to0s potentsiaali, siis peaks seda kindlasti avalikkusele rohkem tutvustama. Lisaks

innustama iiliopilast rohkem reklaamima oma t66d.

Maanteeameti nditel on védga hea lahendus liiklusohutusalaste 16putdode konverents,
mis toimub igal siigisel. Kokku tuuakse erinevate koolide vilistlased, kes on oma
16putdd teinud liiklusohutusteemadel. Tutvustatakse ka MNT poolseid teemasid
edaspidiseks, mida tasub wuurida. Publikus on nii tudengeid, Oppejoude,

erialaspetsialiste, vilistlasi jt huvilisi.

Mul oli sama mdte... Sooviks oli luua {ihtne platvorm (a la Telegram oma lihtsuses ja
teemajaotuses) kogu Tallinna Ulikoolile (kusjuures kool ei peaks sisu eest otseselt
vastutama), kuhu pannakse jérjest iiles koik uuringud (uuringu nimi, tegija nimi,
juhendaja nimi/nimed, iiksus, jne vilja toodud). Ulikooli ndue vdiks uueneda Idputddde
(ja ka kooli kestel tehtud uurimistédde) koostamise/esitamise osas - iga t60 ei peaks
16ppema ainult uurimustoé kokkuvottega vaid lisana peaks olema fotoga uudisnupp
ning tweet! See dpetaks teadustodd kokkuvotvalt “inimkeelde” panema ning tegema no
l66klause (tweeti), mis tdmbaks tdhelepanu uudisnupule ja sealt edasi uuringule.
Oluline on see, et oma ala proffile arusaadav tekst oleks arusaadav ja kéttesaadav
koigile! Praegu on tehtud uuring, et uurimusi loeb keskmiselt vihem kui 10 inimest ja
seetOttu tundub tdiesti mottetu kulutada mitme haritud inimese (t60 tegija, juhendaja,
uuritavad jne) aega et toota vajaliku sisuga kuid kasutuid dokumente kusagile

“sahtlisse”! See peaks olema iilikooli huvides, et teadust6d jouaks massidesse, et
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teadustoo tegijate uudisnupud nende nimedega iiles ldheks (pingutatakse rohkem t6id

tehes) ja lilikool saab vajalikku tdhelepanu. Lehte haldaks néiteks iilidpilasesindus.

e Ulidpilastdodde niituseid tuleb korraldada ka viljaspool kolledzit, iilidpilastdid tuleb

reklaamida voimalikult rohkem.

e Opilased peaksid ise ka huvi tundma. Kolledzil vdiks olla viike meeskond, kasvdi

iiliopilased, kes tegeleks kooli tutvustamisega.

Seega peamiselt tuuakse vilja meediakajastuse vajadust, tildse suurema kolapinna leidmist
ithiskonnas. Samuti mainitakse mitmel korral, et iilikool ise peaks suurendama koostood

eraettevotete ja avaliku sektori asutustega ning vaatama sellele koostoole laiema pilguga.

1.6.3. Internetiotsing

Oktoobri alguses tegime internetiotsingu, mille suunaks oli leida kas ja kuivdrd paistavad
Haapsalu kolledzis tehtud praktilised t66d internetis silma. Tegime seda eeldusel, et
Statistikaameti andmetel kasutas 2017. aastal Eestis internetti pea 850 tuhat inimest, mis on
umbes 65% Eesti elanikkonnast. See tdhendab, et inimesed suunduvad tihti neid huvitavatele
kiisimustele vastuseid otsima just internetti ning see, kuidas kolledz seal vilja paistab ning
mida on voimalik kolledzi koha leida, on viga oluline, sest 14bi selle on voimalik tekitada huvi

kolledzi ja seal tehtavate todde suhtes.

Internetiotsingu peamiseks tddemuseks oli, et tehtud praktilisi toid ja kolledzi tegemisi
kajastatakse ennekodike kohalikul tasandil, nditeks ajalehes Ladne Elu. Sellest ka soovitus viia
praktilised t66d ja iileiildine mainekujundus rohkem vabariiklikule tasandile seda nii internetis

kui ka paberkandjal.

1.6.4. Ettevotjate kiisitlus

Koostasime kiisitluse ettevotjatele ning kontakteerusime kontaktide saamiseks Léddnemaa
ettevotluskeskuse SA  Lddnemaaga, SA Hiiumaa arenduskeskuse ja Pdrnumaa
arenduskeskusega. Kuigi Haapsalu kolledz paikneb Liinemaal, siis leidsime, et kolledzist
voiks kasu olla iile terve Eesti, mistdttu otsustasime oma haaret laiendada, kuid ajalise piirangu
tottu piirdusime kolme maakonnaga. Edukaks osutus kaks kontaktivottu — Lddnemaa SA ja SA

Hiiumaa arenduskeskus. Padrnumaa arenduskeskus loobus esialgsest koostdost viidates kiirele
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ajale ning sellele, et tdendoliselt ettevotjad kiisimustele vdga vastata ei joua. Kokku oli
kiisitluses 11 kiisimust (Lisa 3) ning eesmargiks oli uurida, millised on ettevotjate arvamused
ja hinnangud seoses Haapsalu kolledZis tehtud praktiliste tilidpilastoodega. Kiisitlusele vastas
3 ettevdtet ning kiisitlus oli avatud vastamiseks 7 pdeva perioodil 06.12.-19.12.18. Kiisitluse
taielikud tulemused on vilja toodud antud aruande lisas nr. 3, kuid allpool on mdned peamised

motted, mis on meie projekti valguses olulised:

1. Ettevotjad soovisid Haapsalu kolledziga parema koost6d saavutamiseks kolledzis
tehtava kohta rohkem informatsiooni saada. Kuidas Haapsalu kolledz rohkem
erasektorilt voi avalikult sektorilt tellimustdid voiks saada, siis selle kohta arvati, et el
teata millega kolledz tegeleb ja kelle poole antud kiisimuses podrduda.

2. Haapsalu kolledzi ja iilidpilase jaoks tellimustéode saamise parimaks kanaliks pakuti

vordselt alljargnevaid lahendusi;

e Sotsiaalmeedia;
e Kolledzi kodulehekiilg;

e Kasutada kohaliku omavalitsuse abi.

Projekti teine osa keskendus konkreetsete lahenduste leidmisele ning interaktiivse
tellimistooriista prototiiiibi loomisele. Selleks kohtus meie projekti meeskonda mitmel korral

ning samuti esitlesime tellimistdoriista, et saada sellele maksimaalne tagasiside.

1.6.5. Interaktiivne tellimistooriista prototiiiip

Interaktiivse tellimistodriista puhul on tegu prototiiiibiga ehk esialgse versiooniga. Nii nagu
viidatud kéesoleva aruande punktis 2.4, on vdimalik seda esialgset versioon edasi arendada

ning I6puks ka kolledzi hiivanguks kasutusele votta.

Interaktiivse tellimistodriista prototiilip on leitav internetiaadressilt ja joonis 5 kujutab

tellimistooriista esilehekiilge: http://tigu.hk.tlu.ee/~kaspar.koppelmaa/elu/elu.php
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Joonis 5. Interaktiivse tellimistddriista prototiiiibi esileht.

Tellimistooriista haldussiisteem on programmeeritud Visual Studio abiga. Kasutatud
tehnoloogiad on PHP, JQuery, Bootstrap ja HTML. Andmebaasi mootoriks on MySQL ning
suhtlemiseks kasutab rakendus PDO-d. PDO on liides, mis loob andmebaasiga
abstraktsioonikihi ning selle tdttu ei vaja rakendus erinevate andmebaasisiisteemidega
suhtlemiseks erinevaid funktsioone. PDO kasutamine lisab ka turvalisust, sest aitab véltida ka

SQL siistimist.

Tellimistooriista kasutajatena ndeme ennekdike eraettevotteid voi avaliku sektori asutusi, kes
on leidnud, et Haapsalu kolledzi erialadest ja seal dpitavast voiks olla nende ettevottele voi
asutusele kasu. Selleks, et need inimesed kolledzi voimalused iiles leiaksid, peab kolledz ka ise

panustama oma maine tdstmisse ning koostod voimaluste avardamisse.

Esialgu ndeme, et interaktiivse tellimistdoriista haldamisega peaksid tegelema iga eriala
kuraatorid eelnevalt kokkulepitud siisteemi alusel, kuid oleme siin aruandes ka eelnevalt
viidanud (p. 2.6.1.) voiks kolledzil olla pikemas perspektiivis tootaja, kelle iilesandeks on

tellimuste késitlemine ja tellimistodriista haldamine selle koikides osades.
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Interaktiivne tellimistooriist koosneb kolmest osast:

1. Portfoolio — vGimalus kuvada igal erialal tehtud praktilisi toid. Vélistame véiga madalate
hinnetega t66de kuvamise (alates hindest D), sest eesmirk on hoida kolledzi mainet
korgel ning ndidata, milleks kolledzi iilidpilased voimelised on. Paratamatult on alati
toid, mis mingitel pohjustel ei ole sooritatud viga korgele hindele ning nendele toddele
antud madal hinne niitab, et mingites aspektides on tdddes puudujiéke. Portfooliost on
voimalik leida juba tehtud t66d ning see on osa tellimisprotsessist, kuna on vdoimalus,
et tellija leiab juba tehtud toode seast oma vajadustele vastava t60 voi siis t66, millel
oleks edasiarenduse potentsiaal.

2. Tellimine — selles osas leiab tellija tellimistingimused (mida, kuidas ja mis tingimustel
saab tellida) ning kalendri, kust on voimalik leida ajad, millal tellimusi saab esitada
ning mis teemavaldkondades on vdimalik tellimusi esitada. Lopuks ka eraldi nupp, kust
saab tellimuse esitada ning tellimus jouab dige inimeseni, samuti saab sellekohase info
ka tellija oma emailile.

3. Teemad — eraldi alajaotus, kust on vdimalik leida iga eriala tutvustuse ning

teemavaldkonnad, millega antud erialal on vdimalik tegeleda.

1.7. Erinevate erialade seos ja iga meeskonnaliikme erialane panus

Igal neljal erialal on oma spetsiifika, mida tunnevad kodige paremini just seda eriala dppivad
iiliopilased. Iga eriala erineb mone olulise aspekti osas, néiteks kisitootehnoloogiad ja disaini
eriala on oma véljundite poolest praktilisem kui teised erialad, tervisejuhi ja liiklusohutuse
eriala on suunatud ennekdike avaliku sektori huvide teenimisele. Igal erialal on erinevad
senised kogemused koostod osas huvitatud osapooltega, néiteks liiklusohutuse eriala
tegevustest on meie projekti raames palju doppida. Need teadmised tulevadki 14bi iga eriala
esindava iilidopilase panuse - nemad oskavad seda kdige paremini selgitada ning koos iihe

meeskonnana saame sel viisil kdige paremini neid teadmisi dra kasutada ja tliksteiselt dppida.

Projekti meeskonda kuuluvad liiklusohutuse erialalt Meelis Keldrema ja Riinno Maalinn,
rakendusinformaatikutest Kaspar Koppelmaa ja Erki Nappus, tervisejuhi erialalt Heleri Ots ja
Kirt Sildvee ning késitootehnoloog Kaira Viéstrik. Projekti juhendaja on Liina Viiret ja

kaasjuhendaja Laura Hein. Ko&ik meeskonnalitkmed osalesid vahekohtumistel ja koolis
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toimuvatel tihiskohtumistel. Meeskond aktsepteeris ka seda, kui keegi pidi mingil pShjusel
puuduma. Lisaks kasutati omavaheliseks suhtlemiseks sotsiaalmeedia kanaleid Facebook ja
Skype, kus osalesid ka projekti juhendajad. Koik meeskonna liikmed andsid projekti
onnestumiseks oma panuse. Tootlesandeid said kdik meeskonnaliikmed ja need tdideti

Oigeaegselt.

1.7.1. Iga meeskonnaliikme isiklik panus ELU projekti

e Meelis Keldrema:
o osalemine pea koikidel meeskonna kohtumistel ja Skype’i vestlustes;
o liiklusohutuse eriala kuraatoriga intervjuu;
o liiklusohutuse eriala teemade kalendri tegemine tellimistodriista jaoks;

ettevotjatele kiisitluse tegemine ja loomine;

o

o SA Léinemaa ettevotluskonsultandiga suhtlus ja temale ettevotjatele moeldud
kiisitluse saatmine ning kiisitluse saatmine SA Lisinemaa MTU konsultandile ja
Leader grupile.
e Riinno Maalinn
o osalemine koikidel meeskonna kohtumistel ja Skype’i vestlustes;
o liiklusohutuse eriala kuraatoriga intervjuu transkribeerimine;
o kuraatoritega ldbiviidud intervjuu analiiiis (kdsitodtehnoloogiad ja disain ning
litklusohutus);
o ELU projekti kavandi koostamine;
o ELU projekti 16pparuande koostamisel osalemine.
e Erki Nappus
o osalemine koikidel meeskonna kohtumistel ja Skype'i vestlustes;
o interaktiivse tellimistdoriista visuaalse funktsionaalsuse ning kasutajakogemuse
loomine;
o interaktiivse tellimistooriista kujunduse sobitamine programmiga ning iildise
visuaalse harmoonia loomine juhindudes TLU stiiliraamatust.
e Kaspar Koppelmaa
o osalemine pea kdikidel meeskonna kohtumistel ja Skype’i vestlustes;
o eriala kuraatoriga intervjuu ldbiviimine;

o eriala teema kalendri koostamine interaktiivse tellimistooriista jaoks;
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o interaktiivse tellimistdoriista haldussiisteemi loomine, mille abil silisteemi
omanikul on kiirelt ja lihtsalt voimalik lehe sisu muuta/tdiendada.
e Heleri Ots
o osalemine koikidel meeskonna kohtumistel ja Skype'i vestlustes;
o kuraatoritega ldbiviidud intervjuu analiiiis (tervisejuht ja rakendusinformaatika)
o eriala teemakalendri koostamine interaktiivse tellimistooriista jaoks;
o ELU projekti kavandi koostamine;
o ELU projekti 16pparuande koostamisel osalemine.
o Kirt Sildvee
o osalemine koikidel meeskonna kohtumistel ja Skype'i vestlustes;
o koikide esitluste tegemine meeskondade tihiskohtumistel ja projekti kaitsmisel;
o ELU projekti meeskonna juhtimine;
o eriala kuraatoriga intervjuu ldbiviimine ja intervjuu transkribeerimine;
o 1liopilaste ja  wvilistlaste kiisimuste  koostamine  koostods  teiste
meeskonnaliikmetega ja kiisimuste sisestamine Esurvey keskkonda;
o iilidpilaste ja vilistlaste kiisimuste vastuste analiiiis;
o projekti toetavate teaduslike allikate otsing ja kokkuvdte nendest;
o eriala 3 diplomit6dd kokkuvdte ja kirjeldus interaktiivse tellimistdoriista jaoks;
o ELU projekti vahekokkuvdtte kirjutamises osalemine;
o ELU projekti kavandi 10plik tdiendamine;
o ELU projekti 10pparuande koikide osade tdiendamine, sidumine ja 10pliku
aruande versiooni koostamine.
e Kaira Vistrik
o osalemine pea koikidel meeskonna kohtumistel ja Skype’i vestlustes;
o enamus vahekohtumiste protokollimine;
o KTD kuraatoriga intervjuu ldbiviimine ja selle transkribeerimine;
o internetiotsing;
o ELU projekti vahekokkuvdtte kirjutamisel osalemine;
o interaktiivse tellimistddriista prototiiiibi kujundamine;
o KTD eriala teemadekalendri ja I6putddde nimekirja koostamine;

o Hiiumaa ettevotjate listi kiisimustiku saatmine.
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1.8. Hinnang ELU projekti tulemusele

Meie hinnang ELU projekti tulemusele on positiivne, sest suutsime suhteliselt lithikese aja ning
limiteeritud kohtumiste arvuga leida probleemile adekvaatse lahenduse. Sellele eelnes pikk
projekti pohiprobleemi uurimine 1dbi erinevate meetodite ja kanalite, mis on projekti aruande
eelnevates punktides kirjeldatud. Projekti meeskond oli 7-liikkmeline ning iga liikme panus on
detailselt kirjeldatud kdesoleva aruande punktides 2.7. ja 2.7.1. Projekti meeskonnal oli valitud
juht, mis on meie hinnangul dige otsus, kuna igal projektil on tarvis kedagi, kes tdhtaegadel ja
toodel silma peal hoiaks ning meeskonnaliitkmetele ka vajadusel nende iilesandeid meelde

tuletaks.

Projekti olid kaasatud ka koik punktis 2.2 vélja toodud sihtgrupid, sest kiisisime iga sihtgrupi
kdest arvamust ning nende arvamuste pdhjal kujundasime meeskonna arvamus projekti
probleemi kohta. Peamiselt uurisime, millised on sihtgruppide kogemused tehtud praktiliste

toodega, millised on soovitused ja parendust vajavad kohad.

Valdkondadevaheline koost6d toimis tdielikult — projekti olid kaasatud koigi Haapsalu
kolledzis Opetatavate erialade tudengid ja ldbi intervjuude ka kuraatorid. Koost6d peamiseks
votmeks oli oma eriala spetsiifika tutvustamine teistele meeskonnaliikmetele ning 1dbi selle

laiahaardelise pildi kujundamine Gpetatavatest erialadest ja nende kitsaskohtadest.

1.8.1. Projekti tulemuse hindamise méodikud

ELU projekti eesmirgiks on vilja uurida kuivord paistavad avalikkusele ja huvitatud
osapooltele silma Haapsalu kolledzis tehtud praktilised dppetddd ning eesmirgiks on luua
huvitatud osapooltele mugav interaktiivne praktiliste todde tellimistooriista prototiilip, mille
itheks alamjaotuseks on juba tehtud todde portfoolio. Lisaeesmairgiks on pakkuda vilja
kiisitlustest saadud héid ideid, kuidas {ilikoolis tehtud praktiliste to6de viljapaistvust

suurendada.

Oluline on modelda mdodiku kui termini sisu peale. Moodik on (t60)protsessi voi tegevuse
véljundi, tulemuse ja mdju kvantitatiivne voi kvalitatiivne kirjeldus. See annab infot
huvigruppidele asjade seisu kohta ning on juhtkonnale tagasisidevahend otsuste tegemisel.

Mododiku oluliseks komponendiks on seatud eesmérgid. (Perens 2001.)
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Projekti tulemuse saavutamiseks kasutasime jargmiseid kvalitatiivseid mdodikuid:

e [gast elu projektis osalevast erialast iiks tudeng tegi oma eriala kuraatoriga intervjuu,
mille eesmirgiks oli vilja selgitada kolledzi poolne ndgemus praktiliste toode
véljapaistvuse kohta;

e Viisime libi kaks kiisitlust. Uhe kolledi iilidpilaste ja vilistlaste ning teise erasektori
ettevotjate seas. Kiisitlustes soovisime teada, kas kolledzi praktilised t66d paistavad
ithiskonnas silma ja kas soovitakse selles osas koost6dd teha ning milliseid kanaleid
viljapaistvuseks voiks kasutada;

e Interaktiivne tellimistodriista prototiilip — valmib digeaegselt.
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KOKKUVOTE

ELU projekti eesmérgiks oli niisiis vélja uurida kuivord paistavad avalikkusele ja huvitatud
osapooltele silma Haapsalu kolledzis tehtud praktilised dppetddd ning iiheks eesmargiks oli
luua huvitatud osapooltele mugav interaktiivne praktiliste todde tellimistodriista prototiiiip,
mille tiheks alamjaotuseks on juba tehtud todde portfoolio. Lisaeesmérgiks oli pakkuda vilja
kiisitlustest saadud héid ideid, kuidas {ilikoolis tehtud praktiliste t66de véljapaistvust

suurendada.

Projekti meeskonna t66 tulemusena tegime uurimuse, millesse kaasasime koik projekti
sihtgrupid (Haapsalu kolledzi kuraatorid, iilidpilased, vilistlased ja ettevotjad) ning uurisime
nende kéest erinevatel meetoditel (intervjuu ja kiisitlus), kuidas Haapsalu kolledzis tehtu
praktilised t66d silma paistavad ning mis selles valdkonnas vajaks parendamist ning kuidas
ikkagi oleks vdimalik suurendada koostddd ja praktiliste tdode tellimuste saamist huvitatud

osapooltelt.

Projekti tulemusena saime palju motteid, kuidas koostddd suurendada, mida selles vallas saaks
paremini teha ning mis on juba histi. Pigem jdi kdlama arvamus, et ilidpilaste tehtud
praktilised t60d siiski ei paista avalikkusele niivord hésti silma kui need tehtud t66d véériksid
ning, et koost6d tegemise vallas on veel kasutamata vdimalusi ja koostddd peaks kindlasti
suurendama. Silmas pidades, et praktiliste todde tellimise osakaalu voiks kdikide dpetatavate
erialade 1dikes suurendada, disainisime interaktiivse tellimistdoriista prototiilibi, mis annaks
infot muuhulgas ka juba tehtud praktiliste t66de kohta (portfoolio), kuidas tellimisprotsess

vilja ndeb ning millal, mida ja mis tingimustel oleks iilikoolist voimalik tellida.

Meie loodud interaktiivne tellimistddriist on vaid esialgne versioon, mis vadriks kindlasti edasi
arendamist kas jiargnevate ELU projektide v6i moningate 10putéode raames. Samuti on
edaspidi kasutatavad meie uuringu tulemused, mida saab kasutada nii sisendina iilidpilastoodes

kui ka kolledzis endas edasiste tegevuste planeerimisel.
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LISA 1. Projekti meeskonna kohtumiste protokollid

e 26.09.2018 - ideede leidmine

e 21.10.2018 - Oppekava koostamine

e 07.11.2018 - vahekokkuvdte, tutvustus, loeng

e 05.12.2018 - ELU kavandi esitlus, tagasiside ekspertidelt, loeng

e 09.01.2019 - projekti esitlus, meeskonnatdo analiiiis, arvestus

0S.12.18

Osalesid: Erki, Riinno, Meelis, Kért, Heleri, Liina
Puudusid: Kaira ja Kaspar
Protokollis: Heleri

e ELU projekti aruande osade dra jagamine- lisatud drive’i, kus punktide juures nimed,

kes mida teeb;
e Tellimistdoriista muutuste ja paranduste arutelu- Erki pani kirja, mida iihiselt otsustati;
e Kairal tuleb eelnevad protokollid korda teha ja iile vaadata- iiks osa aruandest;

e Kaira peab veel dra tegema tellimustooriista KTD teemakalendri, teistel OK.

Olulised kuupievad:

12.12.18- Erki ja Kaspar teevad tellimustooriista muutused.

14.12.18- Aruanne valmis sellisel kujul, et Kért saaks kogu aruande iile vaadata ja lisada oma

osad- todlilesanded jagatud aruande dokumendis, mis on lisatud drive'i.

16.12.18- Kirt saadab meile valmis aruande. Vajadusel teeme {ihiselt parandused vai lisame

veel midagi, mida oluliseks peame. Skype vestlus, kui on vajalik.
19.12.18- Liinale aruande saatmine.

20.12.18- Vajadusel viimane lihv aruandele.



21.12.18- Aruande saatmine Enele ene.hiiepuu@hk.tlu.ee

08.01.19- Eneseanaliiiisi saatmine Liinale ( vorm olemas sahtlis)

09.01.19- ELU projekti esitlus 7-10 minutit. K3ik olid iihisel arvamusel, et esitluse peaks

tegema liks inimene ja selle ka ette kandma. Kért oli pdhimdtteliselt ndus seda tegema.

21.11. 2018

Kohal olid: Liina, Kart, Riinno, Kaira, Heleri, Kaspar, Erki.
Puudusid: Meelis

Teemad:

1. Ettevotjatele kiisitlusele saatmine.
e tekkis idee ettevotjad kaasata todriista katsetamise faasi;

e Lidinemaa SA (Meelis), sai soovituse mitte saata kiisitlust laiali, vaid ettevdtjate

konsultant teeb ise valiku. Otsus ikkagi listi saatmine;
e lisaks proovida teisi maakondi, Hiiumaa (Kaira), Parnu (Kért);

e 3 kiisimust ettevotjatele (drive’i 28.11).

2. Interaktiivne tellimistdoriista prototiilip
e portfoolio (4 eriala ndidised), esile tdstetud t66d: koostdod nédidised. Juures kirjeldus
(pdf);
e tellimine (tellimise all tingimused, garantii. Pluss viitama teemadele ja kalendriga);
e teemad (teemade all ndha kalender);
¢ kujundus landscape;
e tekst, valmis tellimustooriist (30.11, RIF);
e anda hinnang (02.12, koigil, drive);
e iga eriala vaatab 3 t66d oma erialast (drive). Opingud, dppeinfo, sealt alla laetavad
to0d pdf-dena. (25.11).
3. 5.12 esitluse valmistab ette Kaira.

4. Elu kavand (Heleri ja Riinno).



07.11.2018
Kohal: Kiért, Liina, Riinno, Kaira, Heleri, Kaspar, Erki, Meelis
Teemad:

1. Kiisimustikega tutvub Kart

2. Kaira teeb valmis 08.11 vahekokkuvotte ja saadab selle enne teistele rithma litkmetele

iile vaatamiseks.
3. 21.11 kell 10:30 vahekokkusaamine.
4. Heleri ja Riinno teevad 21.11 Elu projekti kavandi.
5. Interaktiivse tellimistdoriista prototiilibi planeerimine (RIF):
e mis me pracgu loome, kes seda haldab? Kes on see inimfaktor;

e iga Oppekava kuraator, kes jagab iilesanded laiali. Iga eriala ise haldab tulevat

infot;
e staatiline lehekiilg;
e millised on kooli lahendused (Mihkel);
e prototiilip, mis nditab ideaalset versiooni. Kirjeldus milline peab olema;
e interaktiivne tellimistdoriista prototiiiip (21.11);

e struktuur sarnane Prezi loogikale.

6. Kujundus, plakat: 14.11( Kaira)
7. Kuidas jouda SA Ladnmaani, Meelis suhtleb ettevotluskonsultandiga (19.11)

30.11 Skype

Kohal: Kirt, Liina, Riinno, Kaira, Heleri, Kaspar, Erki
Puudusid:

Teemad:



1. Kiisimustikud, listidesse saata, otse iilidpilastega. Suhelda Mihkel Pultsiga. Ei tohi olla liiga
pikk. Kiisimustik 31. 11 (Kaért), koik tdidavad ka ise.

e vilistlane /iilidpilane;

e mis erialal;

e kuidas infot koguda;

e 5. kiisimuse puhul mitme vastuse variant;

e Sonastus (8. punkt).

2. Intervjuude analiitisi tabel. Mis teemad vajavad lisainfot. Mdelda, mis meile annavad
lisainfot. Mis on veel puudu, et lahendust pakkuda?

Kaks pohilist probleemi:

e {ilidpilaste tood ei paista iihiskonnas/ kasusaajatele silma;

e tellijad esitavad tellimusi valel ajal.

24.11 Skype
Kohal: Erki, Kért, Heleri, Riinno, Kaspar, Kaira, Liina

Puudusid:

1. Transkriptsioonide analiiiis (Heleri, Riinno) 28.10.18.
e Soovitus (Liina): leppida kokku, millele hakatakse marksonu otsima.
e Techa tulbad, et tekiks tervikpilt.

e Analiitisida, otsida korduvaid mustreid. Millised ideed vélja tulevad.

Soovitused.

2. Jargmine kohtumine Skype teel 30.11 kell 19
3. Kiisimustiku vélja saatmine 01-06.11

4. 07.11 kokkusaamine, esitlus (Kért



viidata monele leitud allikale;
probleem;

eesmargi sonastus;
eSurveyCreator;

SurveyMonkey (tingimused).

5. Vahekokkuvotte vormistamine (Kaira)

6. 07.11 vastuste iile vaatamine, mida tilidpilased on kiisimustikule andnud.

7. Loplik dokument, aruanne

teaduslikud artiklid (koguda drive kausta kirjandus);
viited, lingid, lausejupid koos viidetega (allikale viitavad andmed juurde);

mérksonad: iilikooli ja iihiskonna teenimise roll; valmisolek iihiskonda teenida,
ithiskondlikud teemad, mittetulunduslik pool; collaboration between university and

companies

8. Taustauuringud 06.11 (Kaira)

aktuaalsus

mis mérksonad ja millised vasted

9. Edulood ja huvitatud osapooled arutame 07.11

10. Portfoolio arutamine 07.11

11. Lopparutelu: kirjaliku enesevéljenduse arendamine

® powerpoint;

® postrit ei ole vaja;

e Kkirjalik aruanne.

26.09

Kohal:

Liina, Erki, Kért, Heleri, Riinno, Kaspar, Meelis, Kaira



Puudusid:

Teemad:

1.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rollide jagamine
e kursuseprogrammi eest vastutaja, grupi juht (Kaért), 22.10

e sckretdr, protokollija (Kaira), drive kaust, messingeri grupp

. Kuraatoritega intervjuud 08.10-14.10

e andmete analiitis 29.10-04.11
e (7.11 meeskonna vahekohtumisel analiiiisime, mida teada saime

e novembri keskel selge pilt olukorrast

. Kiisimustikud iilidpilastele ja dppejoududele 15.10-21.10

. Ettevotjad (edulood)

. Miks iilikoolide ja tihiskonna vaheline koostd6 on oluline, viidata sobivatele allikatele
. Meeskonna vahekohtumine 21.11

. Prototiiiibi alfa 05.12

. Prototiiiip beeta 10.12-16.12

10.12-16.12 vahearuanne valmis
21. 12 aruanne
27.12-31.12 prototiiiip valmis, powerpoint valmis
09.01 esitlemine
Iga eriala peab analiiiisima oma dppekava, et seda nn. “silda” luua.
Intervjueerida, kes vastutab lepingute ja koostoopartnerite eest (kuraatorid).
Eellepingu vormide vélja to6tamine (ndidis TERE)
Mis on probleem? Probleemipuu.
e Haapsalu kolledzi iilidpilaste t66d ei rakendu reaalselt.

o Vihene koostdod sihtriihmaga (voimalikud tellijad). Kes peab kontakti looma? Kool

vo0i Opilased ise? (Meelis)



Kolledz kui selline ei ole ise avalikkusele “pildis”. Kes on need, kes ei tea, et Haapsalu

kolledz, kui selline on olemas? (Kairt)

Tootajate ja Oppejoude arv viheneb kolledzis, ei ole inimressurssi, kes tegeleks

promomisega.

Puudub praktiline ja reaalne kasu (aru saada, kellel pole kasu?). Keegi ei taha tellida,
sest kardavad, et iilidpilane teeb kehva t66 valmis. Ulidpilased on ise mugavad, ei jaksa
igat asja “siidamega votta” . EAP kesksus, sisemise motivatsiooni puudumine.

Ulekoormus, surve. (Kaspar; Kirt)

17. Mis on eesmirk? Eesmérgipuu.

kaardistada HK huvigruppide soove ja vajadusi ning seniseid takistusi

kuidas piriselt olukord on. Kas on iildse probleemi. Kui on, siis millest see tingitud on.
Kust me seda teame, tuleb kontrollida. Kes seda teab. Hiljem teha valik, kes kdige

rohkem infot annab.

18. Kaardistamine, huvigruppide.

oppejoud, HK tootajad, kuraatorid

vilistlased

tudengid

tellijad, ettevotjad

Milline on nende huvi.

Millised vdiksid olla teemad ja kuidas need vélja paistavad

Millised on senised takistused

19. Meetodid:

intervjuu, kiisitlus (Haapsalu kolledzi direktoriga)
infootsing (Google, koduleht, FB)
ideeriinnak, uued ideed

kaardistada tellijad, ettevotjad, nende kontaktide saamiseks suhelda kohaliku maakonna

arenduskeskusega



e portfoolio kodulehekiiljele tehtud koostdoprojektidest (tellimisprotsessi kirjeldus, kooli

voimekuse kirjeldus)
e kuima olen potentsiaalne tellija, siis millised oleksid minu sammud, et jduda koost6oni

e Tulevikus viia 14dbi konverentse, tutvustuspidevasid/teemapédevad. Kust leida need
kohad? Millised vdimalused on olemas, mis ei eelda lisaressurssi. Tudengid ise
korraldavad konverentsi néiteks. Kes oleksid need tudengid, kes oleks valmis tegema
koostdoprojekti? Kontaktide kogumine (kodulehekiiljel), viia kokku huvitatud tudengid

ja erinevad voimalikud koostodprojektid.



LISA 2. Uligpilaste ja vilistlaste kiisitluse kiisimused ja tulemused

1. Kas oled Haapsalu kolledZi iiliopilane voi vilistlane?
e Ulidpilane
e Vilistlane

2. Millist eriala oppisid/opid?

Kisitootehnoloogiad ja disain
Liiklusohutus
Rakendusinformaatika
Tervisejuht

Muu, palun tdpsusta

3. Kas oleksid valmis tegema koostood kooliviliste organisatsioonide/ettevotetega?

e Jah
e FEi

Mis tingimustel oleksid nous koostood tegema (voimalik valida mitu vastust)?

e Modne aine/praktika ja/voi 10putod raames
e Vabatahtlikkuse alusel (ei saa EAP-sid)
e Rabhalise tasu eest

Kui vastasid ei, siis palun pohjenda oma vastust (voimalik valida mitu vastust).

¢ Soovin koostddd teha ainult mone aine/praktika ja/voi 10put6o raames
e Fi soovi rahaliselt tasustamata t60d teha
e FEi ole sellisest voimalusest huvitatud

4. Palun vasta kiisimusele ainult siis kui oled Haapsalu kolledZi vilistlane. Kas oma
opingute ajal tegid koostood kooliviliste organisatsioonide/ettevotetega?

e Jah
e FEi

Kui vastasid jah, siis palun nimeta, milliste organisatsioonidega koostood tegid.

Mis laadi koostood kooliviliste organisatsioonidega tegid (voimalik valida mitu vastust)?

e EAP saades, ilma rahalise tasuta

e EAP saades, rahalise tasu eest

e EAP saamata, rahalist tasu saamata
e EAP saamata, rahalist tasu saades

Kas Sa ei teinud koostood erinevate organisatsioonide ja ettevotetega, sest:

e Sellist vdimalust ei pakutud
e Eisoovinud ise seda teha
e Oleksin soovinud teha, aga mitte rahaliselt tasustamata t66d

5. Kas Sinu hinnangul on iiliopilaste to6del moni muu viljund, peale aine sooritamise?

e Jah



e Ei
Kui vastasid jah, siis palun vali sobiv vastus.
Nien, et toodest on kasu avalikule sektorile
Nien, et toodest on kasu erasektorile

Naen, et toodest on kasu nii avalikule- kui erasektorile
Muu (palun nimetage)

6. Kas Sinu hinnangul aitab Haapsalu kolledZz kaasa iiliopilastoode tutvustamisele
viljaspool kooli?

e Jah
e Fioska oelda
e FEi

7. Kelle iilesanne on aidata kaasa iiliopilastoode tutvustamisele vialjaspool iilikooli
(voimalik valida mitu vastust)?

e Ulikooli
e Ulidpilase
e Telliva asutuse vdi organisatsiooni

8. Mil méiral Sinu hinnangul paistavad Haapsalu kolledZis tehtud praktilised to6d ja
Ioputood iihiskonnas silma?

Uldse mitte

Vihesel méaéral
Keskmiselt

Hasti

Viga hésti

e Soovi korral tipsusta

9. Mil méiral Sinu hinnangul peaksid iihiskonnas silma paistma Haapsalu kolledzZis
tehtud praktilised tood ja 1oputood?

Ei pea iildse silma paistma
Voiks monel mééral

Keskmiselt

Peaksid silma paistma

Peaksid véga hésti silma paistma
e Soovi korral tapsusta

10. Millised on Sinu soovitused ja ettepanekud seoses iiliopilastoode tutvustamisega
viljaspool Haapsalu kolledzit? Kuidas saaks kolledZ seda teha? Mida saaksid iiliopilased
ise teha?

11. Kuidas Sinu hinnangul voiks Haapsalu kolledZ saada avalikult- ja erasektorilt
rohkem “tellimustoid”?

12. Milline oleks Sinu hinnangul Haapsalu kolledzi ja iiliopilase jaoks parim kanal
“tellimustoode” saamiseks

(vali palun iiks, mis Sulle kdige parem tundub)?



Sotsiaalmeedia

Kolledzi kodulehekiilg

Tellimus otse dppekava kuraatorile

Konkreetne todtaja, kes saab ja haldab koiki “tellimusi”
Moni muu voimalus, palun tipsusta



Kiisitluse tulemused:

Haapsalu kolledzi praktilised oppetooviljad valja paistma

1. 1. Kas oled Haapsalu kolledzi iiliopilane voi vilistlane? *

Number of participants:
117

92 (78.6%): Ulidpilane

Vilistiane: 21.37%

25 (21.4%): Vilistlane

Olidpilane: 78.63%

2. 2. Millist eriala oppisid/opid? *

Number of participants:
117

Kasitsotehnoloogiad ja disain: 16.24%
19 (16.2%): Other: 3.42%

Kasitootehnoloogiad ja

disain

29 (24.8%): Liiklusohutus g sl
29 (24.8%):

Rakendusinformaatika Liklusohutus: 24.79%

36 (30.8%): Tervisejuht

4 (3.4%): Other Rakendusinformaatika: 24.79%
Answer(s) from the

additional field:

- Klassiiopetaja,
haridustehnoloog

- klassiopetaja

- Klassiopetaja

- Haldus- ja arikorraldus
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3. Kas oleksid valmis tegema koosto0d koolivéliste organisatsioonide/ettevotetega? *

Number of participants:
117

109 (93.2%): Jah

E: 6.84%

8 (6.8%): Ei

Jah: 93.16%

4. Mis tingimustel oleksid nous koostood tegema (voimalik valida mitu vastust)? *

Number of participants:

108 Mne aine/praktika ja/véi I5putdd raames

100 (92.6%): Mone Vabatahtikkuse alusel (ei saa EAP-sid)
aine/praktika ja/voi

% 38 5% Rahalise tasu eest

loputoo raames

I T T T T T |

47 (43.5%): 0 20 40 60 80 100 120
Vabatahtlikkuse alusel (ei
saa EAP-sid)
87 (80.6%): Rahalise tasu
eest

Kui vastasid ei, siis palun pohjenda oma vastust (voimalik valida mitu vastust). *

Number of participants: 8

Soovin koostddd teha ainult mdne aine/praktika ...

2 (25.0%): Soovin

koostood teha ainult méne Ei soovi rahaliselt tasustamata 156d teha

aine/praktika ja/voi

o 5 4 Ei ole sellisest vimalusest huvitatud

loput6o raames

0 2 4 6 8

1 (12.5%): Ei soovi
rahaliselt tasustamata
tood teha

6 (75.0%): Eiole sellisest
voimalusest huvitatud



6. 4. Palun vasta kiisimusele ainult siis kui oled Haapsalu kolledzi vilistlane. Kas oma opingute ajal tegid koostood
koolivaliste organisatsioonide /ettevotetega?

Number of participants: 31
16 (51.6%): Jah

15 (48.4%): Ei

Ei: 48.39%
Jah: 51.61%

7. Kui vastasid jah, siis palun nimeta, milliste organisatsioonidega koost6dd tegid.

Number of participants: 10

- Maanteeametiga

- Maanteeamet, Erinevad iildhariduslikud koolid Tallinnas ja Harjumaal
- oma todkohaga.

- Loputoo oli iiks projekt Keskkonnaametile.

- Erinevate era etrevotetega.

PS! Kuidas peaks vilistlane vastama 3. kiisimusele? Vaatasin hetkel nii, nagu ma kunagi tudengina kditusin, aga
kiisimuse sonastus kdib just tdana oppivate kohta.

- Tootasin ilikooli korvalt Oru koolis ja Uuemdisa Algkoolis

- Maanteeamet, KOV-d, lasteasutused...

- Maanteeamet, Haapsalu Linna Algkool

- Erinevatega

- Greencube; K-met; Peetritoll; Maanteamet

8. Mis laadi koostodd koolivéliste organisatsioonidega tegid (voimalik valida mitu vastust)?

Number of participants: 13

EAP saades, ima rahalise tasuta
7 (53.8%): EAP saades, ilma

rahalise tasuta EAP saades, rahalise tasu eest

4 (30.8%): EAP saades, EAP saamata, rahalist tasu saamata

rahalise tasu eest
EAP saamata, rahalist tasu saades

2 (15.4%): EAP saamata, ! ' y )
rahalist tasu saamata

4 (30.8%): EAP saamata,
rahalist tasu saades



Kas Sa ei teinud koostodd erinevate organisatsioonide ja ettevotetega, sest:

Number of participants: 14

Sellist vimalust el pakutud
11 (78.6%): Sellist

voimalust ei pakutud Ei soovinud ise seda teha

1 (7.1%): Ei soovinud ise Oleksin soovinud teha, aga mitte rahaliselt tasust...

seda teha f T T 1
0 5 10 15

2 (14.3%): Oleksin
soovinud teha, aga mitte
rahaliselt tasustamata
tood

. 5. Kas Sinu hinnangul on iiliopilaste toddel moni muu valjund, peale aine sooritamise? *

Number of participants:
111

88 (79.3%): Jah

23 (20.7%): Ei




11. Kui vastasid jah, siis palun vali sobiv vastus. *

Number of participants: 88

8 (9.1%): Naen, et toddest
on kasu avalikule sektorile Other: 5.68%

Naen, et tdddest on kasu avalikule sektorile: 9.09%

Néen, et tdodest on kasu erasektorile: 2.27%

2 (2.3%): Nden, et toodest
on kasu erasektorile

73 (83.0%): Naen, et
toodest on kasu nii
avalikule- kui erasektorile

5 (5.7%): Other

Answer(s) from the
additional field:

Néen, et 15ddest on kasu nil avalikule- kui erasek...: 82.95%

- Minu l6putddl on
konkreetne kasu haiglale,
kus teen uuringut.
Ulejaanud
koolitoodel/praktikatel on
kasu olnud vaid minule
endale.

- kasu on neil, kelle heaks
see tehtud on :)

- Nden, et kasu on
avalikule sektorile, kuid tj
eriala puhul vaiks
siisteemsem kasu olla
erasektorile. Praegu saab
erasektor sellest kasu
vaid siis kui méni nende
oma tootaja, kes opib
kolledzis, teeb mone t66.
Sel juhul jaab see t60
reeglina vaid sinna
ettevottesse.

- kogemus

- Rohkem kasu endale.
Saan targemaks



12. 6. Kas Sinu hinnangul aitab Haapsalu kolledz kaasa ulidpilastéode tutvustamisele valjaspool kooli? *

Number of participants:
111

37 (33.3%): Jah

Et7.21%

66 (59.5%): Ei oska delda

Jah: 33.33%
8 (7.2%): Ei

El oska delda: 59.46%

13. 7. Kelle iilesanne on aidata kaasa ulidpilastodde tutvustamisele valjaspool iilikooli (véimalik valida mitu vastust)? *

Number of participants: 98

= Oikool
91 (92.9%): Ulikooli
. Ulispilase
71 (72.4%): Uliopilase
Tellva asutuse véi organisatsiooni
64 (65.3%): Telliva asutuse

voi organisatsiooni



Number of participants: 98
16 (16.3%): Uldse mitte

48 (49.0%): Vahesel
maaral

27 (27.6%): Keskmiselt
Keskmiselt: 27.55%

2 (2.0%): Hasti
- (0.0%): Vaga hasti
5 (5.1%): Other

Answer(s) from the
additional field:

- Silma paistavad iiksikud
t60d, mida ilikool/kooli
koostoopartner on tellinud
ja/voi mida kool ise
soovib (enamasti enda
maine tostmiseks)
promoda. Muul juhul
tegelikult t60d silma ei
paista. Kehvematel
juhtudel oleme kuulnud,
et tood on kiill leidnud
kuhugi valjundi, kuid
kahjuks mitte t60
teostanud opilase nime
all.

- Ei oska vastata

- kahjuks ei oska seda
hinnata, pole teadlikult
marganud/jalginud

- ei oska delda

- Ei oska delda

14. 8. Mil maaral Sinu hinnangul paistavad Haapsalu kolledzis tehtud praktilised t66d ja l6putdod iihiskonnas silma? *

Other: 5.10%
Uidse mitte: 16.33%

Hasti: 2.04%

Viahesel madral: 48.98%



15.

16.

9. Mil maaral Sinu hinnangul peaksid Uihiskonnas silma paistma Haapsalu kolledzis tehtud praktilised t66d ja
loputood? *

Number of participants: 98

- (0.0%): Ei pea iildse silma Voiks mdnel madral: 14.29%

paistma Other: 3.06%

14 (14.3%): Voiks monel
maaral

Peaksid vaga hasti siima paistma: 21.43%

13 (13.3%): Keskmiselt Keskmiselt: 13.27%

47 (48.0%): Peaksid silma
paistma

21 (21.4%): Peaksid vaga

hasti silma paistma
Peaksid siima paistma: 47.96%

3 (3.1%): Other

Answer(s) from the
additional field:

- Tore on kui paistavad,
aga see pole tingimata ju
vajalik

- Silma peaks paistma
aktuaalsel teemal tugevad
to0d (iga tood ei tohiks
uritada nahtavaks teha)

- Soltub konkreetsest
toost.

10. Millised on Sinu soovitused ja ettepanekud seoses (liopilastoode tutvustamisega valjaspool Haapsalu kolledzit?
Kuidas saaks kolledz seda teha? Mida saaksid uliopilased ise teha?

Number of participants: 37

- Meediakajastus, LO puhul nt Maanteeameti kodulehel/uudistes/sotsiaalmeedias vdlja toomine, TJ puhul TAl jne. Kui
projektis on kasvoi vdikegi sisend antud ilidpilase poolt, peaks kolledzi nime vélja tooma. Praegu ei ole seda vdga
taheldanud. Kolledz vaiks samas olemasolevaid projekte joulisemalt kajastada. Ulidpilased saavad ise pakkuda end
ettevotete ja riigiasutustega koostood tegema, aga ei usu, et vabatahtlikult vdaga seda tehtaks, pigem peab sealt
midagi ikka vastu tulema (EAP'd v6i materiaalne kasu, suur erialane kogemus, voimalus edaspidi tood/praktikat seal
teha vms).

- Kolledz voiks rohkem teha koostood oma koostoopartneritega. Vaga paljude ainete puhul teeme praktilisi téid, mis on
tihti "laest voetud.” Paljude ainete puhul voiks olla ka mingi hulk konkreetseid huvitatud ettevotteid vms, kes annaksid
ette konkreetse teema ja ka toetaksid tudengit t60 teostamisel.

Tdna tuleb tudengil ise otsida vélja praktikakohad, ise moelda seal endale lilesanded vdlja ja need ellu viia.
Koolil oleks ju lihtne oma koostoopartneritelt kiisida, mille jarele on vajadus.

Téna on liiklusohutuse valdkonnas ainuke reaalne koost66 Maanteeametiga, kes annab ette voimalikud loputoode
teemad.

- FB voi Instagrammi leht seotud ka kolledzi lehega kus oleks ndha tehtud t66d ja all tegijate kontaktid ning ettevotjad
voi eraisikud saaksid tegijatega iihendust votta.

- Kolledzil vaiks olla erinevaid koostoopartnereid, kes telliksid olidpilastelt toid - toode saatmine peaks olema
vabatahtlik, kuid motiveeritud kolledzi poolt.

- Jagada infot, hetkel ei tule Uhtegi to6d pahe.

- Uliopilased peaksid olema voimelised esseesid, l6putdid korrektselt ja pénevalt koostama.

Juhendajad peaksid kindlasti potentsiaalset iiliopilastood tunnustama ja teavitama sellest suuremale ringkonnale -
kooli juhtkond, seotud valdkond.
Hasti kirjutatud esseed vm voiks kuidagi avalikkusele esitleda!



- Kuna paljud iiliopilased tootavad, siis oleks kasulik Kolledzil vdlja selgitada, kus nad to6tavad ning seda teadmist dra
kasutada. Ulidpilastel puudub iilevaade, mis tdid teised kursused teevad ning kas nendega saaks kooli viliselt
koostood teha.

- Enamasti on ikkagi vist tegu praktika raames tehtud asjadega, seega initsiatiiv voiks tulla pigem praktikajuhendajatelt
ja oppejoududelt. Tudengid sageli pole ilmselt nii julged ja enesekindlad, et oma tegemisi reklaamida.

- Uliopilastdo peaks olema mingi ettevotte poolt tellitud. Kigil ei olekski iihesugused iilesanded.

- Haapsalu Kolledz peaks otsima koostoopartnereid ja hoidma haid suhteid nendega.

Ulidpilased saavad oma proffessionaalse suhtumisega tekitada positiivse fooni ja pinnase edasiseks koostddks
kolledziga.

- Otsida firmasid kes oleksid huvitatud toost iilikooliga. Ainetes tehtud toid siduda reaalsete probleemidega, mis
firmadel esinevad.

- Jagada tutvusringkonnas

- oliopilased ise aktiivselt koostodpartnereid otsida, iilikool jagada andmebaasi ettevotlusameti, todandjate liidu, eas
vm asutusega

- Meediakajastus voiks olla suurem.

- Kolledz peaks looma siisteemse lahenemise. Praegu tegeleb iga kuraator ise selle teemaga ja teadmised on reeglina
iihe inimese (kuraatori) peas, kes siis oma drandgemise jargi sellega toimetab. Ulidpilased vdiksid teha konverentse,
kus tutvustavad oma toid, konverents voiks olla nt. osa praktikast.

- Uliopilased saavad rohkem infot jagada oma t66 kohta. Samas nt iga aasta on parimate liiklusohutusalaste todde
tutvustused.

- Kool voiks rohkem erinevates kanalites tutvustada hdid iliopilastoid, teha rohkem nditusi, kajastada meedias jne..
Opilased ise peaks olema aktiivsed oma téid esitlema vastavalt toéde sisule. Enne l6putéddega alustamist peaks
motlema juba mis sellest edasi saab, rohkem praktilisi toid, mis suurema kasu iihiskonnale toovad.

- Labi sots.meedia platvormide on toid lihtne tutvustada.

- kolledz voiks teha koost66d meedia vdljaannetega - seda just internetis. Lisaks on palju veebiajakirju, kus saab toode
tulemusi kajastada.

Uliopilased voiks kooli sotsiaalmeediat hallata ning seal koolitdid reklaamida.
Uliopilased voiks toode valideerimisel kaasata tavakodanikke, eks tunneks end ka seeldbi asjaga rohkem seotud ning
nii leviks reklaam suust-suhu.

- Jatkata reklaamiga sotsiaalmeedias, kasutada loosimisi jne

- Ei oska delda.

- Ulipilased peaksid olema veendunud ja tundma et nende t66 on vaartuslik. Kool peaks vilja tooma vilistlaste
edulood.

- Kodulehel tutvustada, fiiisiliste valmisprojektele korraldama naituse koolides ja muudes avalikes kohtades, valminud
infosiisteemidele viidata ja avaldada lahtekoodi.

- Voibolla alustaks tutvustamist Peamajas, lisaks vastavlt erialdele, voibolla aidata kaasa erialaliitudes teavitamisega,
millega tudengid tegelevad, et saada veidi tuntust

- Kolledzis voiks olla tihel tootajal antud lilesanded. Kui antud to6taja naeb iiliopilase to6s potentsiaali, siis peaks seda
kindlasti avalikkusele rohkem tutvustama. Lisaks innustama iiliopilast rohkem reklaamima oma t66d.

- Lahendada iihiskonnas olevaid probleeme

- Maanteeameti nditel on vdga hea lahendus liiklusohutusalaste l6putéode konverents, mis toimub igal siigisel. Kokku
tuuakse erinevate koolide vilistlased, kes on oma 6putdo teinud litklusohutusteemadel. Tutvustatakse ka MNT
poolseid teemasid edaspidiseks, mida tasub uurida. Publikus on nii tudengeid, 6ppejoude, erialaspetsialiste, vilistlasi
jt huvilisi.

- Uliopilased saaksid ise aktiivsekt ennast turundada niiteks sotsiaalmeedias oma tegevusi kajastades ja oma tuttavate
ringkonnas raakides oma tegemistest (Eesti on vdike, info liigub huvitatuteni).

Kolledz saaks ka teha no reklaami oma kodulehel, sotsiaalmeedia lehel ja ajakirjanduse vahendusel.

- Mul oli sama maéte... Sooviks oli luua yhtne platvorm (a la Telegram oma lihtsuses ja teemajaotuses) kogu Tallinna
Ulikoolile (kusjuures kool ei peaks sisu eest otseselt vastutama), kuhu pannakse jarjest yles kdik uuringud (uuringu
nimi, tegija nimi, juhendaja nimi/nimed, iiksus, jne vdlja toodud). Ylikooli ndue voiks uueneda l6putddde (ja ka kooli
kestel tehtud uurimistodde) koostamise/esitamise osas - iga to0 ei peaks loppema ainult uurimustoo kokkuvottega
vaid lisana peaks olema fotoga uudisnupp ning tweet! See Gpetaks teadustood kokkuvotvalt “inimkeelde” panema ning
tegema no l6oklause (tweeti), mis tombaks tdahelepanu uudisnupule ja sealt edasi uuringule. Oluline on see, et oma
ala proffile arusaadav tekst oleks arusaadav ja kdttesaadav koigile!

Praegu on tehtud uuring, et uurimusi loeb keskmiselt vahem kui 10 inimest ja seetdttu tundub tdiesti mottetu
kulutada mitme haritud inimese (t00 tegija, juhendaja, uuritavad jne) aega et toota vajaliku sisuga kuid kasutuid
dokumente kusagile “sahtlisse”! See peaks olema ylikooli huvides, et teadust66 jouaks massidesse, et teadustoo



tegijate uudisnupud nende nimedega yles laheks (pingutatakse rohkem toid tehes) ja ylikool saab vajalikku
tahelepanu. Lehte haldaks nditeks yliopilasesindus.
- Koostoopartneritega toode (Gpule viimine ja nende promomine
- Uliopilased ise saaksid ménda t66d néditeks oma tookohas tutvustada.
- Koostoo raames.
- Liiklusohutuse osas peaks osalema tudengid iildises arutelus, omavalitsuse raames.
- Kolledzi kohta ei oska delda. Ulidpilased véib-olla méne aine raames.
- Uliopilastédde naituseid tuleb korraldada ka viljaspool kolledzit, iilidpilastoid tuleb reklaamida véimalikult rohkem.
- Tehtud toode tase peab olema hea.
- Opilased peaksid ise ka huvi tundma.
Kolledzil voiks olla vaike meeskond, kasvoi uliopilased, kes tegeleks kooli tutvustamisega.

17. 11. Kuidas Sinu hinnangul voiks Haapsalu kolledz saada avalikult- ja erasektorilt rohkem “tellimustdid™?

Number of participants: 43

- Luua koikide erialade padevuste liihikirjeldused HK voi TLU enda lehele, et oleks selge, millega iildse iilidpilased
panustada saavad ja anda avalikult teada, et ollakse valmis koostodks projektide ja "tellimustoode” osas. Kindlasti
mangib rolli taaskord eesmargiparane turundus ja sotsiaalmeediakajastus.

- Haapsalu Kolledz voiks korraldada regulaarseid arutelusid ja kokkusaamisi koostodpartneritega, kutsuda erasektorit
ka rohkem laua taha arutama, mida ja kuidas koostoos saaks teha.

Samuti voiks korraldada erialade loikes no “partnerlusseminare” ettevotete ja tudengite vahel, kus molemad saaksid
oma huvidele vastavaid koostédpartnereid leida.

- Kindlasti voiks, selle kaudu leiaks ka praktika kohtasid ning nii monigi tudeng voiks saada julgust alustada oma
ettevottega.

- Jah.

- Tehes pakkumisi, uurides , reklaamides

- Ehk vaiks infot jagada, et selline véimalus on dra kasutada tasuta tudengeid. Tudeng saab asjaliku praktika ja tellija
saab reaalse kasu.

- Kolledz ja oppekavade kuraatorid peaksid aktiivselt kolldezi voimalusi tutvustama ning iliopilasi valja pakkuma.

- Kindel tootaja, kes vastutaks selle teema eest ning tegeleks turunduse ja haldamisega, ettevotele koostoovoimaluste
tutvustamise ja miimisega.

- Kvaliteetne t66 reklaamib iseennast. Kui teatakse, et HK tudengid teevad head t66d ja on professionaalsed, siis on
lintsam reklaami teha.

- Ettevotetel voiks olla rohkem teavet Haapsalu kolledzi kohta. Enamus inimesi ei tea sellise kooli olemasolust iildse
midagi.

- Ettevotted pole ehk teadlikud voimalusest kasutada iiliopilasi.

- Enesereklaam, lobistamist ja labiraakimisi,

- Tuleb ennast rohkem reklaamida.

- Esmalt tuleks teha rohkem koostood, et toestada iilikooli voimekust.

- promo

- Tutvustav infoleht.

- Ei tea

- teabepaevad

- Voib olla oleks abiks suurem koosto6 omavalitsustega.

- Sisteemsem lahenemine, selge tellimisprotsess.

- Liiklusohutuse oppesuunal Maanteeamet pakub.

- Kool peaks tegema rohkem kohtumis erinevate huvigruppidega. Andma suuremat kajastust nii meedias kui ka teistes
allikates tehtud toodest. Tekitama vastavates sektorites suuremat huvi kooli opilaste vastu.

- Kui iiliopilased pakuvad oma teenuseid valja, siis tuleb ka tellimustoid.

- B2B miiligiga. Voiks olla miiligiinimene, kes tegeleb voimaluste reklaami, partnerlussuhete loomisega.

- Kool saaks ettevotjaid teavitada, et oma probleemide ja ideedega saab ilikooli juurde tulla. Neile on see palju
odavam, kui 60 eurot tunnist kiisiv it-ettevote.



_jah

- Reklaam

- Leida koostoo partnereid erasektorist ning siis koos teha midagi, sest paljudel firmadel on projekte mida nad annaks
hea meelega lahendada iiliopilastele lihtsalt alati ei saa tasu selle eest.

- Kui avaliku- ja erasektori otsustavad inimesed saaksid aru mida nad savad tellida miks on neile kasulik tellimus t66d
just tellida Haapsalu kolledzist.

- Koolil votta projektijuht, kes hakkab kokku viima tudengeid ja "kliente".

- Jah, voiks

- Seda voimalust tuleks rohkem tutvustada valja poole.

- Minna kohapeale kiisima, mida oodatakse

- Voibolla korraldada sarnaseid konverentse nagu MNT seda teeb.

- Kindlasti voiks

- Jah, mida reaalsem (vajalikum) sisu on uliopilastoodel, seda suurem vaartus on toode tegemisest ka dpilastel.
Erialane praktika “pariselu” kontekstis aitab paremini teemat mdista ja omandada, opilasel on voimalik saada
suuremaid ja kasulikumaid kogemusi. Seda kogemust saab kasutada nii enese arendamiseks kui ka teatud juhtudel
isegi ndidistoona, téestusmaterjalina erialaste oskuste kohta.

- Selline koduleht téstaks huvi ka tellimustoode esitamiseks!

- Koostdo lepingualusel.

- ei oska ltelda

- Ei oska vastata, sest ei tea, mida siiani selleks tehtud on.

- Reklaam ja véimaluste tutvustamine sektoritele kes voiks midagi tellida.

- Pakkuma vélja, et tudengid voivad moned t66d ara teha. Nad valdavad t60d keskmisest paremini, kuna on tulevased
spetsialistid. Samuti on nad enamasti piihendunud.

- Olla rohkem pildis.



18. 12. Milline oleks Sinu hinnangul Haapsalu kolledzi ja uliopilase jaoks parim kanal “tellimustéode” saamiseks (vali
palun tiks, mis Sulle kdige parem tundub)? *

Number of participants: 98

22 (22.4%):

Sotsiaalmeedia Other: 7.14%

7 (7.1%): Kolledzi Sotsiaaimeedia: 22.45%

kodulehekiilg

32 (32.7%): Tellimus otse etodtaja, kes saab ja haldab koiki “telL...: 30.61%

oppekava kuraatorile Koled2i kodulehekalg: 7.14%

30 (30.6%): Konkreetne
tootaja, kes saab ja

haldab kaiki “tellimusi”
change | delete Tellimus otse dppekava kuraatorie: 32.65%

7 (7.1%): Other

Answer(s) from the
additional field:

- Kolledzi kodulehekiilg on
koige parem variant. Koige
halvem variant on
sotsiaalmeedia - koik
tudengid ei soovi
sotsiaalmeediat kasutada
ega sealtkaudu tahelepanu
saada.

- Sotsiaalmeedia, kolledzi
lehekiilg, tellimus otse
kuraatorile - koik kolm

- Variant d ja selle tootaja
lilesanne peaks olema ka
koostoo voimaluste
tutvustamine ja miiimine
- Konverentsid

- Poorduda otse ennast
huvitava
ettevotte/organisatsiooni
vastutava isiku poole.

- Kombineerituna
esimesed kolm ja kindlasti
on veel muid kanaleid

- reklaamida ajakirjanduse
kaudu + nditused ja ka
otse kontaktid voimalike
tellijatega



LISA 3. Ettevotjate kiisitluse kiisimused ja tulemused

1. Kui palju on teie ettevottes tootajaid?
e 1-10 tootajat
e 10-50 todtajat
e 50-100 tootajat
e iile 100 tootaja
2. Kas olete varem mone korgkooliga koostood teinud (tellinud oma ettevotte jaoks
olulise t66 voi andnud olulise sisendi t60 tegemiseks)?
e Jah
e FEi
3. Juhul, kui vastasite jah, siis palun vastake, mis laadi koostooga oli tegu:
e Ulidpilase praktika
e Ulidpilase 15putoo
e Ulidpilase t66, mille eest maksite tasu
e Muu vdimalus, palun tdpsustage
4. Juhul kui vastasite ei, siis palun valige allolevates vastustest sobivaim:
e FEiole koostddd teinud sest pole sellist soovi
e Soovime tulevikus teatud valdkondades koost66d teha
e Muu voimalus, palun tdpsustage
5. Kas olete varem soovinud mone korgkooliga koostood teha, kuid see pole dnnestunud,
sest:
e Esitasite koostd0 soovi valel ajal
e Korgkool ei olnud koostoost huvitatud
e Muu voimalus, palun tdpsustage
6. Mil méiral Teie hinnangul praegu paistavad Haapsalu kolledZzis tehtud praktilised
tood ja loputood iihiskonnas silma? Skaala 1-5.
e | -iildse mitte
2 - mOnel médral
3 - keskmiselt
4 - histi
5 - vdga histi
Millised on Teie ettepanekud seoses korgkoolidega tehtava koostooga?
8. Kuidas Teie hinnangul voiks Haapsalu kolledZ saada avalikult- ja erasektorilt rohkem
“tellimustoid”?
9. Milline oleks Teie hinnangul Haapsalu kolledZi ja iilidpilase jaoks parim kanal
“tellimustoode” saamiseks?
10. Kas oleksite nous testima meie loodud praktiliste toode tellimistooriista interaktiivset
prototiiiipi? Testimise periood on detsember 2018.
11. Kui vastasite eelmisele kiisimusele "jah', siis lisage allpool olevasse kasti oma
meiliaadress.

.



Kiisitluse tulemused:

,TLU Haapsalu Kolledzi praktilised 6ppetdé viljad vilja paistma”

1. 1. Kui palju on teie ettevottes tootajaid? *

Number of participants: 3
3(100.0%): 1 - 10 tootajat
-(0.0%): 10 - 50 tootajat
-(0.0%): 50 - 100 tootajat

- (0.0%): iile 100 tootaja

1- 10 td5tajat: 100.00%

2. 2. Kas olete varem mone korgkooliga koostood teinud (tellinud oma ettevotte jaoks olulise t66 voi andnud olulise
sisendi to0 tegemiseks)? *

Number of participants: 3
-(0.0%): yes

3(100.0%): no

no: 100.00%



3. 3. Juhul, kui vastasite jah, siis palun vastake, mis laadi koostdoga oli tegu:

Number of participants: 0
- (0%): Uliopilase praktika
- (0%): Uliopilase loputéo
- (0%): Uliopilase t66, mille eest maksite tasu

- (0%): Other

. 4. Juhul kui vastasite ei, siis palun valige allolevates vastustest sobivaim:

Number of participants: 3

- (0.0%): Ei ole koostood
teinud sest pole sellist Othar

soovi T T T T T

2 (66.7%): Soovime
tulevikus teatud
valdkondades koostood
teha

1 (33.3%): Other

Answer(s) from the
additional field:

- Ei oska kuskilt peale
hakata

5. Kas olete varem soovinud mdne korgkooliga koostood teha, kuid see pole dnnestunud, sest: *

Number of participants: 2

P 00U

soovi valel ajal 0.0 05 10 15 20

- (0.0%): Korgkool ei olnud
koostoost huvitatud

2 (100.0%): Other

Answer(s) from the
additional field:

- ei ole leidnud, mis osas
koostood voiks teha

- Ei tea tapselt, millist
koostdod teha saab lfse



6. 6. Mil maaral Teie hinnangul praegu paistavad Haapsalu kolledzis tehtud praktilised t60d ja loputood uhiskonnas
silma? Skaala 1-5. *

Number of participants: 3
2 (66.7%): 1 - Uldse mitte
1 (33.3%): 2 - ménel maaral
-(0.0%): 3 - keskmiselt 2. el ubisal: 83.50%

- (0.0%): 4 - hasti

-(0.0%): 5 - vaga hasti

1 - didse mitle: 66.67%

7. 7. Millised on Teie ettepanekud seoses korgkoolidega tehtava koostodga?

Number of participants: 1

- Rohkem infot voiks jagada

8. 8. Kuidas Teie hinnangul voiks Haapsalu kolledz saada avalikult- ja erasektorilt rohkem “tellimustoid™?
Number of participants: 2

- Omamata teavet kolledzi aja- ja inimressursist, on keeruline sellele kiisimusele vastata.

- Ei teagi, millega tegeletakse
Peaks emd rohlem reklaamima



9. 9. Milline oleks Teie hinnangul Haapsalu kolledzi ja iliopilase jaoks parim kanal “tellimustoode” saamiseks? *

Number of participants: 3

Satsinzmoeds
2 (66.7%): Sotsiaalmeedia

Koled2i kodulebakiig
2 (66.7%): Kolledzi
kodulehekiilg Kasutads kohafiu omavaitsuse abi

2 (66.7%): Kasutada Otge

kohaliku omavalitsuse abi 00 05 10 15 20

1 (33.3%): Other

Answer(s) from the
additional field:

- Miks on tellimust6od
jutumarkides? Kas tegu

polegi tosiseltvoetava
Uritusega?

10. 10. Kas oleksite nous testima meie loodud praktiliste todde tellimistooriista interaktiivset prototiipi? Testimise
periood on detsember 2018. *

Number of participants: 3
2 (66.7%): yes

1 (33.3%): no

no: 33.33%

yos: 66.67%

11. 11. Kui vastasite eelmisele kisimusele “jah", siis lisage allpool olevasse kasti oma meiliaadress.

Number of participants: 2

- pilates@murik.ee
- Timeslotoy@gmail.com



LISA 4. Kuraatoritega tehtud intervjuude kiisimused ja intervjuude

kokkuvotted

Intervjuu kiisimused:

1.

Kuidas on toiminud senine koostd6 organisatsioonide/ettevotetega. Kes on olulisemad
partnerid, siis mis on takistused, siis see, et kas on plaanis suurendada, siis kes seda
peaks tegema? Kas on juba plaanis suurendada koostood  viliste
organisatsioonide/ettevotetega? Millistega/Kellega?

Kuidas Teie arvates praegu iiliopilaste t66d ja tehtu vélja paistavad?

Mida saaksid tilidpilased selleks teha, et rohkem vilja paista?

Kes voi millised organisatsioonid on teie eriala suurimad partnerid/huvitatud
osapooled, kellele vdiks tilidpilased oma té6dega kasulikud olla?

Mis on pohilised takistused organisatsioonide voi ettevotetega koostoo1?

Kelle iilesanne on kaasa aidata Opilase ja vélise organisatsiooni vahelisele koostddle,

selle paranemisele, toimimisele?



Intervjuude kokkuvote:

Kiisimused Tl RIF LO KTD
Léabiv Kuraator otsest probleemi ei | Kuraator leiab, et probleem on olemas ja | Paistavad kiill vilja, mingil | Ulidpilaste t66d ei paista
probleem/takistus née t60d ei paista piisavalt vilja. madral, kuid voiks tunduvalt | eriti vélja.

Ei ole iihtset viisi kuidas leida piisivaid
koostodpartnereid

parem olla.

Uhine probleemkoht ja
arvamused

Koostdod tahetakse teha ebasobival ajal, keset Oppeaastat.

Uhine arvamus, et koostddpartneid peaksid leidma juhid/organisatsioon,
mitte {iliopilased ise. Ressursside puudus.

Ei teata, mis meil pakkuda on.
Autokoolid ise ei ole valmis
uuendusi rakendama.
Ressurss.

Pole ndhtaval infot
koostdode kohta.
Soovitakse projekte kohe.
Koostood tahetakse
ebasobival ajal. (ajaline
piirang). Erinevad soovid.

Ideed, mida pakutakse.
Soovitused.

Kolledzil oma teenusepakett,

mida turundada oma
partneritele.

Ulidpilastodde  laat,  kus
miiivad oma ideid voi
ostavad teiste ideid. Laat

voiks olla {hine koikidele
erialadele.

Selline arendus nagu riiul , kuhu saab
iiles laadida erinevat tiiiipi faile ja linke
ja teha see kittesaadavaks koigile.

Tuleks leida jurist, kes koostaks koostoos
iilikooliga mingid kindlad lepingud, et
saaks eraettevotetele oma toid nd miiiia.

“ndgu” loovutamise aktid- partneritel
voimalus tutvuda enne koost6d algust.
Opilased voiksid enda kanalite kaudu
promoda oma tdid.

Suur ressurss, kui iilidpilased
kdivad liikluskasvatuse voi
kohaliku omavalitsuse voi
liikklusopetaja praktikal. Sealt
kaudu nagu rohkem huvi
tekitada, mis me koolis
Opime. Mitte lihtsalt
korvaltvaatajad olla, vaid
voiks selliste uute teooriate,
teadmiste sinna todkohale
viimist. Miks mitte ei vdiks
olla iks osa praktikast
tildhariduskoolis, kus kool
saab siis juurde liiklusalaseid
teadmisi oma Opilastele ning
iiliopilased saavad ka seal
kasulikud  olla.  Vaadata
kasvdi labi kuidas seal koolis
litkluskasvatust 1dbi viiakse ja

siis  labi  selle kuidagi
erinevatesse  Oppeainetesse
seda kuidagi integreerida.
Pakkuda selliseid
liiklusalaseid tunde. Oma
motivatsiooni ja

vaimustusega oleks vdimalik
ka téhelepanu tdommata.

Nididata oma  tegemisi
sotsiaalmeedias, kooli
kodulehel ja teha ndituseid.

Samuti muud
teavitusiiritused ning
perfomanced.  Osalemine
disainiool.

Lisaks Opilaste t66d ei peaks jaama sellesse | Opilased peaksid ka ise huvi | Tudeng, kui mirksdnana ei
momenti, kus on juba hindamine tehtud, | tundma ja aktiivsed olema, | anna garantiid t60
hinne liheb OIS-i ja likatakse projekt | mitte ainult kool. tulemusele
korvale. Tuleks teha paranduskohad, et
tagada edaspidine tulus koost66

Kas ollakse valmis | Peab olema juht , kes kogu | Otse intervjuust vélja ei tulnud Ikka, kindlasti. Olen seni teinud ja olen

aitama Opilase ja vilise | asjaga tegeleb ja vastavaid . . valmis seda ka edaspidi

organisatsiooni inimesi motiveerib, et asi Me vabgtahthkulE . lasime tegema.

vahelisele koostoble? | toimiks ennast hinnata viljastpoolt

haridusministeeriumil, et

saada sealt siis nou kuidas
seda siisteemi parendada voi
mida me vdiksime ette votta.




