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Eesmärk 

• Võrrelda kolme pensionäride gruppi: 

– ennetähtaegset vanaduspensioni saajaid 
(eelpensionil olijad); 

– töövõimetuspensioni saajaid; 

– vanaduspensioni saajaid 



Andmed 

• SHARE 4. laine andmed 

• inimesed vanusevahemikus 50–70 eluaastat, 
kes tööturul aktiivselt ei osale ehk on tööturult 
lõplikult väljunud. 

• Pensionil olijatest: 22% töövõimetuspensioni 
saajad; 5% emmetähtaegset pensioni saajad 



Sooline koosseis 

• Meeste seas on töövõimetuspensionäre 
oluliselt rohkem kui naiste seas, vastavalt 
26,8% 50–70-aastastest meestest ning 19,3% 
samas vanuses olevatest naistest on 
töövõimetuspensionärid 

• Meeste seas eelpensionil olijaid (6,0%) pisut 
rohkem kui naiste seas (4,4%) 



Perekonnaseis eri pensionärirühmades, % 



Haridustase eri pensionärirühmades, % 



Pensionärirühmade ametipositsioon enne 
pensionile siirdumist, % 



Pensionärirühmade terviseseisund, % 



Soovitused 

• töövõimetuspensionäride tööturule aitamiseks tuleb lisaks 
institutsionaalsetele piirangutele (nt paindlike 
töötingimustega töökohtade nappus) või kohustustele (nt 
Eesti Töötukassa poolsed aktiivsusnõuded) tegeleda ka 
personaalsete teguritega. 

• Töövõimetuspensionäride puhul võib kõige tähtsamaks 
piiranguks pidada just kehva terviseseisundit, mistõttu on 
eriti oluline paindlike töötingimuste loomine 

• Tähelepanu ümberõppe ja koolitamise vajadusele ning 
keskenduda tuleks asjaolule, et kõige suurem osa 
töövõimetuspensionäridest töötas enne tööturult lahkumist 
lihttööliste ja oskustöölistena 

• Töövõimetuspensionäride suurem tõenäosus elada 
maapiirkondades 




