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Mis on probleem? 

• Tõusva pensioniea kontekstis: 

 

kas inimeste endi tööjätu plaanid ja soovid on 
kooskõlas riigi plaanidega pikendada tööiga?  



Osakaal, kes plaanivad edasi töötada 
peale ametliku pensioniea saabumist 

 

Allikas: SHARE 4 laine, autorite arvutused 



Plaan edasi töötada peale ametliku 
pensioniea saabumist 

Sugu: Mehed +++ 

Kodune keel: Vene keel (ref. eesti) 

Haridus: Põhiharidus (ref. Kesk) 

   Kõrgharidus ++ 

 Amet: Spetsialistid(ref. juhid, tippspets) 

   Ametnikud, teenindustöötajad - 

   Oskustöölised 

   Lihttöölised 

Tervis: Ei piira (ref. piirab töötegemist) +++ 

Teised kontrolltunnused: Finantsolukord, Tööga rahulolu, Vanus 55–59 (ref 50–
54), 60–63                         



„Millal Te kavatsete töötamise täielikult lõpetada?“ 

“Hetkel 
töötad. 
Mõeldes 
praegusele 
tööle, kas 
sooviksid 
jääda 
pensionile 
esimesel 
võimalusel?“ 

Kui hakkate saama 
pensioni 

Peale ametliku 
pensionea saabumist 

Jah „passiivne tee “ – 
inimesed, kes sooviks 
lahkuda tööturult 
võimalikult vara, kuid 
plaanivad vastu pidada 
kuni pensionieani.  
 

„töö lõksus“ – plaanivad 
töötada isegi peale 
pensioniea saabumist, kuigi 
meelsasti lõpetaksid 
töötamise esimesel 
võimalusel;  
 

Ei  
 
 
„tähtaegse pensioni tee“ 
inimesed, kes plaanivad 
lõpetada töötamise 
niipea, kui jõuavad 
pensioniikka 
 

 
 
 
 
„aktiivne tee “ – indiviidid, 
kes soovivad ja plaanivad 
töötada ka peale ametlikku 
pensioniiga 



Aktiivne 
versus 
tähtaegne 

Töö lõksus 
versus 
tähtaegne 

Sugu: Mehed +++ 

Kodune keel: Vene keel (ref. eesti) -- 

Haridus: Põhiharidus (ref. Kesk) 

   Kõrgharidus ++ +++ 

 Amet: Spetsialistid(ref. juhid, tippspets) 

   Ametnikud, teenindustöötajad 

   Oskustöölised 

   Lihttöölised 

Tervis: Ei piira (ref. piirab töötegemist) +++ 

Finantsolukord, Ei ole olulisi raskusi ++ 

Tööga rahulolu , Rahul --- 



• Kui oleme teadlikud, milliste 
rahvastikurühmade puhul on suurim lõhe 
soovide ja plaanide vahel, võimaldab see 
plaanida võimalikke meetmeid, mis aitaks 
kaasa õnnestunud karjääri pikenemisele, 
soodustades muu hulgas tervise ja oskuste 
säilitamist ja parandamist. 

 


