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TAUST PALGALOHE?
- Eestis on Euroopa Liidu suurim sooline - Uue koondandmestiku najal 6nnestus dra seletada umbes 40% palgalohest ehk iile kahe korra
palgalohe. Eurostati andmetel oli Eestis enam vorreldes varasemate uuringutega.

istodtajate brutotunnitasu 2017. aastal 25,6% . o . . .
nals otlajame drifonasy aasta’ =07 - Seejuures on voimalik kaasatud tunnuste abil madalapalgaliste puhul édra seletada pea
madalam kui meestdotajatel. Euroopa Liidu

Keskmine on 16%. kogu vaadeldud l6he ja keskmise palgaga inimeste puhul umbes pool (vt joonis 1), aga
korgepalgaliste puhul jdi suurem osa palgalohest selgitamata.

- Senised analiitisid on suutnud selgitada vaid

o . - Vanuse lisandudes kasvab keskmine tunnipalk koigil kuni 40. eluaastateni, mille jarel hakkab
vdikese osa meeste ja naiste palkade erinevuse

taas langema. Meestel on aga palgakasv kiirem ja suurem, mis tdhendab omakorda, et

——Kogulohe ~===Selgitamatalohe ~=Selgitatud lohe

pohjustest. . B . )
vanusega sooline palgalohe suureneb. Joonis 1: Palgalohe suurus ja selgitatud osa
- Palgalohe pohjuste paremaks selgitamiseks osakaal, vastavalt tunnipalga suurusele
i ldbi 16he vahendamise voimalust
T S s T 8 YOma B TULEMUSED: KUIDAS KUJUNEB MEESTE PALK?
otsimiseks tellisid Eesti Teadusagentuur ja
Sotsiaalministeerium Eesti teadlastelt uuringu - Tunnipalga suurust seletasid nii meeste kui naiste puhul enim (téhtsuse jérjekorras) amet, EDASISED TEGEVUSED:
»Soolise palgalohe vihendamine, mis kestab ettevotte tegevusala, haridustase, maakond ja vanus. Samas seletasid need enam naiste kui _  Holmame analiiiitilistesse mudelitesse

aastatel 2019-2021. Uuringu viivad labi

. meeste tunnipalga variatiivsust.
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elusiindmused, néiteks laste saamise, et

ja Statistikaameti teadlased ning teadustood - See viitab, et Eesti suurt palgalohet veavadki korgelt makstud mehed, kelle palgataset ei suuda uurida nende méju palga kujunemisele
rahastab Euroopa Regionaalarengu Fond. analiitisi kaasatud tegurid pohjendada. indiviidi tasandil.

~ Uurimisprojekti esimese sammuna analiiiisis - Lisaks, meeste tunnipalk laste arvu kasvades suureneb, naiste puhul on tulemus vastupidine. - Teeme intervjuusid Eesti ettevotetes,
teadlaste rithm 2014. aastal Statistikaameti ldbi . et selgitada palgalohe kujunemise
viidud té6tasu struktuuri uuringu andmeid, TULEMUSED: ETTEVOTTE PROFIIL ON OLULINE tdpsemaid mehhanisme ja pakkuda selle

kombineerides neid erinevate registriandmetega
— kokku analiiiisiti tile 125 000 inimese andmeid.

pohjal vilja uusi voimalusi palgalohe

- Tookohaga seotud faktorite suurem selgitusvoime viitab to6turu segregeeritusele, so mehed N .
vihendamiseks.

ja naised koonduvad erinevatele ametikohtadele ja
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- Uus palgalohci1 pOIllljuS{?ld“klr)eldaV anailuus1 .on.l tegevusaladele. Naised todtavad suurema toendosusega o - Motejstam.e ka paremini !ahtl ithiskonnas
varasematest detailsem tanu suuremale vaiimile ametikohtadel ja tegevusaladel, kus palgatase on madalam. o3 domineerivate hoiakute ja arusaamade
ja voimalusele kombineerida ettevotte ja toGtasu ) Keskmi ol ) o rolli palgaldhe kujunemisel, mis
kohta kiivat infot teistest riiklikest registritest - Korgfn%a €s 1se“t“ur.1n1pa gaga ettevo'Fetes on 05 véivad avada palgalohe selgitamata osa
saadud andmetega indiviidide kohta, niiteks soopdhised palgakddrid tuntavamad kui madalama 02 - (naiteks, mis olukorras naised ootavadki
nende laste arv. keskmise sissetuleku tasemega ettevottes. Omandivormi 01 - ; o
o - . meestest madalamat palka ja kuidas seda
jargi vaadates on koige suurem palgalohe vilisomanduses o1 shiendatakse)
olevates ettevotetes: 40% ehk kaks korda suurem kui 00 POty '
Faktileht on kokkuvote uuringu kaigus valminud tehnilisest eestimaise paritoluga eraettevotetes. Kdige vdiksem on A KOV era(Best)  era vilio
raportist. Lisainfo jaoks véi raporti tiisversiooni saamiseks sooline palealdhe aga kohaliku omavalitsuse asutustes
palun vitke iihendust projekti juhtidega: P 8 8 K o o Hvaadeldud Iohe PROJEKTI KODULEHT:
) L ) ) 14%, mis on omakorda oluliselt madalam kui riigisektoris = aadeldud I6he slgitatud 050
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keskmiselt. (vt joonis 2). #vaadeldud Iohe selgitamata osa
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