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	Kokkuvõte
Antud magistritöö eesmärgiks oli uurida organisatsioonilise identiteedi loomist ning organisatsioonilist samastumist projektiorganisatsioonis. Teemale läheneti läbi kolme uurimisküsimuse: kuidas töötajad organisatsioonilist identiteeti kogevad, kuidas töötaja samastub organisatsiooniga ning kuidas projektipõhine tegevus määratleb identiteedi loomise ning samastumise määra. Sihtorganisatsioon oli Organisatsioon X. Uurimus viidi läbi intervjueerides 20 töötajat nende organisatsioonilise identiteediga seotud arvamuste, tunnete ja kogemuste kaardistamiseks ning tuvastamiseks.

Tulemused näitasid, et töötajatel ei ole ühtset arusaama sellest, missugune organisatsioon X on ning seega ei ole mingit ühtset organisatsioonilist identiteeti. Selle asemel on arvukalt killustunud identiteete, mis on seotud organisatsiooniliste, projekti, kolleegi ning personaalsete tasanditega. Organisatsiooniline identiteet tundus nõrk ning töötajad ei olnud oma organisatsioonile pühendunud. Tugevat samastumist ning organisatsioonilist pühendumist takistab turvatunde puudumine ning lühiajalised projektipõhised töölepingud. Seega näitasid tulemused, et projektipõhine tegevus määrab tugevalt Xi organisatsioonilise identiteedi ning töötajate samastumise.
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