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Filmikunsti 6ppekava praktikajuhend

Praktika tildist korraldust (sh ainele registreerimist) reguleerib BFMi praktikajuhend.

Kéesolev filmikunsti praktikajuhend tépsustab praktika tingimusi filmikunsti dppekaval.

Juhend tudengile/praktikandile

1. Maht

30 EAP (1 EAP = 26 tundi)

Ajaline maht: praktika kestab kokku 780 tundi (mille hulka kuulub ettevalmistus ja
aruande koostamine) ja sooritatakse enamasti osade kaupa mitme erineva

ettevotte/projekti juures.

15 EAP mahus on voimalik praktika sooritada vilisriigis, nt. osana Erasmus-

vélispraktikast (vaata BFMi praktikajuhend).

2. Kontrollivorm

Praktikandil on praktika ajal kaks juhendajat: praktikabaasina toimuva
organisatsiooni praktikajuhendaja ja iilikoolipoolne praktikajuhendaja (kelleks on
moodulijuht).

Hindamine on arvestuslik ja moodustub (a) organisatsiooni praktikajuhendaja
hinnangust tudengi tddle ja (b) moodulijuhi hinnangust tudengi poolt esitatud

praktikaaruandele.

3. Praktika iildised

1. Oppetdds omandatud erialaste teadmiste ja oskuste rakendamine tegelikus

eesmirgid tooolukorras;
2. Oppetdos omandatud teadmiste kinnistamine meeskonnatd6 oskuste
kujundamiseks professionaalses filmitootmises;
3. todtulemuste vormistamine vastavalt professionaalses filmitootmises levinud
nduetele ja standarditele
4. Praktika Tudeng
erialaspetsiifilised |1. oskab kasutada dppetdos omandatud teadmisi ja oskusi praktikas;
opiviljundid 2. oskab valida dige lahenduse/tehnoloogia iilesande (iilesannete) lahendamiseks;

3. omandab meeskonnat6o kogemuse.




5. Praktika
korraldus ja

arvestamine

Praktikale lubatakse iildjuhul tudeng, kes on eelnevalt liibinud vihemalt 4

semestrit oppetood.

1. Praktikakoha leiab iildjuhul tudeng, vajadusel abistab koha leidmisel
moodulijuht. Praktikakoha leidmise jdrel tutvustab tudeng organisatsiooni
praktikajuhendajat kdesoleva praktikajuhendiga, millest selguvad praktika
ndudmised nii tudengile kui ka juhendajale.

2. Enne praktikale minekut konsulteerib tudeng moodulijuhiga konkreetse
praktikavoimaluse sobivuse osas.

3. Erialapraktikale registreerimiseks esitab tudeng allkirjastatud
registreerimislehe BFMi praktikakoordinaatorile hiljemalt 5 toopdeva enne
praktikale siirdumist (vaata Lisa 1). Kui tudeng sooritab praktika mitmes
organisatsioonis, tuleb praktikakoordinaatorile esitada registreerimisleht iga
praktikabaasina toimiva organisatsiooni kohta.

4. Praktika iilesanded peavad olema kooskdlas dpiviljunditega ja kiisimuste
tekkimisel tuleb tudengil konsulteerida oma eriala moodulijuhiga.

5. Praktika arvestamiseks esitab tudeng peale praktikat moodulijuhile (a)
praktikajuhendaja poolt kirjutatud hinnangulehe (vaata Lisa 2) ja (b)
tudengi/praktikandi kirjutatud praktikaaruande. Kui tudeng on sooritanud
praktika mitmes erinevas organisatsioonis, tuleb moodulijuhile esitada

hindamisleht ja iga praktikabaasina toimiva organisatsiooni kohta.

7. Organisatsiooni
praktikajuhendaja

hinnang

vaata Juhend praktikajuhendajale

6. Praktikaaruanne

Praktikaaruanne on kokkuvote praktikandi tegevusest praktikabaasina toimivas
organisatsioonis, sh tudengipoolne hinnang praktika eesmérgipdrasusele ning
tulemuslikkusele. Aruande kirjutamisel 1dhtub tudeng instituudi akadeemiliste
kirjalike to6de vormistamise nduetest. Aruande maht vastab praktikal 1dbitavate
iilesannete tditmisele esitatud nouetele. Aruande koostamisel on soovitav jargida
jargmist struktuuri:
1 Sissejuhatus

1.1 Praktika eel seatud eesmairgid ja iilesanded, sh isiklike eesmaérkide ja

iilesannete piistitus;




1.2 Valitud organisatsioon(id) — valikukriteeriumid ja ootused
organisatsioonile.
Organisatsiooni ja tooiilesannete Kirjeldus
2.1 Praktikakoha kirjeldus: tegevusala, peamised pakutavad teenused;
2.2 Tooprotsessi kirjeldus ja korraldus.
2.3 Praktika kdigus sooritatud toode ja tegevuste loetelu ja kirjeldus
Hinnang praktika kiiigule (sh eneseanaliiiis)
3.1 Hinnang ettevalmistusele: teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse tase
praktika sooritamiseks — tugevad ja ndrgad kiiljed;
3.2 Hinnang toimetulekule: punktis 2.3 loetletud todiilesannetega toimetuleku
analiiis;
3.3 Hinnang ootustele ja tegelikkusele: vordlus enne praktikale asumist ja parast
praktika 18ppu;
3.4 Hinnang uutele teadmistele ja oskustele: mida uut ja huvitavat kogesid ning
Oppisid praktika ajal.
Hinnang praktikabaasina toiminud organisatsioonile:
4.1 Praktikale votmine ja juhendamine praktika viéltel,
4.2 Valitud ettevotete sobivus praktika eesmarkidest ldhtudes.
Kokkuvote praktikast
5.1 Ulevaade praktika kiigust ning tulemustest.
5.2 Hinnang tulemustele ja enda toimetulekule
Praktikapéevik (sissekanded kogu praktika viltel min. 2 korda nédalas).
Praktikapdevik voib olla paberkandjal voi videopdeviku vormis. Enne
praktikale minekut kooskdlastab tudeng praktikapdeviku vormi mooduli

juhiga.




Juhend organisatsiooni praktikajuhendajale

1. Eesmirk

Praktika eesmérk filmikunsti dppekavas on anda tudengitele reaalne kogemus nii

meeskonnatdost kui ka professionaalse filmitootmise struktuurist.

2. Praktika osad

Praktikandi juhendamisel palume arvestada, et tegemist on tudengitega, kelle senine
kogemus on seotud peamiselt tudengifilmide tegemisega, seega peaks iga praktika
algama sissejuhatava juhendamisega, kus praktikandile selgitatakse, milline on
toojaotus antud ettevottes ning antud projektil ning millised on votmeisikud, kellega

praktikant kokku puutub.

Praktika eesmargist lahtudes koosneb praktika kahest osast:

1) Vaatluspraktika — tudeng vaatleb toovarjuna oma eriala esindaja to6tamist,
nt. operaatori eriala tudeng sooritab vaatluspraktika operaatorigrupis,
produktsiooni eriala tudeng produktsioonigrupis jne. Vaatluse osa voib kesta
liihemat aega, kolmenédalase praktika korral nditeks esimesed kaks péeva.
Vaatluspraktika kdigus kohaneb tudeng meeskonnaga ning {iihtlasi saab
vOimaluse ndha ldhedalt oma eriala tegutsemist reaalsetes tingimustes.
Vaatluspraktika praktikant ei saa totasu.

2) Tootmispraktika — kogemus reaalses filmitootmises reaalsete iilesannete
tditmisel, mis voib olla seotud filmitodstuse erinevate ametitega (nt.
operaatori eriala tudeng tiidab runner’i kohustusi). Tootmispraktika kdigus
sooritab tudeng iilesandeid ja tema sooritamise voime on aluseks juhendaja
hinnangule, tegutsedes osana filmimeeskonnast saab tudeng kogemuse ja
ettekujutuse sellest, milline on professionaalne filmitddstuse struktuur.
Tootmispraktika  praktikant vdib  saada  tootasu  (kokkuleppel
praktikabaasiga).

3. Praktika

piirangud

Tudeng/praktikant ei tohi tdita iihtegi filmimeeskonna ametipositsiooni, kus tema
t60 asendab palgatud meeskonnaliikme t66d — praktikandi meeskonda vdtmine ei

vOta dra tdies mahus lihegi professionaalse meeskonnaliikme t66d.

4. Organisatsiooni
praktikajuhendaja

hinnang

Organisatsiooni praktikajuhendaja hinnang kujutab endast hinnangut praktikandi
toole vastavalt esitatud iilesannetele. Hinnang kirjutatakse hindamislehele (vaata

Lisa 2) ja selle kirjutamisel voib ldhtuda tudengi meeskonnatoo- ja




kommunikatsioonivoimetest, kohusetundlikkusest, kittesaadavusest, kokkulepetest
kinni pidamise vdimest ning uues keskkonnas hakkamasaamise vOimest ning
Oppimise kiirusest. Hinnangusse vo0ib lisada ka soovitusi praktikandile enese

arendamiseks ning millele voiks tudeng dppimise kdigus edaspidi keskenduda.

5. Soovitatavad
praktika-

positsioonid

Filmikunsti dppekaval Opivad tudengid kuuel erialasuunal (rezii, operaatoritdo,
stsenaristika, produktsioon, montaaz, heli). Praktikandile koha leidmise
holbustamiseks oleme koostanud iga eriala juurde soovituslikud ametipositsioonid

(loomulikult voib tidita ka teisi ametipositsioone).

Stsenaristika eriala tudengid: (soovitav saada ka votteplatsi praktikat mingi osana
praktikast nt. vaatluspraktika)

e filmi vai telesarja stsenaariumi valmimise protsessi juures lugejana ning
platsil script continuity juures

e tootmisfirmas arenduses olevate projektide juures produtsendi varjuna

e stsenaariumi valmimise protsessi juures stsenaristi (uurimis)assistendina

e stsenaariumitoimetaja juures assistendina

e dokumentaalfilmi arendamise/toimetaja juures assistendina

e stsenaristika-alaste koolituste, loengute, td6tubade juures abidpetajana

Operaatori eriala tudengid:

e operaatorigrupis praktikandina filmiprojektil
e operaatorigrupis praktikandina telesarjal

e valguse grupis valgustaja assistendina

e gripi grupis assistendina

e postproduktsioonis praktikandina

Montaazi eriala tudengid (soovitatav saada nii platsi kui postproduktsiooni
praktikat praktika mahus):

e klapilogja praktikandina (st. ei asenda klapil6ojat)

e workflow’ga seotud ametipositsiooni juures praktikandina
e visuaalefektide stuudios

e produktsioonistuudios v8i montaaZzistuudios filmiprojektil
e montaazistuudios telesarjal

e montaazis virvikorrektsioonis

e postproduktsiooni praktikandina

e continuity praktikandina




ReZzii eriala tudengid:

e continuity praktikandina

e runner’ina

¢ niditlejate assistendina

e casting’u assistendina

e 1 AD vo0i12 AD assistendina

e massi koordinaatori assistendina

Produktsiooni eriala tudengid

e runner’ina

e produktsiooni assistendina

¢ filmistuudios arendatavate projektide juures produtsendi praktikandina
e Jokatsioonimanageri assistendina

e produktsiooniosakonna assistendina

e casting’u assistendina

e 1 AD vodi 2 AD assistendina

e workflow koordinaatori assistendina

e kinos voi levifirma juures

Heli eriala tudengid

e assisteerivas rollis tootmises oleva filmi platsisalvestusel
e assisteerivas rollis postprodukstiooni protsessis

e assisteerivas rollis Foley vdi ADRi salvestamise juures

e helirestaureerimise juures assistendina

Koigi erialade tudengid voivad osa praktikast sooritada
Filmi valdkonnapraktikana:

o filmiarhiivis

e filmiajakirjas

¢ filmimuuseumis

e Eesti Filmi Instituudis (vdimaluse olemasolul, kui tegemist ei ole
konfidentsiaalse informatsiooniga)

o filmifestivali juures




Lisa 1.

PRAKTIKA REGISTREERIMISLEHT

PRAKTIKA EESMARK (3 peamist tegevust varasemate dpingute raames omandatud
teadmiste, oskuste ja hoiakute rakendamiseks praktikas, lahtudes praktika dpivaljunditest)

Praktika maht (fundides): .......cceeeiiiiieiiecieeeeeee e e

Juhendaja andmed:

PRAKTIKA PLAAN (praktika jooksul Libi viidavad tegevused ja ajakava, eeldatavad
tulemused)



ULBPIIANE: ©...vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ea e neens

KOOSKOLASTUS
Ulikoolipoolne praktikajuhendaja (mooduli juht)



Lisa 2
HINDAMISLEHT ORGANISATSIOONI PRAKTIKAJUHENDAJALE

Praktikandi nimi

Praktikaorganisatsioon:
(aadress, kontakt)

Praktika toimumise aeg:
(kuupievad ja tundide arv)

Praktikandi tooiilesannetega toimetulek:

Palun hinnake skaalal 0-5 (0 — puudulik; 1- kasin; 2- rahuldav; 3

— hea; 4 — véga hea; 5 — suurepdrane; R — raske hinnata antud [ g |1 [2 [3 |4
praktika raames):

Palun hinnake praktikandi tegevust talle antud iilesannete
tditmisel tervikuna (koondhindena)

Palun hinnake praktikandi praktilist ettevalmistust

Palun hinnake praktikandi teoreetilist ettevalmistust

Palun hinnake praktikandi algatusvoimet

Palun hinnake praktikandi voimekust sisulisteks ettepanekuteks

Palun hinnake praktikandi kohusetundlikkust ja toddistsipliini

Palun kirjeldage vabas vormis praktikandi todililesannetega toimetulekut ldhtuvalt
alljargnevast:

e Praktika sisu, praktikandi lilesannete liihikokkuvate

e Praktikandi poolt teostatud konkreetsemad {ilesanded ja tagasiside nende
tditmisele

e Hinnang tudengi meeskonnat6o- ja kommunikatsioonivoimetele,
kohusetundlikkusele, kéattesaadavusele, kokkulepetest kinni pidamise voimele,
uues keskkonnas hakkamasaamise vdimele ning dppimise kiirusele.

e Soovitusi praktikandile enese arendamiseks ning millele vdiks tudeng Sppimise
kéigus edaspidi keskenduda

e Soovi korral tooge vélja praktikandi tugevused ja ndrkused

e Tiiendavad kommentaarid

Praktikajuhendaja nimi ja ametikoht:

Kuupéev, allkiri:
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