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Uurimuse fookuses olid lasteaia kui organisatsiooni areng ning lasteaia t006ga
seotud probleemid ja viljakutsed.

/7

% Osalema olid oodatud koik Eesti lasteaiad.

% Uurimuse kiigus:

= kaardistati lasteaia tinane olukord, sh organisatsioontkultuurs tiiiip, opetajate
opikdsitus ja hinnangud oma toole, lasteaiadpetaja stressorid, subted lapsevanematega,
hariduslike erivajadustega seotud kiisimused, tajutud (vile)koormus ja labipolemine jt
nditajad;

= kirjeldati muutusi, mida opetajad oma lasteaialt ja Eesti lasteaedadelt tervikuna
ootavad.

% Kisitlus viidi labi 2020. aasta kevadel. Valimi moodustasid dpetajad, dpetaja abid ja
assistendid.

% Kisitluses osalejate arv (valimi suurus) lepiti iga lasteaiaga eraldi kokku. Kui
osalevas lasteaias oli piisavalt vastajaid (valiminduded said tdidetud), siis lilitati
lasteaed iihtsesse andmebaasi, mis tegi voimalikuks lasteaedade tulemuste

vordlemise. {m TALLINNA ULIKOOL



R/
2 X4

Iga osalenud lasteaed sai koigi moodetud niitajate kohta vordleva
tagasiside ehk pildi sellest, kus lasteaed teiste lasteaedadega
vordluses (organisatsioonikultuuri, dpikisituse jt nditajate osas)

paikneb.

Hetkel on Tallinna Ulikooli haridusinnovatsiooni keskus vilja
tootamas voimalust osalenud lasteaedadel p66rduda meie poole
individuaalkonsultatsiooniks, et tipsustada, kuidas uurimuse

tulemusi interpreteerida ja kasutada oma lasteaia hiivanguks.
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VALIM

1389 tootajat 60 eesti ja 5 vene Sppekeelega lasteaiast

Tabel 1. Valimi jaotumine emakeele ja ametikoha jargi

Eesti Vene Muu Kokku
Opetaja 890 171 1 1062
Opetaja abi 201 23 ] 225
Assistent 92 8 2 102
Kokku 1183 202 4 1389
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VALIM (2)

- Taiskoormusega t66tas uuringus osalenud Spetajatest 943 (89%),
Opetaja abidest 216 (96%) ja assistentidest 99 (97%).

Tabel 2. Uuringus osalenud taiskoormusega tootajate jaotumine ametikoha ja vanuse jargi

Vanus
Amet . Kokku
kuni 29 30-49 50-59 60 ja
vanemad
. 111 435 271 126 943
Opetaja
11.8% 46.1% 28.7% 13.4% 100.0%
. 20 94 60 42 216
Opetaja abi
9.3% 43.5% 27.8% 19.4% 100.0%
11 59 18 11 99
Assistent
11.1% 59.6% 18.2% 11.1% 100.0%
142 588 349 179 1258
Kokku

11.3% 46.7% 27.7% 14.2% 100.0% Ol




Joonis 1. TOOTAJATE VANUS JA TOOSTAAZ.
Horisontaalne telg: skaala 1) alla 30 aasta, 2) 30-39 aastat, 3) 40-49 aastat, 4) 50-59 aastat

Vanus ja téostaaz
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Joonis 2. RUHMADE ARV LASTEAIAS, LASTE ARV RUHMAS

Laste arv lasteaias ja rihmades
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Joonis 3. TOOTAJATE RAHULOLU TOO JA PALGAGA
Telgedel: 7-palline Likerti skaala: 1 dildse ei noustu, 7 noustun taielikult

Rahulolu palgaga

Rahulolu té66 ja palgaga
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Rahulolu té6ga
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Tooga rahulolu

Mulle meeldib oma té6d teha
Ma tunnen uhkust oma too lle
Minu t66 on nauditav

* Reliaablus a = 0,85

Histogram: TOOGA RAHULOLU: =(va6+va8+v100)y3
K-S d=,14900, p< 01 , Likefors p<,01
Expected Normal
Include condtion: v115=1
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Rahulolu palgaga

Ma tunnen, et mulle makstakse

oiglaselt, arvestades tehtava too
hulka

Palgatousu on liiga harva ja liiga
suurte vahedega

Ma olen rahul oma palgatousu
vbimalustega

e Reliaablus o =0,78
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Histogram: RAHULOLU PALGAGA: =(vB5+07+v89)3
K-S d=,08593, p<,01 ; Lilliefors p<,01
Expected Normal
Include condition: v115=1
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Joonis 4. TOOTAJATE PALGA SUURUS JA HINNANG SELLE OIGLUSELE.
H-telg: 7-palline Likerti skaala: 1 dildse ei noustu, 7 noustun taielikult
V-telg: skaala: 3)601-700 EUR; 4)701-800 EUR; 5)801-900 EUR; 6)901-1000 EUR; 7) 1001-1100 EUR

Keskmine netopalk

Palk ja hinnang selle diglusele
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Ma tunnen, et mulle makstakse diglaselt palka
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Joonis 4.1. Opetajate vastused. H-telg: 7-palline Likerti skaala
V-telg: skaala: 4)701-800 EUR; 5)801-900 EUR; 6)901-1000 EUR; 7) 1001-1100 EUR

Palk ja hinnang selle diglusele
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Ma tunnen, et mulle makstakse oiglast palka
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Joonis 4.2. Opetaja abide vastused. H-telg: ~palline Likerti skaala: 1 iildse ei noustu, 7 noustun tiielikult
V-telg: skaala: 1) alla 500 EUR;2)501-600 EUR; 3)601-700 EUR; 4)701-800 EUR

Palk ja hinnang selle diglusele
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Ma tunnen, et mulle makstakse oiglast palka
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Joonis 4.3. Assistentide vastused. H-telg: palline Likerti skaala: 1 iildse ei noustu, 7 noustun tiielikult
V-telg: skaala: 1) alla 500 EUR; 2)501-600 EUR; 3)601-700 EUR; 4)701-800 EUR; 5)801-900 EUR;

6)901-1000 EUR

Keskmine netopalk

Palk ja hinnang selle diglusele
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Ma tunnen, et mulle makstakse odiglast palka
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Joonis 5. TOOTAJATE TAJUTUD ULEKOORMUS JA VALMISOLEK TOOKOHA
VAHETAMISEKS. Telgedel: -palline Likerti skaala: 1 iildse e noustu, 7 noustun tdielikult

Matlen tihti tookoha vahetamise peale.

Ulekoormus ja valmisolek té66koha vahetamiseks
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Ma tunnen, et olen ulekoormatud.
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Tabel 3 TUNNEN, ET OLEN ULEKOORMATUD

Noustub voi Nii ja naa Ei noustu voi
pigem noustub pigem ei noustu
Opetaja 24% 30% 46%%
Opetaja abi 16% 32% 52%
Assistent 10% 38% 52%
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Labipolemine
* Ma tunnen, et olen tilekoormatud

* Toopaeva lbpuks olen taiestilGbi

* Hommikul, moeldes eesolevale
toopaevale tunnen ennast
kurnatuna

* |ga tootund on minu jaoks vasitav

* Toost vabal ajal ei jad mul piisavalt
energiat pere ja soprade jaoks

e Minu too on emotsionaalselt
kurnav.

* Reliaablus: a = 0,86
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Eestvedamine

Minu juht:

e julgustab mind probleeme iseseisvalt lahendama

e julgustab mind ilma otsese juhendamiseta
lahendusi leidma

e Ohutab mind vastutust vbtma

e soovitab mul probleemide lahendamisel kaaluda ka
mittetavaparaseid voimalusi

e Jeiab, et peaksin ebabnnestumisi votma kui
vbimalust 6ppida

e soovitab mul éppida uut proovides. .
TALLINNA ULIKOOL



Joonis 6. OPETAJA HINNANG EESTVEDAMISSTIILILE JA LABIPOLEMINE.
Telgedel: 7-palline Likerti skaala: 1 dildse ei noustu, 7 noustun tiielikult

Eestvedamine

Eestvedamine ja labipdlemine
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Labipolemine
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Joonis 7. OPETAJA HOIAKUD TRADITSIOONI JA UUENDUSTE OSAS.
Telgedel: 5-palliline skaala: suurem vidrtus osutab uuenduste suuremale vidrtustamiseles, viiksem
vddrtus osutab prisivuse ja traditsioont olulisusele

Eestis tervikuna pean olulisemaks piisivust ja

tumist.

i dusi ja muu

looni - uuen

tradits

Hoiakud traditsiooni ja uuenduste osas
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Oma t66ga seotult pean olulisemaks pusivust ja traditsiooni - uuendusi ja
muutumist.
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Joonis 8. Opetamisstiil: kontrolliv vs autonoomiat toetav stiil.
Telgedel: 7-palliline skaala, sunrem védrtus osutab opetamisstiili suuremale toetamisele

Autonoomiat toetav ja kontrolliv 6petamisstiil
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Autonoomiat toetav opetamisstiil :)L



Kontrolliv opetamisstiil

Selleks, et Oppimine oleks tulemuslik nduab Opetaja
rihmaruumis vaikust ja korda

Opetaja annab selged juhised mida ja millal dppida ning
kontrollib nende taitmist

Opetaja toob selgelt esile, millised on diged ja millised valed
vastused

Opetaja nduab koigilt ja alati rithmareeglite jirgimist

Opetaja paneb paika tegevused ning kontrollib, et kdik lapsed
neid Oigeaegselt 1abi viiksid
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Autonoomiat toetav opetamisstiil

Probleemide tekkimisel eelistab Opetaja, et lapsed jouaksid

1seseisvalt lahenduseni

Opetaja pakub lastele vdimalusi juhipositsiooni katsetamiseks

Opetaja suunab lapsi omavahel vestlema, lastes neil iiksteiselt

infot koguda

Opetaja loob lastele vdimalusi iseseisvaks dppimiseks

Lapsed on 1se vastutavad iilesannete tditmise eest, Opetaja

julgustab neid seadma korgeid, kuid realistlikke eesmirke
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Mittesekkuv opetamisstiil

Opetaja:

ei sekku laste probleemidesse, sest usub, et lapsed suudavad
ise kerkinud kiisimusi lahendada

ei pea vajalikuks reeglite rikkujaid karistada, sellest poleks
niikuinii kasu

sekkub laste 6ppeprotsessi vaid ddrmisel vajadusel, sest laste
kogemusel ja huvidel péhinev épe on kdige tulemuslikum

lubab lastel enamasti teha seda, mida nad soovivad

ei plitia laste vddrarusaamu korrigeerida, sest varem voi
hiliem korrigeerivad lapsed neid ise L




Joonis 9. KORRA HOIDMINE. Telgedel: palline Likerti skaala

~e

Opetaja lubab lastel tegevuste ajal kdigest vabalt

raakida piiidmata vestlust suunata.

Opetamisstiil: korra hoidmine
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Selleks, et oppimine oleks tulemuslik nduab opetaja rihmaruumis vaikust

ja korda.




Joonis 9.1. Opetajate vastused

Opetamisstiil: korra hoidmine
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Selleks, et oppimine oleks tulemuslik nouab opetaja riihmaruumis vaikust
ja korda.

[ﬂl TALLINNA ULIKOOL



Joonis 10. LASTE JA LASTEVANEMATEGA SEOTUD STRESS.
Telgedel: 5-palliline skaala: 1 dildse mitte, 2 harva, 3 montkord, 4 sageli, 5 viga sageli

Stress seoses lastevanematega

Laste ja lastevanematega seotud stress
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Stress seoses lastega
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Stressorid. Kui sageli tekitavad Teie igapdevatdds pinget ja
StrGSSijdrgmised GSjaOIUd?Skaala:UIdse mitte, harva, ménikord, sageli, vaga sagel.

Pingerida (sageli + vaga sageli). Kasutatakse Skaalvik ja Skaalvik (2017) poolt valja to6tatud Opetajatod
stressorite skaala lasteaedadele kohandatud versiooni.

* Suur laste arv rithmas —42% * Surve kasutada digivahendeid — 12%

* Distsiplineerimatud lapsed —39% * Juhtkonna surve muutuseks ja
uuendusteks —12%

* Erinevused ruhmameeskonna litkkmete
vaartushinnangutes — 12%

* Liigne burokraatia — 29%
» Lapsevanemate ukskoiksus —27%

. oL s s
Hariduslike erivajadustega lapsed —23% * Abitootajate kasinad pedagoogika-alased

« Oppe-ja kasvatustegevuseks jaetud aja teadmised -11%

vahesus —20% « Juhtkonna poolne liigne kontroll — 7%
L ] = 1 — 0 - TR - ~e
Lapsevanemate ndudlikkus — 14% * Rihma tookorraldus (ihe voi kahe

* Asendustootajate (Opetaja, Opetaja abi, Opetaja susteem) — 6%

aab
assistent) puudumine —14% * Juhtkonna vahene valmisolek muutusteks

 Agressiivsed ja suudistavad - 5%
lapsevanemad — 13%



Stressorid. ,Kui sageli tekitavad Teie igapaevatoos
pinget ja stressi jargmised asjaolud?” Neli alaskaalat.

Skaala: iildse mitte, harva, monikord, sageli, vdga sageli

[Distsiplineerimatud lapsed)]

[Suur laste arv rihmas]

[Hariduslike erivajadustega lapsed]

[Lapsevanemate ukskdiksus]

[Agressiivsed ja studistavad lapsevanemad)

[Lapsevanemate ndudlikkus)

[Liigne burokraatia]

[Juhtkonna surve muutusteks ja uuendusteks]

[Juhtkonnapoolne ligne kontroll ]

[Erinevused rihmameeskonna likmete vaartushinnangutes]

[Abitéotajate kasinad pedagoogikaalased teadmised]

[Asendustootajate (Spetaja, Opetaja abi, assistent) puudumine]

02 04 06 08 10 12 14
Linkage Distance ULI KOOL



Joonis 11. LASTE ARVU JA HEV LASTEGA SEOTUD STRESS
Telgedel: S5-palliline skaala: 1 dldse mitte, 2 harva, 3 monikord, 4 sageli, S viga sagelt

Laste arvuga seotud stress
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Suur laste arv ruhmas
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Joonis 12. HOIAKUD DIGITEHNOLOOGIA SUHTES

H-telg: 7-palliline skaala, suurem vidrtus osutab positiivsemale hoiakule — digitehnoloogia kasutamine on
loomulik ja vajalik)

V-TELG: 7-palliline skaala, suurem viirtus osutab kérgemale tajutud voimekusele (oskan ja taban kasutada)

Digitehnoloogiaga seotud hoiakud ja tajutud véimekus
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Hoiakud digitehnoloogia suhtes
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Muuntuste ootus ja
vajadus nii oma
lasteaias kui Eestis
latemalt

Avatud kiisimuste kokkuvote

@ TALLINNA ULIKOOL



—Mis on Teie arvates — Mis on Teie arvates
kdige olulisem asi, kdige olulisem asi, mis
mis peaks Eesti peaks selles lasteaias,
lasteaedades kus Teie tootate,
l1ahiaastatel lihiaastatel
muutumar muutumar

Muuntuste ja uuenduste tunnetatud vajadus
organisatsioont ja alushariduse siisteemis tervikuna

@ TALLINNA ULIKOOL



Vastused kiisimusele Mis on Teie arvates kogge olulisem asi, mis peaks
Eesti lasteaedades libiaastatel muutuma? (muutust maininud vastajate %)

Riuhmad Tookorraldus Palk ja raha Sisu ja Materiaalne  Suhted ja
vaiksemaks! meetodid keskkond kliima

@ TALLINNA ULIKOOL



Vastused kiisimusele Mis on Teie arvates koige olulisem asi, mis peaks
Teie lasteaias libiaastatel muutumas (% vastanutest, kes vastavat
muutust ootavad)

Tookorraldus Materiaalne  Suhted ja Rihmad  Palk ja raha Sisu ja Muu
keskkond kliima vaiksemaks! meetodid




Ettepanekud

1. Viiksemad riihmad (vibem lapsi tootaja kobta vii robkem
tootajaid)

2. Palgatous (vordsustada koolidpetajaga, abide ja assistentide
palk madal, pubkused vordsustada kooliopetajatega)

3. Muutused tookorralduses (robkem tugispetsialiste voi parem
tookorraldus HEV laste toetamiseks, ettevalmistusaeg tooaja
sees, tilekoormust viltida, robkem enesetdiendamisvoimalusi)

4. Muutused oppetio sisus ja meetodites (vabadus valida oma t6o
meetodetd, kavandada oma tood, robkem voimaldada
projektipet, robkem vaba méngu aega lastele, laste loovuse
toetamist votmaldada enam

= Robkem digivahendeid versus vihem diggivabendeid.
TALLINNA ULIKOOL



Ettepanekud

S. Materiaalne keskkond (fiisisiline keskkond korda, enam
oppevabendeid ja vastavaid ressursse)

6. Sisekliima ja subted (lasteaia tootajate vabelised subted, ootus
Jubtkonnapoolsele toele ja tunnustamisele, subted lastevanematega)

@ TALLINNA ULIKOOL



KUIDAS TEHA NII ET MEIE VALIAKUTSED

LASTEAIAS ..... ARUTAMISEKS

—.... oleks tookorralduse stisteem, mis
voimaldab rithma personalil parimal viisil
toetada koikide laste arengut

- ..... oleks tagatud Sppe- ja kasvatustegevuse
kvaliteet - kaasaegsed oppemeetodid, laste
vaba mang ja iga Opetaja autonoomia

-.... oleks jatkusuutlikud voimalused ja toetav
stisteem rithmas erivajadustega laste arengu
toetamiseks

-.... oleks pooratud tihelepanu lasteasutuste
psithhosotsiaalsele keskkonnale, personali
omavahelistele suhetele, toetamisele ja

tunnustamisele. @ TALLINNA ULIKOOL




LASTEAIAUURINGU

KOOLITUSE EESMARK
_ . . . TULEMUSTE
on saada teadmised, kuidas kasutada lasteaiauuringu KASUTAMINE
vordlusandmeid oma lasteaias toenduspdhiste SULAMI
muudatuste kavandamiseks. LASTEAIA
) ) ARENDAMISEL
OPIVALJUNDID:
- on saanud vordleva tilevaate lasteaia hetkeolukorrast; Kontakt ja tipsem info:
— analutsib lasteaia valmisolekut muutusteks uurides Priia Varik
tajutud eestvedamisstiile, oma t&6le omistatavat Tel: +372 6199 859
tihenduslikkust, koostoisust, tajutud (iile)koormust e-post: pita.varik@tlu.ce

ja libipolemist;
- teadvustab muutusi, mida 6petajad oma lasteaialt ja
Eesti hariduselt tervikuna ootavad ning 6petajate

osalemisvalmidust nende elluviimisel.

Tasuline koolitus. .
asuline koolitus @ TALLINNA ULIKOOL



Taname kuulamast!
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