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Uuenduste erinevad sildid maailmas

21. sajandi haridus, 21. sajandi Oppimine/ opetamine, loovad
opikeskkonnad, TULEVIKU OPIKESKKONNAD, uus haridusparadigma,

tuleviku dppimise paradigma, efektiivne dppimine, efektiivsed

dpetamisstrateegiad, haridusinnovatsioon ja innovaatilised
opetamismeetodid, aktiivne, konstruktivistlik

oppimiskeskkond, jatkusuutlik haridus, holistiline haridus,

uued pedagoogikad stigavaks dppimiseks.
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Uuenduste uhisosa

Oppimise motestamine ja seostamine,

seda toetavad oppekorralduslikud imberkorraldused,
oppemetoodilised katsetused ning

fausiline opikeskkond
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Vahel toob kooli uuenduse 6petaja...



Tehnoloogiaga tohustatud oppeprotsess - uuendus klassiruumis

- Eesti 6petajad on valmis tehnoloogilisi uuendusi oma dppetdos
katsema labi erinevate programmide (Klass+ programmid jms), vOi
oma vajadusest ning uudishimust [ahtuvalt

- Sellised uudsed praktikad ei pruugi alati organisatsioonis levida,
olla toenduspohised, metoodiliselt labimdeldud ning voivad jaada

vahendikeskseks.

- Paljud haridustehnoloogilised uuendused eeldavad koost66d,

|0imingut, heade praktikate koosloomist ja jagamist
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Distantsdppe kogemus naitas:

- Juhtkonna toetus téhustab dpetajate koostéoéd. Opetajate
omavaheline koost66 tohustab Oppijate individuaalset toetamist
- Eesti 6petaja kohandas oma Oppeprotsessi labi erinevate
opistiilide, aga opetamispraktikad tehnoloogiarikkas keskkonnas
jaid pigem individuaalseteks ulesannete lahendamise pdhisteks
- Vajadus on metoodilise toe jarele, kuidas kasutada tehnoloogiat

koostoistes dppijakesksete dpetamispraktikate rakendamisel



Koolitusprogramm TLUs ‘Opetaja innovatsioonilabor’:

- viiakse ellu koostods ulikooliga (I6imitud didaktiline,
hariduspsiihholoogiline ja haridustehnoloogiline
kompetents;

- Fookus koosloomel, klassiruumi sekkumisel, protsessi
seiramisel ja refleksioonil;

- Programmi piloteerimine on naidanud, et toetab:

- uuenduse metoodilist omaksvottu (“Eelkdige on see
koolitus andnud positiivse tunde, et roboteid saab
kasutada matemaatika 6ppimiseks ja selle
motestamiseks ... Ja viisid, kuidas seda teha”)

- uuenduse jagamist (“Koostoo teiste Opetajateqga,
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liksteise toetamine oli programmi (iks pohivddrtusi”)
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- Meie saame toetada Opetaja uuenduse omaksvottu, mis on
metoodiliselt terviklikult Gles ehitatud

- Samas - kui uuendusel pole taga terviklahenemine
organisatsiooni tasandil. kui innovatsioon ei levi, puudub

toenduspdhisus, siis muutust koolis on ka keeruline oodata
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- lga muutus mojutab kooli tervikuna, kuna koolielu
erinevad aspektid on omavahelises seoses.

- Oluline muutus koolikultuuris, mis kajastub nii
opikeskkonnas, juhtide ja Opetajate tegevuspraktikates,
koolipere omavahelistes suhetes, dppe sisus ja korraldus
jne.

- Eestvedayv, koostoine ja tdoenduspdhine kooliarendus

TALLINNA DLIKOOL Eisenschmidt, Vanari, Tammets (2020)
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“Meil puudub kindel ja lihtne arusaamine, kes
me oleme ning kellena end tutvustada soovime.
/.../ Meie kbige suurem vajakajédmine on
oskustes oma kooli reklaamida ja eripéra vdlja
tuua.

Peaksime enam tegema koostdod erinevate
huvigruppidega, et olla rohkem teadvustatud.
Kindlasti peaksime réhku panema tlihtse
koolikultuuri kujundamisele. Soovime, et
opetajad oleksid opilaskesksemad ning
innovaatilisemad, et nad sooviksid ning

julgeksid teha muutusi opetamises /.../.”
Kandideerinud kool 2018/2019
NER——
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“Soovime liituda Tulevikukooli programmiga, sest
ndeme selles voimalust, mis aitab meil ellu kutsutud
muudatusi meeskonnas juurutada ning pakub véimalusi
koolipere innustamiseks ja professionaalseks
suunamiseks./.../ Rakendame KiVa. Liikuma kutsuva
Kooli ja Ettevotliku kooli programme. /.../ koolijuht
osales SA Innove 360 juhtide enesehindamise
protsessis, ootame tagasisidet Tallinna Ulikooli
Kooliuuringu tulemustest.”

Kandideerinud kool 2019/2020



“/.../ muutunud Opikdsitlus on suureks viéljakutseks
ka meie kooli opetajatele, kes on harjunud
traditsioonilise opetaja-Opilase rollimudeliga /.../.

Kuigi kooli épetajad on kdinud varemgi erinevatel
koolitustel, on tase praegu ebaiihtlane /.../
Soovime /../ ~muuta  hoiakuid uuemate
oppemeetodite ja muutunud oOpikdsitluse suhtes.”
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Selleks et vajalikke muudatusi ellu viia ning muutusi ellu kutsuda
soovime tiha suuremasse fookusesse tosta opilaste opimotivatsiooni
glimnaasiumis — selle mootmise ja toetamise. /.../

Kooli  oppekorraldusliku  koha pealt on oluline erinevate
tunniplaanimudelite ja — lahenduste testimine ning arendamine, mis

voimaldaks paindlikumaid opilasekeskseid lahendusi.
Kandideerinud kool 2018/2091
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Kuidas

haridusuuendust
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Tulevikukooli programmi eesmark:

aidata luua oppija arengut toetav oppimis-
ja dpetamiskultuur toetades koolide
toenduspohise ja koostoise muutuste
juhtimise voimekust.
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° KO O I AL | It u d TULW- TOENDUSPOHINE UUENDUS
S I S u I I n e m u u t u S « Toendite kogumine ja arengute hindamine

« Opetajate juhitud uuringud
e Juhtmeeskond kui
muutuse

eestvedajad koolis / (ocwronumunm s 9)
o Igakuised

uhisseminarid EESTVEDAMINE KOOS LOOMINE

.e « Uhine sihiseade « Oma koolivajaduste mairatlemine
[ ] [ ]
o Ulikooli POO Ine « “Omanditunne’, tihenduslikkus ja « Lahenduste loomine koos filikook
dialoog 51 ) ekspertidega

konsultant
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Mis muutub

haridusuuenduse
5.koo|i&p§e§unnid kooliarendusprogrammis
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Tulevikukoolides ...

... on targad eesmargid kooliarenduseks

./ .../ oleks me eelmise aasta algul seda teadnud, millised on tegelikult 6petajate
teadmised, oleksime hoopis teisiti alustanud.”

... kasutatakse andmeid muutuse protsessi ja tulemuste Ulle otsustamiseks

,See on miski, mida me tegelikult ise saame teha. /.../ Me lihtsalt peame teadma,
millest ldhtuda.”

... luuakse tahenduslikke muutusi Uhiselt

.../ Usun, et praegu kdima ldinud algatus on véga tore viljakutse opetajatele ja
labi selle tugevneb Opetajate koostoo ja praktikate jagamine”.
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Tulevikukoolides ...

... toetatakse opilaste opimotivatsiooni huvitundidega
... toimib ennastjuhtiva 0ppija arengut toetav mentorstisteem

... planeerivad Opetajad teadlikult dpioskuste toetamise tegevusi tundides ning
Opilased rakendavad eri Opistrateegiaid

... on klassivaline tegevus eesmargistatud ja motestatud

... Opilased viivad labi pikemaajalisi valjakutseid coachiva suhtlemise ning
toetatud eneseanalliusi abil

... Opilased koostavad ainetellese loovtoo
on olemas toodriistad Opilaste iseseisva oppimise toetamiseks
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