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Tartu Erakool ProTERA

“Ennastjuhtiva 6ppija kujundamine rakendades coach’ivat
suhtlemist toetavat opilaste kiisimustikku SPUNK”
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Valjakutsete voimalused
_ Killastused | Tegemised | Esinemised

teatrietendus 1 mini-uurimus 3 kooli tutvustus kiulalistele 1
TedX-stiilis esinemine (oma
kontsert 1 drituse korraldamine 3  mini-uurimusest voi 2

enesearendusraamatust)
tunni voi tegevuse labiviimine
(noorematele koolikaaslastele)

. : : aktuse labiviimine
naitus 1 olimpiaadil osalemine 2 . I 1
(modereerimine, tehnika jms)

enesearendusraamatu/ aktusel esinemine (vahemalt 2
aimekirjanduse lugemine numbrit)

mess 1 tuutoriks olemine 1-2

film 1 kdulalise kutsumine 2

muuseum 1

koolikeskkonna kujundamine 3
uhiskondlik tegevus 2-3



Coachiv tugi

GROW
Goal — eesmark
Reality — tegelikkus, praegune seis

Options — valikud ja voimalused

Wil] — tahe, tegevusplaan, takistused, tugi



Opilase hinnang eesmargi seadmise,
planeerimise ja tegevuse kohta

* Required

1. Mis kategooria valjakutsega on tegemist? *

O Kiilastus

O Esinemine

O Tegemine

2. Enne selle lahenduskaigu kasuks otsustamist kaalusin ka teisi voimalusi
valjakutse teostamiseks. *

O Jah
O Ei

3. Olen kirja pannud koik vajalikud sammud/alatlesanded oma valjakutse
teostamiseks. *






Valjakutsed

Valjakutsed on minu jaoks... lD
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60

40

20

pdnevad arendavad voimalus koolielu ise tiimijuhi poolt piisavalt
korraldada toetatud



ProTERA Tallinna Ulikooli Tulevikukooli programmi raames 2020

L ¢

...on kool, kus arvestades Oppijate omailma luuakse
eakohast arengut ning kuuluvustunnet toetav vaimne
opikeskkond, kus huvide dratamise ning valikute tegemise
kaudu kasvab Spimotivatsioon ning iseseisvus, kus varakult
kujunetakse loovaks ja ennastjuhtivaks oppijaks, kus
individuaalsel opirajal liikumist toetatakse edasiviiva
tagasiside ning coachinguga.

Labi aastate oleme tunnetanud, et 7.-9. klassi vanusegrupp
vajab teistsugust l&henemist ja rohkem tahelepanu, et
sdilitada ja kasvatada sisemist 6pimotivatsiooni ning
koolirddmu, mis kipub selles vanusegrupis langema (Péassa,
2013; Lepper, jt 2005).

Toetada pikemate, mitmeetapiliste valjakutsete sooritamist
rakendades coachivat suhtlemist toetavat kiisimustikku
(SPUNK), mis aitab analliisida protsessis olekut, aga ka
suunab Opilast oma tegevust veelkord labi motlema.

Aasta I16pus labiviidud rahulolukusitlusest saime kinnitust, et
uuendused on ennast ka Opilaste vaatenurgast digustanud.
Opilased on ndus, et véljakutsed on ponevad, arenndavad
ja tiimijuhi poolt toetatud.
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>2018-2019 - arutelud
muudatuse koikide
osapooletega, opetajate
teadlikkuse tostmine

>2019 jaanuar - loovt6o
Umberkorraldamine
valjakutsete susteemiks;
coachiva suhtlemise
koolitus dpetajatele
valjakutsete toetamiseks;
paevakava
Uumberkorraldus

e kitsam fookus
2019/2020 6a jaoks -
Opilase eesmargi
seadmise, planeerimis-,
teostus- ja
analuusioskuse
arendamine
e Koostdo ulikooliga
o SPUNKI loomine
koostdds Grete Arro ja
Tulevikukooli
projektikonsultandi Ott
Ojaga
o Tulevikukooli projektis
osalemine - muutuse
teadlik juhtimine
e Koostdd coach-
superviisor Anne
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e T6O6 kirjandusega

® Tagasiside
kusimustikud

Parast t66d analuus
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Rahulolu-
kdsimustikud
Voimestatuse
klUsimustik
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Koolide 6petamis- ja
juhtimiskultuuri uuring
SPUNKI piloteerimine

L Eneseanallilisi oskuse

arendamine parast t66d
analliusi ja poolaasta
eneseanallulsi kaudu

Mahukamate
valjakutsete toetamine,
rakendades coachivat
suhtlemist ja SPUNKIi

19/20 o6a. keskel Iabiviidud

rahulolukisitlusest
kinnitust, et uuendused on ennast ka Opilaste vaatenurgast

Valjakutsed on minu jaocks...

saime

&0

BN oiciencus M pigem ei ole nbus

pigem clen nous I olen ndus

digustanud. 17,4% Opilastest oli ndus ja 55% pigem ndus
viaitega, et viljakutsed on ponevad. Viitega, et viljakutsed
on arendavad, olid ndus 35,8% ja pigem nous 52,3%
opil 57.8% Opil olid ndus ja 37,6% Opilastest olid
pigem ndus sellega, et viéljakutsed on tiimijuhi poolt
piisavalt toetatud. Seega saime kinnitust, et valjakutsed on
koitvad ja arendavad ka Opilaste arvates ning coachiv
suhtlemine Gpetajate poolt on valjakutsetega toimetamiseks
opilastele suureks toeks.

pdnevad

= Opilase hinnang eesmérgi seadmise, planeerimise ja tegevuse kohta.

Google Formsis vélja t66tatud téoriist, mis toetab pikemate ja mitmeosalisemate valjakutsete labiviimist.

Kusimustikul on kaks eesmarki: Uhelt poolt toetada opilase eesmargi seadmise, planeerimise ja tegutsemise oskust ja
teiselt poolt koguda andmeid tema reaalse tegutsemise kohta oma vdéljakutsega. Sama Opilane tdidab seda
kisimustikku pikema viéljakutse jooksul mitu korda ja tulemused on anonuumsed, ent koodi alusel seostatavad.

Kevadel 2020 saime seda kusimustikku piloteerida eriolukorra t6ttu vaid tGhel korral.
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