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1. Uldosa

Kutsedpetaja arengumapi koostamise eesmark on tdendada Kutsedpetaja, tase 6 kutsestandardis
kirjeldatud kompetentse. Arengumapp esitatakse kutsedpetaja, tase 6 kutse taotlemisel
hindamise osana.

Arengumapis téendab taotleja eneseanaliilisiga (Lisa 1) jargmisi -kohustuslikke kompetentse:
1. Oppeprotsessi planeerimine

Oppimise ja Oppija arengu toetamine
Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
Erialadppe arendamine

Kutsedppe maine kujundamine

ok~ wn

Arengumapis tdendab taotleja eneseanalulsi ja tédandja hinnanguga (Lisa 2) kutsedpetaja
kutset tldoskusi:

1. juhindub oma t66s dpetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja Gpetaja
ameti laiemat teadvustamist ning vaartustamist Ghiskonnas; jargib Gldinimlikke ja
uhiskondlikke vaartusi ja norme erinevates keskkondades; kujundab oma eeskujuga Gppijate
vaartusi;

2. on orienteeritud tulemustele ja isiklike tooeesmarkide saavutamisele; otsib vOimalusi
enesearendamiseks ja karjaéris edasiliikumiseks; tuleb vélja uute ideedega ja viib neid ellu,
arvestades parimate praktikatega; mérkab probleeme ja neis peituvaid v@imalusi; reageerib
paindlikult muutustele ja hindab riske;

3. markab, tunnustab, innustab Oppijat, lapsevanemat ja kolleegi, tunnustab ka vaikseid
edusamme; toetab Opimotivatsiooni kujunemist ldbi tdhenduslike ja joukohaste
Opisituatsioonide loomise, eneseteostuse ja dppimisest tekkiva rahulolu soodustamise; markab
mittemotiveerivate situatsioonide teket Gpiprotsessis ja leiab lahendusi nende kdrvaldamiseks
individuaalsel vdi rihma tasandil;

4. hindab end ennastjuhtiva dppijana, maaratledes enda Opistrateegiaid, Opiprotsessi, -vajadusi
ja -vB@imalusi ning enda tugevaid ja n@rku kuilgi elukestva @ppijana; arendab ennast
eesmargiparaselt;

5. mééaratleb ennast dpetaja ja Oppiva professionaalina ning tajub sellest l&htuvat vastutust ja
rolli thiskonnas; analliisib oma professionaalset arengut, olles avatud tagasisidele ja arvestab
sellega enesearengu kavandamisel; tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna;

6. koost6od tehes nditab Ules austust ja hoolivust, aktsepteerides inimeste erinevusi ning
arvestab neid; toob koostédsse oma teadmised ja kogemused ning rakendab neid
koostoopartnerite voimestamisel; vaartustab koostddd ja analtitisib selle téhusust;

7. loob positiivse suhtluskeskkonna ja kaitub vastavalt headele suhtlemistavadele; juhib oma
emotsioone ja kaitumisviise vastavalt situatsioonile; esindab Opetaja professiooni, suheldes



erinevate sihtgruppidega; kujundab dppijate kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analliusib ja
arendab oma suhtlemisoskusi, annab konstruktiivset tagasisidet ja on sellele avatud,

8. arvestab oma t66s Eesti ja Euroopa kultuuripdrandit ja -saavutusi, erinevate regioonide
kultuurilist ja keelelist mitmekesisust ja wvajadust seda séilitada ning loomingulise
enesevéljendamise olulisust igapaevaelus;

9. mdistab ja rakendab matemaatikale, loodusteadustele ja tehnoloogiale omaseid teadmisi ja
meetodeid probleemide lahendamisel; tblgendab matemaatilisi tulemusi igapéaevaelu
kontekstis; loob tehnoloogilisi lahendusi ja tegutseb nii looduslikus kui ka tehnoloogiarikkas
keskkonnas, arvestades looduse, tehnoloogia ja thiskonna vastasmdjusid;

10. jargib saastva arengu pohimdtteid ja kaitub keskkonnas&astlikult; vahendab
jatkusuutlikkuse ja keskkonnateadlikkuse pdhimdtteid,;

11. jargib hariduse valdkonda, kutseharidust ja Opetatavat eriala reguleerivaid digusakte; jargib
tootervishoiu ja to6ohutuse ndudeid, juhendab Oppijaid tdoohutuse alaselt ja tagab nende
jargimise dppeprotsessis;

12. valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse nOuetele; kasutab oma to6s korrektset
Opetamiskeelt kdnes ja kirjas ning véljendab ennast arusaadavalt; kasutab oma t6ds vahemalt
Uhte voorkeelt;

13. kasutab oma t66s digioskuste osaoskusi info haldamine, suhtlemine digikeskkondades,
sisuloome ja turvalisus (vt Kutsestandardi lisa 1 Digioskused); hindab ja arendab oma
digikompetentsust.

Arengumapis on vBimalik tdendada eneseanalliisiga (Lisa 1) valitavaid kompetentse:
- Praktika juhendamine

- Meeskonna ja protsesside juhtimine ning eestvedamine
- Kaolleegide toetamine

- Taienduskoolituste kavandamine ja labiviimine

- Hariduslike erivajadustega 6ppija toetamine

- Digipedagoogika rakendamine

Valitavate kompetentside tdendamine ei ole kohustuslik.

2. Arengumapi koostamine

Arengumapis tdendab kutse taotleja iga kompetentsi olemasolu tdendusmaterjaliga (analtdsi,
praktilise t66 peegelduse, oskuste ettenditamise jm kaudu). Esitatud tdendusmaterjalid on
seotud eneseanaliitisiga (Lisa 1) ning sisaldavad néiteid nende tdendamiseks. Téendusmaterjali
kogumine on kutse taotleja llesanne, taotleja vastutab selles esitatud materjalide tGesuse eest.
Hea tdendusmaterjal annab informatsiooni kompetentsi olemasolu kohta.

Digitaalne arengumapp on koostatud struktureeritult (selles esitatavad materjalid on loogilises



jarjestuses ning moodustavad terviku), keeleliselt korrektselt ja autoridigusi arvestades.

Arengumapp on:

e Peegeldav - peegeldab kutsedpetaja eneseteadlikkust ja eneseanaliiiisi kutsedpetajaks
kujunemisel.

e Kdikehdlmav - sisaldab tdendavaid materjale kogu hinnatava kompetentsi kohta.

e Isikupdrane — vdimaldab tuua esile kutsedpetaja loovuse ja isikupéra. Arengumapi sisu
javorm on loovalt ja isikuparaselt lahendatud.

e Autentne — arengumapis esitatud tdendusmaterjalid ning eneseanalliis on autentsed, st
koostatud taotleja enese poolt.

Digitaalse arengumapi koostamise juhised ja ndited:
http://www.tulevikuopetaja.ee/eelmoodul/digitaalne-arenqumapp/

Arengumapp esitatakse maératud tahtajaks kutseandja poolt teavitatud aadressile.

3. Arengumapi struktuur ja kohustuslik sisu

Kutse taotleja koostab arengumapi jargmise struktuuri jargi.

Arengumapi osa Sisu

Tiitelleht/avaleht Sisaldab taotleja ees- ja perekonnanime, pealkirja (sh taotletava kutse
nimetust ja taset), esitamise aega (Kuupéaev ja aasta).

Sisukord/menui Loetelu arengumapis sisalduvatest materjalidest

Sissejuhatus/andmed Taotleja luhitutvustus vabas vormis (haridustee, to6kogemus jm

koostaja kohta kutse taotlemisel oluline taustainfo)

Kompetentse tbendavad | Eneseanaltitis (Lisa 1), tddandja allkirjastatud hinnang (Lisa 2),

tegevuse vaatlus/analliusi (Lisa 4)

materjalid praktilise t60 peegeldused (nt juhtumianaltlsid, milles taotleja
kirjeldab ja analuisib oma tegevust pedagoogilistes situatsioonides)
jm kompetentse tBendavad materjalid (tunni salvestus, taotleja
koostatud rakendus- vdi tOokava, nditeid Oppellesannetest, e-
kursustest, dpiobjektidest, hindamise Kkirjeldused jm naitlikud
materjalid). Tdendusmaterjalidena voib soovi korral esitada
tunnikava (Lisa 3) ning taotleja tundi vaadelnud isiku pedagoogilise

Kasutatud allikad Autoridigustega seotud informatsioon

Lisad Lisainformatsioon, mida taotleja peab vajalikuks esitada



http://www.tulevikuopetaja.ee/eelmoodul/digitaalne-arengumapp/

Lisad
Lisa 1. Eneseanaliiisi vorm

KUTSEOPETAJA, TASE 6 KOHUSTUSLIKE KOMPETENTSIDE TOENDUS

B.3.1. Oppeprotsessi planeerimine

Analilusitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanallils koos néidetega, selgituste ja
viidetega tbendusmaterjalidele

Enda t60 kavandamine:

1. Kuidas kavandan oma tegevused koostods
kolleegidega,  arvestades  tdoulesandeid  ja
organisatsiooni tdoplaani/tegevuskava?

2. Kuidas kavandan Oppetegevust l&htuvalt
nludisaegsest Opikasitusest, dppekavast ja sellega
seonduvatest  dokumentidest ning tagasiside
analudsist?

3. Kuidas koostan, kohandan vOi muudan
koostdos kolleegidega nduetekohase mooduli
rakenduskava, arvestades sihtrihma ja I6imingu
aspekte?

Oppetegevuse kavandamine:

4. Kuidas pastitan Oppe eesmargi l&htuvalt
Oppekava ja mooduli Opivaljunditest, arvestades
vOtmepadevusi ja eriala- ning  Ulddpingute
I6imingut?

5. Kuidas valin Opivéljunditest, sihtrihmast,
Oppija  eripdrast ja  l6imingust  l&htuvalt
Oppemeetodid?

6. Kuidas valin Oppetooks asja- ja ajakohase
Oppevara, léhtudes Opivéljunditest ja Oppija
eripérast?

7. Kuidas tagan Oppematerjalide 0igeaegse
olemasolu vastavalt organisatsiooni tdokorraldusele?
8. Kuidas planeerin dpivaljunditest l&htuva ja

Oppija eripdra arvestava hindamismetoodika?

B.3.2.0ppimise ja 8ppija arengu toetamine

Analiusitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanallilis koos néidetega, selgituste ja
viidetega tbendusmaterjalidele

Oppija arengu- ja dpivajaduste valjaselgitamine:

1. Kuidas selgitan véalja Oppija eripara (nt
arengu- ja Opivajadused, votmepédevused, varasem
Opi- ja tobkogemus) kaasates dppijaid ja kolleege?

Turvalise, dppija arengut soodustava Opikeskkonna
loomine:

2. Kuidas kujundan Gppimist ja dppija arengut
soodustava vaimselt, sotsiaalselt ja fldsiliselt
turvalise Opikeskkonna, arvestades Oppija eripdra
ning lahtudes dpivaljunditest ja kaasaegsest
tehnoloogiast?

3. Kuidas tegutsen ohu ja esmaabi vajaduse

6




korral vastavalt organisatsioonis  kehtestatud
nduetele?

4. Kuidas mérkan grupiprotsesse ja arvestan
oma tegevuses grupi mdju iga liikme
Opimotivatsioonile, Oppimise tulemuslikkusele ja
uldinimlike véartuste ning hoiakute kujunemisele?

Oppijate  arengu  toetamine  Gpieesmérkide
saavutamisel:

5. Kuidas selgitan Oppijatele Oppe eesmarke,
oodatavaid @pivéljundeid, Gppesisu ja hindamise
pdhimotteid l&htuvalt 6ppekavast?

6. Kuidas viin labi dppe, ldhtudes dppekavast,
kasutades Oppija arengut toetavaid dppemeetodeid,
toovotteid, materjale ja vahendeid?

7. Kuidas I6imin Oppeprotsessis teoreetilist ja
praktilist dpet ning votmepadevusi?
8. Kuidas kogun  sobivate  meetoditega

informatsiooni  Gppijate  erialase arengu  ja
motivatsiooni kohta  Oppe  tulemuslikkuse
parendamiseks?

9. Milliseid erinevaid v@imalusi  kasutan
Oppijate motiveerimisel?

10.  Kuidas planeerin ja rakendan individuaalset
lahenemist, arvestades dppija eripara?

11.  Kuidas vajadusel rakendan individuaalset
Oppekava?

Oppimist ja Oppija arengut toetav tagasiside ja
hindamine:

12. Kuidas annan Oppijatele  dpivéljundite
saavutamise kohta 6ppimist toetavat tagasisidet kogu
Oppe Vvéltel, ldhtudes hindamiskriteeriumidest?

13. Kuidas hindan  Oppija  Opivéljundite
saavutamist, ladhtudes véljundipdhise hindamise
pdhimdtetest ja kasutades aja- ja asjakohaseid
hindamismeetodeid?

Osapoolte informeerimine ja kaasamine:

14.  Kuidas informeerin osapooli
Opieesmarkidest, Oppe- ja praktikakorraldusest (sh
VOTA voimalustest, hindamisest) v8i tugiteenustest
erinevaid infokanaleid kasutades?

B.3.3. Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

Analiusitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanallils koos naidetega, selgituste ja
viidetega tbendusmaterjalidele

Opetaja oma 66 refleksioon, anallisimine ja
enesehindamine:

1. Kuidas reflekteerin oma t66d, tuues valja
onnestumised ja arenguvajadused

2. Kuidas kusin  oma tddle regulaarselt
tagasisidet dppijatelt, kolleegidelt, juhtidelt?

3. Kuidas analliisin oma tegevust, toetudes
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refleksioonile ja tagasisidele?

4. Kuidas seab endale konkreetseid
arengueesmarke, l&htudes enese arenguvajadustest?
5. Kuidas kavandab eneseanalliisile tuginedes

oma arengut kutsedpetajana.

Enese professionaalne arendamine:

6. Kuidas hoian end jarjepidevalt kursis eri- ja
kutseala arengutega, parimate praktikatega ja
uuenduslike tehnoloogiatega ning arendan oma
Opetamise ja erialaseid kompetentse (nt stazeerides,
osaledes erialakonverentsidel, Opirandes, praktikal
valisriigis,  erialastes  koostooprojektides  ja
vOrgustikes, messidel, infopaevadel, totctades labi
erialast voi 6petamisega seotud Kirjandust), lahtudes
oma arenguvajadustest ja -eesmarkidest?

7. Kuidas kasutan oma t66s ja jagan
Opikogukondades eri- ja kutseala uuendusi?

B.3.4. Erialabppe

arendamine

AnalUisitavad hindamiskriteeriumid

EneseanalliUs koos néidetega, selgituste ja
viidetega tbendusmaterjalidele

Oppekava, sh rakenduskava koostamine ja
arendamine:

1. Kuidas osalen uute Oppekavade
valjatodtamise toorihmas  ja/voi koostan
nduetekohase rakenduskava, arvestades sihtriihma ja
eriala arengut?

2. Kuidas teen ettepanekuid t6orihma juhile
Oppe- ja/vdi rakenduskava muutmiseks, arvestades
sihtriihma ja eriala arengut?

Oppevara ja metoodiliste materjalide koostamine,
kohandamine ja uuendamine:

3. Kuidas kohandan d@ppevara vastavalt
sihtriihmale ja eriala arengutele?

4. Kuidas anallusin 6pivara puudusi vastavalt
eriala arengule ja tehnoloogia uuendustele?

5. Kuidas  teen ettepanekuid Opivara
uuendamiseks?

Kaasaegsete  tehnoloogiate  kasutusvGimaluste
tutvustamine ja rakendamine erialadppes:

6. Kuidas kasutan uuenduslikke tehnoloogiaid
Oppetegevuse labiviimisel?
7. Kuidas tutvustan uusi erialaseid

tehnoloogiaid ja teen ettepanekuid nende
kasutuselevotuks erialadppes?

Osalemine kooli arendustegevustes ja
kvaliteeditagamise protsessis:

8. Kuidas osalen kooli arendustegevustes, téites
oma padevuse piires sellega seotud tlesandeid?

9. Kuidas teen ettepanekuid Oppekavariihma
arendamiseks ldhtuvalt kooli arengukava
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eesmérkidest ja tegevuskavast.

Erialaste vdistluste ja konkursside korraldamine:
10. Kuidas osalen erialaste kutsemeisterlikkuse
voistluste vBi konkursside korraldamisel ning votan
vastutuse osade t66l0ikude eest?

B.3.5. KutseGppe maine kujundamine

Analiltsitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanallils koos néidetega, selgituste ja
viidetega téendusmaterjalidele

Avalikkuse teavitamine oma eriala kutsedppe

vdimalustest, eriala ja kutsehariduse
populariseerimine:
1. Kuidas populariseerin  oma eriala ja

kutseharidust, sh korraldan koostdts kolleegidega
Opetatavat eriala tutvustavaid sindmusi ja/v0i levitan
teavet oma kutseala kutsedppe vdimaluste kohta?

Organisatsiooni kultuuri kujundamine:

2. Kuidas osalen organisatsiooni kultuuri
kujundamise protsessis (nditeks teen ettepanekuid
selle arendamiseks) ja l&htun Oppekasvatustoos
organisatsiooni vaartustest.

KUTSEOPETAJA, TASE 6 VALITAVATE KOMPETENTSIDE TOENDUS

B.3.6. Praktika juhendamine

AnalliUsitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanaliiis koos néidetega, selgituste ja
viidetega tbendusmaterjalidele

Praktika ettevalmistamine:

1. Kuidas planeerin lahtuvalt praktika eesmargist
Oppijate praktikaks ettevalmistuse;

2. Kuidas selgitan Oppijatele ja praktikakoha
juhendajatele praktika eesmaérke, dpivaljundeid
ning hindamist?

3. Kuidas  toetan Oppijat individuaalsete
praktikaeesmarkide seadmisel?

4. Kuidas osalen praktika arendustegevustes?

Praktika juhendamine:

5. Kuidas toetan dppijat eesmarkide saavutamisel?

6. Kuidas juhendan Oppijat praktikaga seotud
klisimustes ja enesehindamisel?

7. Kuidas juhendan kooli ja praktikakoha esindajaid
praktikakorralduse kiisimustes?

Praktika hindamine:

8. Kuidas annan 0Oppijale tagasisidet praktika
opivaljundite saavutamise kohta?

9. Kuidas korraldan praktika hindamise vastavalt
Oppekavas satestatud hindamiskriteeriumitele,
kaasates kooli ja praktikakoha esindajaid?

B.3.7. Meeskonna ja protsesside juhtimine ning eestvedamine

Analitsitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanallilis koos néidetega, selgituste ja




viidetega tbendusmaterjalidele

Meeskonna juhtimine ja eestvedamine:

1. Kuidas sean koos meeskonnaga selle tegevuse
eesmaérgid, lahtudes organisatsiooni tlesannetest,
eesmaérkidest ja vaartustest?

2. Kuidas juhin meeskonda eesmérgiparaselt?

3. Kuidas motiveerin ja innustan
meeskonnakaaslasi?

4. Kuidas annan asjakohast tagasisidet?

Protsesside juhtimine:

5. Kuidas algatan ja kaivitan protsessi lahtuvalt
eesmarkidest?

6. Kuidas planeerin ja leian ressursid protsesside
labiviimiseks?

7. Kuidas jalgin tegevuste l&biviimist, vajadusel
kavandan muudatusi?

8. Kuidas analiiisin ja hindan tegevusi ning
tulemusi ning annan tagasisidet?

9. Kuidas korraldan probleemide lahendamise?

To60 korraldamine:

10. Kuidas korraldan meeskonna t06d, andes
meeskonna liikmetele asjakohaseid (lesandeid
vastavalt nende oskustele, vOimetele ja
isikuomadustele  ja  kasutades  sobivaid
juhtimisvatteid?

11. Kuidas prioriseerin tegevused?

12. Kuidas delegeerin toollesandeid otstarbekalt
ning annan selgeid juhiseid?

13. Kuidas tagan meeskonna litkmete informeerituse
tootervishoiu- ja téoohutusnduetest ning jalgin
nende taitmist?

B.3.8. Kolleegide toetamine

AnalUusitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanallils koos naidetega, selgituste ja
viidetega téendusmaterjalidele

Kolleegide koolitamine:
1. Kuidas jagan oma teadmisi ja valdkonna-alast
teavet kolleegidega?

Kolleegide mentorlus vdi Opetajakoolituse praktika

juhendamine:

2. Kuidas toetan juhendatavat kolleegi kooli ja
Opetajatdbga  kohanemisel  l&htuvalt tema
arenguvajadustest ja/voi juhendan
Opetajakoolituse praktikat lahtuvalt praktika
eesmaérgist ja praktikandi vajadustest?

B.3.9. Taienduskoolituse kavandamine ja labiviimine

Anallusitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanallilis koos naidetega, selgituste ja
viidetega téendusmaterjalidele

Koolitusvajaduse selgitamine:
1. Kuidas selgitan vélja ja anallisin erinevaid
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osapooli kaasates téienduskoolitusel osalejate
koolitusvajadused?

Koolituse planeerimine:
2. Kuidas osalen tédienduskoolituse Oppekava
véljatootamisel, arvestades sihtriihma vajadusi?

3. Kuidas kavandan Oppe lahtuvalt
taienduskoolituse  Oppekavast ja osalejate
eriparast?

4. Kuidas valin sobivad hindamismeetodid
Opivéljundite saavutatuse hindamiseks?

5. Kuidas kavandan tegevused Oppimist toetava
Oppekeskkonna loomiseks?

Taienduskoolituse labiviimine:

6. Kuidas viin labi taienduskoolituse, lahtudes
kavandatust ning arvestades Opi-  VvOi
tookeskkonna ja osalejate eripara?

7. Kuidas kohandan Oppeprotsessi  vastavalt
osalejate edasijoudmisele?

8. Kuidas markan ja tunnen grupi arengus toimuvat,
reageerin dpiprotsessi toetaval viisil?

9. Kuidas pakun 0Oppijaile tuge Opioskuste
omandamisel, juhendades iseseisvat Gppimist ja
tagasisidestades Oppija tegevust?

10. Kuidas  hindan  dpivaljundite  saavutatust,
kasutades asjakohaseid hindamismeetodeid?

Tagasiside analus:

11. Kuidas kogun osalejatelt sobivate meetoditega
tagasisidet ja analulsin seda (sh oma tegevust)?

12. Kuidas teen ettepanekuid Oppekava
parendamiseks koolituse tulemustest ja tagasiside
analudsist?

B.3.10. Hariduslike erivajadustega &

ppija toetamine dppeprotsessis

Anallusitavad hindamiskriteeriumid

Eneseanallils koos naidetega, selgituste ja
viidetega tbendusmaterjalidele

Kaasava hariduse p6himdtete  rakendamine

Oppeprotsessis:

1. Kuidas orienteerun HEV valdkonda
puudutavates digusaktides, tean ja kasutan
hariduslike erivajadustega seotud dppekorralduse
voimalusi?

2. Kuidas mdistan ja kasutan HEV valdkonnas
kasutatavat enamlevinud terminoloogiat?

3. Kuidas jéalgin iga Oppija arengudiinaamikat ja
toimetulekut ning mérkan Gppeprotsessis teistest
eristuvat dppijat ja toe vajadust?

4. Kuidas koostdos tugispetsialistidega tunnen &ra
tuge vajavate Oppijate erivajaduste liigid?

5. Kuidas markan ja hindan toe vajadust vastavalt
Oppija erivajadustele ning koostots osapooltega
selgitan valja tuge vajava Opilase individuaalsed
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arengu ja dpivajadused?

Oppe kohandamine:

6. Kuidas kujundan Opikeskkonda vastavalt 6ppija
vajadustele ja arengule, tagades O&pitoe ja
eduelamuse?

7. Kuidas viin labi dppija arengut toetavaid tegevusi
individuaalselt voi riihmas?

8. Kuidas sean vdimalusel koos tuge vajava
Oppijaga Oppijale joukohased Opieesmargid,
vajadusel koostan ja rakendan individuaalseid
Oppekavu, joukohastan Gppevara ja tookorraldusi
ning suunan oppijat kasutama abimaterjale?

9. Kuidas teen Oppe kohandamisel ja rakendatud
tugimeetmete efektiivsuse analliusimisel
koostod tugispetsialistide ja dpetajatega?

10. Kuidas annan HEV 0&ppijale jt osapooltele
tagasisidet dppija arengu kohta?

B.3.11. Digipedagoogika rakendamine

Eneseanallils koos néidetega, selgituste ja

Anallusitavad hindamiskriteeriumid . ~ e
viidetega tbendusmaterjalidele

Koolitamine ja ndustamine:

1. Kuidas loon ja koostan juhend- ja metoodilisi
materjale digivahendite rakendamiseks oma
Oppeasutuses?

2. Kuidas korraldan ja viin l&bi digipadevuste
arengut ja erinevate digivahendite mdtestatud
kasutamist toetavaid sisekoolitusi?

3. Kuidas soovitan digivahendeid, ndustan ja
abistan  kolleege digivahendite leidmisel,
kasutusele votmisel ja turvalisel kasutamisel?

4. Kuidas téhustan koost6ds oma kooli dpetajatega
digivahendite kasutamist 6ppet66s?

Opikeskkonna kujundamine:

5. Kuidas analliusin organisatsiooni digitaristut ja
teen ettepanekuid selle kaasajastamiseks ning
rakendamiseks dppeprotsessis?

6. Kuidas hindan turvariske ja teen ettepanekuid
nende maandamiseks?

Arendustegevus:

7. Kuidas toetan ja hindan digivahendite
valjapakkumise ja digipadevuse Oppetdosse
I6imimisega dppekava arendust6od?

KUTSEOPETAJA, TASE 6 ULDOSKUSED

Eneseanallils koos naidetega, selgituste ja

Analiusitavad hindamiskriteeriumid .. 9 1o
viidetega téendusmaterjalidele

Kuidas juhindun oma t66s Opetaja kutse-
eetikast; toetan oma tegevuse kaudu kutse-
eetika ja Opetaja ameti laiemat teadvustamist
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ning  vadrtustamist  dhiskonnas;  jargin
uldinimlikke ja 0hiskondlikke vaartusi ja
norme erinevates keskkondades; kujundan oma
eeskujuga Oppijate vaartusi.

Kuidas olen orienteeritud tulemustele ja
isiklike tooeesmérkide saavutamisele; otsin
vOimalusi enesearendamiseks ja karjdaris
edasiliikumiseks; tulen valja uute ideedega ja
viin  neid ellu, arvestades parimate
praktikatega; markan probleeme ja neis
peituvaid vOimalusi; reageerin paindlikult
muutustele ja hindan riske.

Kuidas mérkan, tunnustan, innustan Oppijat,
lapsevanemat ja kolleegi, tunnustan ka
vdikseid edusamme; toetan Gpimotivatsiooni
kujunemist labi téhenduslike ja joukohaste
Opisituatsioonide loomise, eneseteostuse ja
Oppimisest tekkiva rahulolu soodustamise;
markan mittemotiveerivate situatsioonide teket
Opiprotsessis ja leian lahendusi nende
kdrvaldamiseks individuaalsel v&i rihma
tasandil.

Kuidas hindan end ennastjuhtiva Oppijana,
maéaratledes enda Gpistrateegiaid, dpiprotsessi,
-vajadusi ja -v@imalusi ning enda tugevaid ja
ndrku kulgi elukestva dppijana; arendan ennast
eesmérgiparaselt.

Kuidas méaratlen ennast Opetaja ja Gppiva
professionaalina ning tajun sellest lahtuvat
vastutust ja rolli Ghiskonnas; analitisin oma
professionaalset  arengut, olles avatud
tagasisidele ja arvestab sellega enesearengu
kavandamisel; tegutsen teadliku ja
vastutustundliku kodanikuna.

Kuidas néitan koostodd tehes lles austust ja
hoolivust, aktsepteerides inimeste erinevusi
ning arvestan neid; toon koostodsse oma
teadmised ja kogemused ning rakendan neid
koostdOpartnerite vdimestamisel; vé&rtustan
koostdod ja analulsin selle thusust.

Kuidas loon positiivse suhtluskeskkonna ja
kaitun vastavalt headele suhtlemistavadele;
juhin  oma emotsioone ja kaitumisviise
vastavalt situatsioonile; esindan Opetaja

professiooni, suheldes erinevate
sihtgruppidega; kujundan Oppijate
kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi;

analtdsin ja arendan oma suhtlemisoskusi,
annan konstruktiivset tagasisidet ja olen sellele
avatud.
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Kuidas arvestan oma t06s Eesti ja Euroopa
kultuuriparandit ja -saavutusi, erinevate
regioonide kultuurilist ja keelelist
mitmekesisust ja vajadust seda sailitada ning
loomingulise  enesevéljendamise  olulisust
igapéevaelus.

Kuidas mdistan ja rakendan matemaatikale,
loodusteadustele ja tehnoloogiale omaseid
teadmisi  ja  meetodeid probleemide
lahendamisel, télgendan matemaatilisi
tulemusi  igapéevaelu  kontekstis;  loon
tehnoloogilisi  lahendusi ja tegutseb nii
looduslikus  kui  ka  tehnoloogiarikkas
keskkonnas, arvestades looduse, tehnoloogia ja
uhiskonna vastasmdjusid.

Kuidas jargin sééstva arengu pdhimdtteid ja
kéitun keskkonnasééstlikult; vahendan
jatkusuutlikkuse ja  keskkonnateadlikkuse
pdhimdtteid

Kuidas jargin hariduse valdkonda,
kutseharidust ja Opetatavat eriala reguleerivaid
digusakte; jargin tootervishoiu ja toGohutuse
ndudeid, juhendan dppijaid tédohutuse alaselt
ja tagab nende jargimise Gppeprotsessis

Valdan eesti keelt vastavalt keeleseaduse
nbuetele; kasutan oma t60s korrektset
Opetamiskeelt kones ja kirjas ning valjendan
ennast arusaadavalt; kasutan oma to0s
vahemalt tihte vOorkeelt.

Kuidas kasutan oma t60s digioskuste osaoskusi
info haldamine, suhtlemine digikeskkondades,
sisuloome ja turvalisus (vt Kutsestandardi lisa
1 Digioskused); hindan ja arendan oma
digikompetentsust.
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Lisa 2. T66andja hinnang

KUTSEOPETAJA, TASE 6 ULDOSKUSED

Uldoskus

Tonedav naide

juhindub oma t6ds Opetaja kutse-eetikast;
toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja
Opetaja ameti laiemat teadvustamist ning
vadrtustamist thiskonnas; jargib tldinimlikke
ja uhiskondlikke vaartusi ja norme erinevates
keskkondades; kujundab oma eeskujuga
Oppijate vaartusi

Nt dpilaste ja/voi kolleegide tagasisidele tuginedes
Nt arenguvestlustele, Opetaja
tegutsemisele, tagasisidele tuginedes jne

on orienteeritud tulemustele ja isiklike
t06eesmarkide saavutamisele; otsib vdimalusi

enesearendamiseks ja karjaaris
edasiliikumiseks; tuleb valja uute ideedega ja
vilb  neid ellu, arvestades parimate

praktikatega; markab probleeme ja neis
peituvaid vOimalusi; reageerib paindlikult
muutustele ja hindab riske

Nt arenguvestluse tulemused
Nt toimetulek ja kaasatus muutuste protsessis

markab,  tunnustab, innustab  Gppijat,
lapsevanemat ja kolleegi, tunnustab ka
vdikseid edusamme; toetab Gpimotivatsiooni
kujunemist labi t&henduslike ja joukohaste
Opisituatsioonide loomise, eneseteostuse ja
Oppimisest tekkiva rahulolu soodustamise;
markab mittemotiveerivate situatsioonide teket
Opiprotsessis ja leiab lahendusi nende
kdrvaldamiseks individuaalsel v&i riihma
tasandil

Nt Opilaste, kolleegide, lapsevanemate tagasisidede

vOi arenguvestlustele tuginedes

hindab end ennastjuhtiva 6ppijana, méaaratledes
enda Opistrateegiaid, Opiprotsessi, -vajadusi ja
-vBimalusi ning enda tugevaid ja norku kdlgi

Nt arenguvestluse tulemused

elukestva  Oppijana; arendab ennast
eesmargiparaselt
madratleb  ennast Opetaja ja  Oppiva

professionaalina ning tajub sellest lahtuvat
vastutust ja rolli dhiskonnas; analtisib oma
professionaalset  arengut, olles avatud
tagasisidele ja arvestab sellega enesearengu
kavandamisel, tegutseb teadliku ja
vastutustundliku kodanikuna

Nt arenguvestluse tulemused

koostdod tehes néitab Ules austust ja hoolivust,
aktsepteerides inimeste erinevusi ning arvestab
neid; toob koostodsse oma teadmised ja
kogemused ning rakendab neid
koostdOpartnerite vOimestamisel; vaartustab
koostdd ja analliusib selle tbhusust

Nt Kolleegide tagasisidele tuginedes

loob positiivse suhtluskeskkonna ja kaitub
vastavalt headele suhtlemistavadele; juhib oma
emotsioone  ja  kaitumisviise  vastavalt
situatsioonile; esindab Opetaja professiooni,

Nt listid, sotsiaalvdrgustikud dpilastega ja nende
kasutamine, vestlused, dppijate tagasiside vms

15

kutse-eetilisele




suheldes erinevate sihtgruppidega; kujundab
Oppijate kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi;
analliisib ja arendab oma suhtlemisoskusi,
annab konstruktiivset tagasisidet ja on sellele
avatud

arvestab oma t60s Eesti ja Euroopa
kultuuriparandit ja -saavutusi, erinevate
regioonide kultuurilist ja keelelist
mitmekesisust ja vajadust seda sdilitada ning
loomingulise  enesevéljendamise  olulisust
igapaevaelus

Nt Opetatava valdkonna vaimse, ainelise
kultuurivara (raamatud, masinad,t66vahendid,
toovotted jm) ning erialavaldkonna arengute
kajastamise ja I6imimise kaudu dppeprotsessis

mdistab  ja  rakendab  matemaatikale,
loodusteadustele ja tehnoloogiale omaseid
teadmisi  ja  meetodeid probleemide
lahendamisel, tdlgendab matemaatilisi
tulemusi  igapéevaelu  kontekstis;  loob
tehnoloogilisi  lahendusi ja tegutseb nii
looduslikus  kui  ka  tehnoloogiarikkas
keskkonnas, arvestades looduse, tehnoloogia ja
Uhiskonna vastasmojusid

Nt jooniste, diagrammide, valemite mdistmine,
kasutamine dppematerjalides jm

jargib sé&stva arengu pOhimotteid ja kéaitub
keskkonnasaastlikult; vahendab
jatkusuutlikkuse ja  keskkonnateadlikkuse
pdhimatteid

Nt saastlik suhtumine kooli varasse ja
materjalidesse, arenguvestlusele tuginedes

jargib hariduse valdkonda, kutseharidust ja
Opetatavat eriala reguleerivaid digusakte;
jargib tootervishoiu ja téoohutuse ndudeid,
juhendab dppijaid téoohutuse alaselt ja tagab
nende jargimise Gppeprotsessis

Nt arenguvestlus, pedagoogilise tegevuse vaatlus,
Oppematerjalide ja Gppeinfosiisteemi sissekannete
analliis vms

valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse
nduetele; kasutab oma t66s korrektset
Opetamiskeelt kdnes ja kirjas ning véaljendab
ennast arusaadavalt; kasutab oma t66s
vahemalt tihte vdodrkeelt;

Nt tdokavade ja Oppeinfoslisteemi sissekannete
korrektsus, Opetaja pedagoogilise tegevuse
vaatlus/anallius (Lisa 2) vms

Nt osalemine valisprojektides; vodrkeelsete
materjalide kasutamine, arenguvestluse tulemused

kasutab oma t60s digioskuste osaoskusi info
haldamine, suhtlemine digikeskkondades,
sisuloome ja turvalisus (vt Kutsestandardi lisa
1 Digioskused); hindab ja arendab oma
digikompetentsust.

Mt Gppeinfostisteemi korrektne kasutamine, digi
vahendite kasutamine info hankimisel, digipadevuste
kasutamine dppet6os

Hinnatava Gpetaja ees- ja perekonnanimi:

(allkirjastatud digitaalselt)
To6andja ees- ja perekonnanimi
Asutus ja amet
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Lisa 3. Tunnikava

Oppekava:
Moodul:

Tunni teema:

Sihtrihma kirjeldus:

Nt kutsekeskharidus, Veebispetsialist, 3.kursus, dppegrupis 15 dpilast jne

Tunni eesmérk (eesmargid)

missuguste teadmiste ja oskuste omandamist ning hoiakte kujunemist
Opetusega taotletakse

Opivéljundid:

Hindamine/ tagasiside:

Meetod(id):

Kasutatavad dppevahendid:

Lisainfo: Nt paaristund 1,5 h, praktiline to6, teoreetiline t66 vms
Tunni kaik
Tunni etapid Aeg, | Opilase tegevus | Opetaja tegevus Pedagoogiline
min pdhjendus
(miks?)

| Aktualiseerimine
(sissejuhatus)
Haalestamine

Mida &pilased
teevad?

Mida Gpetaja teeb?

Miks on sellised
tegevused kavandatud

I1 Uute teadmiste ja
tegevusvotete omandamine
Oppimine

111 Oskuste ja vilumuste
kujunemine
Peegeldus

Ldpetamine

iseseisva t00
tutvustamine vm

Tunnikava koostamisel tuleb lahtuda tunni tervikust. Selle all mistetakse seda, et kui on tegemist paaris tunniga (2x45min), siis koostatakse
Uiks tunnikava tundidele, sama kehtib ka praktiliste tundide puhul, kus tunde vdib olla rohkem kui kaks. Oluline on anda edasi tunni tervik, mis
sisaldab tunni etappe ja sisulist tegevust ning on kooskdlas tunni eesmérgiga (eesmarkidega), dpivaljundite ja tagasiside saamisega
(hindamisega). Tunni etapid véivad sisaldada jargmisi tegevusi:

| Aktualiseerimine (sissejuhatus)
 tunni organiseerimine
eesmargi pustitus

eelteadmiste, vajaduste, huvide aktiviseerimine

iseseisvale toole tagasiside andmine

kusitlemine ja vestlus eelnevate teadmiste meeldetuletamiseks ja tunni jaoks vajalikuks tegemiseks; tuletatakse meelde varemdpitu,
millel baseerub uus teema

huvi &ratamine uue materjali vastu (dpilast motiveeriva olukorra loomine)

harjutamine oskuste varskendamiseks ning teadmiste ja oskuste kohandamiseks uue Gppematerjali tarvis

I Uute teadmiste ja tegevusvdtete omandamine (6ppimine)

huvi (Gpimotivatsiooni) hoidmine

Opilaste toetamine, julgustamine

uue info sidumine varasemate teadmistega

seoste loomine isikliku kogemusega

mdistmine, arusaamine

tahenduse loomine

uute mdistete, nendevaheliste seoste ja tegevusvotete selgitamine
uute tegevusvotete demonstreerimine

tunnetustilesannete (Gpiprobleemide) lahendamine

111 Oskuste ja vilumuste kujunemine (refleksioon)

millised on vBimalused teadmiste rakendamiseks

tervikpildi loomine

kokkuvotted eesmérkide taitmisest, hinnangud (hinded)

tagasiside Opilaste tegevusele

teema laiendus (iseseisev t60) koos pdhjendusega, miks see on oluline

uute eesmarkide pustitamine/ jargmise tunni tegevused

harjutamine teadmiste rakendamiseks vajalike oskuste ja vilumuste kujundamiseks
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Lisa 4. Pedagoogilise tegevuse vaatlus/analtits

Opetaja:
Oppetund:
Hinnatavad Lavend Tahelepanekud, tagasiside
tegevused
1. Tunni Tunni eesméargid on nduetekohaselt

eesmaérgistamine

sOnastatud (eesmargid on pustitatud
lahtudes Gppijast, Gppekavast todkavast).
Eesmargid on Oppijatele enamasti

1. arusaadavad

2. joukohased ja

3. Oppimise tulemust kirjeldavad
Enamus eesmarke on saavutatud.

2. Tunni kavandamine
ja osadeks jaotamine

Tund on eesmargipéraselt planeeritud.
Tunnis on eristatud selle erinevad osad,
milles rakendatakse eesmargipéraseid
Oppemeetodeid.

3. Tunni alustamine

Opilased on tunni algusest teavitatud.

4. Oppemeetodite
kasutamine

Rakendatakse Opitavale ning Oppijatele
kohaseid (sh eesmérgiparaseid ja
spetsiifilisi) 6ppemeetodeid.

4.1. Arutelu juhtimine
tunnis

Arutelu on planeeritud ja seda rakendatakse
Opitegevustes.

4.2. Koostoos
Oppimine

On kavandatud ja rakendatakse erinevaid
koosOppimise vorme (paaristdo, to0 suurtes
ja vaikestes riihmades jne).

4.3. Tagasiside
Oppimise kohta

On kavandatud ja rakendatakse tagasiside
andmist erialastele teadmistele lahtudes
kooli hindamisjuhendist

4.4. Opikeskkonna
kujundamine

Oppijatele on tagatud vaimselt ja fiusiliselt
turvaline 6pikeskkond. Opetaja on
Oppijatele teadmiste ja kéitumisega
eeskujuks.

4.5. Opitava
naitlikustamine

Kavandatud on dppeprotsessi
néitlikustamine ja vastavaid pdhimotteid
rakendatakse.

4.6. Opilaste
individuaalsustega
arvestamine

Opetaja mérkab Kklassi eripara ja arvestab
seda Opitegevuste planeerimisel ja
rakendamisel.

4.7. Ebakohane
kéitumine ja selle
ennetamine

Opetaja markab ebakohast kaitumist ja
reageerib sellele. Opetaja tagab tdéorahu
suuremas 0sas tunnist.

5. Tunni IGpetamine

Tund on Opetaja poolt 16petatud.

Vaatleja /analtilisija ees- ja perekonnanimi:

Kuupaev:
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