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Haridusteaduste kutsekomisjoni otsusega nr 1-36/10
instituul

Taotleja personaalne hindamisvorm

Kutse nimetus: KutseOpetaja, tase 6

Taotleja nimi: ...........

Hindamise koht: .............

Hindaja: .................

Kompetents Hindamiskriteerium Hinnang

Taidetud Mitte
taidetud/pdhjendus

B.3.1. 1. Kavandab oma tegevused, arvestades
Oppeprotsessi toollesandeid ja organisatsiooni
planeerimine todplaani/tegevuskava, teeb selles koost6dd
kolleegidega

2. Kavandab Oppetegevust l&htuvalt
nludisaegsest dpikésitlusest, Gppekavast ja
sellega seonduvatest dokumentidest ning
tagasiside analliusist

3. Koostab, kohandab vdi muudab koosttds
kolleegidega néuetekohase mooduli
rakenduskava, arvestades sihtrihma ja
I6imingu aspekte

4. Plstitab dppe eesmérgi lahtuvalt dppekava
ja mooduli 6pivaljunditest, arvestades
vOtmepadevusi ja eriala- ning tlddpingute
I6imingut

5. Valib dpivéljunditest, sihtriihmast ja
Oppija eripdrast ldhtuvalt dppemeetodid

6. Valib dppetdoks asja- ja ajakohase
Oppevara, l&htudes dpivaljunditest ja Gppija
eriparast

7. Tagab Oppematerjalide digeaegse
olemasolu vastavalt organisatsiooni
tookorraldusele

8. Planeerib dpivéljunditest ldhtuva, dppija
eripéra arvestava hindamismetoodika

B.3.2. 1. Selgitab vélja dppija arengu- ja
Oppimise ja 6ppija Opivajadused, sh vétmepéadevuste osas,
arengu toetamine ldhtudes Oppija eripérast ning arvestades
varasemat Opi- ja tobkogemust, kaasates
Oppijaid ja kolleege




2. Kujundab Gppimist ja dppija arengut
soodustava vaimselt, sotsiaalselt ja
futsiliselt turvalise dpikeskkonna,
arvestades dppija eripara ning lahtudes
Opivéljunditest ja kaasaegsest tehnoloogiast

3. Mérkab grupiprotsesse ja arvestab oma
tegevuses grupi moju iga litkme
dpimotivatsioonile, dppimise
tulemuslikkusele ja Gldinimlike véartuste
ning hoiakute kujunemisele

4. Tegutseb ohu ja esmaabi vajaduse korral
vastavalt organisatsioonis kehtestatud
nduetele

5. Selgitab dppijatele dppe eesmarke,
oodatavaid Opivaljundeid, dppesisu ja
hindamise pGhimdtteid lahtuvalt 6ppekavast

6. Viib 1&bi dppe, lahtudes dppekavast,
kasutades Gppija arengut toetavaid
Oppemeetodeid, toovotteid, materjale ja
vahendeid

7. LOimib Oppeprotsessis teoreetilist ja
praktilist dpet ning votmepadevusi

8. Kogub sobivate meetoditega
informatsiooni 6ppijate erialase arengu ja
motivatsiooni kohta 6ppe tulemuslikkuse
parendamiseks

9. Motiveerib dppijaid, kasutades erinevaid
voimalusi

10. Planeerib ja rakendab individuaalset
I&henemist, arvestades Oppija eripédra

11. Vajadusel rakendab individuaalset
Oppekava

12. Annab Gppijatele dpivaljundite
saavutamise kohta dppimist toetavat
tagasisidet kogu 6ppe valtel, lahtudes
hindamiskriteeriumidest

13. Hindab Oppija dpivaljundite saavutamist,
l&htudes véaljundipdhise hindamise
pbhimotetest ja kasutades aja- ja
asjakohaseid hindamismeetodeid

14. Informeerib osapooli 6pieesmérkidest,
Oppe- ja praktikakorraldusest (sh VOTA
voimalustest, hindamisest),tugiteenustest,
kasutades erinevaid infokanaleid (nt
koosolek, e-suhtlus, individuaalne vestlus)

B.3.3.
Refleksioon ja
professionaalne
enesearendamine

1. Reflekteerib oma t66d, tuues vélja
onnestumised ja arenguvajadused

2. Kusib oma td6le regulaarselt tagasisidet
oppijatelt, kolleegidelt, juhtidelt




3. Analliisib oma tegevust, toetudes
refleksioonile ja tagasisidele

4. Seab endale konkreetseid
arengueesmarke, lahtudes enese
arenguvajadustest

5. Kavandab eneseanalliusile tuginedes oma
arengut kutsedpetajana.
Enese professionaalne arendamine

6. Hoiab end jarjepidevalt kursis eri- ja
kutseala arengutega, parimate praktikatega
ning uuenduslike tehnoloogiatega, kasutades
neid oma t6os ja jagades neid kolleegidega,
sh osaledes dpikogukondades

7. Arendab oma Gpetamise ja erialaseid
kompetentse (nt stazeerides, osaledes
erialakonverentsidel, dpiréndes, praktikal
valisriigis, erialastes koostdoprojektides ja
vorgustikes, messidel, infop&evadel,
todtades labi erialast voi 6petamisega seotud
kirjandust), l&htudes oma arenguvajadustest
ja -eesmaérkidest

B. 3.4. Erialadppe
arendamine

1.0saleb uute dppekavade valjatddtamise
todrihmas ja/voi koostab nduetekohase
rakenduskava, arvestades sihtrihma ja eriala
arengut

2.Teeb ettepanekuid to6rihma juhile dppe-
ja/vdi rakenduskava muutmiseks, arvestades
sihtrihma ja eriala arengut

3.Kohandab Gppevara vastavalt sihtriihmale
ja eriala arengutele

4. Analudsib Opivara puudusi vastavalt eriala
arengule ja tehnoloogia uuendustele

5.Teeb ettepanekuid dpivara uuendamiseks

6.Kasutab uuenduslikke tehnoloogiaid
Oppetegevuse labiviimisel

7.Tutvustab uusi erialaseid tehnoloogiaid ja
teeb ettepanekuid nende kasutuselevotuks
erialabppes

8.0saleb kooli arendustegevustes, taites oma
padevuse piires sellega seotud ulesandeid

9.Teeb ettepanekuid dppekavariihma
arendamiseks lahtuvalt kooli arengukava
eesmarkidest ja tegevuskavast

10.0Osaleb erialaste kutsemeisterlikkuse
voistluste ja konkursside korraldamisel,
vOtab vastutuse osade t0010ikude eest




B.3.5.
Kutsedppe maine
kujundamine

1.Populariseerib erineval viisil oma eriala ja
kutseharidust, sh korraldab koostoos
kolleegidega Opetatavat eriala tutvustavaid
stindmusi, levitab teavet oma kutseala
kutsedppe vdimaluste kohta

2.0saleb organisatsiooni kultuuri
kujundamise protsessis, tehes ettepanekuid
selle arendamiseks ning lahtudes
Oppekasvatustdds organisatsiooni véartustest

VALITAVAD KOMPETENTSID

B.3.6.
Praktika
juhendamine

1.Planeerib lahtuvalt praktika eesmérgist
Oppijate praktikaks ettevalmistuse

2.Selgitab Gppijatele ja praktikakoha
juhendajatele praktika eesmérke,
dpivéljundeid ning hindamist

3.Toetab Oppijat individuaalsete
praktikaeesmarkide seadmisel

4.0saleb praktika arendustegevustes

5.Toetab dppijat eesméarkide saavutamisel

6.Juhendab dppijat praktikaga seotud
klisimustes ja enesehindamisel

7. Juhendab kooli ja praktikakoha esindajaid
praktikakorralduse kisimustes

8.Annab dppijale tagasisidet praktika
Opivéljundite saavutamise kohta

9. Korraldab praktika hindamise vastavalt
Oppekavas satestatud
hindamiskriteeriumitele, kaasates kooli ja
praktikakoha esindajaid

B.3.7.

Meeskonna ja
protsesside juhtimine
ja eestvedamine

1.Seab koos meeskonnaga selle tegevuse
eesmargid, l&htudes organisatsiooni
ulesannetest, eesmarkidest ja vaartustest

2.Juhib meeskonda eesmargiparaselt

3.Motiveerib ja innustab meeskonnakaaslasi

4.Annab asjakohast tagasisidet

5.Algatab ja kéivitab protsessi ldhtuvalt
eesmaérkidest

6.Planeerib ja leiab ressursid protsesside
labiviimiseks

7.Jélgib tegevuste l&biviimist, vajadusel
kavandab muudatusi

8.Aallilsib ja hindab tegevusi ning tulemusi,
annab tagasisidet

9.Korraldab probleemide lahendamise

10.Korraldab meeskonna t66d, andes
meeskonna liikmetele asjakohaseid
Ulesandeid vastavalt nende oskustele,




vOimetele ja isikuomadustele ja kasutades
sobivaid juhtimisvotteid

11. Prioriseerib tegevused

12. Delegeerib todilesandeid otstarbekalt
ning annab selgeid juhiseid

13. Tagab meeskonna liikmete
informeerituse tootervishoiu- ja
todohutusnduetest, jalgib nende taitmist

B.3.8. Kolleegide
toetamine

1.Jagab oma teadmisi ja valdkonna-alast
teavet kolleegidega

2.Toetab juhendatavat kolleegi kooli ja
Opetajatddga kohanemisel lahtuvalt tema
arenguvajadustest ja/vdi juhendab
Opetajakoolituse praktikat lahtuvalt praktika
eesmargist ja praktikandi vajadustest

B.3.9.
Taienduskoolituse
kavandamine ja
labiviimine

1.Selgitab vélja ja analulsib erinevaid
osapooli kaasates tdienduskoolitusel
osalejate koolitusvajadused

2.0saleb taienduskoolituse 6ppekava
véljatootamisel, arvestades sihtriihma
vajadusi

3.Kavandab dppe lahtuvalt tdienduskoolituse
dppekavast ja osalejate eriparast

4. Valib sobivad hindamismeetodid
dpivéljundite saavutatuse hindamiseks

5.Kavandab tegevused Oppimist toetava
dppekeskkonna loomiseks

6.Viib labi taienduskoolituse, lahtudes
kavandatust ning arvestades 6pi- vOi
t00keskkonna ja osalejate eripéra

7.Kohandab Gppeprotsessi vastavalt osalejate
edasijoudmisele

8.Markab ja tunneb grupi arengus toimuvat,
reageerib dpiprotsessi toetaval viisil

9.Pakub dppijaile tuge dpioskuste
omandamisel, juhendades iseseisvat
Oppimist ja tagasisidestades Oppija tegevust

10.Hindab dpivaljundite saavutatust,
kasutades asjakohaseid hindamismeetodeid

11.Kogub osalejatelt sobivate meetoditega
tagasisidet ja analiilisib seda (sh oma
tegevust)

12.Teeb koolituse tulemustest ja tagasiside
analusist lahtuvalt ettepanekuid 6ppekava
parendamiseks

B.3.10. Hariduslike
erivajadustega Oppija
toetamine

1.0Orienteerub HEV valdkonda puudutavates
Oigusaktides, teab ja kasutab hariduslike
erivajadustega seotud dppekorralduse
vBimalusi




2.Mdistab ja kasutab HEV valdkonnas
kasutatavat enamlevinud terminoloogiat

3.Jélgib iga dppija arengudiinaamikat ja
toimetulekut ning markab Gppeprotsessis
teistest eristuvat Oppijat ja toe vajadust

4. Koost0os tugispetsialistidega tunneb dra
tuge vajavate Oppijate erivajaduste liigid

5.Maérkab ja hindab toe vajadust vastavalt
Oppija erivajadustele ning koost6ds
osapooltega selgitab valja tuge vajava
Opilase individuaalsed arenguja
Opivajadused

6.Kujundab dpikeskkonda vastavalt Gppija
vajadustele ja arengule, tagades dpitoe ja
eduelamuse

7.Viib labi 6ppija arengut toetavaid tegevusi
individuaalselt vai riihmas

8.Seab vb6imalusel koos tuge vajava Gppijaga
Oppijale joukohased dpieesmargid, vajadusel
koostab ja rakendab individuaalseid
Oppekavu, joukohastab dppevara ja
tookorraldusi ning suunab dppijat kasutama
abimaterjale

9.Teeb dppe kohandamisel ja rakendatud
tugimeetmete efektiivsuse analtisimisel
koost6dd tugispetsialistide ja dpetajatega

10.Annab HEV 0&ppijale jt osapooltele
tagasisidet dppija arengu kohta

B.3.11.
Digipedagoogika
rakendamine

1.Loob ja koostab juhend- ja metoodilisi
materjale digivahendite rakendamiseks oma
Oppeasutuses

2.Korraldab ja viib l&bi digipadevuste
arengut ja erinevate digivahendite
motestatud kasutamist toetavaid sisekoolitusi

3.Soovitab digivahendeid, nbustab ja abistab
kolleege digivahendite leidmisel, kasutusele
votmisel ja turvalisel kasutamisel

4.Tohustab koostdds oma kooli dpetajatega
digivahendite kasutamist ppet66s

5.Analliusib organisatsiooni digitaristut ja
teeb ettepanekuid selle kaasajastamiseks
ning rakendamiseks dppeprotsessis

6.Hindab turvariske ja teeb ettepanekuid
nende maandamiseks

7.Toetab ja hindab digivahendite
valjapakkumise ja digipadevuse dppetddsse
I6imimisega dppekava arendustood

Hindamistulemus: (Positiivne / Negatiivne)Positiivne




Tagasiside taotlejale:

° Tugevused:

° Arenguvajadused:

Hindaja allkiri:



