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Magistrito6 juhendamise hea tava/juhendaja meelespea

Juhendaja tunneb juhendatava t66 teema uurimisvaldkonda ja -meetodeid. T66 teema peab
vOimaldama vastava tasemega 16putdo koostamist, olema joukohane ja materjaliga piisavalt tagatud
ning voimalusel m&lemale osapoolele huvipakkuv (vastumeelsel teemal ei saa head 16putodd ei
kirjutada ega juhendada).

Nousoleku andmisel juhendajaks hakkamise kohta peaks juhendaja kaaluma mitte ainult oma
teadushuvisid, vaid ka té6koormust ja ajalimiiti, sest juhendaja peab leidma nii aega kui tahet t66ga
seotud probleemide ja t66 autori poolt esitatavate sisuliste kiisimustega tegelemiseks.

Juhendaja ja juhendatav lepivad koostd6 alguses kokku kohtumise, kus lepitakse kokku vastastikused
ootused ning koostooreeglid, nt eelistatud suhtluskanalid ja kontakteerumise aeg, kohtumissoovist
ette teatamise aeg, olulisemad tahtajad, mitu korda juhendaja t66 osi loeb, tagasisidestamise viisid
jm.

Juhendaja abistab Glidpilast I16putdd teema valikul, pShiprobleemide maaratlemisel,

hipoteeside/uurimiskisimuste sdnastamisel, uurimismeetodite valikul ja annab soovitusi sobivate
allikate leidmiseks.

Juhendaja kontrollib esitatud kirjanduse nimekirja, et kindlaks teha selle piisavus ja vastavus t66
teemale.

T606 koostamise kdigus peab juhendaja olema valmis Ulidpilasega suhtlema, et vastata tema
kiisimustele ja pakkuda abi, kui tlidpilane seda t66 tegemisel vajab. Ulidpilane peab aga ise iiles
nditama initsiatiivi, et olla juhendajaga kontaktis ja informeerima teda t66 valmimisest ning
esilekerkivatest probleemidest.

Juhendaja annab UliGpilasele tagasisidet selleks kokku lepitud aja jooksul (lilidpilaselt to6 saamisel
annab Oppejdud teada, millal ta seda tagasisidestada saab). Antav tagasiside peab olema
konstruktiivne ja edasiviiv.

Juhendaja ei ole I6putdo kaasautor ning tema roll ei ole I6putddd keeleliselt, vormiliselt ja sisuliselt
parandada, vaid osutada t006s esinevatele puudujadkidele ning pakkuda lahendusvariante. Vastutus
[6putoo eest on Ulidpilasel.

Juhendaja llesandeks on kindlaks teha, kas t60s esineb vajakajaamisi, sisulist ebajarjekindlust,
puudulikku argumentatsiooni, vormistamisvigu jmt.

Juhendaja peab t66 veelkordselt (ile vaatama, kui tilidpilane esitab oma kaitstava t60 I6ppvariandi,
et veenduda, kas UliGpilane on arvestanud juhendaja ettepanekutega t66 muutmiseks voi ei.

Kui tlidpilane pole arvesse votnud juhendaja pShimottelisi ettepanekuid, peab ta kaitsmisel suutma
oma valikuid pShjendada. Kui aga kaitsmisel selgub, et t66s on vigu, millele juhendaja oleks pidanud
osutama, on juhendaja oma t66d puudulikult teinud.



Kui juhendaja ja tiliGpilase vahel koost60 ei toimi (nt ei peeta kinni instituudis kehtestatud voi
eelnevalt kokku lepitud tdhtaegadest; voi Glidpilane ei pea kinni I6putddle esitatud nduetest, sh
teadlik plagiaadi esitamine; vdi to0 teema on muutunud sellisel maaral, et juhendaja ei pea seda
enam enda padevusse kuuluvaks), on mélemal Gigus juhendamisest loobuda.

Juhendaja on teadlik valdkonnas/struktuuritiksuses kehtivatest kordadest ja juhenditest, mis on
kattesaadavad valdkonna/struktuuritiksuse kodulehel ning juhib juhendatava tahelepanu nendele.
Oma allkirja v&i kirjaliku arvamusega juhendaja kinnitab, et t66 vastab vihemalt bakalaureuse-/
magistritdd miinimumnduetele ning on kaitsmiseks sobiv.

Loputdo kirjutamise protsessi juhtimisel on {lidpilasel juhendajaga vordvaarne roll ning Glidpilaselt
oodatakse proaktiivsust.

https://skytte.ut.ee/sites/default/files/skytte/juhendamise _hea tava sotsiaalteaduste valdkonnas.
pdf

https://skytte.ut.ee/sites/default/files/skytte/js_loputoo juhendamise hea tava eng.pdf

https://skytte.ut.ee/sites/default/files/skytte/good practice in_supervision in_the faculty of soci
al_sciences.pdf

https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/BFM/%C3%95ppet%C3%B6%C3%B6/BA_MA t%C
3%B6%C3%B6de _juhend 2019sygis muudatus_final_0.pdf
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