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1. Sissejuhatus

Noorsoot6d dppes on viljakujunenud traditsioon dppida mitteformaalses keskkonnas ning
auditoorsele toole lisaks on rohkesti praktikaid. Noorsootdo rakenduskdrghariduse dppeka-
vas on praktikal oluline roll iilidpilaste professionaalse arengu toetamisel. Tudengite tagasi-
sidest 2016. ja 2017. aastal selgus, et see on ka hinnatuim osa dppekavast. Alates 2018.
aastast on noorsootdo Oppekaval praktikat kokku 32 EAP, mis moodustab 17% kogu dppe-
kava mahust. Noorsootdo erialal 1dbivad oppijad jargmised praktikad: vaatluspraktika, laag-
rit6o praktika, noortegrupi juhendamise praktika, kohaliku omavalitsuse noorsootoo prak-
tika, projektitoo praktika ning noorsootdo praktika.

Nrsoot6d Oppekava praktikate tutvustava iilevaade eesmérk on pakkuda terviklikku iilevaa-
det oppekava praktikatest tudengitele, noortevaldkonna organisatsioonidele ja praktikate ju-
hendajatele. Lisaks aitab praktikate kirjeldus sisseastujatel saada iilevaade noorsootto ole-

musest ning teha teadlik otsus eriala valikul.

Nagu allpool néhtub, on koik praktikad nii sisult, mahult kui ka toimumiskohalt viga erine-
vad, mistottu tdpsustavaid juhiseid praktika korraldusest, ajakavast, hindamise kriteeriumi-
dest ning praktika tipsest sisust annab iilikoolipoolne vastutav 6ppejoud. Vastutav oppejoud
toetab nii dppijaid kui ka vajadusel praktika juhendajaid praktika edukal libimisel. Ulikooli
oppeinfosiisteemis kajastatud ainekaartidelt on leitavad iga praktika opivéljundid ning vas-

tutava oppejou nimi.



2. Noorsootoo praktikate maht ja paiknemine 6ppekavas

Noorsoot6d Oppekaval ldbib tudeng igal oppesemestril noortevaldkonna praktikat. Alates
2018. aastast on noorsootdd Oppekaval esimese Oppeaasta siigissemestril vaatluspraktika,
suvel praktika laagris, teise Oppeaasta siigisel on noortegrupi juhendamise praktika, millele
jargneb kevadel kohaliku omavalitsuse noorsootd6 praktika, kolmanda kursuse siigisel teeb
tudeng projektitoo praktikat ja 1dpetab oma dpingud noorsootdd praktikaga. Praktikad Op-

peaasta jooksul kajastuvad tabelis 1.

Tabel 1. Noorsootod dppekava praktikate jaotus dppeaastate 15ikes.

I dppeaasta II dppeaasta III oppeaasta
Stigis Suvi Siigis Kevad Siigis Kevad
2 EAP 6 EAP 6 EAP 6 EAP 4 EAP 8 EAP

Vaatlus- Laagri-prak- | Noortegrupi | Kohaliku Projektit6o | Noorsootdo

praktika tika juhendamise | omavalituse praktika praktika
praktika Nnoorsootdo
praktika

Praktikate jagunemine dppeaastate 10ikes ldhtub iga praktika eeldusainetest. Nii on dppeka-
vas ettendhtud praktika sooritamise ajaks pakutud iilidpilastele voimalus eelneval semestril
labida vajalikud eeldus- ja toetavad ained, et omandatud teoreetilisi teadmisi rakendada.
Praktikaainete ajalisel planeerimisel on arvestatud iilidpilase koormust libivalt dppesemest-
rite 1ikes, et tagada dppekava iihtlane libimine.
Koiki praktikaid hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamiseks peab tudeng osalema prak-
tika eelselt avaseminaril ja praktika jdrgsel 10puseminaril, ldbima ndutud praktikatunnid
praktikakohas, koostama ja esitama praktika aruande iga praktika konkreetsetest nduetest
lahtuvalt.
Praktikakoha valimisel tuleb arvestada jargmistega soovitustega:

e Praktikakohaks on noortevaldkonnas tegutsev organisatsioon/asutus voi KOV

e Praktikajuhendajal on soovituslik vahemalt 3 aastat tookogemust noortevaldkonnas

ja vihemalt 1,5 aastat organisatsioonis, kus tudeng on praktikas.



e Praktikoht peab a) vdoimaldama iilidpilasel vaadelda organisatsioonis toimuvaid te-
gevusi ja osaleda nendest; b) andma voimalus tudengile iseseisvalt tegutseda ja nii-
data oma algatust; c) vdimaldama piisavalt tegevusi tudengile, kus ta saaks koike

praktika opivéljundeid saavutada.

3. Praktika osapooled ja nende iilesanded
Praktika sooritamisel on neli osapoolt — 1) TLU poolne praktika koordinaator, 2) TLU
poolne praktika vastutav dppejoud, 3) dppekaval oppiv iilidpilane, 4) praktikakoha juhen-
daja ehk praktika ldhijuhendaja.
TLU praktika koordinaator vastutab suunamiskirjade edastamisega praktikakohtade juhti-
dele (iilidpilase poolt etteantud vormis tihtaegselt edastanud ja praktika juhendaja kinnitatud
andmetel). Praktika koordinaator viljastab ndudlusel praktika juhendamise kohta tdendi 14-
hijuhendajale.
TLU poolne praktika vastutav dppejoud juhendab iilidpilasi konkreetse praktika ldbimisel.
Praktika juhised antakse praktika avaseminaril, milles osalemine on iilidpilasele kohustus-
lik. Praktika avaseminaril seletatakse praktika sisu, eesmirke, iilesanded, Opiviljundid, voi-
malikud praktikabaasid ja praktikajuhendajad, jagatakse eelmiste aastate noorsootdo tuden-
gite kogemusi ja antakse nou, kuidas edukalt praktikat ldbida. Praktika vastutav oppejoud
vajadusel ndustab ja toetab iilidpilasi praktikakoha valikul. Praktika 15peb 16puseminariga,
milles osalemine on iilidpilase jaoks kohustuslik. Lopuseminaril analiiiisitakse praktikal saa-
dud kogemusi, individuaalsete eesmérkide ja Opiviljundite saavutamist. Lopuseminar on
avatud ka praktika juhendajatele voi praktika asutuste esindajatele.
Noorsoot6d dppekaval dppiva iilidpilase iilesanne on ldbida praktika dppe- ja ainekavas et-
teantud kujul ja mahus. Ulidpilane leiab omale praktika sooritamiseks sobiva organisat-
siooni, kooskdlastades selle TLU praktika vastutava dppejouga. Ulidpilane tutvustab prak-
tikakoha juhendajale konkreetse praktika sisu, eesmirke ja oodatavaid dpivéljundeid, lepib
kokku praktika tegemise tingimustes, iilesannetes ja konkreetsetes aegades. Ulidpilase ko-
hustus on pidada praktika kdigus pidevalt praktikapdevikut, milles kirjeldab omandatud ko-
gemusi ja enda professionaalset arengut, toob seosed teoreetiliste teadmiste omandamisega,
teeb ettepanekuid praktika paremaks korraldamiseks iilikoolile. Uldjuhul esitab iilidpilane
pieviku praktikakoha juhendajale tagasiside saamiseks ning TLU vastutava dppejou poolt

antud ajaks ja soovitatud vormis hindamiseks.



Praktikakoha juhendaja ( 1dhijuhendaja) on noortevaldkonnas tegutsev praktik, kes voimal-
dab iilidpilasel saada kogemust konkreetsel praktikajuhendis kirjeldatud t6616igul. Léhiju-
hendaja ldhtub praktikal oleva iilidpilase juhendamisel noorootdotaja kutsestandardis kirjel-
datud eetika podhimdtetest ning aitab iilidpilasel vilja kujundada noortevaldkonnas hinnatud
viadrtused. Lihijuhendaja annab iilidpilase info suunamiskirja vajalikkuse kohta. Lihijuhen-
daja seab koos praktikal oleva iilidpilasega praktika eesmirgid, aitab sonastada vastastiku-
sed ootused ning konkreetsed iilesanded praktika sooritajale, 1dihtudes praktika juhendist.
Kui iilidpilasega on vajalik sdlmida praktika perioodiks (vabatahtliku) leping voi konfident-
siaalsuse kinnitus vms, siis korraldab lidhijuhendaja vajaliku praktikal oleva iilidpilase ja

praktikakoha vahelise lepingu s6lmimise.



4. Noorsootoo praktikate sisu, eesmirgid ja opiviljundid
4.1.Vaatluspraktika (2 EAP)
Vaatluspraktika eesmirgiks on anda iilevaade tudengitele noortevaldkonnas olemasoleva-
test organisatsioonidest/ asutustest/vorgustikutest, tutvuda noorsootdotaja todga todvara-
juna, vdimaldada arusaamist noorsootdo pohimdtetest ja toetada noorsootdotajaks kujune-
mist.
Vaatluspraktika raames tehakse oppekiike noortevaldkonna organisatsioonidesse ja tudeng
varjutab noorsoottotaja todd 1 pdev noortekeskuses ja 1 péev iihes teises tema valikul noor-
tevalkonna organisatsioonis (huvijuhi koolis, projektijuhi noorteprojektis, noortevaldkonna
koolitajat koolitusel, noorsoot66 ametnikke kohalikus omavalitsuses jne)
Praktika edukalt 1dbinud iilidpilane:
e Omab iilevaadet noortevaldkonnas tegutsevates organisatsioonidest/asutustest/ vor-
gustikutest
e Saab aru noorsoottotaja to0 sisust
e Modistab noorsoot6d pohiprintsiipe.
Vaatluspraktikat VOTA “ga iile ei kanta. (Aluseks Haridusteaduste instituudi ndukogu otsus
1-6/34, 12.03.2018).
4.2. Laagripraktika (6 EAP)
Praktika sisu on laagrikasvataja praktika noortelaagris vdi Opilasmalevas. Praktika eesmir-
gid on saada noortelaagri- voi maleva kogemusi t60s noortega vanuses 7-26 aastat ja Oppida
rakendama teoreetilisi teadmisi ja oskusi noortelaagri (-maleva) tegevustes.
Praktika edukalt 1abinud iilidpilane:
e Oskab lahendada konfliktsituatsioone.
e Oskab suhelda noortega arvestades nende arengulisi isedrasusi.
e Oskab planeerida, organiseerida, kohandada ja ldbi viia vaba aja programme.
e Oskab mérgata laste turvalisuse tagamisega seotud iiksikasju ja neid ennetada.
e Oskab analiitisida tegevusi ja reflekteerida enda tegevust laagritod kontekstis.
e Omab kogemust viia 1dbi iihistegevusi ja tegevusi viikese laste- ja noortegrupiga.
e Oskab suhelda laagri igapidevaelus ja muudes iihistegevustes laagrilistega ja mees-
konna
e liikmetega.
e Suudab analiiiisida oma t60d laagrisituatsioonis ja sellest dppida.

e (Oskab anda esmaabi.



Laagripraktika sooritamiseks on sobivad jargmised institutsioonid: piisilaager, projektlaa-
ger, Opilasmalev.
Praktika iiheks oluliseks kriteeriumiks on laager 66bimisega vihemalt 6 laagripdeva. Prak-

tika eelnevalt on vaja ldbida esmaabi koolitus ja omandada laagrikasvataja osakutse.

4.3. Noortegrupi juhendamise praktika (6 EAP)
Noortegrupi juhendamise praktika kédigus juhendab iilidpilane noortegruppi, sh planeerides,
viies lébi, tagasisidestades ja analiilisides tegevusi, eesmirgiga saada esmane noortegrupi
juhendamise kogemus ning siivendada erialaseid teadmisi ja oskusi. Praktika opivéljundi-
tena praktika edukalt 1dbinud iilidpilane:
e teab ja mdistab juhendaja rolli grupiprotsessis;
e oskab omandatud teadmisi kasutada praktilises t60s noortega;
e analiiiisib enda tegevust juhendajana;
e aitab noorel motestada kogetut ja saavutatut;
e annab konstruktiivset tagasisidet ja avaldab tunnustust ldhtudes seatud eesmir-
kidest,
e tunneb peamisi grupiprotsesse, oskab juhendada noortegruppi, oskab todtada
meeskonnas;
e oskab luua noortele tingimused usalduslike suhete tekkeks ja arendamiseks;
e oskab jilgida ja toetada suhete kujunemist, arvestades nii grupiprotsesse kui ka
noore individuaalset arengut;
e oskab luua, kdivitada ja juhendada noorte gruppi.
Praktikakohana on sobivad noorteiihingud, noortekeskused, koolid, huvimajad, kultuurima-

jad jt noortele ringitegevust pakkuvad organisatsioonid.

4.4. Kohaliku omavalituse praktika (6 EAP)
Praktika kédigus Opitakse tundma kohaliku omavalitsuse (valla- voi linnavalitsuse ja voli-
kogu) igapdevatood, sh dokumendihaldust, asjaajamist, arengukavade koostamist, nende
korrigeerimise ning elluviimise mehhanisme, erinevate komisjonide tookorraldust. Lisaks
saadakse praktika kdigus teadmisi avaliku teenistuse toimimise pohiprintsiipidest ning ana-
liitisitakse oma valmisolekut tooks kohaliku omavalitsuse noorsoot66 korraldajana. Praktika
kidigus tutvutakse noorsootdo korraldamise pohimdtete ja olulisemate tegevustega kohaliku
omavalitsuse tasandil ning osaletakse joukohaste iilesannete tiitmisel. Opiviljundid on ji-

rgmised:



e teab kohaliku omavalitsuse noorsootod korraldamist mdjutavaid digusakte ning
moistab nendest tulenevaid kohustusi ja voimalusi noorsoot6o korraldamisel;

e orienteerub kohaliku omavalitsuse struktuuris ja toimemehhanismides;

e teab avaliku teenistuse toimimise pohiprintsiipe;

e teab noorsoottotaja kutsestandardi 7. taseme ndudmisi ja oskab analiiiisida enda
kompetentside taset kohaliku omavalitsuse noorsoot6d korraldamise seisuko-
hast;

e oskab kirjeldada kohaliku omavalitsuse noorsootdotaja tooiilesandeid

Kohaliku omavalitsuse praktika juhendajaks saab olla ainult linna- vdi vallavalitsuse tee-
nistuja, kelle ametijuhendis on ka noorsootd6 korraldamise iilesanded.

4.5. Projektitoo praktika (4 EAP)
Projektitoo praktika kdigus viib iilidpilane meeskonnas ellu noortevaldkonna projekti, liitu-
des juba olemasoleva projektiga voi viies ellu enda koostatud projekti, eesmirgiga maoista
projektitdo terviklikkust, kogeda projekti elluviimist algse projektikavaga vorreldes.
Praktika loetakse arvestatuks, kui iilidpilane:

e on teinud praktilist t66d ndutud mahus,

e on osalenud aine raames toimuvatel praktikaseminaridel,

e on tditnud praktikavihikut, milles kirjeldab osalemist erinevates projekti etappi-

des (planeerimisest analiiiisini),
e vordleb projekti tegevuste elluviimist algse kavaga, koostanud ja esitanud selle
kohta projektiaruande praktikavihiku lisana,

e saavutanud planeeritud dpivéljundid.
Praktika dpiviljunditena praktika edukalt Idbinud iilidpilane:

e Oskab rakendada projektitoo tegevusi meeskonnas.

e Omab projektitdd, sh projekti juhtimise ja meeskonnatdos osalemise kogemust.

e Oskab koostada projekti, seda analiiiisida ning koostada aruannet.
Projektitoo praktika ldhijuhendaja rolli voib tiita ka teine iilidpilane voi projektimeeskonna
liige juhul, kui iilidpilane viib praktika kdigus ellu enda ja oma meeskonna poolt koostatud
projekti.
Projektitoo praktika sooritamiseks sobivad kdik noorteprojekte ellu viivad organisatsioonid,

olgu need avalik-0iguslikud (linn, kool jt) voi eradiguslikud (noorteiihing, noortelaager jt).



4.6.Noorsootoo praktika (8 EAP)

Praktika eesmérgiks on anda iilidpilasele praktilise noorsootod kogemus kohalikus omava-
litsuses, erinevates noorsootddasutustes, noorteithenduses voi muudes noortevaldkonna or-
ganisatsioonides.
Praktika edukalt 1abinud iilidpilane:

e Omab praktilist noorsootdd kogemust

e Oskab teoreetilisi teadmisi praktilises noorsootdds kasutada.

e Tunneb ja oskab rakendada erinevaid td6vorme ja meetodeid.

e Oskab libi viia tegevusi noortega ja analiiiisida oma to6 tulemuslikkust.

e Oskab tootada meeskonnas ja tunneb peamisi grupiprotsesse.

e On suuteline oma praktika tegevuste planeerima, 1dbi viima, analiiiisima ja hin-

dama.

e Suudab ennast midratleda noorsootodtajana
Praktikakeskkond ja praktikaiilesanded peab olema vastavuses Noorsootddtaja 6 taseme
kutsestandardiga (kehtib 15.11.2017-14.11.2022):
»INoorsootootaja, tase 6 tegeleb noorsootoo korraldamise ning noorsootoo organisatsioo-
nide ja/voi asutuste juhtimisega. 6. taseme noorsootootaja too sisu on individuaalne t60
noore ja noortegruppidega, mitteformaalse oppe tegevustesse kaasamine ja tingimuste loo-
mine noorte ettevotlikkuse ning vastutuse arenguks. Noorsootootaja juhendab noorte mitte-
formaalse oppimise protsessi, luues tingimusi noorte isiksuse mitmekiilgseks arenguks ja
toetades noorte sotsialiseerumist. Ta loob usaldusliku suhte ja teeb koostood noorte, nende
vanemate, teiste sidusriihmade ning valdkondade spetsialistidega. Noorsootootaja, tase 6
arendab noortevaldkonda ja to6d oma organisatsioonis koostoos oma kolleegidega. 6. ta-
seme noorsootootaja juhendab teisi noorsootootajaid, vabatahtlikke, praktikante jt ning
osaleb vorgustiku to0s.*
Praktikabaasiks voivad olla asutused ja organisatsioonid, kes tootavad noortega vanuses 7-
26. Tookeskkond voib olla omavalitsustes, noorsoot6d asutustes (noortekeskused; noor-
teithingud, jne), koolides, huvi- ja spordiklubides, mittetulundusiihingutes ja muudes noor-
sootdo keskkondades. Soovituslik on moelda ja analiitisida eelmisi praktikakohti ja leida
endale huvipakkuv noorsootd6 valdkond (projektit6o noortega, kohaliku omavalitsuse t60
noortele, noorte gruppi juhendamine, kooli noorsootdd, noorteinfo ja infotdo; karjdariteenu-

sed; noorsoot6d haavatavatega sihtgruppidega; laagritdo jne)



Noorsoot6o keskkonnad: huvikoolid, huviringid, huvitegevus; oolid, kutsedpeasutused, iili-
koolid; noortekeskused; spordiklubid; kultuurimajad, kultuuri klubid; noortelaagrid; noor-
temalevad; noorteorganisatsioonid ja noorteiihendused; noorte osaluskogud; noorte projek-
tid; mobiilne noorsootdd (tdnavanoorsootdd); digitaalne noorsootdd; noorsootdd sotsiaala-
sutustes; noorsootoo politseiametis, haiglas, sotsiaalmajas, kirikus jne

Noorsooto0 praktikal peaks olema sellised tegevused, kus tudeng suudab ennast analiiiisida
ja jouda jdrelduseni kas temast saab noorsootdotaja. Praktika kdigus on vaja arendada pi-
devused, mis on Noorsootdotaja kutsestandardis, tase 6.

Kutsestandardis on noorsootootaja padevused jargmised: noorsootod korraldamine; juhti-
mine; suhtlemine avalikkusega ja koost60, turvalise keskkonna tagamine; noortevaldkonna
arendamine; professionaalne enesearendamine.

Noorsootd0 praktika tulemusena valmivad ka tudengite noorsoot60 praktika blogid. Niiteks,
Egle Kovask praktika Valga Glimnaasiumis

https://elunoorsootootajana.weebly.com/

Andre  Markus  Hansaar  praktika  Tallinna  Kesklinna  Politseiosakonnas
https://markusyouthwork.wordpress.com/

Kristi Reilent praktika MTUs Seiklejate Vennaskond
https://sv-noorsoopraktika.blogspot.com.ee/

Hendrika Néédgo praktika Tallinna Laste Vaimse Tervise Keskuses
https://hendrikanstpraktika.wordpress.com/

Noorsooto6 praktikat (SEAP) VOTA “ga iile ei kanta. (Aluseks Haridusteaduste instituudi
noukogu otsus 1-6/34, 12.03.2018).
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5. Noorsootoo praktika kogemused tudengitelt
Noorsoot60 praktikates saadud kogemustest jagavad 2016 aasta noorsoot6d dppekaval opi-
vad tudengid Ingela Kaljuste ja Keidy Tiitso:
Praktikakoht: Mustamée Avatud Noortekeskus
“Minu juhendaja arvestas minu soovide ja vajadustega kohalkdimise osas, aga ei hellitanud
mind tilesannetega. Tundsin end alati praktikale minnes viga oodatuna ning juhedaja jdilgis
hoolega, et saaksin voimalikult paljudest erinevatest olukordadest osa ja tdita erinevaid iile-
sandeid praktika jooksul. Nii oli mul voimalus vaid kahe nddala jooksul saada kogemus
linnalaagri juhendamisel ja tegevuste planeerimisel, noortevahetusest, erinevatest koosole-
kutest, noorteka avatud osa toost ning isegi virtuaalreaalsusetoa avamispeost. See oli prak-
tikakoht, kus tundsin end kaasatuna ja mind voeti kui vordset meeskonnaliiget.”
Praktikakoht: Kuressaare Politseijaoskond
“Praktika perioodil sain osaleda menetlusprotsessis, kdia kaasas iilekuulamistel koolides ja
ettevalmistada ennetuspdeva koolides ning muidugi ndha, mis tood tehakse arvuti taga ja
osaleda suurtel koosolekutel. Tundsin end oodatuna ning mul jdi praktikast vaid hea mdiles-
tus ja suurepdrane kogemustepagas.”
Praktikakoht: Joeldhtve vallavalitsus
“Praktika kdigus sai opitud nii palju kohaliku omavalitsuse tasemel. Kuna olin praktikal ka
sel ajal, kui toimus valla esimene noortvaldkonna arengukava koostamine, siis sai ka sellest
protsessist nii palju teada. Juhedaja oli ka nii aktiivne ja tore ning ta kaasas igasse prot-
sessi.”’

Lisaks noorsooto6 praktikast on kirjutatud 2017 aastal TLU ajakirjas
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NOORSOOTOO

on tee tulevikku
Marit Sukk

UKS SUURIMAID VALJAKUTSEID PARAST KOOLI LOPETAMIST ON OPITAVA
JA TEGELIKKUSE VAHEL SEOSTE LOOMINE. SEETOTTU ON OLULINE,

ET ULIKOOLIS OMANDATUD ERIALA OLEKS PRAKTILINE JA PAKUKS
ROHKESTI VOIMALUSIL. NOORSOOTOO OPPEKAVAL TOIMUB OPPIMINE
JUST PRAKTIKATE KAUDU, MIS ANNAVAD ENESEKINDLUST JA KOGEMUSI,
NING MIS KOIGE TAHTSAM - AVAVAD UKSE ERIALASELE TOOLE.

SIIN ON NOORSOOTOOTUDENGITE MOTTED LABITUD PRAKTIKATE KOHTA.

KOHALIKU
OMAVALITSUSE PRAKTIKA
“Ma sain vdga hea vOimaluse
tutvuda noorsoo- ja haridust6d
koordinaatori {ilesannete ning ka
KOV-i iildise tooga. Koostasin
praktilisi aruandeid ja eelnousid.
Tundsin, et see, mida tegin, oli viga
vajalik ning kasulik. Selliseid tead-
misi loengusaalist juba ei saa”

NOORTEGRUPI
JUHENDAMISE PRAKTIKA
“Eredaima malestuse jattis voimalus
luua noortega koos projekt, millele
saime rahastuse. Nagin, kuidas kooli-
pingiviline tegevus muutis noored
elavamaks ja avatumaks, seelabi
kosus ka koolivaim. Kui sind tina-
takse siidamest abi ja suunamise eest,
moistad ka ise oma t66 vaartust.”

LAAGRIPRAKTIKA

“See andis mulle tohutult palju juurde.
Sain viga hea juhendaja, kes pani
mind reaalselt asju tegema. Ma sain
koneleda suure rahvahulga ees ja koike
korraldada, mis andis enesekindlust.
Mob6dunud suvel olin samas laagris
juba t66] ning sain lausa praktikandi,
keda ise juhendada”

HAAVATAVATE
SIHTGRUPPIDE
PRAKTIKA
“Sajaprotsendiliselt
kasulik, opetlik ja usku-
matut eneseteostust
pakkunud kogemus,
mille kaudu dppisin ka
end paremini tundma.
Minu t66 tulemused
olid silmaga nihtavad,
sain vahetult noortega
suhelda ja tunda rédmu
nende saavutuste iile”

(

KOOLINOORSOOTOO PRAKTIKA
“Praktika andis mulle aimu, kuidas koolis koik
toimub ning kuivord oluline on huvijuht. Samuti
sain rakendada viga erinevaid oskusi noortega
toimetulemisel ja suhtlemisel.”




