TALLINNA ULIKOOLI ORGANISATSIOONIKAITUMISE ERIALAL KAITSTUD MAGISTRITOOD

2000
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAIJA
Jamnes Piret Konstruktivistlikust paradigmast lahtuvad suundumused Eesti karjaarindustamises Spangar Timo, PhD
Kotkas Maie Organisatsioonilise kaitumise 6petamise kontseptsioon ja Oppevahend Teichmann Mare, tead. kand.
Kuusik Janika Inimressursi juhtimise tulemuslikkuse hindamise meetodid Tepp Milvi, tead. kand.
Runge Reet Organisatsiooni radikaalne imberkorraldamine - protsessid, struktuur, inimesed Roots Harry, tead. kand.
2001
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Kalda Vilve Personalijuhtimise olukord Eesti organisatsioonides personalijuhtide hinnangutes Pork Mare, tead. kand.
Kitt Kadi Teenindaja orienteerimine uuel tédkohal Liik Kadi, MSc
Tallinna Pedagoogikalilikooli dppejdudude tédalase soorituse hindamise pdhimdtete
Marmor Kristel véljatéotamine Liik Kadi, MSc
Raava Ants Personali voolavuse p&hjustest turvafirmas Liik Kadi, MSc
Sauga Uuve Fokuseeritud enesehindamise meetod organisatsioonide diagnoosimiseks Eestis Raava Mait, MSc
2002
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Albri Jaana Personalijuhtimise seletav sGnaraamat Liik Kadi, MSc
Haage Sigrid Organisatsioonikultuuri diagnostika Eesti riigiasutustes kultuuritiibi maaramise meetodil Roots Harry, tead. kand.
Tasakaalustatud m&&dusiisteemi pdhimd&tete rakendamine Sisekaitseakadeemia
Jogila Mari strateegilisel juhtimisel Raak Vello, PhD
Organisatsioonile plihendumise, tegevuste volitamise ja organisatsiooni poolt pakutava
Kask Tiina toetuse tunnetamise omavahelised seosed Niit Toomas, MSc
Katt Maria Organisatsioonikultuuri diagnostika kultuuritiiipide maaramise meetodil Roots Harry, tead. kand.
Klienditeenindajate varbamine ja valik suurtes organisatsioonides: kaubandusorganisatsiooni
Salum Alve naitel Liik Kadi, MSc
Simanson Reeli Koolieelse lasteasutuse tulemuslikkuse suunamine labi enesehindamise Tlrnpuu Lembit, tead. kand.




2002

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Toiger Tarmo After Action Learning metoodika rakendamine tdnapdeva teenusorganisatsioonis Elenurm Tiit, tead. kand.
Pulver Aleksander, PhD Liik
Vapper Katrin T66 analtsi kasutusvdimalustest klassidpetaja t60 kirjeldamisel Kadi, MSc
2003
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Pulver Aleksander, PhD Liik
Aasma Ahti Opetajate kutsekindluse probleemid Kadi, MSc
Allas Ruzena Kuritegevuse analiisi roll juhtimisotsuste tegemisel politseis Roots Harry, tead. kand.
Ststeemi loomine t66hdiveprogrammi jarelhindamiseks projekti “Noorte t66hdive
Alton Helen edendamine” néitel Marksoo Ulle, MSc
Aunapuu Merili ToOstress ja toostressiga toimetulek Pulver Aleksander, PhD
Eller Kalli Kliendile orienteeritud suhtumise kujundamine teenindusettevottes Pork Mare, tead. kand.
Kompetentsimudeli viljatootamine Sisekaitseakadeemia kolledzi direktori ametikohale ja
Haak Krista mudeli rakendusettepanekud Pork Mare, tead. kand.
Holsting Kalli Tallinna kultuuriorganisatsioonide kommunikatsioon Toots Janno
Pulver Aleksander, PhD
Johannson Kertu Noore dpetaja orienteerimisprogramm Liik Kadi, MSc
Koolitasandi seksuaalharidusliku tervisedendust6o Ulevaade ning arendamise strateegilised
Karu Helna pohimotted Radtel Eha, MSc
Kaubi Kristi Opetajate t66ga rahulolu ja organisatsioonile piihendumisega seoses olevad tegurid Liik Kadi, MSc
Krassavina Veronika Organisatsioonide missioonide probleemistik Eestis tegutsevate organisatsioonide naitel Elenurm Tiit, tead. kand.
Kurvits Maire Kdsu maistmine kdsu andja ja kdsu saaja seisukohalt kaitsejdudude peastaabi naitel Harri
Leppik Aet Miilgiorganisatsiooni edukuse ja mutgipersonali juhtimise seosed Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Oja Kati Voimalikud horisontaalsed ja vertikaalsed karjaari teed hotelliettevotetele Tepp Milvi, PhD
Oks Liina Klaaslae efekt naiste karjdaris Kolga Voldemar, tead. kand.
Pitsner Arvi Kutse (kdrg) kooli dpetaja/dppejdu toé6ga rahuloluga seotud tegurid Liik Kadi, MSc




2003

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Pukk Liina Ulikooli eriala valikut mdjutavad tegurid abiturientide ja esmakursuslaste seas Liik Kadi, MSc
Ratnik Marika Labipdlemist ennetavad ja soodustavad tegurid organisatsioonis Riutel Eha, MSc
Pork Mare, tead. kand.
Sarapuu Tiiu Teenindajate kompetentsimudelite valjatodtamine geneerilise kompetentsisiisteemi abil Jamnes Piret, MA
Too6ga rahulolu: rahulolu ja olulisuse hinnangud, seosed isiksuse baasomaduste ja t66
Tondi Anne omadustega Pullmann Helle, MSc
Valgemae Hedvi Juhi ja juhtimise osa organisatsiooni edukuses Pork Mare, tead. kand.
Pulver Aleksander, PhD
Valter Katrin T66 anallitsi rakendusest ainedpetaja toollesannete maaratlemisel Liik Kadi, MSc
2004
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Ainsalu Kristel Riigi rakenduskdrgkooli 6ppejou kompetentside kirjeldused ja nende rakendusvdimalused Pork Mare, tead. kand.
Ernesaks Anne-Mari "Tulemuste voti" naitel Pork Mare, tead. kand.
Rahulolu-uuringu kasutamise véimalustest muudatuste m&ju hindamisel organisatsioonis
Filin Ulle (Tele2 naitel) Pork Mare, tead. kand.
Holst Katrin K&nekeskuse klienditeenindajate tdéérahulolu tegurid Transcom Eesti néitel Liik Kadi, MSc
Juhanson Raul Lilkkmesorganisatsiooni strateegia koostamisprotsess Eesti Standardikeskuse néitel Roots Harry, tead. kand.
Kimber Krista Tobkeskkond PShja Piirivalvepiirkonnas Radtel Eha, MSc
Kutser Merle Karjaariga rahulolu seos to6lt lahkumise kavatsusega Raava Mait, MSc
Kutsen Marek Vabatahtliku liitumise p&hjused riigikaitselises organisatsioonis - Kaitseliidus Liik Kadi, MSc
Harju maakonna kriisikommunikatsioonigrupi moodustamine ja kriisikommunikatsioonikava
Laido Ott valjatédtamine Ehala Martin, PhD
Pulver Aleksander, PhD Liik
Laur Reet Algaja ja kogenud dpetaja kompetentsid Kadi, MSc
Maasik Marilin Juhtimisstiilide seos tookontrollikeskme ja té6ga rahuloluga Liik Kadi, MSc
Molder Kadri Kaugtoo - liikumispuudega inimeste vdimalus téoturul Tamm Tiia, MA
Paldra Ulle Organisatsiooni maine anallilis meedias Eesti To6tukassa ja Haigekassa naitel Tampere Kaja, PhD
Parksepp Ulvi Tasustamissiisteemi roll ja kujundamise pohialused Ragn-Sells AS niitel Mdétsmees Pille, MBA




2004

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Organisatsioonile plihendumine ja organisatsiooni poolt pakutava toetuse tunnetamine
Pavlova Erika P&hja Politseiprefektuuri politseiosakondade nditel Kask Tiina, MA
Pesti Cerlin Meeskonna efektiivsust mdjutavad tegurid organisatsioonis NOmm Mari, MSc
Randlepp Marju Té6ootused ja nende seosed DiSC kaitumisprofiiliga Pulver Aleksander, PhD
Ratassepp Ingrid Organisatsioonikultuur ja juhtimisstiil (Teabeameti naitel) Roots Harry, tead. kand.
Kompetentsimudeli vadljatdotamine Justiitsministeeriumi nduniku ametikohale ja mudeli
Saarniit Mari rakendusettepanekud Pork Mare, tead. kand.
Saska Egle Organisatsiooni strateegiat toetava personalipoliitika valjaté6tamine AS Eesti Raudtee naitel |Tepp Milvi, PhD
Sepp Alar Eesti arstide kutsetddga rahulolu Liik Kadi, MSc
Sild Mart Toostress ja puhendumine tuletdrje- ja padsteorganisatsiooni operatiivtootajatel Liik Kadi, MSc
Tiedemann Triin Siseauditi roll Eesti tdidesaatva riigivdimu asutuste juhtimiskultuuris Roots Harry, tead. kand.
Titova Anna Eetikanormide rakendamine tollis Roots Harry, tead. kand.
Kutsekdrgkooli dpetaja motivatsioonitegurid ja nende kasutamise véimalused
Vahtramae Eva motivatsioonististeemi loomisel, Lddne-Virumaa Kutsekdrgkooli nditel Liik Kadi, MSc
2005
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Reklaamiagentuuride projektijuhtide palgasiisteemid ja optimaalseima valjatdotamine AS-s
Alt Riina Blumberg Méotsmees Pille, MBA
Munitsipaalpdhikooli direktori kompetentside kirjeldused ja nende rakendusvdimalused
Betlem Katrin Harjumaa koolide baasil Roots Harry, tead. kand.
Breivel Riho Kaitsetahte kujunemine Eesti Gthiskonnas ja kaitsejoudude osa selles Niit Toomas, MSc
Hallikmade Kerli Eesti turismiettevdtetele suunatud kvaliteedijuhtimise programmi vdljaté6tamine Tammaru Tiia, MSc
Jaadla Krista Juhi toetuse ja juhilt saadava informatsiooni seosed t66sse suhtumise naditajatega Liik Kadi, MSc
Jarviste Raul Kaitsevde logistilise toetuse analuiiis Roots Harry, tead. kand.
Keskila Liina Eesti juhtimiskvaliteedi auhinnamudeli rakendamise kogemusi Eesti haiglates Tammaru Tiia, MSc
Kiik-Salupere Vaike Psiihholoogilise teguri osatdhtsus efektiivses vokaalpedagoogikas Ross Jaan, PhD
Kratovits Mairit Strateegiline inimressursside juhtimine ministeeriumide naitel Kerstin Puusaag, MPA
Liis Marja Organisatsiooni strateegiat toetav koolitusstisteem Raava Mait, MSc




2005

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Léhmus Merle Sisekoolitus kui organisatsioonilise Gppimise vorm Katt Kadi, MA
Mitt Eva Isik-t60 sobivuse tegurid piirivalveorganisatsiooni naitel Riutel Eha, PhD
Molderson Maimu Noukogu roll ja selle taitmise eeldused avaliku sektori organisatsiooni naitel Roots Harry, tead. kand.
Nurmsalu Rain Organisatsioonikultuur politseiprefektuurides Roots Harry, tead. kand.
Ojap Jarek Eesti vanglaametniku roll ja ohud vanglatoos Kolga Voldemar, tead. kand.
Parve Andres Juristi staatus ja roll Eesti Kaitsevdes Roots Harry, tead. kand.
Organisatsioonile plihendumise, té6ga rahulolu ja t66jou voolavuse omavahelised seosed
Peda Toomas Kaitsejdudude Ghendstaabi naitel Liik Kadi, MSc
Pungas Evelin Kontrollikeskkonna diagnostika Rahandusministeeriumi nditel Roots Harry, tead. kand.
Vernik-Tuubel Ene-Mall,
Raja Kalli Kliendi rahulolu tagamine kutsedppeasutuses labi kvaliteedijuhtimise tead. kand.
Rea Sven Organisatsiooni sisemine imago ja to6tajate kommunikatsiooni-eelistused Pulver Aleksander, PhD
Pulver Aleksander, PhD Kurvits
Rikko Kairi Naissoost kaitsevdelased ja soolised stereotiilibid militaarorganisatsioonis Maire, MA
Tasakaalus tulemuskaardi meetodi kasutamine personalistrateegia valjatootamiseks avaliku
Saar Kristel sektori organisatsioonile (Riigikantselei néitel) Jogila Mari, MA
Salekesin Aivar Eesti kaitsevdelaste kutsekvalifikatsioonistiisteem Roots Harry, tead. kand.
Samm Algi Tunnetatud sidususe seos labipdlemise riskiga Radtel Eha, PhD
KooliGpilaste karjaariareng ja seda mdjutavad tegurid Superi karjadriarengu teooriast
Sams Tiina lahtuvalt Liik Kadi, MSc
Sojavaepolitsei struktuuri, juhtimispohimotete ja eripadevuse maaratlemine Kaitsevaele Roots Harry, tead. kand.
Sarapuu Meelis pistitatud Glesannete taitmise tagamiseks Kurvits Maire, MA
Keskastme juhtide roll strateegilise planeerimise protsessis avaliku sektori organisatsiooni
Simm Liina naitel Roots Harry, tead. kand.
Pulver Aleksander, PhD Liik
Talisoo Sirli Opetajate té6soorituse hindamine Kadi, MSc
Tiiman Terje Inimesi vadrtustava tulemusjuhtimise rakendusvdimalused organisatsioonis Raava Mait, MSc
Truup Raili Organisatsioonile pihendumise ning juhtimisstiili vahelised seosed Kask Tiina, MA
Vaikjarv Meeli Toéo6andjate hinnangud kdrghariduse hetkeseisule Liik Kadi, MSc
Vask Anu Kultuurierinevused Eestis briti ettevétjate ja diplomaatide pilgu 1abi Roots Harry, tead. kand.
Eesti noortelaagri kasvataja kompetentsimudel ja selle rakendamisvGimalused kasvatajate
Veebel Helen valjadppes Poom-Valickis Katrin, MSc




2005

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Pulver Aleksander, PhD
Tahvel Elina Opetajate ootused taiendkoolitusele Liik Kadi, MSc
Uiirike Matis Tsiviil- ja sGjalise koostdo (CIMIC)alase véljadppe vajadus ja perspektiivid eesti kaitsevaes Angelstok Feliks, PhD
2006
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAIJA
Jaamul Merike Palgasilisteemi arendamine AS Eesti Post pShiprotsessi tootajate naitel Motsmees Pille, MBA
Jurin Marika Lastevanemate rahulolu Tallinna lasteaedadega Pill Ene, MSc
Organisatsiooniliikmelise kditumise seosed organisatsioonilise digluse, organisatsioonile
Kirikal Heve plihendumise ning té6ga rahuloluga organisatsioonide ihinemisel Liik Kadi, MSc
SGprussuhted organisatsioonis, nende seosed todga rahuloluga, organisatsioonile
Kivisaar Kaie plihendumisega ja t66lt lahkumise kavatsusega Kask Tiina, MA
Korniltsev Katrin Tédmotivatsiooni tegurid Eesti Politseis Raudsik Hans
Avaliku sektori organisatsioonile plihendumise ja sotsiaal-demograafiliste faktorite seosed
Korniltsev Vitali Maksu- ja Tolliameti naitel Voormann Rein, tead. kand.
Oigusrikkujate ohtlikkuse ja uue kuriteo riski md&tmise metoodika kohaldamine ja
Kraas Lembit juurutamine Eesti vanglasiisteemis Jakobi Kersti, MSc
Lilleoja Anari Otsustusprotsess erinevates organisatsioonikultuuri tiiipides Valk Anne, MBA
Organisatsioonile plihendumise, organisatsioonipoolse toetuse tunnetamise ja tajutud
Lind Heldin organisatsioonikultuuri omavahelised seosed Roots Harry, tead. kand.
Mikk Kirsti Eesti paastettotajate kutsetédga rahulolu Liik Kadi, MSc
Noormagi Alice Juhtide jarelkasvu planeerimise ja arendamise slisteemi loomise alused Raava Mait, MSc
KompetentsipShise dppe rakendamise moju praktikaasutuse téokorraldusele PGhja
Pihlakas Tarvi Politseiprefektuuri naitel Roots Harry, tead. kand.
Pohlak Katre Kultuurishokk ja kohanemine ajutiste migreerujate hulgas Liik Kadi, MSc
Repson Karin-Kitty Juhi ja alluva té6soorituse parandamise voimalused labi juhendamise Pork Mare, tead. kand.
Sallaste Evelin T66 omadused ja tajutud tédkoormus Liik Kadi, MSc
Salumets Taavi Asitdendite keskhoidla kui uue organisatsiooni loomine Roots Harry, tead. kand.




2006

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Potentsiaalse t66j6u voolavuse seosed tootajate rahulolu ja tajutud diglusega riigiasutuse

Sillamae Janika naitel Liik Kadi, MSc

Sirak Anna Vastuseisud muudatustele Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi allasutuste nditel [Roots Harry, tead. kand.

Tamme Urve Too-pere konflikt ja sellega seotud tegurid Liik Kadi, MSc

Tamsalu Raul Piirivalve Lennusalga lendavkoosseisu tookeskkonna sisekontrollisiisteemi valjatodtamine Annus Kurmo, MBA

Takk Marek Kuritegeliku organisatsiooni eesmargid, tehnoloogia ja struktuur Eesti varaste gruppide naitel |IIm Uno, MSc

Ounmaa Luule Omblusvaldkonna vdtmeerialade t&6liste t66 rahulolu Pork Mare, tead. kand.

2007

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Kadedus toéokohal ja selle seosed t66 kontrollikeskme, organisatsioonipdhise enesehinnangu,

Altmets Ursula sotsiaalse toetuse tunnetamise ja juhtimisstiilidega Liik Kadi, MSc

Beljajev Riina P&hivaartused kui juhtimisinstrument Eesti suurte organisatsioonide naitel Roots Harry, tead. kand.

Hindrichson Helen Labipdlemine kui oluline riskitegur todkeskkonnas ja selle ennetamine Pulver Aleksander, PhD

Jekabson Helen Kompetentsimudeli vdljatdotamine reklaamiagentuuri projektijuhi ametikohale Raava Mait, MSc

JOela Kersti T66ga rahulolu seos tookontrollikeskme ja toostressi tunnetamisega Liik Kadi, MSc

Jirgenson Elle Organisatsioonikultuur Eesti Kaitsevde meditsiiniteenistuses Roots Harry, tead. kand.

Klettenberg Kaia Organisatsioonikultuur ja juhtimisstiil Elion Ettevotted AS nditel Roots Harry, tead. kand.
Too6ga rahulolu ja juhtimisstiilid ning nende vahelised seosed: loovtdétajad vordluses mitte

Kroon Marit loovtootajatega Sepp Karolin, MSc
Tooga rahulolu seosed t66 omaduste, t66 kontrollikeskme ja tajutud téokoormusega

Kuningas Annika laomajanduse todliste naitel Liik Kadi, MSc

Kurist Ly Raamatupidajate ja audiitorite téostressorid, tddrahulolu ja tédkontrollikese Teichmann Mare, tead. kand.

Lensen Kati Isiksuse omaduste seosed t60 reaalse efektiivsusega Maksu- ja Tolliameti naitel Pulver Aleksander, PhD

Link Helina Organisatsioonikultuuri uuring Uhinevates asutustes Eesti Televisiooni ja Eesti Raadio naditel |Roots Harry, tead. kand.

Larm Arge Eesti koduddede kutsetdoga rahulolu Kangro Eva-Maria, MSc
Seosed piirivalveteenistusse astumise motiivide ja teenistusest vabatahtliku lahkumise

Mannik Mika pohjuste vahel Liik Kadi, MSc

Normak Lilja Tooandja vaade praktikantide rakendamisele ministeeriumide ja teabeettevdtete naitel NOmm Mari, MSc

Paju Piret Keeleteenistuse struktuur ja efektiivsus Eesti Kaitsevaes Roots Harry, tead. kand.




2007

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA

Raamat Merle Siseauditi meeskonna kvaliteedi hindamise vajalikkus ja véimalused Eestis Petrov Helen, MSc
Inimese ja organisatsiooni vaheline sobivus ja selle seosed organisatsioonile pihendumise ja

Raudpuu Annika tooga rahuloluga Liik Kadi, MSc

Rea Helen ToOstressi seosed juhi juhtimisstiilide ja t66 omadustega Liik Kadi, MSc

Rebane Merle Tarbijakaitumine ja ostuotsust m&jutavad tegurid réivatéostuse néitel Liik Kadi, MSc

Savi Elina Karjaarijuhtimise pdhimdotted Eesti riigi ametiasutustes Raava Mait, MSc
Organisatsioonile plihendumine, organisatsiooni poolt pakutava toetuse tunnetamine,

Savioja Mart teenistuses plsimise ja teenistusest lahkumise pdhjused Eesti Piirivalves Kask Tiina, MA

Seire Piret Organisatsiooni juhtimine muudatuste protsessis Roots Harry, tead. kand.
Tasakaalus tulemuskaardi kasutamise voimalused tulemusjuhtimises Eesti Kaitsevdes vaeosa

Soots Kadri tasandil jalavie viljadppekeskuse Uksik-vahipataljon néitel Kriis Tarmo, PhD

SOémera Kaido Opetajatdo subjektiivse vaimse koormuse hindamine Niit Toomas, MSc

Smidt Jaana Eesmarkide seadmine ja té6ga rahulolu Kangro Eva-Maria, MSc

Zackrisson Tiina TOO-pere ja pere-tdo konflikt ja rikastamine: seos otsese juhi toetuse ja todaja paindlikkusega|Liik Kadi, MSc

Teder Merike Politseiametnike teenistusest lahkumise pdhjused Katt Maria, MA

Teder Teele Organisatsioonikultuur ja eestvedamisstiil ning nende vahelised seosed (AS Eesti Post naitel) [Roots Harry, tead. kand.
Taktikaliste otsustusmangude kasutamine jalavdaekompanii lahingutegevuse juhtimise

TOniste Toomas Opetamiseks Pulver Aleksander, PhD
Organisatsiooniliikmelise kditumise, to0alase kadeduse ja -armukadeduse vahelised seosed

Vaht Jane enesehinnangu, té6ga rahulolu ning inimestevaheliste konfliktidega Liik Kadi, MSc

Ubius Ulle Kliendi rahulolu seos kvaliteedijuhtimisega Tallinna haridusasutuste naitel Roots Harry, tead. kand.

2008

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAIJA

Aas Marek T60 ja pere konflikt Eesti Kaitsevae naitel Liik Kadi, MSc

Arba Kalli Tobalaste emotsioonide seosed tddstressi ja tunnetatud sotsiaalse toetusega Liik Kadi, MSc

Balodis Helerin Haigla organisatsioonikultuur Eestis: haigla X naitel Roots Harry, tead. kand.

Brokko-Olde Margit Organisatsioonile plihendumine organisatsiooniliste muudatuste ajal Vallmiidr Birgit, MA




2008

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA

Goldstein Karlis Umbrikupalga eelistamise seos riigi ja tddandja imagoga Past Aune, MA

Granstréom Signe Multikultuurse organisatsiooni kujunemisvéimalusi koolide liitumise naitel Heidmets Mati, tead. kand.
Organisatsioonile plihendumise, organisatsioonipoolse toetuse tunnetamise ja to0stressi

Grilinberg Maarja seosed kriminaalhooldussiisteemis Kask Tiina, MA

Kaerama Katrin Muudatuste juhtimine TNC naitel Vallmir Birgit, MA
Uksuse moraal/sidusus, selle m&dtmisvahend ja seosed erinevate psiihholoogiliste

Kasemaa Antek konstruktidega Pulver Aleksander, PhD

Koor Kristjan P&hja Politseiprefektuuri politseiametnike to0stress ja ametillesannetega toimetulek Pulver Aleksander, PhD
Operatsiooniddede organisatsioonile piihendumine ja t66-pere ja pere-t66 konflikti

Krist Annika tunnetamine kolme haigla operatsiooniteenistuse baasil Kask Tiina, MA

Leiner Marek Kaitsetahte silisteemiteoreetilised aspektid Lorents Peeter, PhD

Liiva Kerttu Tarbijakditumine ja ostuotsust mdjutavad tegurid Internetis Liik Kadi, MSc

Maandi Tiivi Karjaarijuhtimise eesmargid, meetodid, tulemused ja probleemid Eesti driettevotetes Kangro Eva-Maria, MSc
Patsiendi teavitamise roll haiglaraviga rahulolu kujunemisel SA P&hja — Eesti Regionaalhaigla

Mahhova Elena naitel Kaarna Marina, MD MPH

Mikson Hendrik Labipdlemine ja stress politseiosakonnas Pdhja politseiosakonna néitel Pulver Aleksander, PhD

Muru Kadri Konverentsiteenuste kvaliteeti maaravad tegurid (Iahtuvalt kliendi ootustest ja soovidest) Tereping Avo-Rein, tead. kand.
SEB too6tajate ning vordlusgrupi labipdlemise nditude seosed emotsionaalse enesetunde,

Noogen Tiina enesehinnangu ja tooga rahuloluga Luuk Aavo, tead. kand.

Olle Laura Grupp naitel) Roots Harry, tead. kand.
Infolilkumine organisatsioonis ning selle seosed tootajate rahulolu ja pihendumisega (A&G

Pukk Laura Toitlustuse AS-i naitel) Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Pddra Andres Mitteformaalsed grupid Eesti vangikoosluse tdisealiste kinnipeetavate naitel IlIm Uno, MSc
Uksildus té6kohal, selle seosed sdprussuhtega, tdga rahuloluga ja t66lt lahkumise

Rannaaare Urve kavatsusega Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Roosi Marge Labipdlemine ning sellega seotud tegurid sotsiaaltddtajate hulgas Radtel Eha, PhD

Rumberg Talviki Té6andja brandi loomine AS Forum Cinemas nditel Alas Ruth, PhD

ROOmM Viljar Organisatsioonikultuur piirivalvepiirkondades Roots Harry, tead. kand.
Tookoha ebakindluse seosed tuumenesehinnangu, té6le pihendumise ja toolt lahkumise

Saar Sille kavatsusega Parts Velli, MSc




2008

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Ajateenijatele antud hinnangute ja militaarsoorituse seos Eesti Kaitsevdes jalavde Pulver Aleksander, PhD Kask

Saul Kaspar viljadppekeskuse Parnu Uksik-jalaviaepataljon niitel Tiina, MA
Kaitsevaeteenistusse astumise motiivide ja tunnetatud organisatsioonipoolse toetuse seosed

Sepp Jaana organisatsioonist lahkumise pShjustega Mannik Mika, MA

Siem Stina Organisatsioonikultuuride vordlus Eesti ja Soome sotsiaalhoolekandeasutustes Roots Harry, tead. kand.
Organisatsiooni kommunikatsioon ja kommunikatsiooniga rahulolu seosed organisatsioonile

Sumre Anne-Ly pihendumisega Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Tamm Heleni Valismaalastest juhtide arusaam organisatsioonikultuurist Eesti ettevGtetes Roots Harry, tead. kand.

Tammistu Riho SOjavaelise otsuse vastuvotmise protsessi kasutamine kaitsevde personalijuhtimises Peda Toomas, MA

Liik Kadi, MSc

Tihane Ela Tipp- ja keskastmejuhtide t66lt lahkumise pdhjused ja uue tédkoha valiku kriteeriumid Jamnes Piret, MA

Tomberg Olga Odede poolt tajutud organisatsioonikultuur haiglas Roots Harry, tead. kand.

Toomet-Bjorck Kalli Vasimus ning selle seosed tdotaja individuaalsete ja téoga seotud teguritega Liik Kadi, MSc
Organisatsioonile plihendumise seosed lahknevusega tajutud ja eelistatud

Tooming Taimo organisatsioonikultuuris Tihaste Merle, MSc

Tooming Hele Delegeeriva juhtimisstiili kasutamine logistikaettev&tte naitel Roots Harry, tead. kand.
Riigikaitsedpetuse ja piirivalve kutsealase eelkoolituse moju Eesti Vabariigi

Treksler Asso gimnaasiumidpilase vadrtushinnangutele riigikaitsekliisimustes Aimre Ivar, PhD

Veide Terje Vaimse vdimekuse ja isiksuseomaduste seosed juhtimise tulemuslikkusega Pulver Aleksander, PhD
Talendijuhtimise kontseptsioonist Idhtuvad ettepanekud votmetdotajate arendamiseks AS-ile

Viinapuu Ingrid Elion Ettevotted Raava Mait, MSc

2009

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Karjaari planeerimise seos karjaarialase tunnetatud vGimekuse, téokontrollikeskme ja

Alt Anneli otsustusstiilidega Tallinna Tehnikak&rgkooli tudengite naitel Liik Kadi, MSc
Organisatsioonile plihendumine, to0st haaratus ning organisatsiooni poolse toetuse

Ambros Alar tunnetamine Murru Vangla nditel Kask Tiina, MA

Elbra Elen Juhi kompetentsid Eesti reklaamiagentuuride naitel Pulver Aleksander, PhD




2009

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
ToOtaja vaartuste seotus muudatuste juhtimise ja organisatsioonilise dppimisega

Evert Hedvig haridusasutuse nditel Alas Ruth, PhD
Psiihhosotsiaalse tookeskkonna analiiiis SA PGhja—Eesti Regionaalhaigla kliinikute ddede ja

Gaidajenko Aleksei laborantide naitel Teichmann Mare, tead. kand.

Grichin Maris Sotsiaalne innovatsioon Eestis Noored Kooli programmi naitel Heidmets Mati, tead. kand.

Heinrand Monika Toimetulekustiilide ja psiihholoogilise kapitali seosed stressi, labipdlemise ja rahuloluga Pulver Aleksander, PhD
Valmisolek muutusteks organisatsioonis ja selle seosed kommunikatsiooniga rahulolu ning

Juurikas Raili organisatsioonipdhise enesehinnanguga ja tédga rahulolu ning tédstressiga Liik Kadi, MSc

Kagalo Sergei Kirurgide rahulolu anestesioloogilise teenistusega Liik Kadi, MSc

Kaldjarv Nele Tajutud digluse seosed td6taja sotsiaalsete suhetega tédorganisatsioonis Pulver Aleksander, PhD

Kaskla Katri Juhi véimuallikad Julgestuspolitsei organisatsioonikultuuris Roots Harry, tead. kand.

Kivinuk Helena Psiihholoogilised lepped ja téokoha ebakindlus Riigikantseleis Parts Velli, MSc

Koppel Kyllike Vahetustega tootajate unehaired ning selle seosed t66- ja elukvaliteediga Liik Kadi, MSc

Kaige Leo Kaadrikaitsevaelaste ja ajateenijate motivatsiooni erinevused Peda Toomas, MA
Justiitsministeeriumi tdo6tajate rahulolutegurite seosed ja vordlused aastate 2006, 2007 ja

Leps Anu 2008 Idikes Pork Mare, tead. kand.

Magi Hele To6ga rahulolu naitajate seos t66st haaratuse ja t66 omaduste vahel Liik Kadi, MSc
Organisatsioonile plihendumise, organisatsioonipoolse toetuse tunnetamise ja toéoga

Ohlo Kristi rahulolu vahelised seosed Kodakondsus- ja Migratsiooniameti naitel Pork Mare, tead. kand.

Pihlak Marelle Outplacement osana karjaarijuhtimisest Jamnes Piret, MA

PSldme Liina To6ga rahulolu ja paindlik to6aeg Karotom Natalia, MA

Partelpoeg Markko Noorarstide t60 ja eluga rahulolu: Eestis ja Soomes tdotavate Eesti noorarstide vordlus Liik Kadi, MSc

Rannama Triin Rahulolu politseiga ja usaldus politsei vastu: Eesti avaliku arvamuse anallilis Heidmets Mati, tead. kand.
Organisatsioonilise digluse seosed tajutud organisatsioonipOhise enesehinnangu,

Selirand Ruth juhtimisstiilide ja otsustusstiilidega Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuur, organisatsioonile pihendumine ja to6ga rahulolu Eesti

Silvet Livia kriminaalhooldussiisteemis Sults Karolin, MSc
Sisseelamisprogramm organisatsioonis ja selle seosed uue t66taja tééga rahulolu ning

Suur Signe plihendumisega Tereping Avo-Rein, tead. kand.




2009

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Vahetustega t60 m&ju 6dede t60 kvaliteedile, vabale ajale ning tervisele SA PGhja-Eesti

Zirel Katre Regionaalhaigla Anestesioloogiakliiniku 6dede naitel Korgemaa Ulvi, MA

Vaino Elle Ametnike t66ga rahulolu ja selle seosed vahetu juhi tegevusega Kamdron Tiiu, PhD

Venderstrom Katlin Juhtimisstiili, tooga rahulolu ja tédkontrollikeskme vahelised seosed Sults Karolin, MSc

Oismaa Oie Tootute todkontrollikese, optimism, pessimism ja eluga rahulolu Liik Kadi, MSc

2010

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Psiihholoogilise kapitali seosed kohanemisedukusega muutuvas organisatsioonis:

Albert Annika organisatsiooni X naitel Pulver Aleksander, PhD
Aule Kristel Ebakindlus tookoha sailimise ees ja sellega seotud tegurid Pulver Aleksander, PhD
Trust in organization: relationship with satisfactional cynicism and organizational

Band Jana commitment Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Too6tute tunnetatud konkurentsivGime ja selle seosed optimismi, tookontrollikeskme,

Budarina Jelena finantsstressi ja todotsimiskaitumisega Liik Kadi, MSc

Haab Annela Tobalase konkurentsivéimega seotud tegurid Liik Kadi, MSc

Haamer Piret Labipdlemise seosed tookontrollikeskme, tajutud juhtimisstiilide ning tddkoha ebakindlusega |[Liik Kadi, MSc
Juhi ja alluva vaheliste suhete seosed t66ga rahulolu, juhtimisega rahulolu ning

Jegorov Siret organisatsioonile piihendumisega Kilk Galina, MA

Jutt Liina Organisatsioonikultuur ja juhtimisstiil ning nende vahelised seosed Elion Ettevdtted AS naitel |Pork Mare, tead. kand.

Kabur Aivi Juhtimisstiilide seos kommunikatsiooni rahuloluga (AS Ladne-Tallinna Keskhaigla naitel) Reimer Raili, MA
Rahulolu organisatsiooni kommunikatsiooniga ja usaldus juhi vastu kui organisatsioonipdhise

Kiipli Eero enesehinnangu thed kujundajad Juurikas Raili, MA
Organisatsioonile plihendumise seosed organisatsiooni poolt pakutava toetuse tunnetamise,

Kirsipu Mai-Liis tookoha ebakindluse ja toolt lahkumise kavatsuse vahel Politsei- ja Piirivalveametis Kask Tiina, MA

Koitla Kaidi Tasustamise seos to6ga rahuloluga dendus- ja hoolduspersonali naitel Kitt Maria, MA

Laht Sirli Juhtimisstiilide seos t66ga rahulolu, to6stressi ja sotsiaalse toetusega Sults Karolin, MSc
SGprussuhted organisatsioonis, nende seosed t66st haaratuse, tooga rahulolu ja toolt

Laines Anneli lahkumise kavatsustega loovtdotajatega ettevotete nditel Kask Tiina, MA




2010

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA

Laurson Katrina Eesti suurettevétete juhtide ootused personalijuhi rollile Tepp Milvi, tead. kand.

Lebreht Doris Kultuuriline intelligentsus ja valismaale té6le siirdumise tegurid Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuur, juhtimisstiil ja to6tajate ebakindlusmé&ar, nende omavahelised

Leius Liilia seosed AS Ida-Tallinna Keskhaigla struktuuritiksuse Kirurgiakliiniku naitel Liik Kadi, MSc

Liblik Raina ToOstress ja tookoha ebakindlus AS- Rakvere Haigla meditsiinitootajatel Parts Velli, MSc
Meeskonna konfliktide, konfliktiga toimetulekuviiside ja tulemuslikkuse vahelised seosed

Liivola Ketlin organisatsioonis Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Markus Kadri Tookoha ebakindlus ja selle seosed todkontrollikeskme ja stressiga Liik Kadi, MSc

Meri Margarita Organisatsioonikultuur ja tooga rahulolu Tallinna Vanglas Karton Inga, MSc

Mihejeva Marina To6tajate usaldus organisatsiooni vastu ning selle seosed té6ga rahuloluga ja téostressiga Liik Kadi, MSc

Madr Kristina Perceived person-organization fit and its relation to commitment Niit Kaisa-Kitri, MSc
sobivuse, organisastioonip&hise enesehinnangu ning rahuloluga Kaitseliidu

Neve Airi eriorganisatsioonis Naiskodukaitse Liik Kadi, MSc
Seosed juhi juhtimisstiili, suhtlemiskompetentsi ning té6taja suhtlemis- ja ametialase

Nigu Eliisa rahulolu vahel Alemaa Ott, MA
Koolidpetaja toostressi, organisatsioonile pihendumise ja t66 kontrollikeskme vahelised

Pajo Kati seosed Pork Mare, tead. kand.
Tasakaalus tulemuskaardi mudeli rakendamine muudatuste perioodil Politsei- ja

Palu Piret Piirivalveameti piirivalveosakonna lennusalga naitel Jogila Mari, MA

Peeterson Piret Organisatsioonilise usalduse seosed kommunikatsiooniga rahuloluga Keskkonnameti nditel |Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Pikke Aune T66ga rahulolu seosed enesehinnangu, kontrollikeskme ja eluga rahuloluga Kullasepp Katrin, PhD

Salundo Ulvi T66j6u voolavuse pohjused jaemuligiettevottes AS-i Eesti Statoil naitel Poldvee-Mirk Kai, MA
Organisatsioonikultuuri diagnostika ning tajutud kultuuritliiipide seosed juhtimisstiilidega

Sepp Ehtel Medicumi kontsernis Kangro Eva-Maria, MSc

Tendal Tarvo Psiihholoogilise kapitali seos stressi ja |abipdlemisega Pulver Aleksander, PhD
Valmisolek organisatsioonisiseseks rahvusvaheliseks mobiilsuseks, selle seos tunnetatud

Toome Getter vBimekuse ja oodatavate tagajargedega Liik Kadi, MSc
Kommunikatsioon Kaitseliidus. Info liikkumine ja sellega rahulolu tunnetamine Kaitseliidu Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Tooming Valjo vabatahtlike nditel Niit Kaisa-Kitri, MSc
Vanglatéotajate organisatsioonile piihendumise, tooga rahulolu ja to6stressi seosed Tallinna

Toporkova Aljona Vangla naitel Liik Kadi, MSc




2010

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA

Tuisk Jaanika Ettevotte vaartusi kandva sisemise turunduse seos personali vdartustega Katt Maria, MA

Urvik Kalli Muudatuste juhtimine organisatsioonis Keskkonnaministeeriumi haldusala reformi naitel Lilleoja Anari, MA
Tantsupidude protsessis osalevate rahvatantsudpetajate t66ga rahulolu ning selle seosed

Valner Kadri tooga seotud kontrolliulatuse, subjektiivse heaolu, motivatsiooni ja enesehinnanguga Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Kommunikatsiooniga rahulolu ja selle seos organisatsioonile piihendumisega (Swedbank AS-i

Varendi Laura naitel) Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Vatsk Kalli Emotsionaalse intelligentsuse seosed téostressi ja toimetulekustiilidega Pulver Aleksander, PhD

2011

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA

Barkova Ksenia Juhtimisstiilide seos tooga rahuloluga eestikeelsetes ja venekeelsetes raadiojaamades Heidmets Mati, tead. kand.
Organisatsioonile plihendumise seosed t66st haaratuse, todkoha ebakindluse ja t66lt

Berting Rene lahkumise kavatsuse vahel Siseministeeriumi té6tajate naitel Kask Tiina, MA
Organisatsioonile plihendumine, organisatsiooni poolt pakutava toetuse tunnetamine ja

Doronina NadeZda tooga rahulolu P6hja-Eesti Regionaalhaigla dendustootajate naitel Jarvelaid Mari, MD

Eelmaa Reeli To6stress ja organisatsioonikultuur AS-s Mecro perioodil 2007/2008-2010 Parts Velli, MSc

Freimann Merle Anestesioloogide rahulolu t60 ja eluga Eesti haiglate naitel Kagalo Sergei, MA

Gorobinski Evely Organisatsiooni tédkeskkonna osapoolte huvide konfliktist (KHH Eesti OU niitel) Kilk Galina, MA

Igel Margit Organisatsioonile plihendumine, tookontrollikese ja eluga rahulolu Sults Karolin, MSc

Konts Kaire Tobalast stressi puudutavate tegurite seosed Ladne Prefektuuri kriminaalpolitseinikel Kangro Eva-Maria, MSc
Ajateenijate riigikaitselised hoiakud ja nende muutumine ajateenistuse kaigus Kaitsevde

Koppel Triin Logistikakeskuse Logistikapataljoni naitel Kasemaa Antek, MA
Enesehinnangu, to6alase enesehinnangu, stressi, vadrtuste ja juhi toetuse muutumine

Karg Ken ajateenijatel juhidppe ja juhtimiskogemuse jarel Liik Kadi, MSc

Lilium Kreta Eesti ja valisparitolu to6tajate organisatsioonikultuuri eelistused Heidmets Mati, tead. kand.

Lintnermann Piret To6kohaga seotud ebakindlus, tunnetatud konkurentsivdime ja todkohast haaratus Liik Kadi, MSc
Valmisolek organisatsioonis toimuvateks muutusteks ning selle seos téotajate

Lohu Kristina organisatsioonile piihendumise ja kommunikatsiooniga rahuloluga Juurikas Raili, MA




2011

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Isikutevahelise usalduse seosed tddalase stressi, t66lt lahkumiskavatsuse ja ebakindlusega
Lond Marit tookoha sédilimise ees Pulver Aleksander, PhD
Lumi Eva Kaitsevaelaste stereotiilibid ametialasest karjaarist ja perekonnast Pulver Aleksander, PhD
Oja Apo Juhtimisstiilide seosed alluvate rahulolu ja digluse tajumisega riigiasutuse naitel Liik Kadi, MSc
Pantalon Kerli Odede visimus AS Ida- Tallinna Keskhaigla 8dede niitel Toomet-Bjorck Killi, MA
Pohla Mare Tooga rahulolu seosed tunnetatud vdimekusega Eesti personalijuhtide naitel Kangro Eva-Maria, MSc
Organisatsioonikultuuri diagnostika Baltikumi finantssektoris tegutseva ettevotte divisjoni
Pung Maigi naitel Kitt Maria, MA
Plssim Eve Tookontrollikeskme, to6stressi ja tooga rahulolu seotus ravimiesitlejatel Sults Karolin, MSc,
Pidldmann Merlin To6koha ebakindlus ja selle seosed t66ga rahulolu, tddstressi ning todalase labipdlemisega  |Liik Kadi, MSc
Raaperi Ly Organisatsioonile plihendumise seosed koolitusega kaasnevate kasuteguritega Heidmets Mati, tead. kand.
Rohi Ulle Patsientide rahulolu hindamine klienditeenindusega Ida-Tallinna Keskhaigla naitel Podosvilev Kelli, MBA
Tootute afektiivsus, selle seosed optimismi, pessimismi, tunnetatud konkurentsivéime,
Sau Lissi tookontrollikeskme, finantsstressi ja todotsimiskditumisega Liik Kadi, MSc
Salk Siiri Kliendirahulolu, teenuse kvaliteedi ja kliendilojaalsuse vahelised seosed taksofirma néitel Liik Kadi, MSc
Tafitsuk Anna Organisatsioonikultuur, labipdlemine, t66-ja pereelu konflikt tervishoiuasutuses Parts Velli, MSc
Tajutud juhtimisstiil ja organisatsioonile piihendumine AS Ida-Tallinna Keskhaigla
Traumann Kaidi Oendusalatéotajate naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Treimuth Rita Tootajate pstihholoogilised lepped ja tajutud stress eesti lennundusettevotte naitel Vallmudr Birgit, MA
Virk Ottomar Abipolitseinikuna t66tamist motiveerivad tegurid Mannik Mika, MA
Voitra Kaire Mentorlusprotsessis menteena osalenud juhtide hinnang oma mentorluskogemusele Jamnes Piret, MA
2012
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Tootaja tookontrollikeskme ja juhi toetuse tunnetamise seos valmisolekuga
Aarma Gerli organisatsioonilisteks muutusteks riigiastuse naitel Liik Kadi, MSc
Altrov Kirke Privaatsus tookeskkonnas ja selle seos tajutud emotsionaalse enesetundega Heidmets Mati, tead. kand.
Noortelihingute liikkmete motivatsioonilised orientatsioonid ja organisatsiooniliikmeline
Animagi Mari-Liis kaitumine Parts Velli, MSc




2012

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Seosed finants-stressi, materiaalsete vaartuste, sisemise tdOmotivatsiooni ja tddga rahulolu

Annus Meeli vahel lasteaia Opetajate naitel Liik Kadi, MSc
Organisatsioonile pihendumine ja organisatsioonipoolse toetuse tunnetamine reisibiiroo x

Ganova Natalia reisikonsultantide ja tugiliksuste td6tajate naitel Pulver Aleksander, PhD
Tootusele pohjuste omistamine ja selle seosed optimismi, pessimismi ja

Golubeva Kerttily tookontrollikeskmega tootute ning toGtavate inimeste hulgas Liik Kadi, MSc

Hinn Kristine Rollistressi, tunnetatud vGimekuse ja labipdlemise seosed Liik Kadi, MSc

Jehe Marion Kaugtoo ja tooga rahulolu organisatsiooni X naitel Arno Baltin
Inimese ja organisatsiooni ning inimese ja tema t60 vahelise sobivuse seosed juhi ja

Jogila Kristel kolleegide toetusega Liik Kadi, MSc

Kala Tiina T66 omadused ja selle seosed sotsiaalse toetuse, rahulolu, afektiivsuse ja labipdlemisega Liik Kadi, MSc
Kollektiivse tohususe ja sidususe seosed sooritusega ning nende muutumine ajateenistuse

Kivi Katrin jooksul Kasemaa Antek, MA
Tajutud eetiline kliima muligiettevottes, selle seosed todga rahulolu ja toolt lahkumise

Kivisaar Epp kavatsusega farmaatsiafirmade naitel Heidmets Mati, tead. kand.

Klettenberg-Lassel Kati ToOstress ja sotsiaalne toetus Ladane-Tallinna Keskhaigla Naistekliinikus Kangro Eva-Maria, MSc
Personaalse arenguplaani rakendatavuse tunnetamine, tookontrollikese ja

Kruberg Viktoria organisatsioonipoolse toetuse tunnetamine Sults Karolin, MSc
Vabatahtlike motiivide, rahulolu, rolli identiteedi ja tajutud ootuste seosed pusiva

Kuusemade Marian vabatahtliku tegevusega Kangro Eva-Maria, MSc
Organisatsioonilise usalduse seosed kommunikatsiooniga ja té6ga rahuloluga Ladne-Tallinna

Kinnapuu Merike Keskhaigla naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Lukk Mariliis Organisatsioonikultuur ja té6ga rahulolu seosed Eesti pereddede seas Kasemaa Antek, MA
Ettevotte sisekommunikatsiooni ja té6rahulolu vahelised seosed Ericsson Eesti AS tdotajate

Matt Olle hulgas Tampere Kaja, PhD
Valmisolek muutusteks organisatsioonis ja selle seosed kommunikatsiooni rahuloluga ja

Mandul Elina tooga rahulolu ning to0stressiga Juurikas Raili, MA
Noorte valismaale lahkumise kavatsus ja selle seosed valismaal td6tamise tunnetatud

Otsman Kelly véimekuse, kultuurilise intelligentsuse ja eluga rahuloluga Liik Kadi, MSc
Organisatsiooni poolt pakutava toetuse, juhi ja kolleegide toetuse, sGprussuhete ning

Pakkonen Triin lahkumiskavatsuse seosed avaliku sektori organisatsiooni naitel Kask Tiina, MA




2012

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA

Parv Marge To6ga rahulolu seosed tajutud juhtimisstiili, toéokontrollikeskme ja to0stressiga Sults Karolin, MSc
Odede patsiendi ohutuse kultuur ja selle seosed organisatsioonipdhise enesehinnanguga

Piiritalo Elmira kolme haigla operatsiooniteenistuse baasil Liik Kadi, MSc
Organisatsioonilise 6ppimise kontseptsioon ja dppivad meeskonnad Tallinna Ettevotete

Piirsalu Andra naitel Tuulik Krista, PhD
Organisatsioonikultuur, juhtimisstiil ja nende omavahelised seosed SA Eesti Draamateatri

Pikhof Toomas naitel Kasemaa Antek, MA
Opetajate valmisolek organisatsioonilisteks muutusteks ja selle seosed kommunikatsiooniga

Pold Liina rahuloluga, Uldise ja tédalase tunnetatud véimekuse ning tddga rahuloluga Liik Kadi, MSc
Emotsionaalse intelligentsuse, organisatsioonile piihendumise ja t66ga rahulolu vahelised Heidmets Mati, tead. kand.

Raudsepp Katri seosed Parnu haigla té6tajate hinnangute naitel Kallas Elina, PhD
Isiklike ja organisatsiooni vaartuste kokkusobivus, selle erinevad mddtmisviisid ja seosed

Reedi Kaidi tooga rahuloluga Riutel Krista, MA
Organisatsiooniline usaldus ja selle seosed to6tajate plihendumise ja lahkumiskavatsusega

Roosimaa Karita Nordic Hotel Forum nditel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Inimese ja organisatsiooni vahelise sobivuse ja tajutud organisatsioonipoolse toetuse seosed

Semevsky Maarja t66ga rahulolu ja too6lt lahkumise kavatsusega haridusasutuste nditel Kask Tiina, MA
Psiihholoogilise kapitali seosed t66ga rahulolu, lojaalsuse, tédalase stressi ja organisatsiooni

Seppar Pille kahjustava kditumisega (CWB) Pulver Aleksander, PhD

Sisin Kristina Vasimuse ja labipdlemise seos to6ga rahuloluga klienditeeninduse valdkonna naitel Liik Kadi, MSc

Suislep Kadri Eesti pereddede t66ga rahulolu ja seos t66 omadustega Liik Kadi, MSc
Individuaalsed vaartused, inimene-organisatsioon sobivus ja nende seosed organisatsioonile

Sober Sigrid plihendumisega avaliku sektori organisatsiooni nditel Karg Heili, MA
Noorddede viljardnde plaanid seoses t60, elu ja enesega rahuloluga SA P6ha-Eesti

Tasane Ulvi Regionaalhaigla niitel Kagalo Sergei, MA

Tromm Liina Tooandja toetatud tdiendkoolituste seosed t66lt lahkumise kavatsusega Heidmets Mati, tead. kand.
Individualismi-kollektivismi seosed kriisisituatsioonide interpreteerimisel ja

Vahemets Vahur kriisisituatsioonide lahendusvormide valikul Pulver Aleksander, PhD

Vesper Anna Patsientide rahulolu ambulatoorse tervishoiuteenusega lda-Tallinna Keskhaiglas Podosvilev Kelli, MBA
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Allas Teily Tajutud juhtimisstiil ja selle seosed juhi usaldusvaarsuse ja juhiga rahuloluga Bunapuu Kairit, MA
Abel Ene Kdnekeskuse klienditeenindajate t66 omadused, téokoha sOprussuhted ja tééga rahulolu Sults Karolin, MSc
Too fluusilise ja sotsiaalse keskkonnaga rahulolu seosed t66ga rahulolu ja t66lt lahkumise Heidmets Mati, tead. kand.
Ausmaa-Kaivo Helin kavatsusega Liik Kadi, MSc
Habal Igor Kommunikatsiooniga rahulolu seos té6rahuloluga erineva emakeelega to6tajate hulgas Juurikas Raili, MA
Hertmann Triin Kommunikatsiooni ja juhtimisega rahulolu erinevused tava- ja virtuaalsetes meeskondades |Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Suhtumine tervishoiutdétajate streiki ja selle seosed optimismi, pessimismi,
Juhanson Jane tookontrollikeskme ja usuga Giglasse maailma Liik Kadi, MSc
Organisatsioonile plihendumise seosed organisatsiooni poolt pakutava toetuse tunnetamise,
Juhkam Pille juhi toetuse, kolleegi toetuse, tldise td6ga rahulolu ja todkoha ebakindlusega Kask Tiina, MA
TOO0 ja pere konflikti seosed vasimuse, Uksilduse ning liksuse sidususega valisoperatsioonidel |Liik Kadi, MSc
Juurik Alice osalevate kaitsevaelaste naitel Kasemaa Antek, MA
Kaasik Kairi Renditdotaja tooga rahulolu ja sellega seotud tegurid Kangro Eva-Maria, PhD
Kaibiainen Katri Konfliktijuhtimisstiilide seos t66koha sdprussuhete ja toostressiga Sults Karolin, MSc
Valmisolek organisatsioonisiseseks rahvusvaheliseks mobiilsuseks, selle seos kultuurilise
Kaljuvee Triin intelligentsuse, oodatavate tagajargede ja tunnetatud véimekusega Liik Kadi, MSc
Kangro Kerli Vilisuliopilaste akulturatsioon, akulturatsioonistress ja sotsiokultuuriline kohanemine Liik Kadi, MSc
(Tallinna Ulikooli vélisilidpilaste naitel)
Tootajate karjaariplaneerimise otsuste seosed karjaarialase tunnetatud vdimekuse ja
Kangur Merle ettevdtte tooalaste arenguvdimaluste kommunikeerimisega Ericsson Eesti AS naitel Kangro Eva-Maria, PhD
Kivimets Kristel Oe roll vanglas Kasemaa Antek, MA
Kolk Danel Tulirelva kasutamise seosed stressile vastupanuvdime, enesekontrolli ning ohuhinnanguga Pulver Aleksander, PhD
Organisatsioonile plihendumise ja palgakiindumuse seosed keskkonna iile kontrolli Heidmets Mati, tead. kand.
Kuldmaa Anastassia tunnetamisega ja tajutud diglusega Liik Kadi, MSc
Tookeskkonna tingimused ja selle seosed rahulolu, toostressi, soorituse ning tunnetatud Heidmets Mati, tead. kand.
Kurm-Valojaa Katrin toimetulekuga Liik Kadi, MSc
Kdrgemaa Inga Tookohaga seotud ebakindluse seosed organisatsioonilise digluse ja tunnetatud Liik Kadi, MSc
konkurentsivéimega kaubandusettevotte naitel
Organisatsioonile plihendumise, tajutud organisatsioonipoolse toetuse, tockoha
ebakindluse, kliendikeskse labipdlemise seosed tdolt lahkumiskavatsusega kdnekeskuse
Laas Nele tootajate naitel Kask Tiina, MA
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Tunnetatud toimetuleku ja tunnetatud konkurentsivoime seosed t66ga rahulolu ja Heidmets Mati, tead. kand.
Lehtsaar Heli organisatsioonile piihendumisega Liik Kadi, MSc
Lilienberg Inga LabipSlemise ja isiksuseomaduste vahelised seosed Tallinna Vangla to6tajate naitel Pulver Aleksander, PhD
Ebadnnestumise seosed otsustusstiilide, negatiivse hinnangu kartuse ja
Lill- Martma Ebe organisatsioonipdhise enesehinnanguga Liik Kadi, MSc
Flusilise tookeskkonna tingimuste seosed tookeskkonnaga rahulolu, paigakiindumuse ja Heidmets Mati, tead. kand.
L6Gbas Aina tajutud toimetulekuga Liik Kadi, MSc
Kontoritdotajate tédga rahulolu ja selle seosed tookeskkonna fllsiliste ja sotsiaalsete Heidmets Mati, tead. kand.
Maltseva Ada-Bjort omadustega Liik Kadi, MSc
Miilberg Anny Juhi toetuse, organisatsiooniliikmelise kaitumise ja organisatsioonilise digluse seosed Liik Kadi, MSc
TOO ja pere konflikti seosed todalase pinge, eluga rahulolu ja tunnetatud voimekusega
Mugu Liina lastega ja ilma lasteta téotavate inimeste naitel Kangro Eva-Maria, PhD
Avatud vs traditsiooniline kontoriruum: erinevused t66tajate hinnangutes téoruumi Heidmets Mati, tead. kand.
Mannik Riho meeldivusele, to6ks sobivusele ja suhetele tookollektiivis Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuur ning selle seos muutuste ja ettevotte eesmarkidega Statoil Fuel &
Nikopensius Helle Retail Eesti AS naitel Kasemaa Antek, MA
Operatsiooniddede organisatsioonile piihendumine ja to6ga rahulolu kolme haigla
Ojavere Eve operatsiooniteenistuse nditel Reimer Raili, MA
Arusaam loovusest, selle avaldumine ning seostamine organisatsiooni teguritega Eesti
Paavo Katre Kunstiakadeemia t66tajate naitel Nemerzitski Stanislav, MSc
Peekman Merle Organisatsioonikultuur ja tooga rahulolu Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse naitel Kangro Eva-Maria, PhD
Piik Merilin Kontoritdotajate todkorraldus ja hinnangud to6keskkonnale 1981. ja 2013. aastal Heidmets Mati, tead. kand.
Organisatsioonile plihendumise seosed juhi juhtimisstiili ja organisatsioonipoolse toetuse
Purkas Reili tunnetamisega Juurikas Raili, MA
Péra Keesi Toimetulekustrateegiate seosed toostressi ja to6-pere konfliktiga Eerik Kaire, MA
Vadartuseelistused, inimene-organisatsioon sobivus ja nende seosed tajutud juhipoolse
PGial Annela toetusega Eesti Kaitsevade naitel Karg Heili, MA
Juhi ja kaastdotajate tunnetatud toetuse seosed téostressi ja organisatsionile
Raja Eveli pUhendumisega Sults Karolin, MSc
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Pereelu vadrtustava organisatsioonikultuuri seos t60 ja pereelu konflikti ning

Remmelgas-Tikko Maret organisatsioonile piihendumisega Liik Kadi, MSc

Riisalu-Verev Kadri Kontoriplaneeringu seos to6tajate rahulolu, tulemuslikkuse, kontorikiindumuse ja stressiga  |Liik Kadi, MSc
SOprussuhted organisatsioonis, nende seos tooga rahuloluga ning organisatsioonile

Sander SneZana pUhendumisega: juhtivtdotajate ja alluvtéotajate vordlus Sults Karolin, MSc
Olemasolev ja eelistatud organisatsioonikultuur poliitilises GUhenduses eesti

Sarmet Tarvo parlamendierakonna naitel Heidmets Mati, tead. kand.
Vahetustega t006 seosed to6ga rahulolu, vasimuse ning kronottitibiga Eesti lennundussektoris

Silagava Leila tootavate inimeste naitel Liik Kadi, MSc
Organisatsiooni ja indiviidi vaartused ning nende seosed organisatsiooni suhtumise ja

Tammik Kirsti rahuloluga Pulver Aleksander, PhD
Coachingu programmis coachi ja coacheena osalenud juhtide hinnang oma coachingu

Tammlo Grete kogemusele (Eesti avaliku teenistuse coachingu programmi naitel) Jarvalt Jane, PhD

Tammsaar Mari-Liis To6stressi seosed juhi juhtimisstiilide ja organisatsioonipoolse toetuse tajumisega Juurikas Raili, MA

Teesaar Triin Organisatsiooni identiteet Elion Ettevotted AS naitel Gross Marin, MA
Tootajate lahkumiskavatsuste seosed organisatsioonilise digluse, palgaga rahulolu, tajutud

Tepp Triin tookoormuse ja vasimusega jaekaubandusettevotte naitel Liik Kadi, MSc
Too-pere konflikti seosed tunnetatud organisatsioonipoolse toetuse, iildise téérahulolu ja

Toimla Silja toolt lahkumise kavatsusega tervishoiutdotajate naitel Kask Tiina, MA
Organisatsioonikommunikatsiooni seosed t66ga rahuloluga SA P8hja-Eesti Regionaalhaigla

Tokko Merle Kirurgiakliiniku naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Tuvikene Tiina Stress ja labipdlemine Viru vangla t66tajate naitel Pulver Aleksander, PhD
Organisatsioonile plihendumise ja lahkumiskavatsuste seos t66tajate tajutud

Vahter Eve to6hodivevdimega pangandusettevdtte AS LHV Pank naitel Parts Velli, MSc
Hoiakud paindliku té6korralduse suhtes ning selle seosed organisatsioonile plihendumise ja

Veerméae Gerli t66ga rahuloluga Heidmets Mati, tead. kand.

Veskis Liisel Tookoha ebakindluse seosed negatiivse hinnangu kartuse ja tunnetatud konkurentsivéimega [Liik Kadi, MSc
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Paindliku téokorralduse seosed tajutud karjaarivoimaluste ning organisatsioonile
Aaloe Merili plihendumisega Sults Karolin, MSc
Ader Liis Eesti Kaitsevaes ja Kaitseliidus teenivate ohvitseride interkultuuriline kompetentsus Must Aasa, PhD
Organisatsioonikultuuri ja organisatsiooniliikkmelise kaditumise vaheline seos Prisma
Asi Triin Peremarket AS naitel Kasemaa Antek, MA
Kooli organisatsioonikultuur ning selle seosed dpetajate tédga rahulolu ning
Erit Liina organisatsiooniga tajutud seotusega Heidmets Mati, tead. kand.
Hagel Anari Autonoomia tunnetamise, vdimestumise ja organisatsioonile piihendumise seosed Katt Maria, MA
Kiindumus toopaika ja selle seosed t606 ja pere vahelise konflikti, [abipSlemise ja tooga
Hannikdinen Annika rahuloluga laevapersonali naitel Liik Kadi, MSc
Kontroll tookohal ning selle seosed to6ga rahulolu, emotsionaalse organisatsioonile Heidmets Mati, tead. kand.
Kaarenperk Kristi pUhendumise ja téopaikade mitmekesisusega Liik Kadi, MSc
Organisatsioonipoolse tajutud toetuse seosed organisatsioonile piihendumise, tunnetatud Heidmets Mati, tead. kand.
Kairo Kart tulemuslikkuse ja lahkumiskavatsusega Liik Kadi, MSc
Isikutevahelise usalduse seosed organisatsiooni maine ning inimese ja organisatsiooni Heidmets Mati, tead. kand.
Kala Marika sobivusega Liik Kadi, MSc
Ulemate juhtimismotivatsiooni, (iksusesisese usalduse ning liksuse sidususe seosed tajutud
Karelsohn Agu individuaalse ja kollektiivse sooritusega Eesti Kaitsevde niitel Kasemaa Antek, MA
Kattai Evelin Majandusliku stressi seos t66lt lahkumise kavatsusega ning téoalase konkurentsivéimega Parts Velli, MSc
Opetajate tunnetatud vdimekus ja autonoomia ning nende seosed libipdlemisega Eesti
Kirsileht Kristi koolide naitel Heidmets Mati, tead. kand.
Heidmets Mati, tead. kand.
Konsap Mari Organisatsiooni maine seosed toopaigakiindumuse ja organisatsiooniga samastumisega Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuuri seosed t66taja organisatsioonile plihendumise ja organisatsiooni Heidmets Mati, tead. kand.
Kreem Mari-Liis sulandumisega Liik Kadi, MSc
Tajutud organisatsioonikultuuri seosed tunnetatud organisatsioonilise digluse ning Heidmets Mati, tead. kand.
Krull Triin kontrolliga todkeskkonna ule Liik Kadi, MSc
Subjektiivse soorituse seosed organisatsiooni toetuse, usalduse ja té6taja kontrolliga flilisilise [Heidmets Mati, tead. kand.
Kumel Jaanika keskkonna (le Liik Kadi, MSc
Karner Janar Padsteameti valveteenistujate ja vabatahtlike pdastjate organisatsioonikultuur Kasemaa Antek, MA
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Sulandumine organisatsiooni ja selle seosed t66lt lahkumise kavatsusega ja kiindumusega Heidmets Mati, tead. kand.
Kibar Maria toopaika Liik Kadi, MSc
Taastusravi patsientide rahulolu tervishoiuteenustega ja selle seosed sotsiaalse toetuse ja Liik Kadi, MSc Vahter
Laas Lille tervisliku seisundiga kahe Lduna-Eesti haigla naitel Liina PhD
Kontoritdotajate suhtumine oma tdopaika ja rahulolu tookeskkonnaga avatud ja Heidmets Mati, tead. kand.
Mendel Helje traditsioonilises kontoris Liik Kadi, MSc
Mikk Tiina Organisatsiooni loova 6hkkonna tegurid Eesti reklaamiagentuurides Heinla Eda, PhD
Ovsjannikova Svetlana Tookoha ebakindlus, tédga rahulolu ja lahkumiskavatsus Opetajate naitel Heidmets Mati, tead. kand.
Organisatsioonile plihendumine ning selle seosed soorituse, organisatsioonilise digluse ja Heidmets Mati, tead. kand.
Peekman Marge isikutevahelise usaldusega Liik Kadi, MSc
Peetsalu Hardi Stressi ja téorahulolu seosed organisatsioonist lahkumise kavatsusega pangatellerite nditel  |Heidmets Mati, tead. kand.
Sisekommunikatsiooniga rahulolu ja organisatsioonile plihendumise seosed kahe
Pilder Ruth rahvaraamatukogu nditel Sassian Raili, MA
Heidmets Mati, tead. kand.
Pold Doris Kontroll tookeskkonna lle ja selle seosed paigakiindumuse ja téokeskkonnaga rahuloluga Liik Kadi, MSc
Pdldsaar Piret Rahaga seotud hoiakud ning nende seos protestantliku t6deetika ja palgaga rahuloluga Liik Kadi, MSc
Labipdlemise seosed t66 omadustega, t60 rahuloluga ja sotsiaalse toetusega arstide ja
Poldveer Margot odede/radioloogiatehnikute naitel Liik Kadi, MSc
Reigo Raile Oppeasutuste raamatukoguhoidjate tédrahulolu Lepik Aira, PhD
Ratsep Kerli Juhtide kditumiste hinnangud 360 kraadi tagasiside meetodil Valisministeeriumi naitel Sults Karolin, MSc
Sepp Tonis Organisatsioonikultuur Eesti vanglates Kasemaa Antek, MA
Sildvee Argo To6taja palgaga rahulolu ja sissetuleku suuruse seosed finantsstressi ja raha sadstmisega Ounapuu Kairit, MA
Vilislahetustesse suunatud politseiametnike t66lt lahkumise kavatsuse seosed
Tammann Merle organisatsioonipoolse toetuse tunnetamise ja tookoha ebakindlusega Kasemaa Antek, MA
Tammemae Raido Kommunikatsiooniga rahulolu seos juhtimisstiilidega (AS Sunorek naitel) Kasemaa Antek, MA
Probleemidest, paradoksaalsetest pingetest ning nende lletamise strateegiatest uue
Uibo Kristel tehnoloogia rakendamisel (BIM tehnoloogia naitel) Baltin Arno
Vaher Sirli Organisatsioonilise usalduse seosed kommunikatsiooniga rahuloluga ning té6ga rahuloluga |Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Uksikvanemate t&6ga rahulolu seosed tédkontrollikeskme, t&6 ja perevahelise konflikti ja
Vallsalu Kristel finantsstressiga Liik Kadi, MSc




2014

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Veerberk Diana Kooli organisatsioonikultuur, juhtimisstiilid ning Opetajate labipdlemine Heidmets Mati, tead. kand.
Veerme Silja Opetajate t66ga rahulolu, tajutud Siglus ja hoiakud ametiiihingute suhtes Heidmets Mati, tead. kand.
Veski Piret Juhtimisstiilide, inimese ja organisatsiooni sobivuse ning organisatsiooni sulandumise seosed |Liik Kadi, MSc

Inimese ja organisatsiooni sobivuse seosed organisatsioonile piihendumisega ja Heidmets Mati, tead. kand.
Villiste Killike valmisolekuga t66lt lahkumiseks Liik Kadi, MSc

Kontoris ja kodus to6tavate télkijate erinevus vorreldes paigakiindumust, t66 ja pere konflikti
Oismaa Kadri ning hinnangut oma sooritusele Liik Kadi, MSc
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Adamoniene

Solveig-Mariz

To0- ja perekonna konflikti seosed tajutud stressi ja eluga rahuloluga ddede naitel

Uriko Kristiina, MSc

Tajutud tédkoormuse, palgaga rahulolu ja lahkumiskavatsuse seosed avaliku sektori

Heidmets Mati, tead. kand.

Aimla Kristiine-Teele  |organisatsioonide naitel Liik Kadi, MSc

Altin Doris Lahkumiskavatsuse seosed t66ga rahulolu ja organisatsioonikultuuriga haridusasutuse nditel |Liik Kadi, MSc

Arder Angela Toostress ja selle seosed Uldise stressi, eluga rahulolu, alkoholi tarbimise ja plsidrevusega Kullasepp Katrin, PhD
Organisatsiooni reputatsioon ja selle seosed tunnetatud konkurentsivdime, té6koha Heidmets Mati, tead. kand.

Arumae Kati ebakindluse ning organisatsiooni eetikaga avaliku sektori organisatsioonide nditel Liik Kadi, MSc
Kontori- ja kaugttotajate t66ga rahulolu, tunnetatud voimekuse, organisatsioonipdhise

Burtseva Stella enesehinnangu vdrdlus ning konstruktide vahelised seosed Juurikas Raili, MA
Kaugtoo ja traditsiooniline todkorraldus: to6tajate rahulolu oma t66, kolleegide ja juhiga ning

Bottcher Brett pihendumine organisatsioonile Heidmets Mati, tead. kand.
Kiirabitootajate organisatsioonipoolse toetuse tunnetamine, rahulolu t66 ja -

Demidova Olga kommunikatsiooniga Juurikas Raili, MA
Uleminek avatud kontorisse, tajutud seotus tédpaigaga ning rahulolu t&6 ja tédkeskkonnaga

Ellermaa Rauno Maksu- ja Tolliameti naitel Heidmets Mati, tead. kand.
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Organisatsioonile plihendumise seosed organisatsioonilise usalduse ja protseduuride

Enula Ivika Oiglusega Liik Kadi, MSc

Granbak Gerli Organisatsioonip&hise enesehinnangu seosed volitamise ja innovaatilisusega Liik Kadi, MSc
Tooga rahulolu ja selle seosed organisatsioonile piihendumisega Harjumaa apteegitdotajate

Joeleht Elise naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Joks Jonatan Prokrastineerimise ja aktiivse prokrastineerimise seosed labipdlemisega Arro Grete, PhD
Doonorite rahulolu Eesti verekeskuste klienditeenindusega ning seosed uue vereloovutuse

Kaasik Regina kavatsusega Vahter Liina, PhD

Heidmets Mati, tead. kand.

Kask Kaupo Organisatsiooni maine, to6ga rahulolu ja lahkumisvalmidus Eesti avaliku sektori naitel Liik Kadi, MSc

Keerig-Kont Ere Toole pihendumine ning eluga rahulolu Lennuliiklusteeninduse Aktsiaseltsi naitel Katt Maria, MA
Kommunikatsiooniga rahulolu ja selle seosed to6koha ebakindluse ja organisatsiooniga Heidmets Mati, tead. kand.

Kleemann Piret samastumisega Liik Kadi, MSc
Pilootide stressi ja labipdlemise seosed psiihholoogilise kapitali ja suhtumisega to6alasesse

Klimson Katrin ohutusse Pulver Aleksander, PhD

Korzin Maksim Soo ja vanuse seos konfliktilahendamise viisidega Politsei- ja Piirivalveameti ametnike naitel [Kasemaa Antek, MA
Konfliktide lahendamise strateegiad organisatsioonis ning selle seosed organisatsioonile

Kurval Piret plihendumise ja toé6ga rahuloluga Heidmets Mati, tead. kand.
Organisatsioonile plihendumise ja organisatsiooni kahjustava kaitumise seosed tajutud

Laanevili Marina juhtimisstiilidega Eesti finantssektori to6tajate naitel Kasemaa Antek, MA

Laidre Kaja Toostress ja labipdlemine t66s uimastisdltlastega Pulver Aleksander, PhD
Organisatsiooni reputatsiooni seosed kommunikatsiooniga rahulolu ja juhi usaldamisega Heidmets Mati, tead. kand.

Liblik Gea Uldhariduskoolide ja lasteaedade nditel Liik Kadi, MSc
T66 omaduste, tooga rahulolu ja voimaliku t66lt lahkumise vahelised seosed kiirabitootajate

Luhtmaa Heli naitel Gaidajenko Aleksei, MA

Martin Kudrun Soolised erinevused juhtide eestvedamiskditumises ja alluvate tajutud usalduses Kasemaa Antek, MA
Inimese ja organisatsiooni sobivuse seosed t60 ja tookeskkonnaga rahulolu ning

Meritam Urve isikutevahelise konfliktiga Liik Kadi, MSc
Emotsionaalse intelligentsuse seosed stressile vastupanuvdime, téostressi ja todga

Merivoo Merike rahuloluga Pulver Aleksander, PhD
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Mihkelson Edith Téotasuga rahulolu seosed usaldusega organisatsiooni ning juhi vastu ja palgateadlikkusega [Ounapuu Kairit, MA
Tajutud té6koormus, téokorralduse paindlikkus ja ajajuhtimine ning nende seosed t66tajate |Heidmets Mati, tead. kand.
Niglas Edgar lahkumiskavatsusega avaliku sektori organisatsioonide naitel Liik Kadi, MSc
Osis Jekaterina Kaitsevaelaste stressile vastupanuvdime seosed militaarsoorituse edukusega Pulver Aleksander, PhD
Paas Annemari Vabatahtlike motivatsioonitegurid kolme Eesti Ulikooli tGlidpilaskonna naitel Katt Maria, MA
Organisatsioonikultuur ja eestvedamisstiil kvaliteedijuhtimispohimotteid rakendavates
Pae Annely organisatsioonides Kasemaa Antek, MA
Pajula Gerli Organisatsioonikultuuri seos grupi sidususega avaliku sektori organisatsiooni naitel Kasemaa Antek, MA
Prosotsiaalne kaitumine ja selle seosed organisatsiooniga samastumisega ning Heidmets Mati, tead. kand.
Pddra Priit organisatsiooni mainega Liik Kadi, MSc
Too6tute tunnetatud konkurentsivéime, optimism, todkontrollikese, finantsstress,
Rantanen Aire toootsimisaktiivsus ja karjdarijuhtimise hoiakud Liik Kadi, MSc
Heidmets Mati, tead. kand.
Raudsik Birgit Rahaga seotud hoiakute, palgaga rahulolu ja finantsstressi vahelised seosed avalikus sektoris |Liik Kadi, MSc
Roosimagi Rauno Moraalne dilemma politseitdds: jou kasutamise maar ning otsustusprotsess Kask Kristjan, PhD
Valmisolek muutusteks organisatsioonis ja selle seosed kommunikatsiooniga rahulolu ning
Saarevet Juta organisatsioonipdhise enesehinnanguga Juurikas Raili, MA
Sergejeva Anu Opetajate tunnetatud konkurentsivéime, tajutud kontroll ning tékoha ebakindlus Heidmets Mati, tead. kand.
Soodla Liina Palgaga rahulolu seosed finantsstressi ja tunnetatud konkurentsivdimega Opetajate naitel Ounapuu Kairit, MA
Soomaa Annika Organisatsioonikultuur Kaitseliidu eriorganisatsioonis Naiskodukaitse Kasemaa Antek, MA
SOmer Reet Psiihholoogiline heaolu, enesetdhusus ning nende seosed to6ga rahuloluga Kasemaa Antek, MA
Juhtimisstiili seos meeskonna tunnetatud sidususe ja todga rahuloluga riigiameti x osakonna
Samatauskas Riina naitel Kasemaa Antek, MA
Huumori kasutamise seos td6ga ja kolleegidega rahulolu ning organisatsioonile
Tamm Margit pUhendumisega Liik Kadi, MSc
Klientide lojaalsuse mojutegurid, sealhulgas tajutud teenuse kvaliteet ja klientide rahulolu
Valdek Girta meditsiinilabori naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.




2015

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Muudatusteks valmisolek ning selle seos kommunikatsiooni ja td6ga rahuloluga toetuse

Veerme Anu vaejuhatuses Kasemaa Antek, MA
Organisatsioonikultuuri seosed t66tajate muudatustega seotud hoiakutega (Politsei-ja Alas Ruth, PhD

Vdina Ulle Piirivalveameti Ida prefektuuri naitel) Kasemaa Antek, MA
Organisatsioonile pihendumine ja tajutud inimese-organisatsiooni sobivus laevadel to6tava

Vaan Kristiina teenindava personali néitel Kasemaa Antek, MA

Voéérmann- Organisatsioonilise usalduse, juhi suhtes usalduse ning kommunikatsiooniga rahulolu seosed

MiloSevié Silja kolme valitsusasutuse nditel Sassian Raili, MA

2016

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Terviseseisundiga seotud tunnetatud voimekus ja selle seos tajutud stressi, eluga rahulolu ja

Alak Jaanika isiku hinnanguga toovoimekusele kroonilise haigestumisega isikute nditel Uriko Kristiina, MSc
Organisatsioonikultuur ja tddga rahulolu vahelised seosed Eesti statsionaarses siinnitusabis

Arro Hanna-Mari tootavate ammaemandate nditel Kasemaa Antek, MA
Toolt lahkumiskavatsuse seosed organisatsioonilise digluse ja tunnetatud

Boikova Olga konkurentsivéimega Jamnes Piret, MA

Baltin Arno

Egel Anneli T66ga rahulolu ja isiklikud uskumused rendi- ja plsitootajate naitel Veermae Gerli, MA
Kriminaalhooldusametnike vaartushinnangud ja hoiakud digusrikkujate suhtes ning nende

Ehasalu Velli seos ametnike omandatud erialaga Kask Kristjan, PhD
Stressorite, toostressi, labipdlemise ja psiihholoogilise kapitali seosed

Homuha Sirli ajakirjandusorganisatsioonis Pulver Aleksander, PhD
Meeskonnat6o, todga rahulolu ja organisatsioonikultuuri vahelised seosed

Int Riina-Renate interdistsiplinaarses meeskonnas Ida-Tallinna Keskhaigla naitel Kasemaa Antek, MA

LabipSlemise seos tooga rahulolu ja valismaale tédlemineku valmidusega meditsiiniddedel ja

Jasjukevits Tiia arstidel Liik Kadi, MSc
Janes Triin Kaugtoo seosed psiihholoogiliste pShivajadustega ning kommunikatsiooniga rahuloluga Baltin Arno
T66ga rahulolu seosed organisatsioonile pihendumise ja organisatsioonikultuuriga
Jarvroos Marianne meditsiinilabori naitel Kasemaa Antek, MA




2016

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Kaitseliidu vabatahtlike pealike ja Kaitsevde palgaliste juhtide organisatsioonilise tegevusega

Karro Elli seotud toorahulolu, juhtimismotivatsioon ja pihendumine Kasemaa Antek, MA
Ohutuse tajumine todkeskkonnas ja selle seos to6le pihendumise ja organisatsioonilise

Komp Gea usaldusega Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Kaugtoo ja tootamise asukoha lle otsustusSiguse seosed kontoritdotajate

Krik Sigrid-Henriette [to0kontrollikeskme ja td6ga rahuloluga Baltin Arno
Too6ga rahulolu, organisatsioonipoolse tunnetatud toetuse, to0stressi ja labipSlemise seosed

Kull Reili ja erinevused kutselistel ja vabatahtlikel operatiivtootajatel Pulver Aleksander, PhD
Stress ja labipdlemine fusioterapeutidel ning stressi ja Iabipdlemise, rahulolu, psiihholoogilise

Kore Katrin kapitali ja td6 omaduste seosed Pulver Aleksander, PhD

Kduts Sirje Karjaariplatoo seosed t66ga rahulolu ja téotajate lahkumiskavatsusega Jamnes Piret, MA
Kooli reputatsiooni seosed koolikliima, paigakiindumuse ja juhi strateegilise innovaatilisusega [Heidmets Mati, tead. kand.

Laadoga Pille-Riin Opetajate nditel Liik Kadi, MSc
Eestvedamiskaitumise ja tajutud soorituse seosed Eesti avaliku sektori keskastmejuhtide

Laidmae Kerstin naitel Kasemaa Antek, MA
Laboratooriumi klientide rahulolu labori teenusega Sihtasutus P&hja-Eesti Regionaalhaigla

Laks Sirje naitel Kaarna Marina, MPH

Langsepp Linda Eestvedamise stiili, tookoha eetilise kliima ja tédga rahulolu omavahelised seosed Kasemaa Antek, MA
Valmisolek organisatsioonis toimuvateks muudatusteks ja selle seosed kommunikatsiooniga

Lanno Maris rahulolu ja téotajate tajutud kaasatusega otsustusprotsessidesse Juurikas Raili, MA
Koolijuhi vdimestava kaitumise ja innovaatilisuse seosed Opetajate labipdlemise ja Heidmets Mati, tead. kand.

Lees-Leesma Argo tookontrollikeskmega Liik Kadi, MSc

Leif Kristel Swedbanki kontorivdrgu tootajate enesepresentatsioon Facebookis Tiidenberg Katrin, PhD
Toolt lahkumise kavatsuse seosed to6taja poolt tajutud organisatsioonipoolse toetuse, tooga

Lepik Anneli rahulolu ning labipdlemisega Eesti laevaehitusettevotete naitel Pakaste Kadri, MA
Tootajate aktiivse todotsingu seosed organisatsioonile piihendumise, karjaariga rahulolu ja

Liiv Maila-Liisa tooalase sooritusega Eesti To6tukassa naitel Jamnes Piret, MA




2016

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Toostressi seos tookontrollikeskme ja subjektiivse eluga rahuloluga uurija ametis, Politsei- ja

Lilleste Liisa Piirivalveameti pShja prefektuuri naitel Kullasepp Katrin, PhD
Lahkumiskavatsuse seosed t66ga rahuloluga, organisatsioonile piihendumisega ja t6dle

Luide Virko kinnistatusega Scoutspataljoni naitel Kasemaa Antek, MA

Magi Katri Renditdotajate tooga rahulolu ja organisatsioonile pihendumine Baltin Arno
Too6tute suhtumine toosse ja nende tunnetatud konkurentsivéime, tookontrollkeskme ning

Ojanurme Marika optimismi vahelised seosed Liik Kadi, MSc

Older Getter ToO- ja pereelu konflikti seosed suhetega rahuloluga t66l ja perekonnas Liik Kadi, MSc
Psiihholoogilise vGimestatuse ja juhipoolse voimestava kaitumise seosed Opetaja Heidmets Mati, tead. kand.

Paul Karmen Opikasitusega Liik Kadi, MSc
Tookiusamine ja selle seosed usaldusega juhtkonna ja kolleegide vastu, t606 sisuga rahuloluga

Piir Kati ning lahkumiskavatsusega Heidmets Mati, tead. kand.
Info liilkumine organisatsioonis, selle seos organisatsioonilise usaldusega ja plihendumisega

Puust Perit Terviseameti nditel Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Heidmets Mati, tead. kand.

Polten Airi Opetaja psiihholoogilise vBimestatuse seosed tédga rahulolu ja innovaatilisusega Liik Kadi, MSc
Keskkoolidpilaste karjaarikiipsus ning selle seosed tajutud sotsiaalse toetuse ja

Reppo Signe vOimestamisega Heidmets Mati, tead. kand.

Rinderberg Andra To6-pere konflikti seos tajutud stressi, eluga rahulolu ja toé6koormusega Uriko Kristiina, MSc

Rohtjarv Berit T66ga rahulolu, tddstressi, enesehinnangu ja pusidrevuse seosed terapeutide naitel Kullasepp Katrin, PhD
Voimuallikad ja nende seosed t66ga seotuse, tédga rahulolu ning tajutud stressiga

Réand Diana kénekeskuse X naitel Kasemaa Antek, MA
Eestvedamisstiilide seos karjaarialase tunnetatud vdimekusega Politsei- ja Piirivalveameti

Seegar Sirli Ladne prefektuuri nditel Kasemaa Antek, MA

Sesmin Mari-Liis Kommunikatsiooniga rahulolu, organisatsioonilise usalduse ja piihendumise seosed Tereping Avo-Rein, tead.kand.
Organisatsioonilise usalduse, emotsionaalse plihendumise ja kommunikatsiooniga rahulolu

Sirp Kristian seosed Pdasteameti nditel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Tootaja tajutud sobivus organisatsiooniga ja selle seosed organisatsiooni eetika ja abistava Heidmets Mati, tead. kand.

Szymanel Ave kaditumisega organisatsioonis Liik Kadi, MSc




2016

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Heidmets Mati, tead. kand.

Tamm Kaisa Opetaja psiihholoogiline vdimestatus ja selle seosed kooli maine ning eluga rahuloluga Liik Kadi, MSc

Toompark Merle Tallinna lasteaiadpetajate tooOstressi ja tooga rahulolu seosed todajakorraldusega Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Organisatsiooni sisekliima ja organisatsioonilise usalduse vahelised seosed

TSebak Maria farmaatsiaettevdtte naitel Tereping Avo-Rein, tead.kand.
To0- ja pere konflikt ning selle seosed eluga rahuloluga ja organisatsioonipoolse toetuse

TSerepanova Natalja tunnetamisega vaikelaste vanemate naitel Kangro Eva-Maria, PhD
Organisatsioonis korraldatavatel keelekoolitustel osalejate keeledppimisega seotud

Velberg Karola motivatsioon ja té6éga rahulolu Aus Kati, MSc
Juhipoolne toetus ja selle seosed tootaja toostressi, todga rahulolu ning t66lt

Volovik Valeria lahkumiskavatsusega denduspersonali nditel Liik Kadi, MSc

2017

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Mentorite ja menteede saavutuseesmarkide seosed mentorlussuhte kvaliteedi ja dppimise

Aunin Ester kvaliteediga Jamnes Piret, MA
Organisatsioonilise usalduse, kommunikatsiooniga ja td6ga rahulolu vahelised seosed

Bork Sandra vanglateenistuse nditel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Psiihholoogilise vGimestatuse seosed todkontrollikeskme ja tajutud to6koormusega Heidmets Mati, tead. kand.

Kerge Epp Opetajate naitel Liik Kadi, MSc

Loorits Sirli Autentne eestvedamiskaitumine ja selle seosed to0ga seotuse ja todga rahuloluga Kasemaa Antek, MA
Meeskonna efektiivsuse seos perspektiivse ja pragmaatilise eestvedamisstiili ning

Mutso Mariana organisatsiooniliikmelise kditumisega IT ettevotte naitel Kasemaa Antek, MA
Opetajate ja glimnaasiumidpilaste ootused koolis toimuvatele muutustele ja selle seosed Heidmets Mati, tead. kand.

Maeots Liis hinnangutega kooli mainele Liik Kadi, MSc

Maénna Katriin Juhtimismotivatsiooni ja eestvedamiskaitumise omavahelised seosed Eesti dhuvae néitel Kasemaa Antek, MA

Ratsep Heleri Soolised erinevused ja juhtidega rahulolu eestvedamiskditumistes Kasemaa Antek, MA
Autentne eestvedamine, selle seosed t66ga rahuloluga ning organisatsioonikultuuriga Politsei

Annist Anneli ja Piirivalveameti naitel Kasemaa Antek, MA




2017

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Autentse eestvedamiskaitumise seosed juhiga rahulolu ja organisatsioonikultuuriga Eesti
Aus Juhan kaitsevde struktuuriliksuste naitel Kasemaa Antek, MA
Vélismaal tootamise voimekus, hinnangud vélismaale to6lemineku pdhjustele ning hoiakud
Gering Erika pagulaste suhtes tervishoiutdotajate naitel Heidmets Mati, tead. kand.
Oendustddtajate vahelise tddkiusamise seosed organisatsioonilise emotsionaalse
Hotiseva Kristina pUhendumise ja t66 rahuloluga Pdhja-Eesti Regionaalhaigla Kirurgiakliiniku naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Eestvedamisstiilide seosed meeskonnatdd efektiivsuse ja konfliktide tekkimisega
Ild Monika kiirabitootajate meeskondades Kasemaa Antek, MA
Tooalase autonoomia, inimese ja organisatsiooni sobivuse ning subjektiivse sooritusedukuse |Heidmets Mati, tead. kand.
Jaanvark Erik seosed tdoga rahuloluga Liik Kadi, MSc
Toéokorralduse paindlikkus ja paindlikkusega seotud hoiakute seosed todle keskendumise Heidmets Mati, tead. kand.
Jogi Alo-Rene ning inimese ja organisatsiooni sobivusega Liik Kadi, MSc
Paindlik tookorraldus ja selle seosed to6ga rahuloluga, subjektiivse sooritusedukuse ning t66- [Heidmets Mati, tead. kand.
Kalinina Annika pere konfliktiga Liik Kadi, MSc
Organisatsioonile plihendumine ning selle seosed té6rahuloluga, inimese ja organisatsiooni
Kirs Vilve vahelise sobivuse ning organisatsioonipdhise enesehinnanguga vabatahtlike paastjate naitel [Juurikas Raili, MA
T60 tajutud tahenduslikkus ja selle seosed t66 ajalise paindlikkusega, subjektiivse Heidmets Mati, tead. kand.
Kruusalu Ave sooritusedukuse ja to6ga rahuloluga Liik Kadi, MSc
Tooga rahulolu seosed juhi poolt tajutud toetuse, enesehinnangu ning toostressiga tervishoiu
Kutepova Jevgenia tootajate naitel Kullasepp Katrin, PhD
Lepik Annika Labipdlemise seos organisatsioonipoolse toetuse ning toéga rahuloluga Pakaste Kadri, MA
Toole keskendumise seosed t606 tahenduslikkuse, t60 ja pere vahelise konflikti ning Heidmets Mati, tead. kand.
Liventaal llona juhipoolse vGimestamisega Liik Kadi, MSc
Lumberg Viivika Paindlik t606, subjektiivne rahulolu ja sisemine motivatsioon Katt Maria, MA
Merihein Maiu Tobalane heaolu ja téokohaga seotud ebakindlus muuseumitéotajatel Parts Velli, MSc
Killumets Elar, MA
Merila Erlend Tulemusjuhtimise protsesside seos t66rahuloluga teenindusettevotte nditel Kasemaa Antek, MA
Toostressi seos tajutud todkoormuse, t66 emotsionaalsete nduete ja isikutevahelise
Maeots Anneli konfliktiga Liik Kadi, MSc




2017

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Heidmets Mati, tead. kand.
Manniste Lya Paindliku téokorralduse seosed tajutud diglusega tookohal ning téoga rahuloluga Liik Kadi, MSc
T66ga rahulolu seosed vdsimuse, emotsionaalse dissonantsi ning tajutud t66koormusega
Niilo Svetlana tervishoiuasutuse tdotajate naitel Liik Kadi, MSc
Seosed kommunikatsiooniga rahulolu, organisatsioonilise usalduse ja pihendumise vahel
Pajo Triin Eesti ehitusvaldkonnas renditeenust pakkuvate ettevétete naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Multidistsiplinaarse meeskonnatdo efektiivsuse, téoalase enesetdhususe, toostressi ja
Pielberg Kart meeskonnatdo pdhimd&tete dppimise vahelised seosed Kasemaa Antek, MA
Parl Ingrid Eestvedamisstiili, to0staaZi ja vanuse seosed t66ga rahuloluga Kasemaa Antek, MA
Odede kliendile orienteerituse seos t66 olulisuse, kliendile orienteerituse seos tédst
Parn Piia haaratusega Pakaste Kadri, MA
Too6taja organisatsioonile pihendumise, tajutud tddstressi ning juhi-alluva suhte kvaliteedi
Raav Ivar seos juhi vahetumisega Omniva (Eesti Post AS) néitel Katt Maria, MA
Randvali Maarja Diabeediddede rahulolu todkorraldusega ja toomotivatsiooni mojutegurid Eesti haiglates Baltin Arno
Rohtoja Relika Autentse eestvedamise seosed usaldusega meeskonna liikmete ja meeskonna juhi vahel Kasemaa Antek, MA
Lahkumiskavatsuse seosed t66 emotsionaalsete nduete, emotsionaalse dissonantsi ja
Sarnet Kristiina kutsumusega tervishoiut6otajate naitel Liik Kadi, MSc
Koolijuhi eestvedamisstiili ja Gpetajate paigakiindumuse, td6ga ning palgaga rahulolu Heidmets Mati, tead. kand.
Savisto Triin vahelised seosed Liik Kadi, MSc
Tookorralduse paindlikkus ja selle seosed t66paiga kiindumuse ja té6taja-organisatsiooni Heidmets Mati, tead. kand.
Silm Erle sobivusega Liik Kadi, MSc
Soontaga Helen To6tajate rahulolu seosed todalase isikutevahelise konflikti ja tajutud tookoormusega Liik Kadi, MSc
Talinurm Annika Toostressi seosed kontrollikeskme, pusidrevuse ja eluga rahuloluga flsioterapeutide néitel Kullasepp Katrin, PhD
Toolt lahkumiskavatsuse, organisatsioonile pihendumise, tookohaga seotud ebakindluse ja
Talisainen Tonu finantsstressi seosed meditsiinisektori naitel Liik Kadi, MSc
Eesti flsioterapeutide professionaalne areng ja selle seosed organisatsioonile plihendumise
Tamm Piret ja karjaariga rahuloluga Jamnes Piret, MA




2017

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Heidmets Mati, tead. kand.
Tamm Riina Usalduse seosed koolijuhi eestvedamisstiili ja dpetaja dpikadsitusega Liik Kadi, MSc
To6taja hinnang t66ks kohustuslike veebipShiste teenuste kasutajamugavusele ning selle
Tammeleht Ragnar seosed tdoga rahulolu ja organisatsioonile piihendumisega Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Teder Gert Uleloomulikesse jsududesse uskumise seos kontrollikeskmega Eesti paasteteenistujate seas [Kask Kristjan, PhD
Tajutud juhipoolne vdimestav kditumine ja selle seosed paigakiindumuse, tajutud Heidmets Mati, tead. kand.
Treial Kat tookorralduse paindlikkuse ja paindliku todkorraldusega seotud hoiakutega Liik Kadi, MSc
Koolijuhi perspektiivne eestvedamine, kooli maine ja isikutevahelise usalduse seosed Heidmets Mati, tead. kand.
TSerepannikova  Jekaterina Opetajate naitel. Liik Kadi, MSc
To66ga rahulolu vahelise seosed rollistressi ja organisatsioonile pihendumisega
Tonts Maarika 6endustdotajate naitel Kasemaa Antek, MA
Rahaga seotud uskumused ja organisatsioonile plihendumine Politsei- ja Piirivalveameti
Vaher Kati naitel Katt Maria, MA
Toolt lahkumise kavatsuse seosed to0ga seotud pinge ja sotsiaalse toetusega
Voogla Mari-Ann tervishoiuasutuse nditel Liik Kadi, MSc
2018
NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Organisatsioonile plihendumine ja tunnetatud imago seosed organisatsioonikultuuriga Benu
Baar Lauri Apteekide naitel Kasemaa Antek, MA
Tootajate poolt tajutud organisatsioonikultuuri seosed pstihholoogilise voimestatuse ja
Granbak Kersti innovaatilisusega Liik Kadi, MSc
X —jaY —generatsioonile omistatud erinevused organisatsioonile pihendumises, tunnetatud
Hainoja Stina konkurentsivéimes ja tunnetatud toimetulekus Liik Kadi, MSc
Kasemaa Antek, MA
Herkel Aili Tagasiside andmise ja tagasiside kiisimise seos vdimestatuse tundega Killumets Elar,
Tootajate ohutuskditumise seosed juhtkonna piihendumusega ohutusele, Siglase Reinhold Karin
Ivask Mari-Liis suudistustevaba dhkkonnaga ja tootajate vastastikuse koostooga metallitéostuse naitel Jarvis Marina
Kasch Keiu Organisatsioonikultuuri ja innovaatilisuse vahelised seosed Kasemaa Antek, MA




2018

NIMI TOO PEALKIRI JUHENDAJA
Kask Agve To06-pere konflikt, tajutud stress ja eluga rahulolu vaikelastega to6tajatel Uriko Kristiina, MSc
Koostoisus ja sisekommunikatsiooniga rahulolu tegevuspdhises ja mittetegevuspdhises
Kekk Katlin kontoris Eesti riigiasutuste naitel Liik Kadi, MSc
Valmisolek muudatusteks organisatsioonis ja selle seosed kommunikatsiooniga rahulolu,
Kokk Kristi tootajate poolt tajutud kaasatusega otsustusprotsessidesse ja todkontrollikeskmega Juurikas Raili, MSc
Kurvits Angela Organisatsioonikultuuri seos tookiusamisega teenindusettevotete naitel Kasemaa Antek, MA
Juhtimismotivatsioon ja selle seosed individuaalsete vaartustega ning
Liiv Pille eestvedamiskditumisega Kasemaa Antek, MA
Milbach Kristina Karjaariplatoo seosed tajutud digluse ning t66 kontrollikeskmega Jamnes Piret, MA
Mustasaar Sandra Tervishoiu kdrgkooli I6petanud ddede ja dammaemandate kohanemine téokeskkonnaga Kasemaa Antek, MA
Opetajate poolt tajutud koolijuhi eestvedamisstiili ja kooli innovaatilisuse seosed Spetajate  |Heidmets Mati, tead. kand
Mangel Merlin kriitilise m&tlemisega Liik Kadi, MSc
Heidmets Mati, tead. kand.
Naur Kaidi Koolijuhi eestvedamise stiili seosed Opetajate paigakiindumuse ja to6ga rahuloluga Liik Kadi, MSc
Mentorlussuhte ja dppimise kvaliteedi seosed mentee organisatsioonipdhise enesehinnangu
Niinemaa Janeli ning lahkumiskavatsusega Jamnes Piret, MA
Rotatsioonikogemuse seosed tddtajate tunnetatud konkurentsivoime ja too6lt
Oja Merilin lahkumiskavatsusega Jamnes Piret, MA
Paindlik téokorraldus ja selle seosed to6ga rahulolu, subjektiivse sooritusedukuse ja tajutud |Liik Kadi, MSc
Ojamae-Veider Eveli organisatsioonilise diglusega haridusasutuse nditel NOmm Mari
Pahn Anneliis To6kiusamine 6dede hulgas ja selle seos labipdlemise ja toolt lahkumise kavatsusega Tereping Avo-Rein
Pavi Indrek Jagatud eestvedamise seosed usaldusega juhtide ning meeskonnaliikmete vastu Kasemaa Antek, MA
Usaldus kooli juhtkonna vastu ja selle seosed dpetajate koolikiindumuse ja ootustega Heidmets Mati, tead. kand.
Ratnikova Veronika muutustele Eesti Gldhariduskoolide naitel Liik Kadi, MSc
Opetaja psiihholoogilise vdimestatuse seosed koolijuhi perspektiivse eestvedamise stiiliga
Rentel Kaisa ning ootustega muutustele koolis Eesti Gildhariduskoolide naitel Liik Kadi, MSc
Roots Airi Organisatsioonikultuuri seosed eestvedamisstiilidega Eestis tegutsevates suurettevotetes Kasemaa Antek, MA




2018
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Emotsionaalse intelligentsuse seosed todstressi, organisatsioonipoolse tunnetatud toetuse ja

Rammeld Lea usaldusega juhtkonna vastu Pulver Aleksander, PhD
Juhtide perspektiivse-pragmaatilise eestvedamiskditumise seosed t6otajate motivatsiooniga

Saar Riho Padsteameti naitel Kasemaa Antek, MA
ToOstressi, labipSlemise ja toolt lahkumise kavatsuste vahelised seosed erinevatesse

Schonberg Marian polvkondadesse kuuluvatel ddedel Pulver Aleksander, PhD
ToOpaiga personaalsus ja selle seosed subjektiivse sooritusedukusega erinevates

Sonum Janek kontoritlitipides Liik Kadi, MSc
Too6taja poolt tajutava juhi perspektiivse ja pragmaatilise eestvedamiskditumise seosed

Suld Marili tootaja poolt tajutud psiihholoogilise véimestatusega Kasemaa Antek, MA
Opetaja psiihholoogiline v8imestatus ja selle seosed paigakiindumuse ja innovaatilisusega Heidmets Mati, tead. kand.

Talpsepp Katrina Eesti Gpetajate nditel Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuuri seosed tunnetatud formaliseerituse, tsentraliseerituse ning

Tamm Knut birokraatiaga Terviseameti nditel Kasemaa Antek, MA
T66- ja pereelu konflikti seosed organisatsioonipoolse tunnetatud toetuse ja t60lt

Ulp Kristel lahkumiskavatsusega Kask Kristjan, PhD

Urbel Grete Tegevuspdhine paindlik kontor: té6tajate hinnangud koostddle ja tédkeskkonnaga rahulolule |Liik Kadi, MSc

Vaas Kristiina ToOstressi seosed pisidrevuse, alkoholi tarbimise ja tooga rahuloluga kiirabitdotajate naitel |Kullasepp Katrin, PhD
Tajutud organisatsioonikultuuri seos to6tajate lahkumiskavatsustega teenindussektori

Veerpalu Angela organisatsiooni nditel Kasemaa Antek, MA
Organisatsioonisisese kommunikatsiooniga, subjektiivse dnnelikkuse ja t66ga rahulolu

Vellamae Aile vahelised seosed (ihe maakonna haigla toé6tajate naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Veski Aet Organisatsioonile plihendumise, t66ga rahulolu ja subjektiivse dnnelikkuse vahelised seosed [Tereping Avo-Rein, tead. kand.
OrganisatsioonipGhise enesehinnangu seosed negatiivse hinnangu kartuse, ebadnnestumise

Vihrina Ksenia kartuse ja grupi sidususega Liik Kadi, MSc
Tervishoiuorganisatsiooni toé6tajate todalase sooritusedukuse ja tajutud organisatsioonilise

Viira Katrin oOigluse seosed karjaariplatooga Jamnes Piret, MA
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Subjektiivse Gnnetunde, organisatsioonilise usalduse ja kommunikatsiooniga rahulolu
Aadna Margit vahelised seosed Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Adermann Mare Juhtidele ja spetsialistidele seatud eesmarkide anallils Gihes Eesti ettevéttes Baltin Arno
Tervishoiuorganisatsioonide tootajate kehaline aktiivsus ja liikumisndustamise alased
Alandi Raili kogemused Tuula Reeda
Heidmets Mati, tead. kand.
Arula Annika Kooli organisatsioonikultuur ja selle seosed Opetaja Gpikasitusega Liik Kadi, MSc
Brazier Elise Lisahlivede slisteem ettevitetes ja selle tooga rahulolu seos Katt Maria, MA
Kommunikatsiooniga rahulolu ja selle seosed organisatsioonilise usalduse ning subjektiivse
Havam Hanna onnelikkusega Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Juhi vBimudistantsi ja tulemustele orienteeritud mentaliteedi seosed alluva soorituse ja
Hunt Mariliis alluvaga sarnasuse tajumisega Liik Kadi, MSc
llsjan Veronika Riigi kinnisvaratdotajate motivatsioon ja kompetentside arendusvajadused Juurikas Raili, MA
Jamnes Aare Alluva negatiivsete emotsioonide seosed tajutud juhipoolse kditumisega Liik Kadi, MSc
Kase Mardo Tootajate poolt tajutud organisatsioonikultuuri seosed tulemusjuhtimisega Aripdev AS niitel [Kasemaa Antek, MA
Inimese ja organisatsiooni vadrtuste sobivus ning selle seos organisatsioonikultuuri ning
Kasterpalu Laura organisatsiooniliikmelise kditumisega Liik Kadi, MSc
Too6tajate rahulolu tegevuspdhise kontorikeskkonnaga ja selle seosed personaalse to6paiga
Klopets Merje olulisuse, privaatsusvajaduse rahuldatuse ja kommunikatsiooniga t66l Liik Kadi, MSc
Kokareva Jelena Tooga rahulolu seosed eluga rahulolu, tédstressi ning tookontrollikeskmega Kullasepp Katrin, PhD
Opetaja t66 tdhenduslikkus ning selle seosed tajutud tédkoormuse ja valmisolekuga Heidmets Mati, tead. kand.
Koort Kalmer tookohavahetuseks Liik Kadi, MSc
Kruup Tarvo Autentse eestvedamise seosed meeskonna efektiivsusega Politsei- ja Piirivalveameti naitel Kasemaa Antek, MA
Kibarsepp Ats Organisatsiooniga samastumise seosed organisatsioonikultuuri ja protseduuride Siglusega Liik Kadi, MSc
Jaoiilema juhtimisstiil ja eestvedamine ning selle seosed jaoliikmete motivatsiooniga
Kattis Sander Kaitseliidu Tallinna maleva naitel Kasemaa Antek, MA
T66 tahenduslikkuse ja juhi voimestava kaitumise seosed tootajate |dbipslemisega Eesti Heidmets Mati, tead. kand.
Lall Marja-Tiina koolidpetajate naitel Liik Kadi, MSc
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Alandava juhtimise kasutamise seosed selle efektiivsusesse uskumise ning individualismi ja

Laos Maarja kollektivismiga Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuur ja selle seos muudatustega seotud hoiakutega loomingulistes

Leego Hele-Mall organisatsioonides Kasemaa Antek, MA

Luite Elis Organisatsioonikultuuri seosed organisatsioonip&hise enesehinnanguga Liik Kadi, MSc
Hoiakud kohaliku omavalitsuse organisatsioonis infotehnoloogiliste uuenduste ja

Mik Alar organisatsiooniliste muudatuste suhtes Kasemaa Antek, MA

Mugur Heigo To0- ja pere konflikt Kaitseliidu Tallinna maleva vabatahtlike kaitseliitlaste naitel Kask Kristjan, PhD

Murakas Janek Opetaja to6 stressorid, labipdlemine ning Spetaja ootused muutustele koolis Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuur, eestvedamiskditumine ja nende omavahelised seosed Eesti riiklike

Moll Marelle kutsedppeasutuste naitel Kasemaa Antek, MA
Organisatsioonilise usalduse seosed plihendumise ja subjektiivse 6nnelikkusega Eesti IT-

Naruskberg Jaanika tootajate naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Heidmets Mati, tead. kand.

Neidra-Reinkort  Katrin Kooli organisatsioonikultuuri seosed Gpetajate psiihholoogilise vGimestatusega Liik Kadi, MSc
Sisemise motivatsiooni, organisatsioonile piilhendumise ja organisatsioonis jatkamise

Oomer Anna-Mari tdendosuse vahelised seosed mittetulundussektori naitel Juurikas Raili, MA
Muudatuste juhtimine Viljandi Haiglas Paikkondliku tervishoiu- ja sotsiaalteenuste Kasemaa Antek, MA

Oras Kadri integreerimise projekti kaivitamise naitel Ojamae Liis
Organisatsioonikultuuri ja td6ga rahulolu vahelised seosed sundliidetud ja vabatahtlikult

Pajula Marlys liitunud omavalitsuste naitel Kasemaa Antek, MA
Naisjuhtide tunnetatud tddalane konkurentsivoime, todga seotud ebakindlus ning seos

Pensa Brit vanuse ja sissetulekuga Jamnes Piret, MA
Alandava juhtimise ja pstihholoogiliste lepete murdmise seosed to6taja negatiivse

Ploompuu Sigrid enesetundega Liik Kadi, MSc

Ponomareva Kira T66, kommunikatsiooni ja palgaga rahulolu seosed kooliddede niitel Lepp Kadi
Toostressi, to0 intensiivsuse, tooga rahulolu ja toolt lahkumise kavatsuse vahelised seosed SA

Post Anda-Maris P&hja-Eesti Regionaalhaigla 11l astme intensiivravi osakondade 6dede niitel Kitt Maria, MA

Heidmets Mati, tead. kand.
Parn Mihkel Kooli organisatsioonikultuur ja dpetaja ootused muutustele oma koolis Liik Kadi, MSc
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Kooli organisatsioonikultuur ning selle seosed dpetajate todga rahulolu ning valmisolekuga |Heidmets Mati, tead. kand.

Raidloo Rauno tookoha vahetuseks Liik Kadi, MSc
Lastevanemate rahulolu laste sotsiaalsete oskuste arendamise, autonoomia vdéimaldamise ja

Reinap Kadri lilkumistegevuste toetamisega Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Terviseedendus tookohal ja selle seos téostressi, tdokeskkonna rahuloluga ning

Ratsep Sandra organisatsioonile piihendumisega Noormets Joe, MSc
Alandav juhtimisviis ja selle seosed alluva organisatsiooni kahjustava kditumise ja

Saaremets Viktor tookohustuste taitmisega Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuuri, psiihholoogiliste lepete rikkumise ja protseduuride digluse vahelised

Soodla Kristiina seosed Liik Kadi, MSc

Heidmets Mati, tead. kand.

Zolotarjov Marko Opetaja td6 tajutud tihenduslikkus ja Spetaja ootused muutustele koolis Liik Kadi, MSc

Tomingas Evelin Koolijuhi vdimestav kaitumine, Gpetaja psiihholoogiline vGimestatus ja t66 sisuga rahulolu Heidmets Mati, tead. kand.
Tajutud karjaariplatoo seosed organisatsioonile piihendumise ja subjektiivse

Torop Kristel sooritusedukusega Jamnes Piret, MA

Vaarpu Maili Organisatsioonikultuuri seosed koolieelse lasteasutuse sooritusnditajaga Kasemaa Antek, MA
Karjadrispetsialistide karjaarirahulolu seosed organisatsioonile piihendumise, téérahulolu ja

Valgma Piret tunnetatud t66alase konkurentsivdimega Jamnes Piret, MA

Vare Kertu Organisatsioonile ptihendumise, palgaga rahulolu ja karjdariplatoo vahelised seosed Jamnes Piret, MA

2020
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Tootaja poolt tajutud kootsimine ja seosed juhi autentse eestvedamisega eesti kaitsevae

Allika Aigar struktuuriiksuste naitel Kasemaa Antek, MA
Tootajate tajutud tédkoormuse ja lahkumiskavatsuse seosed ning ootused muutustele Heidmets Mati, tead. kand.

Auli Elend organisatsioonis korrakaitse valdkonna to6tajate naitel Liik Kadi, MSc

Elmi Urmas Karjaariplatoo seosed tdorahulolu ja tajutud konkurentsivéimega Jamnes Piret, MA

Erm Anneli T66ga rahulolu seosed tajutud juhipoolse toetuse, tookontrollikeskme ja eneseefektiivsusega |Kullasepp Katrin, PhD
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Ulekuulamisel kiisimuste kasutamise seosed isiksusejoonte, tunnetatud toimetuleku ja

Groznov Nikita subjektiivse sooritusedukusega Sisekaitseakadeemia dppuritel Kask Kristjan, PhD
Tootajate tunnetatud konkurentsivéime ja lahkumiskavatsuse seosed tajutud t66

Jefremov Roland tahenduslikkusega paasteameti naitel Jamnes Piret, MA

Kaminskas AnZela Oendusjuhipoolse toetuse, 8dede tédrahulolu ja lahkumiskavatsuse vahelised seosed Demidenko Jekaterina, PhD
Mentorite ja menteede tajutud sarnasuse seos hinnanguga mentorlussuhte ja selles dppimise

Kirsipuu Liina kvaliteedile Jamnes Piret, MA

Kivi Mihkel Teadmusjuhtimine kaitsevdes: hetkeseis ja tulevik Kasemaa Antek, MA

Heidmets Mati, tead. kand.

Koit Helen Organisatsioonikultuur ja selle seosed vdimestava ja alandava juhtimisstiiliga Liik Kadi, MSc

Kolossova Tene Seosed tdokiusamise, labipdlemise ja organisatsioonikultuuri vahel Tallinna Ghe haigla nditel |Udras Kristina, MSc
Tervishoiutdotajate t66ga seotud emotsionaalse dissonantsi seosed grupi sidususe ja tajutud

Kostsejev Dmitri to6koormusega Liik Kadi, MSc

Kuimet Agne Eestvedamiskaitumise ja organisatsioonikultuuri seosed Eesti vabalihendustes Kasemaa Antek, MA
Organisatsioonilise uhkuse, organisatsioonilise kiinismi ja lahkumiskavatsuse seosed Eesti

Kullamaa Madis metsandussektori té6tajate naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Organisatsiooni innovaatilisuse seosed tdotajate vahelise koostdd, todpaiga kiindumuse ja Heidmets Mati, tead. kand.

Kullang Sigrit tajutud Ulekoormusega Liik Kadi, MSc

Kéljalg Kairet Padsteameti organisatsioonikultuuri ja to6tajate innovaatilise kditumise vahelised seosed Kasemaa Antek, MA

Jansen Geirit Toostressi seosed todga rahulolu, tajutud juhipoolse toetuse ja t66-pereelu konfliktiga Kullasepp Katrin, PhD
AS Ida-Tallinna Keskhaigla mittekliinilise personali hadaolukordadeks valmisolek kui

Lemming Karin kriisitdhususe valjendusviis Kasemaa Antek, MA

Lichtfeldt Kristin Patsiendiohutuse kultuuri tase Ida-Tallinna Keskhaigla 6dede ja @mmaemandate hinnangul  |Podosvilev Kelli, MBA
Eelistatud juhtimisstiilide seosed juhtide soo, vanuse, juhtimistasandi ja subjektiivse

Mottus Merilin sooritusedukusega Jamnes Piret, MA

Oinits Katrin Tooga rahulolu, toostressi ja to6-pere konflikti vahelised seosed Kullasepp Katrin, PhD
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Oiov Egert Too-pere konflikt, organisatsiooniline usaldus, depressiivsus ja asteenia vaikelaste isadel Uriko Kristiina, PhD
Heidmets Mati, tead. kand.

Ojala Irina Vdimestava ja alandava juhtimisstiili seosed koostodisuse ja todstressiga Liik Kadi, MSc
Palgaslisteemi arusaadavuse ja palgaga rahulolu ning lahkumiskavatsuse seosed

Peeduli Tarmo organisatsiooni X naitel Liik Kadi, MSc
Organisatsioonikultuur ja tooga rahulolu vahelised seosed Sillamée linna avaliku sektori

Pihlak Olga organisatsioonide nditel Kasemaa Antek, MA
Opetaja hinnangud oma t66 tdhenduslikkusele ja selle seosed tédstaaZi ning Spetajate Heidmets Mati, tead. kand.

Piirmets Erika tunnetatud koolielu stressoritega Liik Kadi, MSc
Juhtide eestvedamisstiili seosed isiksuseomaduste ja teenistujate rahuloluga Viru Vangla

Pikhof Kristjan naitel Kasemaa Antek, MA
Kommunikatsiooniga rahulolu seosed organisatsioonilise usalduse ning organisatsioonile

Pops Katrin pliihendumisega organisatsioonis X Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Tootajate poolt tajutud organisatsioonikultuuri, to6ga rahulolu ja tookohaga seotud

Prants Elvi ebakindluse seosed muudatusteks valmisolekuga X Kontserni naitel Liik Kadi, MSc
Tajutud koduse ja tooalase koormuse seos toostressi ja juhi ning kolleegide usaldamisega

Reimers Taavet tervishoiutootajate naitel Liik Kadi, MSc
Tehnoloogia kasutamise kavatsust méjutavate faktorite anallilis Kaitsevde peastaabi, Maavae

Saremat Raido ja Kaitsevde Akadeemia ohvitseride ja kadettide naitel Kasemaa Antek, MA
LasteaiaOpetajate ootused muutustele ja selle seosed dpetajate tédga rahuloluga ning

Soon Greete Opetajate hinnanguga lasteaia juhi eestvedamisstiilile Heidmets Mati, tead. kand.
Kollektiivse tShususe ja tajutud psiihholoogilise heaolu seosed
radioloogiaddedel/radioloogiatehnikutel (kahe piirkondliku haigla

Suvorov Ruslan radioloogiatehnikute/radioloogiaddede naitel) Kasemaa Antek, MA

Zaitsev Nele Organisatsoonikultuuri seosed té6alase labipdlemise ja tootajatevaheliste konfliktide vahel |Liik Kadi, MSc
Juhi ja kolleegide usalduse seosed organisatsioonip&hise enesehinnangu, tajutud

Téorndi Dmitri tilekoormuse ja visimusega Liik Kadi, MSc
Oendusalajuhtide perspektiiv-pragmaatiline eestvedamiskaitumine ja selle seosed

Vadi Ene emotsionaalse intelligentsuse ja sotsio-demograafiliste andmetega Kasemaa Antek, MA

Vill Kairit Organisatsioonikultuuri seosed huumoristiilidega Liik Kadi, MSc
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Kaugtoo ja selle seosed té6paiga kiindumuse ja tajutud t66 tulemuslikkusega Heidmets Mati, tead. kand.
Helilaid Maari kontoritootajate naitel Liik Kadi, MSc
ToOstress eriolukorra ajal ja selle seosed tajutud juhipoolse toetuse, t66-pere konflikti ja
Humal Viktoria tunnetatud eneseefektiivsusega Kullasepp Katrin, PhD
To06 tajutud tahenduslikkuse seos eluga rahulolu, ametipositsiooni, haridustaseme ja
Harsing Kris to0staaZiga Oppivate ja mittedppivate taiskasvanute seas Jamnes Piret, MA
Tookorralduse paindlikkus ja selle seosed t66-pere konflikti ning t66 tajutud Heidmets Mati, tead. kand.
Jogis Jaanus tulemuslikkusega kontoritootajate naitel Liik Kadi, MSc
Segajad tookeskkonnas ja nende seosed t606 tajutud tulemuslikkuse ja to6paiga Heidmets Mati, tead. kand.
Kibus Janika kiindumusega Liik Kadi, MSc
Tookorralduse autonoomsus ja selle seosed toopaigakiindumuse ja organisatsiooniga Heidmets Mati, tead. kand.
Koort Ingrid samastumisega kontoritdotajate naitel Liik Kadi, MSc
Heidmets Mati, tead. kand.
Koljalg Kristjan Kaugtdo ja selle seosed t66-pere konflikti ning té6ga seotud subjektiivse heaoluga Liik Kadi, MSc
Organisatsiooniline usaldus ja selle seosed t66-pere konflikti, to0stressi ja depressiivsusega
Kiibar Maia tervishoiuttotajatel Uriko Kristiina, PhD
Laanemade Enriko Tookoormuse muutuste ja stressi seosed tooga seotud ebakindlusega Liik Kadi, MSc
Lauri Karl Heinrich To6stressi seoste uuring td6ga rahulolu ja tajutud juhipoolse toetusega Kullasepp Katrin, PhD
To6alane autonoomia ning selle seosed seotusvajaduse rahuldatuse ja tajutud Heidmets Mati, tead. kand.
Lill Inga Ulekoormusega kontoritdotajate naitel Liik Kadi, MSc
Laane Gerrit Kollektiivne juhtimine ja selle efektiivsus jaemuigi tiimides - Telia Eesti AS naitel Kasemaa Antek, MA
Perearstide poolt teadvustatud patsiendiohutegurid ja nende seos organisatoorsete ja Kasemaa Antek, MA
Martinson Katrin personaalsete mdjuritega perearstitdoos Ratsep Anneli
Tootamine kodus vs téotamine kontoris: tookeskkonna sobivus, tajutud tulemuslikkus ja Heidmets Mati, tead. kand.
Miller Mihkel kiiberlooderdamine Liik Kadi, MSc
Oppiva organisatsiooni, dppimisele orienteerituse ja tajutud kaasatuse seosed
Mark Betty-Maria Sotsiaalkindlustusameti naitel Juurikas Raili, MA
Tootajate tunnetatud konkurentsivGime ja karjaariga rahulolu seos kavatsusega osaleda
Nilender Virko organisatsioonisiseses e-0ppes AS Tallinna Sadam naitel Jamnes Piret, MA
Nummu Nele-Britt Tootajate tajutud tédkoormuse, plihendumise ning labipdlemise seosed Kitt Maria, MA
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Organisatsioonikultuuri seosed protseduuride Gigluse, tajutud tlekoormuse ja Heidmets Mati, tead. kand.

Olm Merje lahkumiskavatsusega Ulikooli nditel Liik Kadi, MSc
Kooli organisatsioonikultuur ja selle seosed Opetajatoo tdhenduslikkuse ja Opetajate

Paenurm Mari labipdlemisega Eesti tildhariduskoolide naitel Heidmets Mati, tead. kand.

Pihu Mikk Pslihholoogiliste pShivajaduste seos téérahuloluga Baltin Arno

Piirsalu Merilin Organisatsioonilise uhkustunde, kiinismi ja kommunikatsiooniga rahulolu vahelised seosed |Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Organisatsioonile piihendumise, palgaga rahulolu ja karjaariplatoo vahelised seosed VIA 3L

Praakel Jelena OU niitel Jamnes Piret, MA
Muudatusteks valmisolek ja selle seosed kommunikatsiooni ja té6ga rahuloluga ning tajutud

Probal Arbo kaasatusega otsustusprotsessidesse kaitsevae naitel Kasemaa Antek, MA

Purje Gert Mattias T66st haaratuse seosed vdimestava juhtimiskditumise ja t66 kujundamisega Liik Kadi, MSc

Reivart Kaisa Toostressi seosed tajutud juhipoolse toetuse, tookontrollikeskme ja té6ga rahuloluga Kullasepp Katrin, PhD
Eestvedamisstiilid ja nende seos t6dga rahulolu ning t66lt lahkumise kavatsusega Politsei- ja

Roosimagi Edi Piirivalveameti nditel Jamnes Piret, MA
ToOpaiga eelistus ja selle seosed seotusvajaduse, tiksildustunde ja organisatsiooniga Heidmets Mati, tead. kand.

Sepp Maili samastumisega Liik Kadi, MSc
Tajutud karjaariplatoo seosed karjaariga rahulolu, tunnetatud té6alase konkurentsivéime ja

Stserbina Kristi haridustasemega teadus- ja arendusasutuste nditel Jamnes Piret, MA
Teabehalduse t6hususe, sisekommunikatsiooni ning teenusega rahulolu m&6tevahend Eesti

Tammets Leena Kaitsevaele Kasemaa Antek, MA
Isikuomaduste, juhtimismotivatsiooni ja alluvate poolt tunnetatud eestvedamiskaitumise

Tamtik Kati seosed Eesti avaliku sektori naitel Kasemaa Antek, MA
Mobiilne juhtimine ja interim juhi Suure Viisiku isiksuseomaduste seosed toomotivatsiooni ja |Kasemaa Antek, MA

Tatter Evelin subjektiivse sooritusedukusega Velstrom Eela

Heidmets Mati, tead. kand.

Tikk Merle Organisatsiooni innovaatilisuse seosed to0stressi ja to6olt lahkumise kavatsusega Liik Kadi, MSc
Personalivaliku kriteeriumite sobivus kutsekindluse ennustamisel Noored Kooli programmi

Urres Gerda naitel Heidmets Mati, tead. kand.
Ajateenijate emotsionaalne enesetunne, tajutud stress ja kerksus Kaitsevae 1. jalavdebrigaadi

Vahimets Rauno naitel Kask Kristjan, PhD
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TO0- ja pereelu vaheline konflikt ja selle seosed tajutud llekoormuse ning organisatsiooniga |Heidmets Mati, tead. kand.

Vaksman Marilin samastumisega kaugtdo tingimustes Liik Kadi, MSc

Varblas Karli To6ga haaratus ja selle seosed palgaga rahulolu ning inimese ja t66 sobivusega Liik Kadi, MSc
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Arus Katlin To0 subjektiivse tulemuslikkuse seos tookeskkonnaga rahuloluga Liik Kadi, MSc

Erm Maarja Pslihhosotsiaalsete ohutegurite, to6stressi ja subjektiivse heaolu vahelised seosed Katt Maria, MA

Heidmets Mati, tead. kand.

Esnar Kersti Kontoritdotajate to6paiga eelistused ja samastumine organisatsiooniga pandeemia ajal Liik Kadi, MSc

llves Sander Eestvedamisstiili seosed alluva motivatsiooni ja rahuloluga tookohal, tootmisettevdtte naitel [Kasemaa Antek, MA
Vabatahtlike kaitseliitlaste teenistushuvid ja enesetdhusus ning nende seosed Kaitseliidu

Jaagre Timo tegevustes osalemise aktiivsusega Kasemaa Antek, MA
Muutumisvalmiduse seos td6taja pihendumise ja lahkumiskavatsusega Omniva (Eesti Post

Jarsk Liisa AS) naitel Katt Maria, MA

Kaaleste Marilin Tajutud organisatsioonipoolse toetuse, perstiiZi ja klinismi seosed Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Eesti taastusravi- ja rehabilitatsioonimeeskondade liikmete tajutava meeskonnatdo

Kukk Jaanika efektiivsuse, subjektiivse dnnelikkuse ja toolt lahkumise kavatsuse vahelised seosed Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Kaugtoo osakaal ja selle seosed tddaja vaarkasutamise ja hinnangutega kodus ja kontoris Heidmets Mati, tead. kand.

Kuusma Cristofer tootamise tulemuslikkusele Liik Kadi, MSc

Laula Mariliis Emotsionaalse intelligentsuse seosed tddalase rahulolu ning tédalase stressiga Pulver Aleksander, PhD
Eestvedamisstiil, to6ga seotud stressorid ja ootused muutustele organisatsioonis Eesti

Lestsepp Margit lasteaiadpetajate nditel Heidmets Mati, tead. kand.
Koolijuhtide eestvedamiskaitumise ja juhtimismotivatsiooni vahelised seosed vordluses

Mallo Hele-Riin erasektori juhtidega Jamnes Piret, MA

Nazarova Julia Stressi seosed tootajate ohutukaditumisega Pulver Aleksander, PhD
Vabatahtliku juhi eestvedamisstiili seosed vabatahtliku tegevliikme aktiivsuse, emotsionaalse |Kasemaa Antek, MA

Niinepuu Siret pUhendumise ja horisontaalse sidususega Naiskodukaitse naitel Tooming Airi
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Flsioterapeutide tdomotivatsiooni ja téérahulolu tegurite seos lahkumiskavatsusega haiglate

Ojala Maarika naitel Jamnes Piret, MA
Subjektiivse heaolu ja té6alase stressi seosed teadvelolekutasemega Vaikuseminutite

Pesti Pille kursusel osalejatel Seema Riin, PhD
Labipdlemise seosed tunnetatud organisatsioonipoolse toetuse ja psiihholoogilise kapitali

Parn Katrin vahel Pulver Aleksander, PhD
Kommunikatsiooniga rahulolu ja selle seosed organisatsioonile plihendumise,

Roll Hanna organisatsioonilise usalduse ning subjektiivse dnnelikkusega Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Kontoritdotajate hinnangud kodule ja kontorile kui t66paigale ning selle seosed t66-kodu Heidmets Mati, tead. kand.

Rumma Elis segmenteeritusega Liik Kadi, MSc

Tammeri Getter Tunnetatud to0stressi seosed tajutud juhipoolse toetusega ja to6-pere konfliktiga Katrin Kullasepp, PhD
Veebipdhise t66 osakaal ja selle seosed veebivasimuse ja tajutud Glekoormusega Heidmets Mati, tead. kand.

Tani Aet kontoritootajatel Liik Kadi, MSc
ToOst haaratuse seosed emotsionaalse organisatsioonile piihendumise ja koostdisusega

Sarapuu Kersti kaugt6o tingimustes Liik Kadi, MSc
Kaugtoo ja selle seosed t66l tajutud lksilduse ja sotsiaalse isoleeritusega kontoritdotajate

Veermae Silvia naitel Liik Kadi, MSc
Opetajate ootused muutustele organisatsioonis ja selle seosed té6ga rahulolu ning

Velling Aire professionaalse agentsusega eesti ja vene Oppekeelega koolide naitel Heidmets Mati, tead. kand.
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Sooliste erinevuste tunnetamine juhtide perspektiivses eestvedamiskditumises ja selle

Aas Ketty tajutud seosed organisatsiooni innovaatilisusega Kasemaa Antek, MA

Abolton Jekaterina Toost haaratuse seosed labipdlemise ja tajutud tookoormusega tervishoiutdotajate naitel Liik Kadi, MSc

Arike Mari Naissoost (tipp)juhtide edutegurid ja takistused teekonnal juhtpositsioonile Eesti kontekstis |Kasemaa Antek, MA
Inimese ja organisatsiooni sobivuse seosed tajutud Giglusega organisatsioonis ja toé6ga

Erdman Kristi rahuloluga Eesti Kaitsevae tsiviilteenistujate naitel Kasemaa Antek, MA

Hermann Triin Huumoristiilide kasutamise seos organisatsiooniga samastumisega Liik Kadi, MSc
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Toostressi seosed enesehinnangu, tajutud tédkoormuse ja alkoholi tarbimisega naisjuhtide

Hindrimae Ragne naitel Pulver Aleksander, PhD
Privaatsusvajaduse rahuldatuse, tajutud to6koormuse ja emotsionaalse organisatsioonile

Hoffart Kadi pUhendumise seosed avatud ja tegevuspdhises kontori tookeskkonnas Liik Kadi, MSc

Juhanson Jarmo Paasteteenistujate labipdlemise seosed eluga rahulolu ja organisatsioonipoolse toetusega Pulver Aleksander, PhD
Organisatsiooni usaldamise, organisatsioonile piihendumise ja t6dga rahulolu seosed

Kail Kristi rahvastikutoiminguid teostavate ametnike naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Jagatud eestvedamise seosed t66st haaratuse ja lahkumiskavatsusega lihe riigiasutuse

Kalda Toomas spetsialistide naitel Kasemaa Antek, MA
Tootajate kaasatus struktuurimuudatuse protsessi ning nende valmisolek protsessis osaleda

Kark Timo Keskkonnaagentuuri nditel Baltin Arno
Juhi vGimestava kditumise, to6taja toostressi, lahkumiskavatsuse ja toéotaja poolt juhile

Kaseorg Annika omistatud nartsissismi seosed Liik Kadi, MSc

Kolk Enel Innovatsioon ja meeskonna kliima séltuvalt meeskonna pdlvkondlikust koosseisust Kasemaa Antek, MA

Lass Eva-Maria Kultuurilise intelligentsuse seos mitmekultuurilise ja rahvusvahelise kogemusega Kasemaa Antek, MA
Naisteenistujate klaaslae uskumused ja nende seosed subjektiivse sooritusedukuse ning

Liivaste Laura lahkumiskavatsusega Jamnes Piret, MA
Toostressi seosed tajutud juhipoolse toetuse, tunnetatud eneseefektiivsuse ja toolt

Luba Kirsika lahkumiskavatsusega Katrin Kullasepp, PhD
Toolt lahkumiskavatsuse seosed to0st haaratuse ja tajutud organisatsioonipoolse sotsiaalse

Metsoja Merje toetusega Liik Kadi, MSc
Tajutud juhipoolse toetuse seosed tddstressi ja organisatsioonipdhise enesehinnanguga

Mettis Maria-Helena Opetajate nditel Katrin Kullasepp, PhD
Lahkumiskavatsus ja selle seosed t66 tunnetatud tahenduslikkuse, juhi toetuse ja to6ga

Mae Jaanus rahuloluga logistika valdkonna too6tajate naitel JOgis Jaanus, MA

Magi Kristo To06paiga IGbu ja organisatsiooni poolse kaasatuse seosed kaugtoo osakaaluga Liik Kadi, MSc
Juhi eestvedamisstiili, meeskondliku sdilendtkuse ja meeskonna efektiivsuse vahelised

Oeselg Tiina seosed Kasemaa Antek, MA
Perspektiivne eestvedamine, tootajate pilhendumine organisatsioonile ja valmisolek

Prigorovski Aleksandr muudatusteks Kasemaa Antek, MA
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Tervishoiu- ja sotsiaalasutuste t66tajate vaheline koostd6, labipdlemine ja emotsionaalne

Puskin Ilvan dissonants Liik Kadi, MSc

Paeva Kristi Organisatsioonikultuuri seos to6tajate lahkumiskavatsusega Kasemaa Antek, MA
To6ga rahulolu seosed tajutud juhipoolse toetuse, pandeemiastressi, toostressi ja

Rebane Elis lahkumiskavatsusega avaliku sektori naitel Katrin Kullasepp, PhD
Kutsumuse seosed emotsionaalse dissonantsi, tajutud tookoormuse ja rollikonfliktiga Eesti

Reinberg Kristi tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna to6tajate néitel Liik Kadi, MSc
Paindliku to6korralduse seos tajutud t66- ja eraelu tasakaalu ning labipdlemisega IT-sektori

Reinsalu Kertu naitel Kitt Maria, MA
Organisatsioonilise usalduse, subjektiivse dnnelikkuse ja lahkumiskavatsuse vahelised seosed

Ramson Relika PERH tootajate naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.

Sisas Sille Vabatahtliku t66jou voolavuse vihendamise véimalused Katt Maria, MA
Klienditeenindajate organisatsioonile piihendumise ja lahkumiskavatsuse seos

Susi Merli jaekaubandusorganisatsiooni naitel Kitt Maria, MA
Organisatsiooni usaldamine ja selle seosed to6ga rahulolu, kommunikatsiooniga rahulolu ja

Suurevilja Carol lahkumiskavatsusega pangandusettevotte naitel Tereping Avo-Rein, tead. kand.
Juhtide vastu tuntava usalduse seosed alluvapoolse tajuga juhtide eestvedamiskaitumisest ja

Tamm Lilli isiksuseomadustest Kasemaa Antek, MA

Tinnus Aneth Tootajate lahkumiskavatsuse seosed to6paiga I6bu ja sotsiaalse toetusega Liik Kadi, MSc
Lahkumiskavatsuse seosed palgaga rahulolu ja t66 tahenduslikkusega infotehnoloogia

Uriko Henry Gerhard |valdkonna organisatsioonide néitel Jamnes Piret, MA
Vahetu juhi tagasisidestamine ja vGimestav kditumine ning nende seosed

Villmae Sandra lahkumiskavatsusega iduettevotete tootajate nditel Kasemaa Antek, MA




