TERVISEKAITUMINE JA HEAOLU
Vastuvotutingimused ja protseduur

Korghariduse kolmanda astme dppekavadele voivad kandideerida tervise ja heaoluga seotud
erialadelt magistrikraadiga voi sellele vastava kvalifikatsiooniga isikud.

Vastuvott toimub vastuvotukomisjoni poolt hinnatud jirjestuse alusel, arvestades doktoridppe
oppekohtade arvu.

Kandideerimiseks tuleb esitada avaldus sisseastumise infosiisteemis SAIS.

Lisaks avaldusele tuleb sisseastumise infosiisteemi lisada jargmised dokumendid:

1. Elulookirjeldus

2. Doktoritod kavand (doktoritod kirjutamiseks planeeritavas keeles kuni viiel A4
lehekiiljel, mitte enam kui 9000 tdhemérki), mis on doktoritd6 juhendaja
kvalifikatsioonile vastava soovitaja poolt heaks kiidetud. Doktorit6dé kavand peab
olema allkirjastatud nii kandideerija kui soovitaja poolt.

3. Motivatsioonikiri (kuni 3000 tdhemarki)

4. Olemasolul lisada avaldatud publikatsioonid

Dokumendid vdivad olla esitatud kas eesti voi inglise keeles.
Vastuvatu hinne kujuneb vastuvitueksami alusel, mille aluseks on jérgnevad etapid:
1. Motivatsioonikiri
2. Doktoritod kavand, mis on doktoritod juhendaja kvalifikatsioonile vastava soovitaja
poolt heaks kiidetud.
3. Olemasolul lisada avaldatud publikatsioonid, mis saavad olema osa kavandatavast
doktoritodst.
4. Intervjuu, kus keskendutakse doktoritdo kavandile ja motivatsioonile ning see pohineb
peamiselt esitatud dokumentidel.

Dokumendid (Motivatsioonikiri ja doktoritoé kavand, avaldatud publikatsioonid, mis on
kavandatud osana doktorit6ost) esitada allkirjastatult (digitaalselt allkirjastatult pdf formaadis
voi allkirjastatult paberkandjal ja skanneeritult) SAIS-i. Paberkandjal allkirjastatult
dokumentide esitamise korral tuleb intervjuule kaasa votta allkirjastatud originaaldokumendid
ning need jddvad instituuti ja arhiveeritakse.

Intervjuu toimumise aeg ja koht teatatakse kandidaadile pérast kandideerimise avalduse
esitamise tdhtaega. Intervjuu kestvus on keskmiselt 30 minutit. Intervjuu aja saate samuti
sisseastumise infostisteemi SAIS kaudu.

Vastuvotueksami komisjoni sekretir teavitab teid, kui esitatud dokumentides on puudusi.
Vastuvotueksami positiivne  Pallid

tulemus on 75 kuni 100 palli.

Vastuvotu element

doktorit66 kavand 50
sisseastumisintervjuu 40
motivatsioonikiri 10

Publikatsioone arvestatakse soodustava tegurina doktorit66 kavandi hindamisel.


http://www.sais.ee/

Doktoritoo kavand

Kavandis kirjeldatakse

doktoritod teema, andes lithikokkuvotte probleemi olemusest ja koige olulisematest
sellealastest uuringutest;

t00 eesmargid — millist {ilesannet voi konkreetset probleemi kavatsetakse tooga lahendada;
uurimismetoodika voi -votteid, mida kavatsetakse rakendada probleemi lahendamiseks ja
milliseid vahendeid t66 tegemine nduab;

ootusi tulemuste suhtes — nende uudsust ja olulisust;

valmisolekut teemaga tegelemiseks, materjalitundmist, eelneva teadustdoga voi erialase
to0ga seotust.

Antakse informatsiooni t60 juhendaja kohta.

Intervjuu

Intervjuu tugineb doktoritod kavandile. Intervjuu kidigus vOib komisjon kontrollida
voorkeelteoskust. Intervjuu puhul hinnatakse samu omadusi (uudsus, valmidus, teadmised,

eelnev kogemus ja plihendumus), mis kavandi puhul.

Hindamine

Doktorit66 kavandi puhul (maksimaalselt 50 punkti) hinnatakse:

selle uudsust ja originaalsust;

vahendite ja tingimuste olemasolu kavandatava t66 teostamiseks;

kaasaegse tervisekditumise ja heaoluga seotud teadustdo aluste ja korralduse tundmist;
taotleja senise uurimist6o kogemust ja saavutusi;

taotleja pithendumust ja vdimeid uurimise ldbiviimiseks.

Intervjuu (maksimaalselt 40 punkti) ja motivatsionikirja (maksimaalselt 10 punkti) hindab iga
vastuvotukomisjoni liige tdispunktides ning koondhinne kujuneb kolme vastuvotueksamiosa
osade keskmisest hindest koigi komisjoniliikmete koondina ning seda vaadeldakse tulemuste
jarjestamisel iithe komakoha tipsusega.

Vastuvott toimub vastuvotukomisjoni poolt hinnatud jérjestuse alusel, arvestades doktoridppe
oppekohtade arvu vastaval dppeaastal.



