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T66 pohieesmiirk | Ulikooli akadeemiliste tddtajate professionaalse arengu toetamine
vastavalt {ilikooli eesmérkidele ja Oppiva organisatsioonikultuuri
pohimdtetele ning {ilidpilaste arengut toetavate Opetamis- ja
juhendamisoskuste

Todiilesanded oovitud tulemus

[li tagamisel

1. Osalemine {iksuse Oppetdd
arengu- ja koolitusvajaduse véljaselgita

ning selle arvestamine tugitegevuste
pakkumisel ja tegevus- ja @
koostamisel.

2. Akadeemilise iiksuse juhtide ndust
Opetamisoskuste arendamisega se
eesmarkide seadmises ning nende seostamises
Ooppekvaliteedi eesmirkidega.

3. Opetamisoskuste arendamise
tugitegevuste kohta tagasiside kogumingd
analliisimine ning ettepanekute esita

tugitegevuste arendamiseks tiksuse
juhtkonnale v01 personaliarenduskegkuse
juhatajale.

1abivige® | 1. Arengu-

ja koolitusvajadus on vilja

®va on loodud ning see vastab valdkonna
esmarkidele ja sihtrithmade vajadustele.

00st60 osapooltega on ladus, sisuline ning

ugitegevuste analiilis on jdrjepidev ja
ade on ajakohane, ettepanekutes
ahtutakse tagasiside tulemustest.

B. Oppetoo libiviijate dpetamis- ja juhendamisoskuste arendamine

1. Oppetdd ldbiviijate konsulteerimine ja
ndustamine Opetamis- ja juhendamisoskuste
arendamisega seotud kiisimustes, tugiteenuste

tutvustamine  ja  vajalike  koolituste
korraldamine ja ldbiviimine.
2. Oppetdd  lidbiviijate mitteformaalse

koostdo toetamine dppekvaliteedi tostmiseks.

3. Akadeemiliste tootajate Opetamisalase
eneseanaliilisi juhendamine, oma Opetamist
arendavate  oppejoudude  juhendamine,
vastavate juhendite koostamine ja vajalike
koolituste korraldamine.

1. Oppetdd ldbiviijatele on konsultatsiooni- ja
noustamisteenused kéttesaadavad, ldabiviidud

koolitused  on  vajaduspdhised  ning
teavitamiseks kasutatakse erinevaid
infokanaleid.

2. Toimuvad regulaarsed, sisulise

juhendamisega kogukondade kohtumised ja
kohtumistel arutatud teemade ning Oppetdod
vaatluste ja  tagasiside tulemusi on
analtiiisitud.

3. Akadeemilised tootajad on teadlikud oma
Opetamise arendamise ja analiilisimise




4. Atesteerimiskomisjonide t66 toetamine ja

meetoditest, uurivad ja analiiisivad oma

juhendamine atesteerimise  ldbiviimisel, | Gpetamist ja on atesteerimisteks hésti ette

vajaliku opetamisalase oskusteabe | valmistunud.

pakkumine. 4. Atesteerimiskomisjonide liikmetele on
kéttesaadavad Opetamis- ja
juhendamisoskuste, Oppet6o

tagasisidestamise, Opetamise analiilisimise ja
Oppejou eneseanaliiiisi konsultatsioonid ning
koolitused.

C. Opetamisoskuste arendamise tugiteenuste arendustoos osalemine

1. Ulikoolis on 1abi viidud
arendustegevusi/algatatud muudatusi, mis
toetavad Oppetdd kvaliteeti ja suunavad
vadrtustama ja tunnustama hdid Oopetamis- ja
juhendamisoskuseid.

O

1. Osalemine Opetamisoskuste tugiteenuste ja
tdiendusdppe programmide véljatodtamisel.

2. Osalemine  arendustegevust toetavate
uurimistoode tellimisel.

3. Koostoopartnerite kaasamine, kontaktide

loomine ja arendamine ppetegevuse kvaliteedi edendamist on
koostdopartneritega ja osalemine op yiisitud lahtudes  Oppet6d labiviijate
arendajate vorgustikutegevustes. Ja —tegevustest;

korraldatakse uusi

4. Ulikoolis  dpetamise  dppemetoodilistc
materjalide koostamises osalemine.

' toetamisel tehakse koost66d nii Eesti kui
svaheliste haridusteaduste ja

. Oppetdd labiviijate professionaalse arengu
petamiseks on kittesaadavad kaasaegsed ja

_ hea tavaga kooskolas
oppemetoodilised materjalid.

D. Muud iilesanded

1. Personaliarenduskeskuse tookorrald a | 1. Tegevuskavas on enda toovaldkonna
tegevuskava  koostamisel  osalemine; ag#®used  kajastatud ja  asjakohased
ettepanekute tegemine g 4' tepanekud muudatusteks tehtud.
téovaldkonnas. Jlesanded tdidetud, to66 pdhieesmirgid

2. Tod pohieesmérgist tulenevate muude cgtatud.

ulesannete tditmine omal initsiatiivEOO
vahetu juhi iilesandel.

Oigused

e Saada oma todlilesannete tditmiseks vajalikku infot ning kasutada tooks vajalikke
andmebaase ja dokumente.

e Teha ettepanekuid korraldamiseks ja tddga seotud probleemide

lahendamiseks.

t00 paremaks

e Esindada iilikooli oma todvaldkonna piires suhetes kolmandate isikutega.
e Osaleda tooalastel koolitustel vastavalt tooandja vajadusele ja voimalustele.

e Nouda vahetult juhilt vajalikke toovahendeid.

Kohustused ja vastutus

e Tiita oma todiilesanded tdoandja suhtes lojaalselt ja heauskselt.




e Tiita oma toolilesandeid oOigeaegselt ja korrektselt, ldhtudes riiklikest ja iilikooli
oigusaktidest ning iilikoolis kokku lepitud tookorraldusest.

e Tunda ja kasutada to6ks vajalikke infosiisteeme (dokumendihaldusprogramm WebDesktop,
personaliarvestusprogramm  Virosoft, tunniplaani- ja ruumikasutussiisteem ASIO,
oppeinfosiisteem OIS, tdiendusdppeinfosiisteem TOIS jt, mille kasutamine t66s on vajalik).

e Tiiendada oma todalaseid oskusi ja teadmisi ning osaleda kokkuleppel vahetu juhiga
toodalasel koolitusel.

e Mitte kahjustada oma tegevusega iilikooli mainet.
e Hoida tooilesannete tiditmisel teatavaks saanud konfidentsiaalset teavet saladuses.

e Kasutada toovahendeid ja muid ressursse sihipdraselt ja otstarbekalt.

Nouded ametikoha tiitjale

Haridus ja tookogemus: magistrikraad (eelistatud doktorikraad) ja 6ppejouna todtamise
kogemus korgkoolis (soovitavalt vihemal

Tooalased lisateadmised ja oskused: tg
korgkoolididaktika tundmine.

Arvutioskus: kontoritarkvara heal tasemel kasutamise oskus, valmisolek kasutada erinevaid
infostisteeme (dokumendihaldusprogra OIS jms).

Keeleoskus: eesti keel ja inglise keel korgta (CD).

Isikuomadused: eestvedamisoskus, ana s- ja algatusvdime, véga hea koostoo- ja
suhtlemisoskus, planeerimisoskus, iseseisvus.
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