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T66 pohieesmark | Haridus- ja noorteprogrammi ja Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava

meetmete nimekirja meetme 21.4.4.2 ,, Hariduse, vihiskonna ja tooturu
seosed * sekkumise ,, Korghariduse kvaliteetyrahvusvahelistumine ja
doktorikoolid* tegevuse ,, Korghariduse kvaliteet ja rahvusvahelistumine *
(KVARA) raames elluviidava dlamprojekti.,,Oppekava ja oppéainete
andmemudel ja disain oppeinfosiisteemis * sisutegevuste elluviimine koostéos
projekti meeskonnaga vastavalt ametikirjeldusele, projekti tegevuskavale ja
eesmarkidele.

TooUlesanded

\ Soovitud tulemus

A. Oppekavade ja -ainete (ihtse andmemudeli loomine

1. Esimese ja teise dppeastme dppekava ja 1. Oppekava ja Gppeainega seotud
Oppeainetega seotud protsesside ja pohiprotsessid ja andmed on ile
andmete eri- ja Uhisosa kaardistamine ulikoolide dokumenteeritud. Néuded on
kolme ulikooli infoslsteemidele asjatundlikult ja sisteemselt
tuginedes. dokumenteeritud.

2. Oppekava ja ppeaine andmetes 2. Terminoloogia Uhtlustamise vajadused
Kasutatava terminoloogia erinevuste on kaardistatud, dppeosakondadega
tuvastamine ja.standardiseerimise koost6ds on andmed standardiseeritud.

ettepanekute koostamine.

3. Oppekavade ja 6ppeainete ihtse 3. Kirjeldatud on andmemudel, mis toetab
andmemudeli loomise ja tdiendamise sidusa ja véljundipdhise Gppekava
eestvedamine, sh metaandmete, loomist ja kuvamist dppeinfosiisteemis.

versioonihalduse ja elutstkli

kirjeldamine.

B. Liidestuste ja andmeprotokollide kavandamine

1. Liideste kirjeldamine susteemide vahel 1. Kaardistatud on andmete liikumine kolme
(API spetsifikatsioonid, andmevahetus- ulikooli infoslisteemides (EHIS, Moodle,
protokollid) vastavalt projektis personaliandmete infosiisteem), liideste

kavandatud eesmarkidele.

ja andmeprotokollide spetsifikatsioonid
on Uheselt arusaadavad ja rakendatavad.




2. Oppekava ja Oppeainetega seotud

andmete sdilitamise tahtaegade
kokkuleppimine tlikoolide koostdos.

2. Kirjeldatud on andmed, mida ei ole vaja
Oppeinfosisteemis sailitada.

meeskonnaga

C. Tulevikulahenduste prototitpimine ja valideerimine koosto0s projekti

1. Oppekavaga seotud I8ppkasutajate

to6laudade prototulpide valjatddtamine.

. Prototutpide testimine koos

I6ppkasutajatega, kasutajate tagasiside
kogumine.

. Juhendmaterjalide koostamine

prototilpide kasutamiseks.

1. Loodud protottibid lahtuvalt pustitatud
eesmargist

2. Prototiitbid on testitud ja valideeritud.

3. Juhendmaterjalid on koostatud,
juhendamine onasjatundlik ja sdbralik.

. Muud tlesanded

. Koostdovargustiku loomine ja koostdo

juhtimine oma ulesannete raames kolme
ulikooli sees ja vahel.

. TOoks vajalike oskuste ja teadmiste

arendamine, sh uute andmeanaldtsi
meetodite, tooriistade ja
rakendustarkvarade tundmadppimine ja
kasutamine

. Muude Ulesannete:tditmine projektijuhti

vOi t00 vahetu korraldajalilesandel
projekti pdhitegevuse raames.

1 Valdkonna eksperdid on analtdisi
kaasatud, koostdd on meeldiv ja
tulemuslik.

2. Ulesannete téitmiseks kasutatakse
kaasaegseid tooriistu, uuenduslikke
meetodeid ja lahendusi.

3. Ulesanded on taidetud Gigeaegselt,
kvaliteetselt ja kooskdlas projekti
eesmarkidega.

Oigused
Saada oma tdoulesannete tditmiseks vajalikku infot ning kasutada tooks vajalikke

andmebaase jardokumente.

Teha Oppeosakonna juhatajale ja t66 vahetule korraldajale ettepanekuid t66 paremaks
korraldamiseks, ametialaseks enesetdiendamiseks ja to6ga seotud probleemide

lahendamiseks.

Osaleda ndupidamistel, kus on arutusel to6ilesannetega seotud kiisimused.
Osaleda eksperdina valdkonda puudutavates toorihmades.

Esindada vahetu juhi ndusolekul tlikooli tlikoolivélistes tooriihmades.
Taotleda lilesannete taitmiseks vajalikke to6vahendeid ja -tingimusi.

Kohustused ja vastutus
Tagada ametialaseks kasutamiseks moeldud informatsiooni konfidentsiaalsus ja

andmekaitsenduete jargmine.

Pidada kinni tule- ja té6ohutusnduetest ning tookorrast.




e Tdita kdiki eelpool nimetatud tdoilesandeid digeaegselt ja korrektselt, l&htudes riiklikest
ja Ulikooli digusaktidest ja protseduurireeglitest.
Taita oma kohustusi tédandja suhtes lojaalselt ja heauskselt.
Taiendada oma ametialaseid teadmisi ja oskusi ning osaleda kokkuleppel t66
vahetu korraldajaga ametialasel koolitusel.
Kasutada to6vahendeid, materjale ja ressursse sihipéraselt ning saastlikult.
Hoida korras kasutuses olevad to6vahendid ja seadmed.
Tunda ja kasutada t06ks vajalikke infosusteeme ning kasutada arvutiga to6tamisel ainult
litsentseeritud tarkvara.
Tunda ulikooli struktuuri ja todkorralduse pohimdtteid.
Mitte kahjustada oma tegevusega ulikooli mainet.

Nouded ametikoha taitjale

Haridus: magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, magistrikraad voib olla
omandamisel

Tooalased lisateadmised ja oskused: infostisteemi ja téoprotsesside modelleerimise
tehnikate ja vahendite tundmine;

Keeleoskus: eesti keel kdrgtasemel (C1), inglise keel kesktasemel' (B2).

Isikuomadused: -véga hea analliusi- ja siinteesivdime ning kirjaliku enesevéljenduse oskus;
algatusvdime ja loovus uute lahenduste valjatéotamiseks ja elluviimiseks; meeskonnatdo- ja
suhtlemisoskus; usaldusvaarsus, korrektsus ja tapsus.



