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Tallinna Ulikooli toétasustamise eeskiri

1. peatukk
ULDSATTED

1. Eeskirja reguleerimis- ja kohaldamisala

Tallinna Ulikooli (edaspidi tilikool) tootasustamise eeskiri (edaspidi eeskiri) mairab kindlaks
ulikoolis to6lepingu alusel tootavate isikute (edaspidi tootaja) tootasustamise pShimotted ja
korra.

2. Uldpdhimdtted
2.1. Tootajate tasustamisel lahtutakse Eesti Vabariigi Gigusaktidest, tlikooli Gigusaktidest ja

kaesolevast eeskirjast ning ka rahastaja tingimustest, kui t06tasu makstakse ulikooli
tegevustoetuse ja teaduse baasfinantseerimise véliselt rahastatavatest projektidest.

2.2. Tootasustamisel jargitakse tootajate vordse kohtlemise pdhimaotet.

2.3. Eeskirja nduetest vBib rektor teha erandeid prorektori, valdkonnajuhi, akadeemilise
Uksuse vOi asutuse direktori pohjendatud ettepaneku alusel, mis esitatakse rektorile
personaliosakonna kaudu ja millele personaliosakond lisab oma arvamuse.

2.4. Tootasustamise pdhimotete ja korra toimivust hindab ning teeb selle arendamiseks
ettepanekuid palgakomisjon. Palgakomisjoni moodustab rektor Glikooli tootajatest ja
komisjoni toosse kaasatakse tOdtajate esindaja ametithingust. Palgakomisjon koguneb
vahemalt ks kord aastas.

2. peatukk
TOOTASU JA SELLE KOOSTISOSAD

3. Tootasu moiste

3.1. Tootasu koosneb pdhipalgast ja vdib sisaldada muutuvpalka, mida makstakse tdotajale
tehtud t606 eest vastavalt to6lepingule, Eesti Vabariigi digusaktidele ja k&esolevale eeskirjale.

3.2. Pohipalk on tdo6taja toolepingus kuu- vOi tunnipalgana fikseeritud to6tasu osa, mis on
kokku lepitud tooulesannete, todsoorituse ja kokkulepitud to6aja kestuse pdhjal, arvestades ka
eesmarki maksta ametikoha palgaturul konkurentsivdoimelist tasu.

3.3. Muutuvpalk on tdotaja tootasu ebaregulaarne osa, mida makstakse tootaja pShipalgale
lisaks lisatasuna tédiendavate tooulesannete tditmise eest, tulemustasuna, preemiana voi
lisatasuna eritingimustes to0tamise eest.

4. Tasustamisotsuste tegemine
4.1. Tootasu lepitakse tootajaga kokku voi maaratakse jargmiselt:



4.1.1. rektor, prorektor voi valdkonnajuht lepib kokku v6i mé&&rab talle vahetult alluvate
tootajate tootasu kooskdlastatult finantsallika kasutajaga;

4.1.2. akadeemilise Uksuse vOi asutuse direktor lepib kokku v6i méérab oma liksuse tdotajate
tootasu kooskdlastatult finantsallika ké&sutajaga;

4.1.3. tugiuksuse juht lepib kokku voi méarab oma Uksuse tootajate to6tasu kooskdlastatult
finantsallika ké&sutaja ja enda vahetu juhiga.

4.2. Ettepaneku tdotaja tootasu kohta voib punktides 4.1.1-4.1.3 nimetatud juhile teha t66taja
vahetu juht. Kui tootasu makstakse wlikooli tegevustoetuse ja teaduse baasfinantseerimise
valiselt rahastatavast projektist, teeb ettepaneku tO6taja tootasu suuruse kohta projekti
vastutav téitja, leppides tootaja osalemise projektis eelnevalt kokku tootaja vahetu juhiga.

4.3. Tasustamisotsuste tegemisel lahtutakse to6tasufondi otstarbeka ja sihipdrase kasutamise
pdhimaottest.

5. Palgaastmestik

5.1. Ulikooli ametikohad on liigitatud vastavalt eeskirja lisale 1 palgaastmestikku
ametikohtade liikide kaupa, l&htudes ulikooli struktuurist, ametikoha todulesannete
keerukusest, ametikoha téitja vastutusest ja koostdd ulatusest ning ametikoha téitjale
esitatavatest nfuetest.

5.2. Palgaastmestikus vastab igale ametikoha liigile ks palgaaste. Igale palgaastmele vastab
kuu pdhipalga alammaéar (tdistéoajaga tootamise korral) ja tunni pdhipalga alamméaéar
vastavalt eeskirja lisale 2.

5.3. Akadeemilise to0taja ametikoha palgaaste maaratakse ametikoha nimetuse alusel. Teiste
ametikohtade liik, ametinimetus ja palgaaste madratakse tooulesannete pohjal, lahtudes t66
eesmargist ja sisust, tddga kaasnevast vastutusest ja koost6o ulatusest ning ametikoha téitjale
esitatavatest nuetest.

5.4. Palgaastmestiku p6hipalga alammaéarade muutmise p6hjendatust ja vdimalusi hindab
palgakomisjon tldjuhul tks kord aastas.

6. Pohipalk

6.1. Tootaja pohipalga kokkuleppimisel l&htub punktides 4.1.1-4.1.3 nimetatud juht eeskirja
lisast 1 ja selle alusel leitud t66taja ametikoha liigist ja palgaastmest ning eeskirja lisast 2 ja
selle alusel leitud palgaastmele vastavast pGhipalga alamméaérast. Lisaks arvestatakse
tooulesandeid ja toosooritust, kokkulepitud todaja kestust ning eesmérki maksta ametikoha
palgaturul konkurentsivdimelist tasu.

6.2. ToOtajaga kokkulepitava pdhipalga suurus peab olema vdhemalt vordne ametikoha
palgaastmele vastava pohipalga alammadraga téisto0ajaga tootamise korral voi todtamisel
osalise tbbajaga proportsionaalselt véaiksem.

6.3. [kehtetu 28.09.2020, joustumine 29.09.2020]

6.4. Kui tootaja jatkab vastavalt Tallinna Ulikooli toosuhete eeskirjale to6tamist korralisel
akadeemilisel ametikohal, kus ta tootas enne rektori, prorektori vOi akadeemilise Uksuse
juhina to6leasumist, lisatakse t60taja akadeemilisest tiksusest makstavale pdhipalgale summa,
mille suurus tOotaja vahemalt 2-aastase juhistaazi korral on 10%, véhemalt 3-aastase
juhistaazi korral 20%, vihemalt 4-aastase juhistaazi korral 30%, vihemalt 5-aastase juhistaazi
korral 40% ning alates 6-aastasest juhistaazist lisandub iga tdisaasta eest tdiendav 2%, kuid
summaarselt mitte rohkem kui 50% t60taja varasemast pohipalgast juhi ametikohal.
Tdaiendavat pdhipalgaosa finantseeritakse Uksuste eelarvetest eraldiseisvalt ja makstakse
tootajale alates erialase enesetdiendamise aja I6ppemisest kuni viie aasta taitumiseni ajast, mil
ta jatkas tootamist akadeemilisel ametikohal.

6.5. POhipalk fikseeritakse to6taja to0lepingus.



6.6. POhipalga alammé&&rade muutmisel hindab eeskirja punktides 4.1.1-4.1.3 nimetatud juht
kdigi Uksuse tootajate pdhipalkade eeskirjale vastavust ning otsustab vajadusel todtaja
pohipalga muutmise eelarve voimalustest l&htudes, arvestades punkti 6.2.

7. Taiendavate todulesannete lisatasu

7.1. Taiendavate tooulesannete lisatasu vOib maksta tootajale juhul, kui toOtaja tdidab
toolepingus kokku lepitud Glesannetega vorreldes tdiendavaid Ulesandeid vdi tdotaja taidab
toolepingus kokku lepitud tlesandeid kokku lepitust suuremas mahus.

7.2. Taiendavate tooulesannete lisatasu suuruse maédramisel on aluseks tdoulesannete
eesmark, sisu, Ulesannete taitmiseks vajalikud eeldused ja téoga kaasnev vastutus.

7.3. Taiendavate todllesannete taitmine ja selle eest lisatasu maksmine lepitakse tootajaga
kokku enne t60 alustamist. Kui toollesannete tditmine toimub teises tksuses, tuleb see teise
uksuse juhil eelnevalt kokku leppida ka té6taja vahetu juhiga.

7.4. Taiendavate tooulesannete tditmise kohta vormistatakse enne t66 alustamist kokkulepe
t06lepingus, ndidates dra Ulesannete sisu, tditmise perioodi, lisatasu suuruse ja maksmise
tingimused. Erandina v6ib lisatasu maksta tihekordse maksena tihekordse lisatasu korralduse
alusel, kui tooulesandeid taidetakse kuni viis kuud k.a. Korraldus vormistatakse,
kooskdlastatakse ja Kinnitatakse elektrooniliselt dokumendihaldussusteemis ning selles
margitakse Ulesannete sisu, titmise periood, lisatasu suurus ja maksmise tingimused.

7.5. Kui tdiendavaid to0ulesandeid tdidetakse kauem kui viis kuud, on otstarbekusest lahtudes
soovitav lisatasu maksmise asemel leppida tdiendavate tdollesannete taitmine kokku
pdhitéona ning muuta vastavalt tahtajaliselt to6taja pohipalka.

8. Tulemustasu

8.1. Tulemustasu v8ib maksta eelnevalt kindlaks maaratud kriteeriumite alusel konkreetse t66
vOi perioodi tulemuste eest.

8.2. Tulemusliku teadus- ja arendustegevuse vOi loometegevuse ning teadusttotajate
tulemusliku Oppet60 eest tulemustasu madramiseks vOib rektor kehtestada Uldised
pdhimotted, millest lahtuvalt kehtestab direktor akadeemilises Uksuses tulemustasu
maaramise tépsemad kriteeriumid ja maksmise korra, kooskdélastades selle eelnevalt
teadusvaldkonna prorektoriga. [muudetud 16.12.2021, jéustumine 17.12.2021]

8.3. Juhendamise tulemustasu makstakse tootajale, kelle juhendamisel on kaitstud doktorit6o.
Rektor kehtestab juhendamise tulemustasu maksmise tdpsemad kriteeriumid ja maksmise
korra tema poolt madratud teadusvaldkonna prorektori ettepanekul, mis on kooskdlastatud
personaliosakonnaga.

8.4. Muudel juhtudel makstakse tulemustasu seoses t60ga, mille eesmérk on tasuliste teenuste
pakkumine voi sellele kaasaaitamine, et tuua Ulikooli eelarvesse tegevustoetuse ja teaduse
baasfinantseerimise valiseid vahendeid, ning selle t66 tulemus on md&ddetav, sh rahaliselt.
Tulemustasu maksmise tdpsemad kriteeriumid ja maksmise korra kehtestab rektor tksuse juhi
ettepanekul, mis on kooskdlastatud vahetu juhi ja personaliosakonnaga. [muudetud
13.05.2021, jdustumine 14.05.2021]

9. Preemia

Preemiat vOib maksta t0otajale silmapaistvate tdOalaste saavutuste eest, muuhulgas seoses
ulikoolipoolse vGi dlikoolivalise tunnustuse saamisega. ToOOtaja tdOalaseid saavutusi
hinnatakse muuhulgas arenguvestlusel. Preemia suurus v@ib olla kalendriaastas kokku kuni
20% tootaja aastasest ametikoha pohipalgast.



10. Eritingimustes tootamise lisatasu

Eritingimustes tootamise lisatasu makstakse tOotajale Uletunnitdd, riigipihal ja 06ajal
toGtamise eest seadusest tuleneval alusel ja mé&éras, kui eritingimustes tootamist ei hulvitata
vaba ajaga. O0Gajal to6tamise tasu voib sisalduda pdhipalgas, kui pooled on selles toélepingus
kokku leppinud. Sellisel juhul 66ajal tootamist taiendavalt ei huvitata.

3. peatiikk
TOOTASU MAKSMISE KORD JA TASUSTAMISE TOOKORRALDUS

11. To6tasu maksmine

11.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis toollesandeid. Tootasu arvestamise aluseks on tOoajaarvestus, mida peetakse
tOGtaja Uksuses tooajatabelina, mille taitmise korraldab ja mille kinnitab igakuiselt t6o6taja
Uksuse juht. Tootasu arvestamisel Glikooli tegevustoetuse ja teaduse baasfinantseerimise
valiselt rahastatavast projektist on arvestamise aluseks ka ttdajatabel, mida tdidetakse
vastavalt rahastaja nGuetele ja mille kinnitab igakuiselt projekti vastutav téitja.

11.2. Tootasu makstakse ks kord kuus hiljemalt jooksva arvelduskuu viimasel todpaeval
t0Gtaja méaratud pangakontole.

11.3. Tootajale saadetakse igal kuul elektrooniline teatis arvestatud todtasu ja muude
valjamaksete ning kinnipeetud summade kohta.

12. Todtasust Kinnipidamine
12.1. Tootaja todtasust peetakse kinni seaduses ettendhtud maksud ja maksed.

12.2. Tootaja tootasust vBib ilma todtaja ndusolekuta kinni pidada ettemakse, mille to6taja
peab (likoolile tagastama, t66lepingu I6ppemisel tasu véljatootamata pOhipuhkuse eest ja
todandjale kohtutéituri esitatud arestimisaktist tuleneva ndude.

12.3. Tootaja tootasust voib toodtaja Kirjalikku taasesitamist vbimaldavas vormis antud
ndusolekul kinni pidada tootaja poolt dlikooli arvel tehtavate kulude kokkulepitud limiiti
uletava summa ja tootaja poolt Glikoolile tekitatud kahju hlvitamise summa.

12.4. Muid summasid vOib todtaja tootasust kinni pidada vastavalt Eesti Vabariigi
Oigusaktidele.

13. Tookorraldus tasustamisel

13.1. Too6taja vahetu juht, Gksuse juht ning projekti vastutav tditja annavad t66taja soovil
selgitusi to6taja tootasustamise tingimuste kohta.

13.2. Personaliosakond arendab tdotasustamise valdkonda, ndustab tasustamisotsuste
tegemisel, kontrollib to6tasustamise vastavust Eesti Vabariigi 6igusaktidele ja eeskirjale ning
annab tO6taja soovil informatsiooni tootaja todlepingus kindlaks méératud tootasustamise
tingimuste kohta.

13.3. Rahandusosakond arvestab ja maksab tO6tasu, saadab tootajale teatise arvestatud
tootasu ja muude véljamaksete ning kinnipeetud summade kohta ning annab t6étaja soovil
informatsiooni ning andmeid to6tajale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva to6tasu
kohta, samuti t06tasust kinnipeetud summade kohta.

14. Tootasu konfidentsiaalsus

Tootasu on konfidentsiaalne. Ulikool ja tootasuandmetega toollesannete taitmisel kokku
puutuvad tootajad kohustuvad mitte avaldama todtaja ndusolekuta vGi seadusest tuleneva
aluseta andmeid to6tajale arvutatud, makstud vdi maksmisele kuuluva t66tasu kohta.



LISA 1
AMETIKOHA LIIK, NIMETUS JA PALGAASTE

Ametikoha liik ja/vdi t66 iseloom | Ametikoha nimetus ja/voi | Palga-
ja keerukus tidpametinimetus! aste
| - AKADEEMILINE TOOTAJA (ametikohad kuni 31.08.2024)
Professor, juhtivteadur 10
Dotsent, vanemteadur 9
Lektor (doktorikraadiga), teadur 8
(doktorikraadiga)
Lektor, teadur 7
Assistent, Gpetaja, nooremteadur 6
Il - AKADEEMILINE TOOTAJA (ametikohad, sh karjaariastmed alates 01.09.2019)
Juhtivprofessor 11
Professor, sihtrahastusega professor, 10
teenekas professor
Kaasprofessor,  dotsent,  vanemteadur, 9
kulalisprofessor
Lektor, teadur 8
Nooremlektor, teenekas lektor, 7
nooremteadur, kilalislektor, kilalisteadur
Opetaja 6
1 -JUHT
Juhib uleulikoolilist | Prorektor, valdkonnajuht 11
tegevusvaldkonda.
Juhib akadeemilist Uksust v0i | Direktor 10
asutust
Juhib tugiliksust vdi instituudi | Juhataja, administratiivjuht, dppejuht 9
administratiivtegevusi vOi
Oppeprotsessi.
Juhib akadeemilise Uksuse vOi Direktor, juhatajaq Gppejuht 7
asutuse alliiksust voi  kolledzi
Oppeprotsessi.
IV — SPETSIALIST
IV.1 - Tippspetsialist
Juhib ja/voi arendab tdovaldkonda | Analiidtik, konsultant, koordinaator, 7

vOi juhib Gledlikoolilist projekti, | peaspetsialist, projektijuht
nbustab ja lahendab keerukaid
probleeme. Probleemid nduavad
olemasolevate  meetodite  ning
lahenduste edasiarendamist ning

! Lisas 1 on loetletud sagedamini kasutatavad ametinimetused. Tutpametinimetuse ette voib lisada
laiendi vOi kasutada ka tiiipametinimetustest erinevaid ametinimetusi. Laiendi valik ja lisas 1
nimetamata ametinimetuste kasutamine kooskdlastatakse personaliosakonnaga.



uudseid lahenemisi. Voib

juhendada alluvaid.

V.2 — Peaspetsialist

Noustab ja lahendab keerukaid
probleeme oma tddvaldkonnas,
vOib osaleda toovaldkonna

arendamises. Probleemid nduavad
lisainformatsiooni  otsimist  ja
analttsimist.

Analtiltik, ekspert, konsultant, koolitusjuht,
koordinaator, ndustaja, peaspetsialist,
projektijuht, spetsialist

V.3 — Kesktaseme spetsialist

Noustab ja lahendab
vahemkeerukaid probleeme oma
toovaldkonnas. Probleemid
nduavad ka t60 kaigus omandatud
kogemusi ja teadmisi.

Analidtik, assistent, koguhoidja, konsultant,
koolitusjuht, koordinaator, kujundaja,
kiljendaja, liigitaja-marksbnastaja, ndustaja,
programmeerija, projektijuht, raamatupidaja,
referent, spetsialist

IV.4 - Spetsialist

Taidab  korduva  iseloomuga
lihtsamaid tooulesandeid.
Probleemide lahendused on

uldjuhul selgelt defineeritud.

Assistent, juhiabi, kataloogija, koordinaator,
majahaldur, programmeerija, saalivanem,
sekretar, spetsialist, tehnik,
vanemraamatukoguhoidja, Gppemeister

V — TEENINDAV PERSONAL

V.1 - Oskustdotaja

Taidab tehnilist laadi tlesandeid.

Digiteerija, elektrik,
raamatukoguhoidja, santehnik, tehnik

koitja,

V.2 — Teenindaja

Taidab tooulesandeid, mis on | Infohaldur, postitdétaja, riidehoidja

seotud teiste inimeste

teenindamisega.

V.3 — Abipersonal

Taidab  korduva  iseloomuga | Koristaja, = majahoidja,  remonditédline,
lihtsaid kindlaksmaaratud | valvur

Ulesandeid.




LISA 2
AMETIKOHA PALGAASTMETELE VASTAVAD TOOTASU ALAMMAARAD

1. Akadeemiliste tootajate ametikohad

Ametikoha palgaaste Kuu pdhipalga Tunni p6hipalga
alammaar eurodes alammaar eurodes
11 2700 15,98
10 2200 13,02
9 1800 10,65
8 1600 9,47
7 1400 8,28
6 1350 7,78

2. Juhi, spetsialisti ja teenindava personali ametikohad [muudetud 16.12.2021,
joustumine 01.01.2022]

Ametikoha palgaaste Kuu pdhipalga Tunni p6hipalga
alammaar eurodes alammaar eurodes
11 2500 14,79
10 2000 11,83
9 1600 9,47
8 1400 8,28
7 1250 7,40
6 1100 6,51
5 950 5,62
4 800 4,73
3 690 4,08
2 654 3,86
1 654 3,86




