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T66 pohieesmirk | Ulikooli liikmeskonna vordse kohtlemise edendamine.
Toéiilesanded Soovitud tulemus

A. Vordse kohtlemise ja soolise vordoiguslikkuse edendamine iilikoolis

1. Vordse kohtlemise poliitika
viljatodtamine ja rakendamine.
2. Ulikooli litkmeskonna teadlikkuse

tostmine vOrdse kohtlemise teemadel, sh
koolituste korraldamine ja ldbiviimine.

3. Ulikooli liikkmeskonna ndustamine vordse

kohtlemise integreerimisel iilikooli
tegevusvaldkondade regulatsioonidesse
tookorraldusse, tegevusse,

teadustoosse.

4. Statistiliste andmet:
korraldamine ja andme
ilikooli  vOrdse
olukorda.

5. Ulevaadete koostamine vordse kohtlemise
ja soolise vorddiguslikkuse olukorra kohta
ulikoolis.

6. Erialase koostdoo algatamine ja hoidmine
tilikoolis ja véljaspool iilikooli.

1. Ulikoolil
tegevuskava,

i éskonnale on selgitatud ja
sta > kohtlemise ja soolise
ikkuse#pohimotteid ja edendamise

on olemas pohimotted ja
nillest oma tegevuses ldhtuda.

C

kohtlemise pdhimdtetega on
d koigi iilikooli tegevusvaldkondade
uleerimisel ja t60 korraldamisel ning
iilikooli tegevustes.

4.Vordse kohtlemise valdkonna olukorra
hindamiseks kogutakse ning analiiiisitakse
andmeid.

5. Ulevaade valdkonnas toimuvast on olemas
ja sihtgrupile vajalikul mééaral kittesaadav.

6. Koostoo toetab valdkonna arendamist.

B. Diskrimineerimisjuhtumite menetlemine

1. Ebavordse kohtlemise kaebuste
menetlemise  korra  viljatootamine  ja
edasiarendamine.

2. Ulikooli lilkkmeskonna ndustamine

ebavordse kohtlemise kahtluse korral.

3. Tilikiisimuste ning ebavdrdse kohtlemise
kaebuste  menetlemine ja  menetluses
osalemine.

kaebuste
ja seda
rakendamisel

1. Ebavordse kohtlemise
menetlemise kord on loodud
arendatakse edasi vastavalt
esitatud tagasisidele.

2. Liikmeskonnal on  vdimalik  saada
konfidentsiaalselt ndu ning  soovitusi
edasiseks kaitumiseks.

3. Ebavordse kohtlemise kaebuste
menetlemine toimub vastavalt ulikoolis

kokku lepitud korrale ja pohimotetele.




4. Laekunud ja menetletud kaebuste kohta
andmete kogumise ja sdilitamise siisteemi
loomine koost6os eetikakomiteega, andmete
kogumine ning tulemustest iga-aastaselt
ilevaadete koostamine.

4.Loodud on andmete kogumise ja
sdilitamise siisteem, andmed ja iilevaated on
koostatud ning vajalikele sidusriihmadele
kittesaadavad.

C. Muud iilesanded

1. Ulikooli veebis enda tegevusvaldkonna
info haldamine.

2. Osakonna tookorralduse, tegevuskava,
tegevusaruande ja eelarve koostamisel
osalemine; ettepanekute tegemine.

3. To6 pohieesmirgist tulenevate muude
lilesannete tditmine omal initsiatiivil/too
vahetu juhi iilesandel.

1. Veebis on asjakohane ja aktuaalne info.

2. Tegevuskavas, tegevusaruandes  ja
eelarves enda toovaldkonna tegevused
kajastatud ja asjakohased ettepanekud

muudatusteks tehtud.

3. Ulesanded tiidetud, t66 pdhieesmirgid
arvestatud.

Oigused

e Olla enda iilesannete tditmisel sdltumatu ja erapooletu asjatundja, kes tegutseb iseseisvalt.
e Saada oma tooilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ning kasutada tooks

vajalikke andmebaase ja dokumente.
e Teha ettepanekuid t66 paremaks
lahendamiseks.

e Osaleda tooalasel koolitusel vastavalt todoandja vajad
e Nouda vahetult juhilt vajalikke to6vahendeid.

Kohustused ja vastutus
e Taiita oma tooiilesanded todandjasuht:
e Tidita oma tooiilesandeid Jige

oigusaktidest ning iilikoolis'’kokku
e Tunda ja kasutada £t60
WebDesktop jt, milledkastitam
e Tiéiendada oma tgdalaseid osk
toodalasel koolitusel.
e Mitte kahjustada oma te

korraldamiseks

oj

seotud probleemide

alustele.

elt ja heauskselt.
rrektselt, ldhtudes riiklikest ja iilikooli

ookorraldusest.

infosiisteeme  (dokumendihaldusprogramm

n vajalik).
1 ja teadmisi ning osaleda kokkuleppel vahetu juhiga

sega tilikooli mainet.

o Hoida tooilesannete taitmisel teatavaks saanud konfidentsiaalset teavet saladuses.
o Kasutada todvahendeid ja muid ressursse sihipéraselt ja otstarbekalt.

Nouded ametikoha tiitjale

Haridus ja tookogemus: magistrikraad ja 3-aastane valdkondlik to6kogemus.

Tooalased lisateadmised ja oskused: head teadmised vordsest kohtlemisest ning soolisest
vordoiguslikkusest ning kogemus selle edendamisel organisatsioonis; teadmised ja
arusaamine Eesti teadus- ja korgharidussiisteemist.

Arvutioskus: kontoritarkvara heal tasemel kasutamise oskus, valmisolek kasutada erinevaid
infosiisteeme (dokumendihaldusprogramm jms).

Keeleoskus: eesti keel korgtasemel (C1), inglise keel kesktasemel (B2).

Isikuomadused: eesmirgile ja arengule orienteeritus, iseseisvus, analiiiisi- ja iildistusvoime,
suhtlemis- ja koostoooskus, voime rahumeelselt lahendada konfliktiolukordi, otsustusvoime.




