Lisa 2: Kompetentsipdhine eneseanaliiiis
KOMPETENTSIPOHINE ENESEANALUUS
Ulidpilase nimi:
Kompetentsipohise eneseanaliiiisi koostamise aeg:

Praktika juhendaja:

Kompetents Eneseanaliiiis

Hindamiskriteerium

Sotsiaalpedagoogilise tegevuse kavandamine

Kirjeldab ja toob niiteid, kuidas
selgitab vélja isiku sotsiaalse
kompetentsuse ning pohjendab
selleks kasutatud
hindamismeetodeid ja -votteid.
Toob niiteid sotsiaalsete
oskuste Opetamise kava
koostamise kohta.

Kirjeldab oma
sotsiaalpedagoogilise tegevuse
planeerimise  pohimdtteid ja

eesmirke lahtuvalt
organisatsiooni Oppe-, arengu-,
tegevuskavast.

Toob niiteid vajaduspohise
sotsiaalpedagoogilise  kaasava
tegevuse planeerimisest.

Toob nditeid kolleegide
vajaduspOhisest  ndustamisest
seoses  toetava  Opi-  ja
kasvatustegevuse
kujundamisega.

Toob niiteid koostodst isikute
individuaalsete arenguvajaduste
véljaselgitamisel, lahtudes
lahikeskkonnas olevatest
ressurssidest.




Toob vihemalt ithe nidite enda
tegevusest tugitegevuse
vahendava liilina piirkondlikus
kontekstis.

PShjendab erialateemade
metoodilise késitlemise viise
lahtudes sihtgrupist.

hinnang

Tugevused:

Arenguvdimalused:

W Kokkuvottev
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Sotsiaalpedagoogiline hindamine
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Toob nditeid abivajaja
mirkamise kohta vottes arvesse
isiku toimetuleku ja seda
mojutavad tegurid.

Toob nditeid isiku toimetuleku
analliiisi kohta ning Kirjeldab
lahikeskkonna abi- ja
tugivoimalusi erinevatel
tasanditel; kirjeldab  esmase
tugiplaani koostamise
pohimatteid.

10.

Toob néiteid isiku
integreerimise  vajaduse  ja
staatuse  hindamisest riihma
tasandil; toob néiteid info
vahendamisest ja  koostoost
padevate spetsialistidega.

11.

Toob nditeid indiviidide
sotsiaalsete oskuste ja nende
arenguvaldkondade analiitisi
kohta.

Kokkuvottev
hinnang

Tugevused:

Arenguvdimalused:




B.2.3 | Juhtumikorraldus ja néustamine

12. | Toob vdhemalt kaks ndidet enda
poolt koostatud tegevusplaanidest
lahtuvalt probleemi olemusest ja
isiku vajadusest

13. |Kirjeldab labiviidud
vajaduspOhist ndustamisprotsessi
ja  toob nditeid soovitatud
tdiendavatest abivdoimalustest.

14. |Kirjeldab, kuidas  rakendab
sotsiaalpedagoogilisest
hindamisest tulenevat toetavat
tegevust.

15. | Kirjeldab niidete varal, kuidas ta
on isiku sotsiaalseid oskusi ja
toimetulekustrateegiaid
arendanud.  Selgitab  sobivate
metoodikate valiku pohimotteid.

16. |Kirjeldab ennetustoo
koordineerimist, vorgustiku
litkkmete kaasamist ja ldbiviidud
tegevusi.

17. | Kirjeldab sekkumisstrateegiaid ja
vajaduspohist vorgustikuliikmete
kaasamist sotsiaalpedagoogiliste
probleemide korral.

18. Analiiiisib ~ iihe niite varal
sotsiaalpedagoogilise sekkumise
tohusust;  kirjeldab  kasutatud
hindamismetoodikaid.

Tugevused:

Arenguvdimalused:

hinnang

W KokKkuvéttev

2.4 | Turvalise opi- ja tookeskkonna kujundamine
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Toob niiteid enda osalusest
turvalisust toetava ja probleeme




ennetava tegevuse kavandamisest
organisatsioonis, lahtudes
alusdokumentidest.

19.

Kirjeldab oma tegevust
vorgustikulitkmena turvalise
keskkonna loomisel ja
sdilitamisel organisatsioonis.

hinnang

Tugevused:

Arenguvodimalused:

W Kokkuvdttev
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Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
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Analiitisib enesearengut
sotsiaalpedagoogina; teeb
kokkuvotte eri- ja/voi
kutsealasest enesetdiendusest;
analiiiisib edaspidist
enesetdiendamise vajadust.

NB! Taitmine on vabatahtlik. Kdikide kompetentside juures on juba
esile toodud eneseanaliiiisina oma tugevused ja
enesetidiendust/arendamist vajavad aspektid.

21.

Esitab reflekteeriva Kirjelduse
oma fuisilise, vaimse,
emotsionaalse  ja  sotsiaalse
tervise tasakaalus hoidmisest ja
vadrtustamisest. Toob  néiteid
kovisioonil osalemise
kogemusest.

23.

Toob niiteid, kuidas ja kellele on
ta oma organisatsioonis
tutvustanud  sotsiaalpedagoogika
pohimotteid  ja praktikaid,
tuginedes oma tookogemusele ja
eriala arengutele.

Kokkuvottev

hinnang

Tugevused:

Arenguvdimalused:







