Erialane praktika (6 EAP)
Praktikajuhend

Praktika ehk erialane rakenduslik tegevus Tallinna tlikooli humanitaarteaduste
instituudi magistridppe/bakalaureusedppe Uildpilastele

Vastutav dppejoud/ulikoolipoolne praktika juhendaja: igal erialal on maaratud
praktikale vastutav dppejou, kelle nimele on aine OISis avatud.

Praktikale registreerimine: Semestri alguses elektrooniliselt

Praktika eesmark: Pakkuda ulidpilasele vbimalust tdiendada ja arendada erialadpingutes saadud
teadmisi ja oskusi vastavalt tema huvidele ja professionaalsetele plaanidele valitud praktilistes
todolukordades. Toetada erialases tegevuses osalemise kaudu uute teadmiste, kogemuste ja
oskuste omandamist. Oppida tundma reaalset tdokeskkonda ning sellest tulenevaid ootusi
tulevasele to6tajale. Oppida tookollektiivis iseennast paremini tundma nii erialaspetsialisti,
kolleegi kui ka inimesena, saada llevaade enda seni veel puudu olevatest erialastest,
sotsiaalsetest jm oskustest ja teadmistest. Analliisida saadud kogemust.

Praktika sooritamise kohad: riigiasutused, teadusasutused, muuseumid, raamatukogud,
kultuuriasutused, kirjastused, meediaettevotted, festivalid, mittetulundusthingud,
eraettevotted jt organisatsioonid, mis tegutsevad valdkondades, millele TUHI koolitab
spetsialiste.

Kestus: 156 akadeemilist tundi, sh 80 astronoomilist tundi praktikatdid (=106
akadeemilist tundi). 50 akadeemilist tundi eneseanaliisi ja praktikaaruande
Kirjutamiseks. (6 EAP)

Praktika sisu: varieerub vastavalt erialale ja sdltub praktikapartneri tegevusvaldkonnast
(alljargnevalt loetelu levinumatest, nimekiri vajab tdpsustamist)
- Toimetamistdo, korrektuuri lugemine
- Tolketoo
- Loovtdo (nt kriitika, artiklite, annotatsioonide, lihikokkuvdtete, infomaterjali jms
kirjutamine)
- Uurimist6d (loengute pidamine, teadus-/konkursitddde oponeerimine,
eksperthinnangute andmine, uurimist66 muuseumides jms)
- Arhiivit6o (asutuse dokumentatsiooni korrastamine, muuseumides museaalide
arvelevotmine ja kirjeldamine, t66 MUISi ehk Muuseumide Infosiisteemiga)
- Giidito6 (nt muuseumides, festivalidel, Gritustel)
- Korraldustdo (lrituste ettevalmistamine ja labiviimine, ndituste koostamine,
teaduskonverentside korraldamine jms)
- Turundus (nt sotsiaalmeedia haldamine, info levitamine erinevates
meediakanalites jms)
- Abitdo (vastavalt asutuse, ettevGtte, organisatsiooni, ettevotte tegevusele)



Praktikandi Glesandeks on vahetu osalemine konkreetsete todilesannete téitmisel. Tema
t00 peab olema aega ja vaeva vaart! Praktikandile tuleb anda vdimalus omandada uusi
teadmisi ja oskusi, avardada oma vdimeid, olla tunnustatud ja lugupeetud ning nautida
tehtavat. Voimalusel tuleb praktikandil lubada kujundada oma t66d ise ja I6petada oma
ulesanded.

Praktikandil on kaks juhendajat. Praktikabaasi poolne juhendaja annab praktikandile
tooulesandeid ja kontrollib nende taitmist. Ta suunab ja toetab praktikanti tookohal,
julgustab teda v6tma vastutust, abistab kriitilistes olukordades. Pérast praktika 18ppu
annab asutusepoolne juhendaja lidpilase praktikategevusele kirjaliku hinnangu.
Praktikandi tlikoolipoolne juhendaja abistab Glidpilast praktikakoha leidmisel,
korraldab praktikaseminare, loeb ja kommenteerib praktikandi praktikapéevikut ja
tegevusaruannet. Ulikoolipoolne juhendaja annab ulidpilase praktikale 16pliku hinnangu
péarast asutusepoolse praktika juhendaja ja Glidpilase praktika aruandluse ldbivaatamist.

Praktika 6pitulemused: Ulidpilane rakendab opitud teadmisi ja oskusi erialases t6s.
Oskab suhelda tookollektiivis ning tuleb toime reaalses tdokeskkonnas. Valib tlesannete
lahendamiseks sobivad meetodid, kasutab neid asjatundlikult, hindab kriitiliselt oma
tegevust ja anallitisib edasise arengu vajadusi. Tapsemad Gpitulemused véivad olla
kajastatud ainekaardis.

Praktika refleksioon toimub praktikapaeviku abil, millele loominguliste tegevuste
puhul lisandub tegevusaruanne (ilmunud artiklid, kriitika, t6lked, fotomaterjal jms).

Praktikapéevik kujutab endast iga praktikapéaeva 18pus vabas vormis kirja pandud
maérkusi sel paeval kogetu ja Gpitu kohta. Paevikusse pannakse kirja téotatud tundide arv
ja tootundide jooksul tdidetud Glesanded. Lisaks kajastuvad péevikus 1) saadud
teadmised, 2) omandatud oskused, 3) hinnang isiklikule arengule ja t66ga toimetulekule,
k. a vajakajaamistele 4) hinnang praktikategevustele kavandatava karjaari seisukohast.

Praktika hindamine:

Praktikabaasi poolne juhendaja saadab vabas vormis kirjaliku ja allkirjastatud hinnangu
oma juhendatava toole kahe nadala jooksul pérast praktika Idppemist TLU poolsele
praktika juhendajale. Hinnangus iseloomustab asutusepoolne juhendaja tlidpilase
tegevust praktikakohas, tema oskuste-teadmiste taset, tugevaid-ndrku kilgi, Gnnestumisi
ja vajakajdamisi ning ulidpilase arengut praktika jooksul. Praktika likoolipoolne
juhendaja tagasisidestab kas suuliselt vdi kirjalikult Glidpilase praktikapéevikut ja selle
olemasolu korral ka tegevusaruannet ning annab parast tutvumist praktikabaasi poolse
juhendaja hinnanguga Ulidpilase praktikale 16pliku hinde (arvestatud/mittearvestatud).



