Tallinna Ulikooli tegevuskava jatkusuutliku arengu toetamiseks aastatel 2024-
2026

Tallinna Ulikooli missioon on toetada Eesti jatkusuutlikku arengut kdrgetasemelise teadus-,
Oppe- ja loometdo, Ghiskondliku mottevahetuse, ettevotluse, avaliku ja kolmanda sektoriga
l3biviidava koostdd ning akadeemilise partnerluse arendamise kaudu. Ulikooli akadeemiline
tegevus on koondunud viie fookusvaldkonna Gimber: haridusuuendus, digi- ja meediakultuur,
kultuurilised kompetentsid, terve ja jatkusuutlik eluviis ning Ghiskond ja avatud valitsemine.
Ulikooli arengukava ndeb muuhulgas ette jargmisi tegevusi:

1) panustame Eesti kohanemisse looduslike ja sotsiaalsete muutustega, pakume lahendusi
inimese tervisekditumise ja heaolu kujundamiseks, loodusressursside kestlikuks haldamiseks
ja rohepoodrde elluviimiseks;

2) aitame tagada Opetajate jarelkasvu kdikidel haridustasemetel, toetame elukestva Gppe
kaudu kaasavat haridust ja paindlikke dpiteid ning toimetulekut mitmekultuurilises ja
-keelses koolikeskkonnas.

Jatkusuutlikkuse ehk kestlikkuse ehk sddstva arengu all mdistame arenguteed, mis rahuldab
praeguse polvkonna vajadusi ja plidlusi, seadmata seejuures ohtu tulevaste pdlvkondade
samalaadseid huve. Jatkusuutliku arengu eesmark on saavutada tasakaal sotsiaal-, majandus-
ja keskkonnavaldkonna vahel ning tagada tadisvaartuslik Uhiskonnaelu praeguste ja
jareltulevate pdlvede jaoks®. Tallinna Ulikool peab pikas perspektiivis méddapadsmatuks
lahtuda koikides oma tegevustes vastutustundlikest valikutest. Perioodi 2024-2025
tegevuskava sisaldab vaid osa tegevustest, mis meil labi tuleb jargnevatel aastatel teha.
Jatkusuutlikud tegevused hdlmavad linnaku fldsilist ja digitaalset infrastruktuuri,
organisatsiooni arendamist, liikmeskonna heaolu tagamist ja kditumisharjumuste muutmist,
kogukonna kaasamist ja partnerlust, teadus-, arendus- ja Gppetegevust. Organisatsiooni
arendamisel ldhtume ESG strateegiast, mis organisatsioonile tdhendab jatkusuutlikku ja
vastutustundlikku Iahenemist oma arengus keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimise aspektidest
ldhtudes?.

Lahtume URO iileilmsete sddstva arengu eesmérkidest. Strateegia “Eesti 2035” annab suuna
URO eesmairkide elluviimiseks Eestis®. Samuti jargime Euroopa Liidu kliimapaketi “Eesmark
55” ettepanekuid jouda Euroopas 2050. aastaks sisinikuneutraalsuseni. Selle vahe-
eesmargiks on vahendada susinikuheidet 55 protsenti 2030.a.> Rohepddrdega seotud
eesmarke Eestis jalgitakse jargmiste moodikute kaudu: kasvuhoonegaaside heitkoguse
vahendamine, taastuvenergia osakaalu téstmine, olmejaatmete ringlussevdtu suurendamine,
kestlike liikumisviiside osakaalu suurendamine, tervena elada jadanud aastate suurenemine
ning sdastva arengu indeksi tdus®. Lahtuvalt Euroopa roheleppest’, mille iiks fookus on

1 Jaanus Terasmaa “Rohepd6o6rde sénastik Sppijale”, mis tugineb erinevatele seotud allikatele. Rohep66rde
juhtimise mikrokraadiprogramm 2023/2024 6&a.
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6 https://www.valitsus.ee/valitsuse-eesmargid-ja-tegevused/rohepoliitika
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looduse kaitsmine, on elurikkuse (geneetilise, liigilise ja elupaikade) ja toimivate
Okoslisteemide kaitse ja taastamise olulisuse teadvustamine, samuti selle integreerimine
kdigisse jatkusuutlikkuse teemadesse ja looduse isevadrtuse motestamine jatkusuutlikkuse
alusena. Samuti ndeme vajadust leida viise looduskaitse ja looduse taastamise teemade
t6husama integreerimise toetamiseks pohikooli ja gimnaasiumi riiklikku Gppekavasse.
Suurimad muutused saavad alguse inimesest ja keskkonnast, kus ta tegutseb.

Organisatsioonina jdlgime oma keskkonnaaspekte (meie tegevuste erinevad tahud nt vesi,
loodusvarade kasutus, kogukond, mis mdjutavad keskkonda) ja tegevuse keskkonnamdju.
Oleme valmis panustama hoiakute ja vdaartuste muutmisesse ning uute teadmiste ja oskuste
omandamisse. Seame sihiks vdhendada negatiivseid mojusid. Allolev tabel sisaldab
jatkusuutlikkusega seotud eesmarke ning neile vastavaid olukorra llhikirjeldusi, tegevusi
perioodil 2024-2025, tdiendavaid markusi ning vastutajaid. Tegevuskava sisaldab reaalselt
teostatavaid tegevusi perioodil 2024-2025. Seejuures ldhtub tegevuste pakett
jatkusuutlikkuse tervikvaatest pikemas perspektiivis.



Tegevused 2024-2025-2026

Hoonete kasutus Elektrienergia tarbimise vahendamine
periooditi majade sulgemisega aastavahetusel
ebaihtlane Soojusenergia tarbimise
vdahendamine
Taastuvenergiat pole | Pdikesepargi kdivitamine
seni taastuvenergia tootmiseks

kasutatud

Terra ja Mare majade | Vananenud ventilatsiooniseadmete

ventilatsiooniseadmed
aegunud ja ebaefektiivsed

renoveerimine ja/vGi vahetus

Ruumide Glekuumenemine

Mare (4.-5.korrus) ja vGimalusel Terra
(Kadrioru poolne osa) jahutus-
susteemide valjaehitamine

R8 nutika tehnoloogia
kasutamine Novas, Vitas ja
Mares

R8 tegevuse laiendamine Astra ja
Terra majja, IT lahenduste loomine

veekulu
seoses
amortiseerunud
veesegistite
kasutamisega, Silvas
segistitele lisatud veekulu
vdahendavad
aeraatorotsikud.

Suur

vanad
vee

vdlja
puudub

Vahetame jark-jargult
valamusegistid, millel
saastmise voimalus

linnaga otsitakse uusi
kasutusfunktsioone

-Majad aastavahetusel suletud,
energiatarbimine vahenenud.
Elekrienesgia tarbimine vahenes
ca 27%, soojusenergia 35% vrdl|
tavaparasega

-Paikesepark tootab. Aastane
tootlus 27,5 MWh
-Investeeringud tehtud Terra
soojussolme, nuti
termostaatidesse, akendesse ja
valgustitesse. Energia kokkuhoid
ca 50% renoveeritud Terra ja
Mare ventilatsioonislisteemid.

-Tehtud.
-R8 tehnoloogia kasutusel.

-Vee kulu analiilis naitas ,et
aerosaatorite asemel tuleks
pigem uusi segisteid paigaldades
valida sdastureziimi véimaldavad
segistid ja nendele jark-jargult tle
minna. Peamine vee kulu tuleb
W(C-pottide loputuskastidest
(korraga 3/6 liitrit vett), mitte
segistitest.

Eesmark Olukord Tegevused Vastutaja/ 2026.a. jatkutegevused
kommentaar

1.Energia- Olemasolevad Ulikooli tegevuse koondamine Haldusosakond

tShususe energia | linnakusse, amortiseerunud ja suure -Tegevus koondatud, Riitli maik | Radgu dppehoone antud Tallinna

suurenda- mahukad hooned (Rédgu, | energiakuluga hoonete vé8randamine ndukogu otsusega aastaks linnale Gdrile kuni 30.06.2027.

mine Riutli, Rakvere) peatatud, koostdos Tallinna RaGtli madk ndukogu otsusega

aastaks peatatud, koostdos
Tallinna linnaga otsitakse uusi
kasutusfunktsioone

Viimaste aastate tehno-
susteemide parendused tagavad
stabiilsema energiatarbimise.

2026.a. jatkatakse sisemiste
automaatikalahenduste
tdiendamist

Segistite vahetusel valitakse
sadstureziimi voimaldavaid
segisteid




Valgustite uuendamine (lleminek
LED-valgustitele), 2023.a. I6pus
vahetati valgustid védlja Terras,
Astras ja Mares

Kokkuhoiu monitoorimine ja
liilkumisandurite lisamise
kavandamine Vitasse ja Novasse

Haldusosakond IT osakond
Uus valgustus

2026.a. jatkatakse
halogeenvalgustite
vahetamist LED-
lahenduste vastu, kus seda
veel pole. Samuti
jatkatakse lildalade
valgustuse
liilkumisanduritele viimist
Nova ja Vita hoonetes

Tallinna saal amortiseerunud

Koikide tehnoloogiliste slisteemide
renoveerimine sh ventilatsioon ja
jahutus ning esitlustehnika

IT osakond
Tehtud

Vana tehnika kérge energiakasutus

Energiasdastlikkusega  arvestamine
uue tehnika soetamisel, arvestada

sellega hangete korraldamisel

Pidev tegevus

2.Jaatmete
tulemusliku
m juhtimine

Kogu linnakus loodud jadtmete
sorteerimise vdimalus

Teadlikkuse suurendamine,
paberjaatmete kogumise
parandamine, seisvate seadmete ja
masinate taaskasutusse vétmine voi
utiliseerimine

Haldusosakond IT osakond
Sorteemimisvdimalus
olemas, aga mitte kdige
parem

Pandipakendi kogumine
puudu.

Biojaatmete konteinerid
olemas.

2026.a. jatkutegevusena
luuakse vdimalused
pandipakendi kogumiseks.
Samuti luuakse
lisavGimalused (suuremad
mahutid) tavapakendite
kogumiseks.

Digiprigi probleemiga pole seni
sliistemaatiliselt tegeletud

Teadlikkuse

suurendamine
, aktsioonide korraldamine sh 29.04-
04.05 Teeme Ara Tallinna Ulikoolis

IT osakond TUKO
Jatkuv vajadus

Jatkusuutlikkuse
filmitootmises

tagamine

FilmEU raames rahvusvahelise

to6rihma moodustamine, tegevuste
kavandamine

BFM
Toos

Vastavalt hankelepingutele on
keelatud Uhekordsete  ndude
kasutamine

kohvikutes,

Jouda selleni, et (Uksuste poolt
korraldatavatel koosviibimistel

ei kasutataks
Uhekordseid nousid

Koik tiksused

K eskkonnasédstlike stindmuste

ja koolituste korraldamise hea

tava Tallinna Ulikoolis
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kohviautomaatides ja cateringi
teenust osutavate ettevdtete poolt

3.
Jatkusuutlik

Asukoha eelised, lhistranspordiga
ligipadsetavus vaga hea, rattaga voi

Propageerimine
sisseastujate

Uligpilaskond TUKO
Haldusosakond

Interaktiivne
liilkumisuuring martsis

u transpordi | jalgsi mugav , tudengite ja tootajate seas 2026
suurendami Jalgrataste  parkimiskohtade arvu
ne suurendamine vastavalt vajadusele | Suurendatud vastavalt
(sh katusealused) vajadusele
Umbruskonna parkimise vdimaluste
kaardistamine, parklast linnakusse
teekonna kauguse ja ajakulu ning
saadava tervisekasu hindamine
Saastliku laadimisv8imaluse | Elektriautode kasutuse soodustamine | Haldusosakond
kasutamine TLU linnakus, LaadimisvGimalus loodud
elektriautode laadimispunkt
paigaldatud parkimisplatsile
4, Liikmeskonna kaitumine ei ole alati | Looduskaitse-keskse Haldusosakond TUKO
Jatkusuutlik | kooskolas jatkusuutliku motteviis | Personaliosakond
u kditumise | kditumisega nt liikkumine linnakus, | i edendamine ja looduse isevaartuse 2026.a. konverents “Targalt
suurendami | pudelivee tarbimine, printimine, | olulisuse réhutamine liikkmeskonnas Lihematele koolitustele tulevikku” kasitleb
ne Uhekordsete nodude kasutamine, | Kliimasobraliku toitlustuse tellimine palume kaasa votta oma vee, | kestlikkusega seotud teemasid

toitlustuse tellimine

ei paku enam pudelivett.

Kampaania kraanivee kasutamiseks,
veevotukohtade arvu suurendamine,
kraanivee

kattesaadavus
e parandamine kohvikutes

Veevotukohti suurendatud,

kraanivesi kohvikutes

kattesaadav

Tudengite Rohenadal vee

teemadel aprillis 2025
Ohutusnddala orienteerumine

Kampaania treppide teadvustamiseks

eri hoonetes, kasutamiseks linnakus
ja liikuvuse suurendamiseks

tutvustas ka treppe.
Labor avatud, véimla
remonditud

Liikkumislabori  avamine
linnakus, valispordi
vOimaluste suurendamine

mh vee tarbimist.

(Katrin M/HTI) Kiisimustik TLU
tootajate ja tudengite seas
biolagunevate
pakendimaterjalide teadmiste
ja kasutamise kohta (martsis),
BioPackMan projekti raames

20264 Liikumiskuul
propageeritakse trepist
lilkumist.



https://biopackman.eu/

Urituste korraldamisel ei olda alati
saastlikud nt paberi kasutamine,
ruumide kasutamine, toitlustuse
tellimine.

Koolitusjuhtid
e vorgustikus on soovitatud
koolitused viia minimaalse paberi
kasutamiseni.

Koikide sise- ja valisurituste
koolituste ja
konverentside

korraldamine rohelisemaks

sh

Koolitus- ja
konverentsikeskus Koik
Uksused
Pidev t60

K eskkonnaséadstlike stindmuste

ja_koolituste korraldamise hea

tava Tallinna Ulikoolis

Printerite kasutamine. Ulikoolis on

Kasutamise

IT osakond

kasutusel Ghised printerid, kuid on vihendamis | Uhiskasutuses printerid
endiselt ka Uksikkasutuses olevaid | e propageerimine
printereid. ning
invididuaalsetest
printerites
t loobumine
Hankekord muudetud, varem juba | Hankekorra taiustamine Juriidiline osakond

Uksikutes hangetes arvestatud
jatkusuutlikkusega; saadud HTM
toetus hoonete energiatdhusust
kasvatavateks

nutikatek
s investeeringuteks (2022-2023)

ja investeeringutes

jatkusuutlikkuse arvestamine

Tehtud

5.0ppetegev
uses
jatkusuutlikk
use
padevuste
suurendami
ne

Horisontaalsete roheoskuste
anallis Oppekavades HTM
“Roheoskuste programmi” raames:
juhtimisalased BA ja MA

Ooppekavad (4), muud Gppekavad

Jatkusuutlikkuse
Oppekavadesse

Uldpadevuse

integreerimis

e tegevuskava loomine

Oppeosakond

Instituudid

2024.a. korgharidusstandardi
muudatusega on

7).

Paralleelselt toimuvad Oppekava
arendused vastavalt vajadustele nt
rohelise  filmitootmise  teemade

lisamine “Filmikunsti
meistriklassidesse”

produktsiooni

jatkusuutlikkus tiks
Gldoskustest, mis peab olema
Oppekavadesse integreeritud.
alates 2025.a kevadsemestrist
toimub slisteemne
Oppekavade uuendamine, sh
jatkusuutlikkuse padevuste
lisamine tasemedppe
Oppekavadesse. Protsess
jatkub kuni aastani 2028.

Oppeosakond:

2026.a. jatkub koigi
tasemedppe Oppekavade
uuendamise protsess, mille
kdigus koigisse Oppekavadesse
integreeritakse ka
jatkusuutlikkuse Gldpaevus.

2026.a. peaks valmima lle-
Eestiline rohepadevuse
Oppematerjal, mis
integreeritakse TLU
ulellikooliliste ainete
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Haridusteaduste instituut
Roheoskuste programm

Il etapi elluviimine (2025-
2026) - e-Oppematerjalide
ettevalmistus kolmele
kestlikkusepadevuste
tdiendusdppe/mikrokraadikav
ale: 1) Rohepo6orde juhtimine,
2) Kestlik personalijuhtimine,
3) Ringbiomajandus &
piloteerimine. Lisaks

4) MOOC arendamine TU
koosto0s kdikide tlikoolidega
sh TLO.

Need nimetatud integreerivad
paris hasti juba kestlikkuse
pddevused meie
programmidesse, lisaks
kasutavad meie valjatddtatud
materjale teised tlikoolid.
Uued dppematerjalid avalikud
kevadel 2026.a.

Riikliku koolitustellimuse ROHE
vooru raames koolituste
pakkumine: 1) Rohep6oérde
juhtimine, 2) Kestlik
personalijuhtimine

moodulisse.

(Katrin M/HTI) Roheoskuste
programmi raames e-
Oppematerjalide valmimine
kestlikkuse padevuste
integreerimiseks
Oppekavadesse (mais).
Materjalid kdttesaadavad E-
Koolikoti, Moodle kaudu. TLU
panus: llikoolide-lilene MOOC,
tegevuskavad: rohep6oérde
juhtimine, kestlik
personalijuhtimine,
ringbiomajandus,
keskkonnakorraldus - ja
juhtimine.

(Katrin M/HTI) Riikliku
koolitustellimuse raames
taienduskoolituste ja
mikrokvalifikatsioonide/mikro-
kraadide pakkumine
kestlikkuse padevuste
suurendamiseks.

Jatkusuutlikkuse teemalise
Uledlikoolilise aine ettevalmistamine,
mida MA taseme (lidpilased saavad
valida 2024/2025.

aasta
stigissemestrist (HUPE)

Oppeosakond
YID7014.YM Kliima- ja

innovatsiooniteadlikkus (524,

S25)
YID7015.YM Praktiline

keskkonnaalane kirjaoskus (K25,

K26)
YID7018.YM Inimene silmitsi

Oppeosakond:

Jatkatakse jatkusuutlikkuse
teemaliste Uledlikooliliste
HUPE (homsed ildpadevused
eluks) ainete pakkumist.



https://harno.ee/roheoskuste-programm
https://ois2.tlu.ee/tluois/aine/YID7014.YM
https://ois2.tlu.ee/tluois/aine/YID7014.YM
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erinevate tulevikega (K25, K26)

YID7025.YM Kdigest, mida oled

keskkonnakriisi kohta teada

tahtnud, aga pole osanud

kiisida (K26)
HUPE ainete pakkumine jatkub
ka jargmistel aastatel.

Oppejdududele arendustegevuste
kavandamine ja pakkumine vastavalt
roheoskuste t66riihma sisendile

Personaliosakond=0PEK

Rohesoskuste programmi
raames koolitused ja muud
Uritused Oppejoududele jt
sihtrihmadele.

Viljaarendatud  jatkusuutlikkust
toetavad mikrokraadiprogrammid:
“Rohepoorde juhtimine”, “Kestlik
personalijuhtimine”,
“Seenioritd6”; ELU projekti
tulemusena
“Ringbiomajanduse
mikrokraadiprogramm”,
valminud Oppekava eskiis

millel

Mikrokraadi Gppekavade edasine
arendus ja koostdo teiste Ulikoolide ja
partneritega

Koolitus- ja
konverentsikeskus Instituudid

Ringbiomajanduse
mikrokraadiprogrammi

arendu
s koost6os Eesti Maalilikooliga

“Rohep6orde Juhtimine” Ja
“Kestlik  personalijuhtimine
toimivad hasti.
Haridusteaduste instituut

Rohelise

filmitootmis
e mikrokraadiprogrammi
kavandamine

To0Os(vt alal),
ringbiomajanduse
mikrokraadiprogrammi
arendust teeb esialgu TLU ise,

hiljem koostdo teiste
Ulikoolidega.
Filmitudengitele tehtud

sptesiaalne loengukursus.

(Katrin M/HTI) Jatkub arendus
ja elluviimine, tuleb juurde
uusi Oppekavasid

Taienduskoolituse riikliku tellimuse
taotlus esitatud, rahaline maht
kokku 469 844 eurot sh “Rohe
RKT” 55 328 eurot, “OUF RKT” 66

300 eurot

Riikliku koolitustellimuse elluviimine -
rohe RKT

Koolitus- ja
konverentsikeskus Instituudid
Tehtud

(Katrin M/HTI) Jatkub
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Oppeks on avatud
Opilasakadeemia kursused, mis
valmistavad ette tulevasi
tudengeid

Kursus “Climate Crisis and Global
Governance/Kliimakriis

J
a Ulemaailmne juhtimine (veebruar
kuni mai), stigiskursused

Koolitus- ja
konverentsikeskus Instituudid
Toimus, huvi tagasihoidlik

Kiimas HUPE  kursus
“Kodigest, mida  oled
keskkonnakriisi kohta teada
tahtnud, aga pole osanud
kiisida”

on

Oppetegevuse mitmekesistamine
e-kursuste ja e-toega. Laiemale
avalikkusele mdéeldud lGhiloengud
- Uhe Minuti Loengud siastva
arengu teemal

Oppekavade,
mikrokraadiprogrammide arendused

Koolitus- ja
konverentsikeskus TUKO
Loodud 18 1-min loengut URO
jatkusuutlikkuse eesmarkide
tutvustamiseks, lisaks sellele

veel 8 lihiloengut samal
teemal.
\Valmis 12 saadet

jatkusuutlikkusele piihendatud
saadet sarjas “Ekspert eetris”.

(Katrin M/HTI) Tulemas uued
Uhe Minuti Videod ja Ekspert
Eetris, mille fookus on kestlik
areng ja tulevik (marts)

MOOCide arendus

Instituudid
HTlson MOOC arendamisel

Oppeinfosiisteeme arendatakse
regulaarselt, kuid arvestada tuleks
rohepadevustega seotud
Oppekavade eristamise
vOimalusega

Ettepanekute koostamine Oppe- ja
taiendusdppe

infoslisteemid
e arendustesse

Oppeosakond
Koolitus- ja
konverentsikeskus

Praeguses arendusjargus ei
looda OISi jatkusuutlikkuse
padevusega seotud erisust,
sest tegemist ei ole OISi
vaates prioriteetse
arendusega. Samas on ESF
KVARA meetme kaudu
alustatud projektiga
“Oppekava ja Sppeainete
andmemudel ja disain
Oppeinfosisteemis” (2025-

2028). Projekti eesmarkideks

Oppeosakond:

2026.a. jatkatakse
Oppeainete ja Oppekavade
andmemudeli loomist.




on

- arendada OISi uus,
sidusa ja
valjundipshise
Oppekava eesmargile
vastav andmebaas;

- kavandada ja jalgida
Oppekava versiooni
luues selle sidusust,
sh dppija padevuste
arengut;

- sisestada Gppeainega
seotud andmeid ihe
korra ja kasutada neid
eri slisteemides ja
protsessides.

Kuna jatkusuutlikkus on ks
(ildpadevustest, siis on ka see
nimetatud andmemudeli
kdigus kaardistatav.
Uue tdiendoppeinfosisteemi
valjatodtamine toimub
koostd0s Taltechiga. Valmib
2026.a.

Oppekava aruandes ei ole
arvestatud jatkusuutlikkusega
seotud anallsiga

Oppekavade

e jatkusuutlikkusega

analidsiosa

aruannetess
seotud

lisamine, et saada

Ulevaade, milliseid padevusi milliste
ainetega toetatakse

Oppeosakond
Eraldi anallilisi osast on
loobutud, sest vastavalt KHSi
Opivaljunditele, peavad
jatkusuutlikkuse padevused
dppekavades olema. Ulevaate
jatkusuutlikkuse padevustest
on voimalik saada KHSiga
vordlusest, mis iga dppekava
uuendamisel esitatakse.




Oppekavade uuendamine
toimub kuni 2028.a.

6.
Teadustegev
uses
jatkusuutlikk
use teema
suurendami
ne

Keskkonnamuutustega
kohanemise ja nende
leevendamise klastri

mdjude
KEKO

tegevused sh koostooprojektid nt

Loode-Eesti
arengustrateegia
ringbiomajanduse

i metoodika

Geopargi
2031,

teekaard

Rohetiigriga  koost66; EL 2030

kliimapoliitika

teaduspartnerlu
(2024-

roheoskuste

s ministeeriumidele
2026); horisontaalsete
t66riihm (2023-2024);
SHINE -
sisteemim&tlemise
juurutamine  loodusteadustes ja
keskkonnahariduses (2023-2026);
uute  jatkusuutlikkuse  projektide
esitamine 5-7.03 (Erasmused, ERA
Chairs Sustainable Futures)
Loomisel TLUs
uus(i)
uurimisrihm(asid)  jatkusuutlikkuse
teema Umber, mis integreerib
kompetentse eri akadeemilistest
Uksustest ja valjastpoolt

Teadmussiirde ja projektide
keskus Instituudid

Tegevused ja projektid?

HTI koostdds UTI, LTI, TUHI
KEKO ja KEKO Il tegevused on
ndhtaval veebis mh projektid,
koostoopartnerid
https://www.exu.tlu.ee/keko
-klaster

KEKO tegevustest kasvas
valja uus uurimisrithm
SustainERA raames

(Katrin M/HTI) KEKO klaster
on aktiivne, ca 25 aktiivset
liiget, lahemalt tegevustest
https://www.exu.tlu.ee/keko
-klaster

(Katrin M/HTI) Kestliku
tuleviku uuringute riihm
SustainERA on kasvab
joudsalt, ldhemalt
tegevustest
https://www.tlu.ee/sustainer
a

(Katrin M/HTI) SustainERA
jareldoktori t66 raames
uuritakse Tallinna Ulikooli
jatkusuutlikkuse tegevusi ja
vorreldakse rahvusvaheliselt
(2026-2027)

(Katrin M/HTI)
Haridusuuenduse tippkeskuse
arendamine, kus ks
alavaldkond on haridus ja
kestlik tulevik

Tegevust on alustanud Teaduskdok

Mare majas

Teaduskddgi ringmajanduse projektid
Koostdoprojektid:
STEAMKitchen (Erasmus,
2024-2025) ja SHAREE
(Twinning, 2024-2026) elluviimine

LTI

Toimib.
28.novembril toimunud
SHAREE projekti

vahehindamine esitas projekti

(Katrin M/HTI) STEAMKitchen
projekt saab labi (veebruar),
SHAREE jatkub mh
valmistatakse ette 2027.a.
toimuvat rahvusvahelist
konverentsi. Rohkem



https://www.exu.tlu.ee/keko-klaster
https://www.exu.tlu.ee/keko-klaster
https://sustainera.tlu.ee/
https://www.exu.tlu.ee/keko-klaster
https://www.exu.tlu.ee/keko-klaster
https://www.tlu.ee/sustainera
https://www.tlu.ee/sustainera

kui eduloo, mis on loonud uusi
partnerlusi, algatanud uusi
tegevusi, loonud
rahvusvahelise SHAREE
kogukonna (SHAREE
Community), SHAREE
soovitakse EL rahastajate
poolt kutsuda jagama
kogemust
tulevikuseminaridele.

tegevustest Teaduskdogi
veebis.

Uurimisrihma SEEMIK uurimis- ja
arendusprojektid on kaivitatud

“Kliimateadlikkus
koolist ihiskonda” (EPM
ja Norra

Projekt

SEEMIK

SEEMIK projekt “Uhiskonna
kliimateadlikkuse tdstmine -
kuidas kummutada
kliimamuute?” Marts-Aprill
2026. kliimamddtide naitus
Astra maja galeriis, aasta
jooksul iga kuu viimases Sirbis
artikkel samadel teemadel.
https://seemik.tlu.ee/kliimam
uudid/

finantseerimismehhanismid);
keskkonnateadlikkuse

alase
d uuringud Kliimaministeeriumile

2025-2026 - Ulikooli
uuringufondi poolt rahastatud
projekt “Uhiskonna
kliimateadlikkuse tdstmine -
kuidas kummutada
kliimamuite?”

keskuse uurimis-
ja arendusprojektid

Okoloogia

Projektid sh
“Riiklike
kliimamuutustega

kohanemise
tegevuste elluviimine Eestis” (LIFE

programm);  Okoloogia  keskuse

seminarid igal reedel

LT1/Okoloogiakeskus
Seminarid toimuvad
regulaarselt

Projektid ja seminarid
jatkuvad.



https://seemik.tlu.ee/kliimamuudid/
https://seemik.tlu.ee/kliimamuudid/

WoWeC klastri tegevused, mille
fookuses on t66, heaolu ja
kommunikatsioon globaliseeruvas
maailmas

Rohetiigriga

koosto
0; Uurimisprojektid nt Democrat,
mille raames labiviidud

rahvusvaheline
kodanikuhariduse uuring ICCS

Teadmussiirde ja projektide
keskus Instituudid
Tehtud

URO sidistva arengu eesmirkide
suunal tehtav igaklilgne muu
uurimistegevus,

kui
d koondilevaade puudu

Ettepaneku koostamine
WDs slisteemseks
kajastuseks

Rektoraadibiiroo

https://www.tlu.ee/saastev-
areng

7.Kogukonn
a kaasamise
ja
partnerlus
suurendam
i ne

Toetavad projektid:
Rahvusvaheline LIFE-SIP AdaptEst
projekt “Riiklike
kliimamuutustega kohanemise
tegevuste elluviimine

Eestis” (2023-2032)

Oppematerjalide

arendamin
e keskkonnateadlikkuse
suurendamiseks labi kaasamise
harrastusteadusesse

LTI Okoloogia keskus

valiminud on harrastusteade
veebirakendus veestik.info koos
toetavate abimaterjalidega.
Toose on kaasatud koole
(GLOBE vorgustik) ja kogukondi.

Eesti Glikoolide rohenadala
korraldamine 16-20.03.26

TLU-21 konverents “Targalt
tulevikku”.

(Katrin M/HTI) Rahvusvaheline
teadus- ja arenduskonverents
TLUs “Ulikoolid kestliku arengu
edendajana” (18.-19.marts)

ELU “Jatkusuutlik Glikooliaed ja
kogukond” (kevad 2024)

Kogukondlike

jatkusuutlikku
st toetavate tegevuste
propageerimine ELU projektides

Oppeosakond

ELU projektid:

-Jatkusuutlik Glikooliaed ja
kogukond” (k24)+ jatkuprojekt
K25

- Tulevikupadevus ja
muutusteteadlikkus
roheoskustena (S24)
-Plastikirjaoskus (k24)

-Aitame hoida veekogusid
harrastusteaduse abiga! (K24)
-Lights, Camera, Sustainability!
(K25)

-Taarakastid Tallinna Ulikoolis —

Oppeosakond:
Jatkatakse jatkusuutlikkusega
seotud ELU projektide opet.

ELU projekt “Kliimamudtide
ELU” ja “”Kogukonnad vee eest:
meie vesi, meie vastutus!



https://www.tlu.ee/saastev-areng
https://www.tlu.ee/saastev-areng
http://veestik.info/
https://www.tlu.ee/hti/sundmused/teadus-ja-arenduskonverents-universities-change-agents-sustainable-development
https://www.tlu.ee/hti/sundmused/teadus-ja-arenduskonverents-universities-change-agents-sustainable-development

keskkonnasaastlik ja
tudengisdbralik lahendus (k25)
-Ara eira, parem seira! (K25)
-Tulevikupadevus ja
muutusteadlikkus
roheoskustena (K25)

Haldusosakond

Siserohealade arendamine

Haldusosakond, LTI
Terra fuajee rekonstrueerimine,
siseaed Astrariumi juures

Vahene jatkusuutlikkuse kasitlus
Ulikooli sise-

ja
valikommunikatsioonis

Jatkusuutlikkuse

kodulehekiilj
e arendamine, videomaterjalid URO
jatkusuutlikkuse

eesmarkide
tutvustamiseks (artiklid, Uhe Minuti
Loengud, Ekspert eetris, EXU
Akadeemia)

TUKO

Vastav rubliik loodud.

Lisaks 18 URO jatkusuutlikkuse

eesmarkide tutvustavale

videole loodud veel 8

minutiloengut samal teemal.
Valmis ka 12 temaatilist saadet

sarjas “Ekspert eetris”.

OK




Tootajate ja Oppijate teadlikkuse
tdstmine - vastavaid sisekoolitusi ja

Personaliarendustegevuste
kavandamine ja pakkumine vordse

Personaliosakond
Toimuvad taastava praktika

Jatkuvad taastava praktika
koolitused

-seminare veel vdhe (vdrdne | kohtlemise ja kaasamise teemal koolitused
kohtlemine, kaasamine, | To6tajate rahulolu
koosloome) uuring,  keskkonna-

alased kisimused rahulolu uuringus

Tehtud

Tervist ja  heaolu toetavad | Valjakujunenud Personaliosakond/ Samad tegevused jatkuvad.
tegevused. Ulikooli  spordiklubi tegevusteg | Tootervise spetsialist Stebby hivitis on to6tajatele
pakub  erinevaid treeninguid, | a jatkamine ette nahtud ka 2026.a.
tootajatele on  pakkumisi  ka - — Pidev
véljaspool ulikooli olevatelt | Suurem tahelepanu  likmeskonna Vaimse tervise alaseid
spordiklubidelt. Too6tajatel on vaimsele tervisele, vajadusel viiakse koolitusi ja to6tubasid oli nt

vBimalik Ulikoolis kdia massaaZis,
kasutada psihholoogi ndustamist.
Haigushivitise ~ maksmine  on
suuremas ulatuses kui seadusest
tulenevalt ndutud. Tootajatele
pakutakse vaimse tervise alaseid
koolitusi. Seadusest tulenevate
nduete taitmine:

- tootervishoiuarsti visiidid

- prillikompensatsioon

labi rohkem vaimse tervise alaseid
koolitusi jm tegevusi

2025. aastal kdige enam
2025. a lisandus tootajatele
vOimalus tervise edendamise
kulude hivitamiseks Stebby
kaudu.

Tootajate ja tudengite vordset
kohtlemist toetavad tegevused.
Loodud on vordse kohtlemise
voliniku  ametikoht, vialja on
tootatud infomaterijalid
diskrimineerimise ja kiusamise
kohta, kehtestatud on soolise
vordodiguslikkuse kava 2022-2024,
Ulikool on liitunud mitmekesisuse
leppega ning (Ulikoolile on

Vordse kohtlemise voliniku ja vordse

kohtlemise  komisjoni menetluse

statuudi kehtestamine

Voliniku poole p66rdumiste analiitis
ja selle p&hjal koolituskava loomine

Oppeosakond/erivajadusteg
a Uliopilaste ndustaja
Personaliosakond/ Vérdse
kohtlemise volinik

Vordse kohtlemise voliniku ja
vOrdse kohtlemise komisjoni
menetluste statuut

Toimuvad taastava praktika
koolitused

Taastava praktika koolitused
jatkuvad



https://personaliarendus.tlu.ee/ee/personal/koolitus/2320
https://personaliarendus.tlu.ee/ee/personal/koolitus/2320
https://wd.tlu.ee/?wdsturi=page%3Dview_dynobj%26pid%3D480642164%26u%3D20260217234100
https://personaliarendus.tlu.ee/ee/personal/koolitus/2320
https://personaliarendus.tlu.ee/ee/personal/koolitus/2320

omistatud , Austame erinevusi”
margis kehtivusega 2022-2024.

Soolise vorddiguslikkuse tegevuskava

Uus kava koostatud

Mairgist uuendasime 2024,

lkehtib 2 a

2022-2024 tditmise hindamine ja
tegevuskava uue
perioodi
kavandamine
,Austame erinevusi”
margise uuendamise
taotlemine
Ulikooli  linnakus ligipaasetavuse
auditi labiviimine koostdds Eesti
Puuetega Inimeste Kojaga ning
tegevusplaani
koostamin

e
kitsaskohtade parendamiseks

Tehtud

Mitmekesisuse nddalad
toimusid nii 2024 kui ka
2025.a.

Vaimse tervise kuu raames

Mitmekesisuse ja kaasamise

teemalise nadala korraldamine
koostdos avalik-Oiguslike tlikoolide ja

vordse kohtlemise voliniku biirooga

toimusid ATH ja autismi
paneeldiskussioon ATH Liidu
ja MTU Autistide esindajatega.
Eestvedajaks oli tilidpilaskond.
Lisaks toimus Ulidpilaste
noustamiskeskuse
eestvedamisel tootajatele
LGBTQ+ koolitus, mille viis

Jatkub kehtiva kava tditmine

Mairgise uuendamise
taotlemine

Mitmekesisuse ja kaasamise
teemalise nddala korraldamine
koostods avalik-diguslike
ilikoolidega

libi Eesti LGBT Uhing.
Ststeemne partneritega koost66 Rohetiigri  vBrgustikus  (Ule 100 | Teadmussiirde ja projektide | (Katrin M/HTI) tegevused
Eestis ja viljaspool | organisatsiooni), Rohelise Ulikooli | keskus/klastrid jatkuvad, mh Balti
jatkusuutlikkuse teemal | to6rihmas (EMU  eestvedamisel) University Programme Eesti

algusjargus

aktiivne osalemine

HTI koostdds UTI, LTI; TUHI
KEKO 1l ja SustainERA Open
Lab tegevused

keskuse juhtimine,
SustainERA Open Lab
arendamine

TLU roheklubi asutamine ja
kdivitamine

Erasmus+ programmi toel viiakse ellu
Uliopilaste kaasamis- ja
voimestamisprotsesse rohealgatuste
edendamiseks ning sdastva eluviisi
juurutamiseks Glidpilaskonnas.
Kogutud sisendit kasutatakse

Oppeosakond
Osaliselt tehtud, jatkuv.

Oppeosakond:

Jatkub Glidpilaste vaate ja
sisendi kogumine. 2026.
aasta eesmargiks on esitada
seni kogutud sisendi pohjal

valminud arengusoovitused



https://www.tlu.ee/tlu-soolise-vordoiguslikkuse-kava
https://humanrights.ee/2024/05/60-ettevotet-avaliku-sektori-organisatsiooni-ja-vabauhendust-said-tana-mitmekesise-tooandja-margise-austame-erinevusi/
https://www.exu.tlu.ee/keko-klaster
https://sustainera.tlu.ee/openlab/
https://sustainera.tlu.ee/openlab/

Ulidpilaste vaatepunkti esindamiseks
ja ulikoolile suunatud
arengusoovituste valjatéotamiseks.

Ulikooli juhtkonnale, et
saada Ulidpilaste vaadet
Ulikooli strateegilistesse
otsustesse.

Lisaks on plaan eelmisel
aastal kogutud sisendi
alusel alustada praktiliste
lahenduste
valjatdotamisega.

8.Rahvusva Koost6o BUP (The Baltic University | Ko&ik liksused Rahvusvaheline konverents:
h elise rahvusvahelis | Programme), UNICA GREEN, EUCEN Pidev, 2025.a. kevad “Ulikoolid kestliku arengu
koostdo t partneritega toimib mitmetes | (European  Universities  Lifelong [ juhtpartner edendajana” 18-19.03.2026
suurendami | formaatides Learning) 2024
ne fookuses https://www.uu.se/en/collab | (Katrin M/HTI) Jatkub
jatkusuutlikkus Glikoolide elukestva o . . . . .
dppe suunal) OECD EIPC (The ora.1t|on'—|nnovatlon/the-baltlc- koosto0 Baltic University
Education and Innovation Practice unlver5|ty—pro.gramme/about— Programme, EUCEN raames.
Community), FILMEU allianss us/news/archive/2025-04-10-
bup-national-centre-selected-
in-estonia
https://autumn2024seminar.
eucen.eu/
https://eucen.eu/epp09-
greenskills/
9. 2019.a. on esimest korda | CO2 jalajalje mootmise ja | Rektoraat/Strateegiabiiroo
Mdoddetavat | moodetud sisiniku  jalajalge | raporteerimine, Tehtud
e véljatootamine. Koostdo

Tallinna
Tehnikailikooli



https://www.uu.se/en/collaboration-innovation/the-baltic-university-programme/about-us/news/archive/2025-04-10-bup-national-centre-selected-in-estonia
https://www.uu.se/en/collaboration-innovation/the-baltic-university-programme/about-us/news/archive/2025-04-10-bup-national-centre-selected-in-estonia
https://www.uu.se/en/collaboration-innovation/the-baltic-university-programme/about-us/news/archive/2025-04-10-bup-national-centre-selected-in-estonia
https://www.uu.se/en/collaboration-innovation/the-baltic-university-programme/about-us/news/archive/2025-04-10-bup-national-centre-selected-in-estonia
https://www.uu.se/en/collaboration-innovation/the-baltic-university-programme/about-us/news/archive/2025-04-10-bup-national-centre-selected-in-estonia
https://www.uu.se/en/collaboration-innovation/the-baltic-university-programme/about-us/news/archive/2025-04-10-bup-national-centre-selected-in-estonia
https://autumn2024seminar.eucen.eu/
https://autumn2024seminar.eucen.eu/
https://eucen.eu/epp09-greenskills/
https://eucen.eu/epp09-greenskills/
https://www.tlu.ee/hti/sundmused/teadus-ja-arenduskonverents-universities-change-agents-sustainable-development
https://www.tlu.ee/hti/sundmused/teadus-ja-arenduskonverents-universities-change-agents-sustainable-development

tulemuste
seadmine ja
jalgimine

tudengitoo raames, kuid kasutatud
metoodika oli kitsendustega

Konsultatsioon
TU jatkusuutlikkuse

teadlastega.

eestvedajaga.

QS Sustainability Index - andmete
ettevalmistamine

TLU andmete esitamine aprillis

Strateegiabiiroo

Tehtud

Strateegiabiiroo

Jatkame andmete
ettevalmistamist ja esitamist
(aprillis)

Times Higher Education Impact
Ranking'us ei osale

TLU andmete ettevalmistamine ja
esitamine

Strateegiabiiroo

Strateegiabiroo

Jatkame andmete
ettevalmistamist ja esitamist
(aprillis)




