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Sissejuhatus

Tallinna Ulikool lihtub oma tegevuses euroopalikust véirtusruumist, mille
kinnituseks allkirjastas iilikooli rektor 2009. aastal Magna Charta Universitatum'i,
mis on aja jooksul kujunenud olulisimaks iilikoolide pohimdtteid ja véairtusi
kujundavaks alusdokumendiks (vt “Magna Charta”).

Sellest 1dhtuvalt on iilikooli eesmérgiks akadeemilist vabadust austades arendada ja
edasi anda teadmisi, hoida sellele tegevusele piihendunud Opetlaste ja Oppijate
kogukonda ning saavutada kdrge akadeemiline kvaliteet teadustegevuse ja dppetdd
ithendamise kaudu.

Tallinna_Ulikooli akadeemiline harta tdstab meie pdhiviirtustena esile avatuse,
kvaliteedi, professionaalsuse ja iihtsuse ning seab iilikooli missiooniks toetada Eesti


http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/estonian
https://www.tlu.ee/sites/default/files/TUKO/Dokumendid/HARTA_20_02_2012.pdf

jatkusuutlikku arengut. Sellest ldhtuvalt oleme vtnud eesmérgiks saada targa eluviisi
eestvedajaks Eestis. Tark eluviis tdhendab eelkdige teaduspdhiseid otsuseid nii
ithiskonna kui ka kodaniku paremaks toimetulekuks.

Tina kuulub Tallinna Ulikool Times Higher Education ja QS World Ranking
edetabelites maailma 5% parimate iilikooli hulka. Seega voime julgelt tddeda, et
oleme teaduspdhine iilikool. Euroopalikus védrtusruumis seab see iilikoolile ka olulise
vastutuse ning vankumatu eelduse, et oma tegevuses peetakse au sees Eesti ja
Euroopa akadeemilist tegevust puudutavates eetikakoodeksites kokku lepitud
pohimatteid.

Uheks selliseks oluliseks kokkuleppeks on Eesti_hea teadustava, mille Tallinna
Ulikool allkirjastas 2017. aasta 1. novembril koos 20 teadus- ja arendusasutuse,
Eesti Teadusagentuuri ning Haridus- ja Teadusministeeriumiga. Sellega votsime
endale kohustuse senisest siistemaatilisemalt toetada hea teadustava jargimist ja
edendamist iilikooli liikkmeskonna seas ldhtudes iihistest pohivédrtustest, milleks on:
vabadus ja vastutus, ausus ja objektiivsus, austus ja hoolivus, diglus ning avatus ja
koostoo.

Hea akadeemilise tava rakendamise toetamiseks moodustas rektor 2019. aasta kevadel
Tallinna Ulikooli eetika valdkonna téoriihma, mille tegevuse eesmirgiks seati
kaardistada iilikooli tegevusvaldkonnad, milles tdusetuvad eetilised kiisimused voi
riskid (sh teaduseetika, ebavordne voi ebaeetiline kohtlemine, tiilikiisimused,
akadeemiline petturlus, jms), analiilisida nende kiisimuste ja riskide késitlemise
seniseid praktikaid ja regulatsioone, hinnata valdkonna arendusvajadusi silmas
pidades riiklikke ja Euroopa taseme regulatsioone ja kokkuleppeid ning tootada vilja
ettepanekud iilikooli ressursse arvestavateks optimaalseteks lahendusteks. Kiesolev
dokument on tooriihma iihistoona valminud /ning iilikooli senati heakskiidu
saanud/' visioon, mis kirjeldab TLU hea akadeemilise tava tugisiisteemi olulised
osised ning annab aluse tugisiisteemi siisteemseks rakendamiseks iilikoolis.
Dokument koondab siistematiseeritult viited iilikooli regulatsioonidele, mis sdtestavad
iilikoolis kehtivad head akadeemilist tava puudutavad korrad ja protsessid.

Toorithma  ettepanekul on paralleelselt valmimas TLU hea akadeemilise tava
kokkulepe, mis kisitleb lisaks heale teadustavale ka dppimise, Opetamise, juhtimise,
jt akadeemilise tegevuse kontekstis oluliste valdkondade hea tava pohimdtteid ning
loob seeldbi tervikliku raamistiku hea akadeemilise tava eri tahkude lahti
motestamiseks. Hea tava kokkuleppe juurde lisame erinevaid juhendmaterjale jms hea
tava praktilist rakendamist toetavaid abivahendeid.

Juba eespool mainitud Eesti hea teadustava kokkuleppega on alla kirjutanud asutused
andnud nodusoleku teha omavahel koostodd hea teadustava rakendamisel ja
vadrkditumise juhtumite menetlemise korra viljatéotamisel, et tagada teaduse
usaldusvédrsus ning erinevate teadusasutuste litkkmete voimalikult vordne kohtlemine.
Sellest ldhtuvalt oleme oma hea akadeemilise tava alast arendustegevust 14bi viimas

! kaldkriipsude vahel olev lauseosa on kuni senatis heakskiidu saamist provisoorne, kuid
avalikustamisel oluline réhuasetus.


https://www.etag.ee/hea-teadustava-raamdokument/
https://wd.tlu.ee/?wdsturi=page%3Dview_dynobj%26pid%3D17629925%26u%3D20200816073114
https://docs.google.com/document/d/1QOh5NwIWtp29ZyGgWhB1CR81C2zkR9_GzCVwyqqH2BQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1QOh5NwIWtp29ZyGgWhB1CR81C2zkR9_GzCVwyqqH2BQ/edit

tihedas koostoos Tartu Ulikooli eetikakeskusega ning kiesoleva juhendi koostamisel
oleme nendega kokkuleppel mitmes alaldigus alusmaterjalina kasutanud Tartu
Ulikooli Hea teadustava rakendamise juhendit ning teisi TU hea tava dokumente

(vt https://www.ut.ee/et/ulikoolist/head-tavad-ulikoolis). Sujuva loetavuse huvides me
kiesoleva dokumendi alaldikudes aluseks olnud TU dokumentidele eraldi ei viita.

1. Hea akadeemilise tava rakendamise institutsionaalne toetamine

Akadeemilisel asutusel on oluline roll hea akadeemilise tava, sh hea teaduse (edaspidi
ithiselt nimetatud hea fava) hoidmisel ja edendamisel ning teadustodde
vastutustundlikkuse tagamisel. Kasvab nende iilikoolide hulk, kes on mdistnud ja
viljendanud vastava valdkonna arendamise ja toetamise tdhtsust. Euroopa
kultuuriruumis niitab hea tava toetusslisteemi ja rikkumiste menetlemise
protseduurireeglite olemasolu akadeemilise organisatsiooni kvaliteeti, mida peegeldab
nt ka asjaolu, et meie iilikoolide vélishindamise protsessis on akadeemiline eetika
itheks hinnatavaks valdkonnaks (vt
http://ekka.archimedes.ee/korgkoolile/institutsionaalne-akrediteerimine/).

Institutsionaalne vastutus hdlmab mitmeid tegevusvaldkondi, mida eetika to6rithm
puiidis tervikuna hdlmata juhindudes jargnevast tildisest mudelist:

RIKKUMINE: PROAKTIIVNE:
Teatamine - kellele? kuidas? Koolitus, Nduanne
Menetlemine — kes? Juhendid +Vormid
Tagajarjed — T Eetikakomisjoni load
kui palju ette reguleerida? Kontroll
EETIKAKOMITEE \\EETIKAKOMITEE
Uksuste juhid / TEADUS + ~ EETIKATOORUHM
TEADLASED Ulikooli ‘erinevad iiksused ja
\tootajad
RIKKUMINE: I - T I| PROAKTIIVNE:
Teatamine —kellele? T* Koolitus, N6uanne
kuidas? / / ‘\ Juhendid +Vormid
Menetlemine — kes? enkakomls oni load
kui Rﬁl]:ll;ae‘tat: rr-'fijgdul_eerld ? _e" HEA / ‘ Kontroll
\\\ ‘:; AKADEEMILINE ‘ / E\ETIKA TOOROM
EETIKAKOMITEE | . TAVA . Akadeemilised Uksused
VGRDS&;ﬁ:EEMFE INIMSUHTED |, T ,| OPE + ,| JWUheTa ad
" + VORDNE | ' ULIBGPILASED
. KOHTLEMINE '
\ N\ ) RIKKUNINE:
PROAKT\IVNE\E‘\ N\, / Teatamine —kellele? kuidas?
Vérdse kohtlemise tagamine \\\‘ Mengtlemine — kes?
Koolitus, ndustamine, ... ~__ Py " Tagajdried -

— ———kui palju ette reguleerida?
PERSONALIOSAKOND, KNK

VORDSE KOHTLEMISE VOLINIK OPPEKORRALDUSE EESKIRI:
Otsustuskogud ja juhid tksuste juhid, prorektor

Uligpilaskand


https://www.ut.ee/et/ulikoolist/head-tavad-ulikoolis
http://ekka.archimedes.ee/korgkoolile/institutsionaalne-akrediteerimine/

Alljirgnevas esitame olulisemate tegevusvaldkondade osas Tallinna Ulikooli visiooni
ning kirjeldame kehtivaid regulatsioone ja praktikaid tuues védlja valdkonna
edendamise peamised eestvedajad.

1.1. Head tava ning jitkusuutliku arengu pohimotteid jargiva Oopi- ja
tookeskkonna kujundamine

Visioon: Tootajad tunnevad, et ametikohtadele valimine ja edutamine on diglane ja
labipaistev. Huvide konflikti (sh spetsiifiliselt akadeemilise maailma huvide konflikti)
ilminguid voetakse tdsiselt, et véltida vdimalikku korruptsiooniohtu ja
onupojapoliitikat. Oppejoud, iilidpilased, struktuuriiiksuste juhid, teadlased jne saavad
olla kindlad, et nad tootavad ja Opivad turvalises, avatud ja usaldatavas
diskrimineerimisest vabas keskkonnas. Hea akadeemilise tava kokkulepe aitab meil
koigil panustada hea ning jatkusuutliku Opi- ja tookeskkonna kujundamisesse,
hoiduda ise sattumast mittesoovitavatesse olukordadesse, vajadusel neid lahendada
ning olla hoolivad tiksteise suhtes.

Eestvedajad iilikoolis: personaliosakond, Oppeosakond, jitkusuutliku arengu
prorektor.

Seotud regulatsioonid:
To0suhete eeskiri
Oppekorralduse eeskiri

1.2. Akadeemilise eetika, sh teaduseetika koolituste korraldamine

Visioon: Eetika ja hea teaduse alane Ope on iilikooli kdikide tasemete dppekavadesse
loomulikul viisil integreeritud ning Oppejoudude ja teadustddtajate elukestva
enesetidiendamise loomulik osa. Ulikool kindlustab, et koik tudengid saavad
baasteadmised ja -oskused teaduse heast toimimisest ja teadlase vastutusest
voimalikult varases etapis ja kogenud ning péddevate juhendajate kiest. Erilist
tdhelepanu podrame dppejoudude ja teadlaste jarelkasvule.

Kiiresti muutuvas ja arenevas maailmas vajavad regulaarselt koolitust ka {ilikooli
akadeemilised tO06tajad, et tagada professionaalne areng ja kaasaja oluliste kiisimuste
ja kasitluste mdistmine.

Eestvedajad iilikoolis: Sppeosakond, doktoridppe talitus ja oppekavade kuraatorid;
personaliosakond ja todtajate professionaalse arengu toetamise vorgustik.

Seotud regulatsioonid:
Oppekava statuut

Info iilikooli sisekoolituste kohta on koolituskalendris.



https://wd.tlu.ee/?page=pub_view_dynobj&pid=407808&desktop=10016&u=20200809220134
https://wd.tlu.ee/?page=pub_view_dynobj&pid=582011&desktop=10016&u=20200809220225
https://wd.tlu.ee/?page=pub_view_dynobj&pid=1646443&desktop=10016&u=20200809220517
http://personaliarendus.tlu.ee/personal

1.3. Hea tava toimimiseks vajalike juhendmaterjalide ja menetluskogude
loomine

Visioon: Ulikool loob ja teeb oma liikmetele kittesaadavaks juhendmaterjalid, mis
katavad hea tava rakendamise erinevaid tahke ja kiisimusi. Samuti pakub iilikool
lihtsasti ligipdédsetavalt infot, mis aitab liikmetel otsustada, kelle poole akadeemilist
eetikat puudutavate kiisimuste ja probleemide korral poorduda. Uudsete teemade
korral koondame enda ja vélised eksperdid, et hoida olemasolevad juhendmaterjalid
aja- ja asjakohasena ning vajadusel tootada vilja tiiendavaid juhiseid. Ulikoolis
toimivad hea teaduse edendamiseks ja rakendamiseks wvajalikud kogud (nt
eetikakomitee).

Eestvedajad iilikoolis: ectika tooriihm, rektoraat.

Seotud regulatsioonid.:

TLU eetikakomitee statuut

TLU eetikakomitee on sdltumatu ekspertkogu, mille eesmirgiks on hinnata iilikoolis
labiviidavate teadusuuringute andmekaitsealaseid ja eetilisi aspekte, et tagada
rahvusvaheliselt tunnustatud eetikapdhimdtete jargimine ning uuringutes uuritavate
osalevate inimeste tervise, inimvidrikuse, identiteedi, isikupuutumatuse ning teiste
pohidiguste ja vabaduste kaitstus. Eetikakomitee hindab TLUs libiviidavaid
teadusuuringuid, kui uurija peab vastavat hinnangut vajalikuks. TLU eetikakomitee
poole on vodimalik podrduda ka akadeemiliste tavade eiramiste, eetikanormide
rikkumiste ning tiilikiisimuste korral vastavalt statuudis sitestatud korrale.

Eetikakomitee dokumendid, juhend uurijale, koosolekute toimumise kuupédevad jms
on kittesaadavad TLU siseveebis.

Juhendmaterjalid.

Lingid olemasolevatele juhendmaterjalidele on koondatud siistematiseeritult hea tava
pohimdtteid sdOnastavasse dokumenti. Juhendmaterjale tdiendatakse pidevalt ning
vastavalt lisatakse neid ka eelviidatud hea tava peatiikkide juurde.

1.4. Piadeva ennetus- ja noustamissiisteemi viljatootamine

Visioon: Ulikool on loonud akadeemilise eetika erinevaid tahke puudutava ennetus- ja
ndustamissiisteemi, mille oluliseks komponendiks on heade eetika alaste teadmiste,
vastavate isikuomaduste, laitmatu reputatsiooni ning heade akadeemiliste ja/voi
teaduslike tulemustega ndustajad, kelle poole erinevate kiisimuste ja dilemmadega
poorduda. Noustamissiisteemi osapooled tagavad korge kvaliteediga toe ldbi
siisteemse enesetdiendamise.

Eestvedajad iilikoolis: eetika to0riihm, personaliosakond, rektoraat.

Eetika tooriihma ettepanek noustamissiisteemi loomiseks:

Lisaks tdna juba eksisteerivale eetikakomitee esimehe 0,5 ametikohale, luua kaks
keskselt rahastatavat osakoormusega ametikohta: psiihholoog-néustaja (ametikoht


https://wd.tlu.ee/?page=pub_view_dynobj&pid=15910406&tid=45017&u=20200114135410&desktop=10016&r_url=%2F%3Fpage%3Dpub_list_dynobj%26pid%3D%26tid%3D45017%26u%3D20200114135410
https://www.tlu.ee/tallinna-ulikooli-eetikakomitee
https://siseveeb.tlu.ee/cms/viewpage/?menu_id=52486993&key=personalitoo&page=menus
https://docs.google.com/document/d/1QOh5NwIWtp29ZyGgWhB1CR81C2zkR9_GzCVwyqqH2BQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1QOh5NwIWtp29ZyGgWhB1CR81C2zkR9_GzCVwyqqH2BQ/edit

loodud personali osakonda septembris 2020 nimetusega toétajate noustaja) ja vordse
kohtlemise volinik. Kuna iilikooli ressursid on piiratud, peame voimalikuks nende
ametikohtade sisseseadmisel alustamist vidikese to0koormuse mahus (ehk 0,25 +
0,25). Noustamissiisteemi laiendusena luua vabatahtlike valdkonnapdhiste
teaduseetika noustajate vorgustik. Noustamissiisteemi ja vorgustikku kuuluvad ka
juba praegu olemasolevad iiliopilasi noustavad Kkarjidiri- ja noustamiskeskuse
tootajad. Tulevikus on asjakohane kaaluda voimalusi vastavaid erialaoskusi
omandavate iilidpilaste kaasamiseks ndustajatena, nt praktika raames, vms.

Vordset kohtlemist ja head teadustava puudutavates kiisimustes, mis jddvad
véljaspoole Oppekorralduse eeskirja reguleerimisala, saavad iilidpilased podrduda
vastavalt vordse kohtlemise voliniku voi eetikakomitee esimehe poole. Seega, topelt
ndustamis- ja mentlussiisteemi tootajatele ja iilidpilastele iilikoolis ei arendata.

Head akadeemilist tava puudutava ndustamis- ja menetlussiisteemi iildine mudel on
toodud alloleval joonisel ning jargnevas tapsemalt lahti kirjutatud:

NEUSTAMINE ja

MILLEGA SEOTUD MURE ®|malusel lepitamine st POHIENDATUD MENETLEMINE .sh . Soovitatud
Bl KAHTLUS ilma formaalse KAHTLUSE v KAEBUSE hinnangu andmine ja lahenduste
mentluseta lahenduse ESITAMINE lahenduste soovitamine TAIDEVIIMINE
leidmisel aitamine
Waldkondlikud Eetikakomitee . .
tead tika ndustaiad imehel Eetikakomitee
TAL tegevus eaduseeti ustaja esimehele

Tadstress ja inimeste
vahelised suhted

Vérdne kohtlemine ja
tilikiisimused

Oppetegevus

Eetikakomitee esimees

Psiihholoog-ndustaja
(tootajate ndustaja)

l

kes vbib otsustada, et
eatikakomiteas v
erkomisjonis menetiemine
pole pBhjendatud ja suunata
tibkomaldusest tulenevale
sikule lahendamiseks

T

Rektori moodustatud
juhtumipdhine kemisjon
[min 3 liiget)

Wordse kohtlemise volinik

Wirdse kohtlemise
volinikule

NB! volinik esaleb
eatikakomites ja komisjoni thds
kui on tiilik Usimus v vandse
kohtlemise alame juhtum

Todkorraldusest ja
Juhtimisstruktuurist
tulenevalt vastavaid

padevusi omav isik
(reeglina Uksuse juht

vBi rektor), kes

juhindub kahtlust v
kaebust menetlenud

isiku v kogu
Soovitustest

Oligpilasi nBustavad
karjaari- ja nBustamis-
keskuse spetsialistid

Oppetegevusega seotud otsuste vBi toimingutega seenduvalt (sh nende vaidlustamiseks)
|ahtuvalt TLU Bppekorralduse eeskirjast

Oppekorralduse eeskirjaga mitte reguleeritud juhtudel vBib lidpilane pBhjendatud
kahtluse/kaebuse esitada vastavalt kas eetikakomiteele wdi virdse kohtlemise velinikule

Alat] wiib kahtluse ja murega pdorduda vahetu juhi wBi
seotud iiksuse juhi poole (lldisest téékorraldusest ja

juhtimisstruktuurist |ahtualt); Sppetegevusega seonduvalt

ka Bppekava kuraateri, Uksuse Sppejuhi v Bppecsakenna poole

Eetikakomitee esimehe roll ndustamisel:

e pohiroll on juhtumite menetlemisega seotud, kuid esimees vOib vajadusel anda
ndu, kui isikul on soov jouda selgusele, kas ja kuidas formaalset kaebust
esitada vms ning votta osapoolte ndusolekul ka lepitaja rolli;

e osaleb TU hea teadustava ndustajate vorgustiku tods ja hoiab meie
teaduseetika ndustajate vorgustiku informeerituna voi lepib selle rolli jagamise
osas kokku teaduseetika ndustaja(te)ga. (TU-ga on kokkulepe olemas, et nad
seda aktsepteerivad, kui me tasustame nende enda ndustajatega voOrdses
mahus, mis on neil kokku lepitud 10 000 eurot aastas ndustaja kohta).




Teaduseetika nodustajad on {ilikooli akadeemilised todtajad voi akadeemilise
kogemuse ja kompetentsiga todtajad, st isikud, kes on akadeemiliselt tunnustatud ja
teaduseetika alal pddevad. Valdkondlike ndustajate kinnitamisel lihtume TLU
doktorindukogudega maédratletud valdkondadest, st ndustajaid on kokku neli
(vastavalt humanitaarteaduste, loodusteaduste, sotsiaalteaduste ja kasvatusteaduste
valdkonnas), roteeruvuse pohimottest, st ndustajad kinnitame maksimaalselt 3
aastaks, ning avatuse pohimottest, st kdik iilikooli litkmed saavad teha pdhjendatud
ettepanekuid noustajate osas. Ettepanekud arutab 1dbi eetikakomitee ning teeb
omakorda pohjendatud ettepaneku teadusprorektorile valdkondlike teaduseetika
ndustajate kinnitamiseks.

Teaduseetika ndustaja rolli kantakse kokkuleppel kas akadeemilise institutsionaalse
tegevuse osana kokkulepitud tookoormuse sees voi lisatoona. Voimalusel taotletakse
ja kasutatakse ndustaja tasustamiseks sihtotstarbelisi projektipdhiseid vahendeid.

Teaduseetika ndustajad:

e on esmased kontaktisikud oma valdkonnas, kelle poole vdib pdorduda, kui on
tekkinud kiisimusi hea teadustava pdohimdtete jargimise kohta voi kui on
tekkinud kahtlus, et head teadustava on rikutud;

e aitavad vajadusel kaebust koostada voi suunavad abivajaja edasi sobiva isiku
poole iilikoolis (nditeks personaliosakonna vOi mdne ndustamissiisteemi
litkme poole 1dhtuvalt juhtumi iseloomust).

Psiihholoog-néustaja on oodatavalt to6psiihholoogi vms psiihholoogia-alase taustaga
ja kuulub personaliosakonna todtajate hulka. Tema pohirolliks on:

e iilikooli tootajate vaimse tervise toetamine, sh isiklike ja todelus ette tulevate
probleemide ning iiksuste ja meeskondade koostdo probleemide selgitamine ja
hindamine;

e iilikooli ndustamine vaimse tervise toetamise tegevuste osas, sh tootajate
vaimse tervise edendamiseks kavandatud tegevuste osas, iilikooli
tookeskkonnas esinevate psiihhosotsiaalsete ohutegurite maandamiseks
meetmete ja tegevuste kavandamisel ning tootajatele suunatud vaimse tervise
koolitusteks jms arendustegevusteks ettepanekute tegemine;

e koostdd karjddri- ja noustamiskeskuse ndustajatega, kui ndustatava tdotaja
juhtum on seotud ka iilidpilasega, et rollijaotus kujuneks selgepiiriliseks.

Psiihholoog-ndustaja suunab tema poole pdordunud tdotaja vajadusel nou kiisima voi
olukorda lahendama teiste ndustamissiisteemi kuuluvate osapoolte voi muude tilikooli
todtajate poole.

Ulidpilasi toetavad karjéiri- ja néustamiskeskuse ndustajad, kelle roll on:

e inimsuhetega seotud hea tava rikkumise kahtluse korral iilidpilaste (sh
kiilalisiiliopilaste) ja iiliopilaskandidaatide ndustamine ning vajadusel nende
toetamine pohjendatud kaebuse esitamisel;

e iilidpilaste ja iilikooli tootajate vaheliste suhete ja tiilikiisimustega seotud
juhtumite korral iilidpilaste ndustamine koostdds todtajaid ndustava
psiihholoogia.



Vordse kohtlemise volinik on oodatavalt sotsiaalteadusliku taustaga ning tunneb
vordse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse ning muid relevantseid seadusi; kuulub
rektoraadi biiroo koosseisu ja on tddle voetud rektori poolt. Volinik on erinevate
vordse kohtlemisega seotud erimeelsuste ja konfliktide ilmnemise puhul koigile
iilikooliga seotud inimestele esimene poordumiskoht, kus probleemi olemus
kaardistatakse ning kas asutakse sellega tegelema vOi suunatakse asjakohasesse
iiksusesse; viimasel puhul on volinikul kohustus ja digus protsessi kohta aru périda
(sh saada ligipdids vajalikele juhtumiga seotud dokumentidele). Oluline on voliniku
soltumatus {ilikooli juhtkonnast ja muudest osapooltest.

Voliniku todiilesanded jaotuvad laias laastus kaheks toovaldkonnaks:

a)

b)

kaebustega tegelemine ehk reageerimine juhtumitele, kus on alust kahtlustada
ebavordset kohtlemist, nt sooline ja muudel alustel toimuv diskrimineerimine,
ahistamine, ebavdrdse palga maksmine jne. Nende kaebuste menetluses
osalemine (tdpsemalt lahti kirjutatud menetlemise juures pt4). Siia kuulub ka
iilikooli tootajate ndustamine voimalike ebavordse kohtlemise juhtumite korral
ja vordset kohtlemist puudutavates kiisimustes;

soolise vOrddiguslikkuse ja vdrdse kohtlemise edendamine {ilikoolis, st
proaktiivne roll:

vordse kohtlemise alusdokumentide loomine ja tdiendamine (sh soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise eesmirkide lisamine iilikooli strateegia
dokumentidesse);

ndustab iilikooli tdotajaid regulatsioonide jms ettevalmistamisel vdordse
kohtlemise tagamise aspektist;

regulatsioonide kehtestamise protsessis annab hinnangu, kas vdOrdne
kohtlemine on tagatud;

tutvustab iilikooli tdotajaskonnale soolise vordodiguslikkuse ja vordse
kohtlemise pdhimotteid, voliniku ametikohta;

viib 14bi vO1 aitab korraldada koolitusi ja teabeiiritusi vordse kohtlemise
kiisimustes toosuhetes ja iilikooli tegevusvaldkondades (nt sooline
vorddiguslikkus teadusprojektides jne), vajadusel ndustab teadlasi selles osas,
kuidas teadusprojektides sooaspekti jm vordse kohtlemise pohimotteid arvesse
votta;

regulaarsete iilevaadete koostamine iilikooli juhtkonnale ja tdotajatele
lackunud ja menetletud kaebuste kohta ning soolise vorddiguslikkuse ja
vordse kohtlemise olukorra kohta iilikoolis (nt sooline palgaldhe).

Nouded ametikoha tiitjale, vajalikud teadmised ja oskused selleks, et nimetatud
iilesandeid edukalt tdita, sh

head teadmised vordsest kohtlemisest ja soolisest vorddiguslikkusest, eelkdige
organisatsioonide kontekstis; selles valdkonnas tootamise kogemus;

soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise seaduste tundmine;

koostdo- ja suhtlemisoskus;

strateegiline motlemine;

oskused ja valmisolek {ilikoolis vordset kohtlemist edendada.



Psiihholoog-ndustaja ja vordse kohtlemise voliniku poole pddrdudes peab olema
tagatud poorduja isiku anoniilimsus, kui ta seda soovib ja ndustaja peab tagama
konfidentsiaalsuse.

Psiihholoog-ndustaja ja vOrdse kohtlemise volinik vdivad ndustamise kaigus
kokkuleppel poordujaga konsulteerida teiste ndustajate, TU eetikakeskuse tootajate
vdi TLU tootajatega (nt personaliosakonna tootajad, juristid jms) tagades, et
kolmandad isikud ei saaks teada po6rdunud isiku nime ega muid tundlikke asjaolusid,
mis voivad konkreetseid isikuid kahjustada.

1.5. Hea tava rikkumise kahtlusega juhtumite menetlemise protseduurireeglite
loomine

Visioon: Ulikool on loonud selged protseduurireeglid, mille alusel akadeemilise
eetika rikkumise kahtlusega juhtumitest teada anda ning neid juhtumeid menetleda.
Protseduurireeglitest 1ahtuvalt saab: 1) lahendada vaidluskiisimusi ja nende lahenduste
kaudu tekitada niidiseid samatiiiibiliste olukordade jaoks (hariduslik eesmairk), 2)
anda voOimalus esitada kaebusi inimestel, kes tunnevad, et nende suhtes on
ebadiglaselt ja/voi ebaeetiliselt kditutud ning 3) raskematel juhtudel rakendada
sanktsioone hea akadeemilise tava, sh hea teadustava rikkuja vastu.

Eestvedajad iilikoolis: eetika tooriihm, eetikakomitee, rektoraat.
Seotud regulatsioonid.

Oppekorralduse eeskiri
TLU eetikakomitee statuut

Vt juhtumitega seotud ndustamis- ja menetlussiisteemi skemaatilist esitust punktis
1.4.

2. Tegutsemine hea akadeemilise tava rikkumiskahtluse korral

Hea akadeemilise tava, sh teadustava rikkumisi saab jagada olulisteks ja
viheolulisteks. Olulised on hea tava rikkumised, mis toovad kaasa tosiseid
negatiivseid tagajiargi ning on tehtud teadlikult, darmise lohakuse tulemusena voi
ettevaatamatusest olukorras, kus on moistlik eeldada, et isik ndeb v4i peaks ndgema
tagajdrgi ette. Nditena vOib siinkohal tuua olulised teadustava rikkumised nagu
voltsimine, véljamotlemine ja plagieerimine (nn VVP vdi inglise keeles FFP),
uuritavate isikuandmetele lubamatu juurdepddsu voOi lubamatu avalikustamise
voimaldamine, eetilisi riske kétkeva teadusuuringu alustamine ilma eetikakomitee
kooskdlastuseta, jms. Kui tegemist on isiku eksimusega olukorras, kus tagajirgi oli
raske ette nidha ja need ei ole tdsised, ei tuleks juhtumit kisitleda hea tava olulise
rikkumisena ning seda arvestada vdimalike korrigeerivate tegevuste voOi karistuse
kokku leppimisel/mddramisel. Hea tava rikkumine tdhendab ka seda, et iilikooli
to0taja, ilidpilane voi iilikool ei tdida oma kohustusi.
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Juhtudel, kui on tekkinud kahtlus, et head akadeemilist tava, sh head teadustava on
rikutud voi soovitakse lihtsalt ndu saada on soovitav esmaselt tegutseda vastavalt
iilikooli iildisele tookorraldusele, poordudes oma otsese t66 korraldaja voi liksuse
juhi poole; toosuhete alaste kiisimuste korral nt ka personaliosakonna spetsialisti vims
ametnike poole. Ulidpilase jaoks on esmasteks kontaktisikuteks Oppendustaja,
oppekava kuraator, akadeemilise tiksuse Oppejuht ja direktor.

Samas, praktiline kogemus néitab, et paljudes olukordades on akadeemilise eetika
alased kiisimused (sh tiilikiisimused) otseselt voi kaudselt 1dbi pdimunud voimu- ja
toosuhetega, mis voivad raskendada nende kiisimuste erapooletut lahendamist
tavapdrases korras. Nimetatud puhkudel on mdistlik kasutada {ilikoolis vilja tootatud
hea akadeemilise tava noustamissiisteemi vOi akadeemilise eetika rikkumiste
menetlemise siisteemi, mida on jirgnevalt kirjeldatud (vt ka punktis 1.4 toodud
juhtumitega seotud ndustamis- ja menetlussiisteemi skemaatilist esitust).

2.1 Nou ja abi kiisimine enne pohjendatud kahtluse voi kaebuse teate esitamist

Kui iilikooli liikkmetel on kiisimusi hea akadeemilise tava podhimotete jargimise kohta
voi tal on tekkinud kahtlus, et head akadeemilist tava on rikutud, on tal voimalus
podrduda ndou saamiseks:
a. valdkondliku teaduseetika noustaja poole;
b. psiihholoog-ndustaja poole (t00tajate ndustaja personali osakonnas ja
iilidpilaste ndustajad karjdiri- ja ndustamiskeskuses);
c. lilikooli vordse kohtlemise voliniku poole;
d. podrduda voib ka otse eetikakomitee esimehe poole
(edaspidi iihiselt nimetatud noustaja).

Nou voib kiisida mitme ndustamissiisteemi liikme kédest, kuid hea tava néeb sel juhul
ette, et podrduja informeerib konkreetset ndustajat sellest, et ta on podérdunud ndu
saamiseks ka teiste isikute poole.

Noustamise saamise eesmargil kiisimuste esitamiseks voi kahtlusest radkimiseks ei
pea isik tingimata oma kahtlusi tdendama. Noustaja kohustus on tagada poordumise
konfidentsiaalsus ja kaitsta ndu kiisivat vdi oma kahtlustest radkiv tilikooli liiget talle
kahjulike tagajargede eest. Nou kiisimine ei kohusta isikut kaebust esitama.

Noukiisimisel ei ole vahet, kas isik podrdub ndustaja poole enda vdi mone kolmanda
isikuga seotud juhtumi pérast. Samuti voib nou kiisida nii suuliselt kui ka kirjalikult.
Nou kiisimine ja andmine peaks olema iilikooli litkme jaoks vdimalikult formaalsuste
vaba. Noukiisimist ei dokumenteerita ning sellele ei jargne ametlikku menetlust.
Samas v0ib ndustaja teha todalaseid mérkmeid juhtunu asjaolude voi probleemi iildise
kirjelduse kohta koostades iildistatud kokkuvdte tema poole pddrdunud isiku(te)
muredest, et vajadusel ja kokkuleppel pddrdujaga konsulteerida teiste ndustajate, TU
eetikakeskuse todtajate voi TLU tddtajatega (nt personaliosakonna tddtajad, juristid
jms). Sel juhul on ndustajal kohustus tagada tema poole pddrdunud isiku
konfidentsiaalsus, st et ndustaja ei vOi avaldada poordunud isiku nime ega muid

10



asjaolusid, mille alusel on vdimalik pdordunud isikut lihtsasti tuvastada voi mis
voivad teda voi asja voimalikku edasist menetlust mis tahes muul moel kahjustada.

Probleemi iseloomust ldhtuvalt v3ib ndustaja soovitada noukiisijal jirgnevaks
konsultatsiooniks péorduda tema otsese juhi voi struktuuriiiksuse juhi juurde voi
koostada ja esitada pohjendatud kahtluse teade hea tava rikkumise osas. Viimasel
juhul vaib ndustaja poordujat aidata pdhjendatud kahtluse teate vormistamisel.

Juhul, kui ndustaja poole p6drdunud isik ei soovi oma nime menetlusega siduda, kuid
voimaliku rikkumise kohta on vihemalt esmapilgul usaldusvéédrne pdhjendus/tdendus
ja voimalik rikkumine on piisavalt tdsine ning vajab seetdttu lilikooli sekkumist, v3ib
ndustaja podrduda hea akadeemilise tava rikkumise kahtlusega eetikakomitee esimehe
poole. Sel juhul peab ndustaja tagama isiku konfidentsiaalsuse kogu edasise
menetluse kdigus. Samas peab arvestama, et tunnistajate puudumine voib oluliselt
piirata vOimaliku hea akadeemilise tava rikkumise tdendamist ning taolist voimalust
peaks ndustaja kasutama vaid erandlikel juhtudel, mil potentsiaalse rikkumise voi
tegevusetuse tagajérjel tekkida vdiva kahju ulatus seda digustab.

2.2 Hea akadeemilise tava voimalikust rikkumisest teatamine

Hea akadeemilise tava voimalikust rikkumisest voib teada anda iilikooli litkmeskonda
kuuluv isik, tilikooli juhtorgani liige ja iilikoolivéline isik (juhul, kui juhtum puudutab
Tallinna Ulikooli vdi selle liikmeid), kellel on pdhjendatud kahtlus, et hea
akadeemilise tava rikkumine on aset leidnud.

Hea tava vdimalikust rikkumisest teatamiseks on ette ndhtud kaks voimalust.
Juhtumid, millega seoses rikkumisest teatajal ei ole isiklikke huve vdi ndoudmisi,
kisitletakse kahtlustena. Juhtumeid, millega seoses on iilikooli litkmel véi iilikooli
vilisel isikul huvid voi noudmised, késitletakse kaebusena. Kaebusi ei saa esitada
anoniilimselt, kuna kaebuse eesmargiks on isiku diguste voi huvide kaitsmine, nditeks
vaidlused autorsuse madramise voi andmete kasutamise iile. Kahtlusi voib esitada ka
anoniiiimselt, kuid sel juhul tuleb arvestada, et kui menetlemise kdigus tekib
probleeme juhtumi kohta lisainformatsiooni leidmisega ning rikkumist ei ole voimalik
toendada, menetlemine 1opetatakse.

PShjendatud kahtluse esitamise kaalutletud digus on ka vordse kohtlemise volinikul,
teadusteetika ndustajal ning liksuse juhil juhul, kui iilikooli liige nende poole pd6rdub,
kuid selle esmase pdordumise tulemusena ei leita juhtumile lahendust ja isik ise ei
soovi kahtlust edasi esitada.

Uldjuhul esitatakse pdhjendatud kahtluse teade eetikakomitee esimehele, kuid
tillikiisimuste ja ebavordse kohtlemise kahtluse korral voib pdhjendatud kahtluse teate
esitada ka vordse kohtlemise volinikule. Poordumise sisu ja selle esitaja on
konfidentsiaalsed, kuid menetlust ldbiviivad isikud saavad nende materjalidega
tutvuda. Koigile menetlusega seotud isikutele laieneb konfidentsiaalsuskohustus.
Oppijatega seotud akadeemiliste tavade eiramiste, eetikanormide rikkumiste ja
tiilikiisimuste osas esitatakse avaldused ning menetletakse juhtumeid {ildjuhul iilikooli
oppekorralduse eeskirjas sitestatud korras. Juhtumite puhul, mida OKE
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regulatsioon ei hdlma, saab podrduda nii eetikakomitee esimehe kui vordse
kohtlemise voliniku poole.

Juhul kui péordutakse kdigepealt iildisest todkorraldusest ldhtuvalt iiksuse juhi poole,
on vaja ldbi modelda, kas podrdumine on konsultatiivne (vt alapeatiikk 4.1.) voi on
tegemist voimaliku rikkumise pohjendatud teatega (vastavalt kahtlus v kaebus).
Viimasel juhul piitiab tiksuse juht leida probleemile lahenduse ja lahenduse leidmise
korral esitab hiljem eetikakomitee esimehele lithikirjelduse probleemist ja tulemusest.
Mainitud infot kasutatakse statistika kogumiseks iilikoolis toimunud ja lahendatud hea
akadeemilise tava vOimalikku rikkumist puudutavate juhtumite kohta. Kui probleemi
iiksuses lahendada ei suudeta, saadetakse see edasi eetikakomitee esimehele.

Viltimaks sama juhtumi paralleelset menetlemist iiksuse juhi, eetikakomitee
esimehe ja vOrdse kohtlemise voliniku poolt kaalutleb isik, kellele on esitatud
rikkumise juhtumi kohta pdhjendatud kahtlus voi kaebus, kas on asjakohane sellest
teistele eelpool mainitud tootajatele teada anda voi millised on sobivad lahendused
véltimaks voimalikku paralleelset menetlemist. Vajadusel lepitakse kokku, kes
juhtumi menetlemisega edasi tegeleb.

Eetikakomitee esimehel ei lasu kohustust esitatud kahtluste ja kaebuste avaldusi
komiteele menetlemiseks edastada. Tal on kaalutlus- ja otsustusdigus, kas:
a) edastada juhtum eetikakomiteele menetlemiseks voimaliku hea teadustava
rikkumise kontekstis;
b) teha rektorile ettepanck juhtumipdohise menetluskomisjoni moodustamiseks;
c) lugeda avalduses toodud asjaolud hea tavaga mitte olulises vastuolus olevaks
ja seetottu menetlust mitte algatada, edastades vastava otsuse koos
pohjendusega kaebuse esitajale. Tiilikiisimuste jms puhul voib olukord siiski
vajada sekkumist heade to0suhete taastamiseks vms - sel juhul vdib esimees
kaebuse esitajaga kokkuleppel votta lepitaja rolli voi algatada lahenduse
leidmise protsessi vastavalt iilikooli liksustele ja isikutele antud padevustele.
Otsuse tegemisel hindab eetikakomitee esimees voimalikku seotud isikute eraelu riive
ulatust, juhtumi toimumisajast tulenevalt asja komitees menetlemise otstarbekust jms.

Vordse kohtlemise volinikul on tiilikiisimuste ja ebavordse kohtlemise kahtluste ja
kaebuste avalduste puhul kaalutlus- ja otsustusdigus, kas:
a) teha rektorile ettepanek juhtumipohise menetluskomisjoni moodustamiseks;
b) lugeda avalduses toodud asjaolud hea tavaga mitte olulises vastuolus olevaks
ja seetdttu menetlust mitte algatada. Tilikiisimuste jms puhul vdib olukord
siiski vajada sekkumist heade to0suhete taastamiseks vms - sel juhul voib
volinik kaebuse esitajaga kokkuleppel votta lepitaja rolli voi algatada
lahenduse leidmise protsessi vastavalt iilikooli iiksustele ja isikutele antud
padevustele.

Juhtumipdhisesse menetluskomisjoni kuulub vdhemalt kolm liiget ning
tillikisimuste ja ebavordse kohtlemise kahtlusega juhtumite puhul kaasatakse
eetikakomitee vOi menetluskomisjoni td0sse alati vordse kohtlemise volinik.
Eetikakomitee esimees ei pea, aga vOib kuuluda juhtumipdhise menetluskomisjoni
koosseisu.
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Voimalikke rikkumisi puudutavate kahtluste ja kaebuste menetlemise avalduste
esitamise juhised koostatakse eetikakomitee ja vordse kohtlemise voliniku koost6os
ning tehakse kéttesaadavaks iilikooli veebilehel.

Eetikakomitee esimees dokumenteerib koik esitatud kahtluste ja kaebustega
seonduvad materjalid ning neid kasutatakse statistika kogumiseks iilikoolis toimunud
ja lahendatud hea akadeemilise tava vodimalikku rikkumist puudutavate juhtumite
kohta, mille koostamise eest vastutab ectikakomitee sekretér.

Vordse kohtlemise volinikule esitatud kahtluste ja kaebuste puhul dokumenteerib
materjalid volinik ja esitab need eetikakomitee esimehele statistika kogumiseks.

Hea akadeemilise tava voOimalikust rikkumisest teada andes tuleb arvestada
vOimalusega, et:

1) kahtluse vo0i kaebuse esitaja kutsutakse tunnistajana eetikakomitee, menetleva
komisjoni vOi ametiisiku ette, et vastata tdiendavatele kiisimustele. Osapoolte diguste
kaitseks on igal tunnistusi andma kutsutud isikul Oigus kiisida ndu ja abi
oiguseksperdilt voi isikult, keda ta usaldab. Sel juhul osaleb ka abistav isik
kohtumisel komisjoniga;

2) kahtluse voi kaebuse aluseks olev tegevus ei leia tdendamist, misjirel menetlus
10petatakse ja sellele ei jargne edasisi tegevusi;

3) vdheolulise rikkumise voi isikutevaheliste erimeelsuste korral lahendatakse olukord
lepitamise voi korrigeerivate tegevustega.

3. Hea akadeemilise tava rikkumise kahtluste ja kaebuste menetlemine
3.1 Oiglase menetluse pshimétted

Tulenevalt hea teadustava viiendast peatiikist, tuleb hea teadustava rikkumise
kahtluste ja kaebuste menetlemisel tagada protsessi ldbipaistvus ning kodigi osapoolte
erapooletu ja diglane kohtlemine (vt 5.4.2). Lisaks tuleb kaitsta heas usus kahtlustuse
esitajaid, tagada koigi osaliste védrikuse ja eraelu kaitse (vt 5.4.3) ning tagada
menetluse konfidentsiaalsus (vt 5.4.3). Jérgnevalt on lahti seletatud olulised
menetluslikud pdhimotted.

Erapooletus ecldab kaebuses ja kahtluses siiiidistatud isiku erapooletut kohtlemist.
See tihendab muuhulgas, et isikut ei tohi siilidlasena késitleda enne, kui tema siiii ei
ole kinnitust leidnud. Samuti eeldab see juhtunu asjaolude vdimalikult objektiivset ja
kaalutletud hindamist. Menetlejana ei tohi osaleda isikud, kes on juhtumiga voi selle
osalistega ise ldhedalt seotud. Vajadusel tuleb leida eetikakomitee esimehele,
menetlevatele ametnikele, sh eetikakomitee litkmetele voi rektorile asendaja, kellel
puudub juhtumiga isiklik seos.

Oiglus ecldab kaebuse ja kahtluse hindamisel kdigi asjaolude kaalumist, sh niteks
kaebuse vOi1 kahtluse saanud isiku varasemat tegevust, rikkumise tdsidust ja
tahtlikkust, rikkumisega pdhjustatud kahjusid kolmandatele osapooltele voi
vdimalikku mainekahju iilikoolile. Oiglus eeldab, et kaebusele ja kahtlusele ning
nende menetlemise tulemusena antud hinnangule jérgnev iilikoolipoolne reaktsioon
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on proportsionaalne isiku toimepandud rikkumisega. Seega tuleks distsiplineeriva
olemusega sanktsioone rakendada vaid oluliste ja isiku otsesel siiiil toimunud
rikkumistele. Véheoluliste rikkumiste puhul tuleks eelistada muid korrigeerivaid
tegevusi.

Lébipaistvus eeldab, et kogu menetluse kdik on kaebuse voi kahtluse saajale
arusaadav ning jélgitav. Menetluse kdigus ei tohi tema eest varjata olulisi materjale
ega teavet, mis tema tegevusele antavaid hinnanguid oluliselt mdjutaks. Lébipaistvus
eeldab, et kahtluste ja kaebuste menetluskord, nende arutlemisel osalenud isikud ning
16plik hinnang on arusaadavad menetluses mitte osalenud isikutele. Erandjuhtudel
vOib menetluse eest vastutava isiku otsusel kuulutada suure avaliku huviga juhtumite
menetlusmaterjalid kas osaliselt voi tdielikult avalikuks. Kdik menetluses kasutatavad
materjalid peavad olema voimalusel dokumenteeritud digitaalsel kujul.

Osaliste kaitsmine eeldab, et kdigi menetlusega seotud isikute eraelu ja véérikus on
piisavalt kaitstud. Uldiselt tuleks kaitsta ka heas usus kahtluse esitanud isikut, mis
tadhendab, et tema isikut ei tuvastata menetluses osalejate jaoks. Erandjuhtudel, kui on
piisavalt tdendeid, et kahtlus voi kaebus on esitatud pahatahtlikult, v3ib kahtluse
esitaja ka avalikuks tulla. Eraelu ja viirikuse kaitse eeldab, et kdigil menetluses
osalevatel isikutel lasub konfidentsiaalsuskohustus. Erilise hoolega tuleb hoiduda
eracluliste ning isikute au ja head nime kahjustavate asjaolude avalikuks saamisest
enne menetluse l0ppemist. Selleks solmitakse kdigi menetluses osalevate isikutega
vajadusel konfidentsiaalsusleping.

Ajakohasus eeldab, et menetlus toimub pohjendamatute viivitusteta ning kahtlustele
ja kaebustele reageeritakse koheselt. Ajakohasus eeldab menetluse ldbiviijatelt kiiret
tegutsemist olukordades, mis vajavad kahjude drahoidmiseks sekkumist v3i esineb
pohjendatud kahtlus, et tdendusmaterjal voib aeguda.

3.2 Hea akadeemilise tava rikkumise kahtluste ja kaebuste esmase menetlemise
protseduur

Hea teadustava rikkumise kahtlusi ja kaebusi, mida ei ole lahendatud iiksuse tasemel,
hindab esialgselt eetikakomitee esimees voi vordse kohtlemise volinik, kes esimese
sammuna dokumenteerib iga esitatud kahtluse vdi kaebuse. Viltimaks sama juhtumi
paralleelset menetlemist iiksuse juhi, eetikakomitee esimehe ja vOrdse kohtlemise
voliniku poolt annab isik, kellele on esitatud rikkumise juhtumi kohta pdhjendatud
kahtlus voi kaebus, sellest teistele eelpool mainitud tdoétajatele viivitamatult teada.
Vajadusel lepitakse kokku, kes juhtumi menetlemisega edasi tegeleb.

Kahtluse voi kaebuse saamisest teavitatakse isikut/isikuid, keda hea teadustava
rikkumises kahtlustatakse. Oiglase menetluse huvides peaks teavitus sisaldama ka
infot selle kohta, millised on kahtlustatava digused ja vdimalused enda kaitsmiseks.

Juhtumi esmase hindamise raames on eetikakomitee esimehel ja vordse kohtlemise
volinikul digus koguda tdiendavat informatsiooni juhtunu asjaolude kohta ning
vestelda sel eesmirgil iilikooli liikmetega. Ulikooli liikmetel on kohustus
eetikakomitee esimeest/vordse kohtlemise volinikku juhtumi hindamise raames

14



aidata, anda {itlusi ning edastada kirjalikke materjale. Kogutud info tuleb samuti
dokumenteerida ja siduda hea teadustava rikkumise kahtlusele vdi1 kaebusele antud
esmase hinnanguga.

Esmase otsuse tegemisel hindab eetikakomitee esimees/vordse kohtlemise volinik
voimalikku seotud isikute eraelu riive ulatust, juhtumi toimumisajast tulenevalt asja
laiapdhjalises kogus menetlemise otstarbekust jms. Léhtuvalt heast akadeemilisest
tavast tuleb selle rikkumise kahtluse voi kaebuse menetlemisel muuseas arvesse votta
rikkumise raskust ja rikkuja varasemat kditumist ning eristama peaks seda, kas hea
tava pohimotteid rikuti tahtlikult voi mitte (Hea teadustava 5.4.4). Sellest tulenevalt
on voimalik, et igale tuvastatud hea tava rikkumisele ei jirgne automaatselt kaecbuse
voi kahtlustuse eetikakomiteele/juhtumipdhisele komisjonile saatmist, eelkdige juhul,
kui on tegemist eksimusega, mille puhul ei ole tegemist teadliku ja/voi pahatahtliku
rikkumisega voi oli tegemist tihekordse ja kerge rikkumisega.

Eetikakomitee esimehe ja vOrdse kohtlemise voliniku esmane hinnang on {iks
jérgnevaist:

1) hea teadustava rikkumise kahtluse v3i kaebuse menetlemise 16petamine — juhul, kui
menetluse kdigus kogutud materjalid ei viita hea akadeemilise tava rikkumisele;

2) hea teadustava rikkumise kahtluse voi kaebuse suunamine teise institutsiooni voi
asutusse — juhul, kui hindamise kédigus kasutatud materjalidest ilmneb, et rikkumise
menetlemiseks leidub sobivam institutsioon voOi asutus. Naiteks kui tegemist on
kehtivate digusnormide, teise teadusasutuse reeglite voi eetikakomitee kooskolastuse
rikkumisega;

3) probleemi lahendamine iilikooli liksustele ja isikutele antud piddevuste raames —
juhul, kui tegemist on vidiksemat laadi rikkumisega, mida saab lahendada
korrigeerivate tegevustega vOi hea akadeemilise tavaga vastuolus olevat olukorda on
voimalik ja otstarbekas lahendada iilikooli tootaja(te)le antud padevuste raames.
Kaebuse esitaja nousolekul voib eetikakomitee esimees/vordse kohtlemise volinik
suunata kiisimuse edasi iiksus(t)e juhile/juhtidele. Samuti vdib olla vdimalik leida
koiki osapooli rahuldav lahendus. Sel juhul menetlus 16petatakse;

4) hea teadustava rikkumise kahtluse voi kaebuse suunamine eetikakomiteele voi
ettepaneku tegemine rektorile juhtumipdhise menetluskomisjoni moodustamiseks —
juhul, kui tegemist on olulise hea akadeemilise tava pdhimdtte rikkumisega, mis vajab
tdiendavat uurimist ning rikkumise eest vastutust kandva isiku viljaselgitamist. Sel
juhul esitab eetikakomitee esimees kokkuvotte ja asjakohased materjalid kahtlusest
vai kaebusest eetikakomitee voi juhtumipdhise menetluse komisjoni litkmetele.

Hea akadeemilise tava rikkumise kahtluse voi kaebuse menetlemisel tuleb tagada
kdigi osapoolte diglane kohtlemine. Kui hea akadeemilise tava rikkumise kahtlus voi
kaebus puudutab konkreetset isikut, kuid isiku eksimust ega siitid ei ilmne, tuleb
vajaduse korral kasutusele votta isiku kahjustatud mainet taastavaid tegevusi.

Kui hea tava rikkumise kahtluse voi kaebuse esitaja ei ole rahul esmase menetluse
tulemusega, on tal digus paluda teisest hinnangut. Kui kahtlus voi kaebus esitatakse
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teisese hinnangu saamiseks, on eetikakomitee esimees voi vordse kohtlemise volinik
kohustatud algatama menetluse kas juhtumipohises menetluskomisjonis voi
eetikakomitees.

Seega, hea akadeemilise tava rikkumise kahtluse voi kaebuse saab eetikakomitee
esimees hea tava rikkumise menetlemiseks eetikakomiteesse suunata ainult kui

1) ta on esialgset kahtlust voi kaebust hinnanud ning leidnud, et tegemist v3ib olla hea
teadustava pohimodtete olulise rikkumisega, mille menetlemine laiapdhjalises
eetikakomitees on asjakohane ja pdhjendatud voi

2) kaebuse voi kahtluse esitaja soovib teisest hinnangut.

3.3 Kaebuste ja kahtluste arutamine eetikakomitees ja juhtumipdhises
menetluskomisjonis

Kui eetikakomitee esimehe voi vordse kohtlemise voliniku esmase hinnangu alusel
algatatakse = hea tava rikkumise kahtluse vOi  kaebuse  menetlemine
eetikakomitees/erikomisjonis, dokumenteeritakse koik jargnevad koosolekud ja
otsused.

Hea tava rikkumise kahtluse vo1 kaebuse menetlemise kdigus on komiteel/komisjonil
oigus koguda tdiendavat informatsiooni juhtunu asjaolude kohta ning vestelda iilikooli
tootajatega. Vajaduse korral voib komitee/komisjon vestelda ka hea teadustava
rikkumise kahtluse vo1 kaebuse esitanud isikuga, juhul kui see ei kahjusta
pohjendamatult tema huve. Igal komitee/komisjoni ette kutsutud isikul on digus
kiisida juriidilist abi vdi muud ndu isikult, keda ta usaldab. Sel juhul laieneb ka neile
isikutele konfidentsiaalsuse kohustus.

Stiidistatud isikul on odigus tutvuda ko&igi tema silii tdendamiseks kogutud
materjalidega. Osapoolte 0Oiglase kohtlemise huvides on soovitav kutsuda kaebuse
esitaja ja siitidistatav osapool komisjoni ette eraldi.

Olenevalt juhtunu asjaoludest voib komitee/komisjon teha iihe jirgnevaist otsustest:

1) hea tava rikkumise kahtluse voi kaebuse tiithistamine — juhul, kui menetluse kdigus
kogutud materjalid ei viita hea tava rikkumisele voi kui kogutud materjali pohjal ei
ole voimalik rikkumist téendada;

2) hea tava rikkumise kahtluse voi kaebuse suunamine teise institutsiooni voi asutusse
— juhul, kui menetluse kéigus kogutud materjalidest ilmneb, et rikkumise
menetlemiseks leidub sobivam institutsioon voOi asutus. Naiteks kui tegemist on
kehtivate digusnormide, teise teadusasutuse reeglite voi eetikakomitee kooskolastuse
rikkumisega;

3) hea tava rikkumise kahtluse voi kaebuse (osaline) kinnitamine - juhul kui tegemist
on olulise hea teadustava pdhimdtte rikkumisega ning isiku(te) siili on tdendatud.

Kahtluse vo0i kaebuse kinnitamise puhul koostab komitee/komisjon 10pliku
kokkuvotte  kdigist  olulistest tdenditest ning lisab pohjenduse, miks
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komitee/komisjoni hinnangul on tegemist hea tava rikkumisega. Komitee/komisjoni
hinnangu (sh kokkuvodtte juhtumist ja vdimalikud soovitused tagajirgede osas)
saadab menetleva kogu esimees raskematel juhtudel iilikooli rektorile. Rektor teeb
1opliku otsuse, kas ja milliseid sanktsioone rakendada. Kergematel juhtudel
saadetakse hinnang seotud iiksuste juhtidele, kelle vastutuseks on parendavate
tegevuste korraldamine.

Voimalike hea tava rikkumisi puudutavate kahtluste ja kaebuste menetlemise tdpsem
kord sétestatakse TLU ectikakomitee statuudis.

Kui komitee/komisjoni hinnangu jérel peaks kahtluse voi kaebusega seotud osapooltel
olema pretensioone, on neil digus mdistliku aja jooksul esitada komiteele/komisjonile
iihel korral tidiendavaid seisukohti voi tdendeid, millele ei ole veel hinnangut antud.
Sel juhul vaatab komitee/komisjon juhtunu uuesti 1dbi ja kujundab 1dpliku hinnangu,
vottes arvesse lisandunud materjale ja seisukohti. Lisaks eelmainitud toimingule ei ole
komitee/komisjoni hinnangut voimalik iilikoolisiseselt vaidlustada.

3.4 Menetlusega seotud teabe haldamine

Tuvastatud rikkumised tuleb dokumenteerida. Dokumenteerimine on vajalik selleks,
et koik voimalikud hea tava rikkumised jdtaksid jdlje ja oleksid vajadusel ka
tagantjirele kittesaadavad. Labipaistvuse huvides peaksid kdik menetluse materjalid
olema digitaalsel kujul ja omavahel seostatud. Erikomisjonis menetletud juhtumite
materjalid edastab komisjoni esimees eetikakomitee esimehele, et tagada juhtumeid
puudutava info sdilimine iihtses siisteemis.

Hea tava rikkumise kahtluste ja kaebuste menetluste olulised lahendid vd&ivad
kujuneda eeskujuks voi pretsedendiks tulevaste juhtumite menetlemisel ja kannavad
endas ka hariduslikku eesmaérki, nt teaduseetika kursustel arutlemiseks.

Seetdttu avaldab eetikakomitee esimees anoniiiimsed lithikokkuvotted menetletud
juhtumitest. Seejuures tuleb kaitsta koigi osaliste privaatsust ja védrikust, mistdttu
avalikustatud teave voOib sisaldada vaid iildist kirjeldust juhtunust, sellele antud
hinnanguid ning 16plikku otsust.

PShjendatud juhtudel on eetikakomitee esimehel pidrast menetluse Ioppu Oigus
kaebuse voi kahtlusega seotud teavet avalikult avaldada, kui juhtumi suhtes esineb
suur avalik huvi.

Varasemate menetlustega seotud materjalid peavad olema juurdepédisetavad
vajaduspohiselt, kaaludes iihelt poolt avalikkuse ja iilikooli huvisid ja teiselt poolt
vajadust kaitsta menetluse osapoolte digust privaatsusele. Seega, olenevalt juhtunu
asjaoludest ja isikute huvidest vdivad materjalid konfidentsiaalseks jddda ka parast
hea tava rikkumise kahtluse voi kaebuse menetlemise 10ppemist.

Ulikooli iiksuste juhtide juurdepiis oma alluvatega seotud menetlusmaterjalidele ei

tohi olla vaikimisi lubatud, vaid see on eetikakomitee esimehe otsustada, millisel
juhul on juurdepdds kolmandatele isikutele pdhjendatud. Eelkdige on selline
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juurdepdds pdhjendatud tdendatud rikkumise korral, millele jargneb sanktsioonide voi
korrigeerivate tegevuste rakendamine.
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