OPETAMISE JA JUHENDAMISE HEA TAVA

Ulikool on &ppimise kogukond, Kus toetatakse ja tunnustatakse head Opetamist ning
plueldakse koos parima kvaliteedi poole. Oleme kbik omavahel seotud ja iga liige mdjutab
tervikut. Tallinna Ulikoolis vaartustatakse Opetamist ning teadus- ja loometegevust
vOrdvaarsete tegevustena.

Opetamise ja juhendamise hea tava on visioonikokkulepe, mis sdnastab 6ppetood labiviivate
inimeste tegevuse aluspdhimotted ja vaartused. Visioonidokumendile omaselt seatakse
kéesolevas kokkuleppes koérged eesmargid, mille poole liikumine on Oppejou pideva
professionaalse arengu sihiks. Seetdttu tuleb mdista, et igal Glikooli dppejdul ei pruugi
konkreetsel ajahetkel olla péadevust kdigi heas tavas toodud pdhimdtete taiemahuliseks
rakendamiseks. Samas eeldame kdigilt teadlikkust nendest pdhimdtetest ning valmidust hea
tava kokkuleppest lahtuvalt suunata ja edendada oma arengut dppejouna.

Hea tava koostamisel l&htuti Elukestva Oppe strateegias 2020 sdnastatud niudisaegsest
Opikasitusest, Heast teadustavast (2017) ning meie tlikooli 2015. a visioonist “Mina muudan
Gppimist*. Eeskujuks olid Tartu Ulikoolis ja mitmetes teistes maailma Glikoolides kehtivad
Opetamise ning juhendamise head tavad.

Ké&esolevas dokumendis moistetakse:

- Oppejoududena koiki isikuid, kes osalevad ulikoolis dppetdd labiviijatena (sh Glidpilastoode
juhendajad) - Glikooli akadeemilised ja mitteakadeemilised t66tajad, voladigusliku lepingu
alusel Gppetdo labiviijad, vabatahtlikkuse alusel osalevad praktikud;

- Ulidpilastena kdiki dppijaid - Glidpilased, eksternid, taiendusdppijad, Opilasakadeemia
Oppijad.

1. Opetamine ja juhendamine on teaduspdhine

Oppejoud on kursis niiiidisaegse dpikasitusega®, kasutab tanapdevaseid ja teaduspdhiseid
Opetamismeetodeid; toetab tudengeid nuldisaegsete, asjakohaste, vordset kohtlemist
vadrtustavate ja teaduspOhiste dppematerjalidega ning panustab vajadusel uute materjalide
loomisse. Oppejoud analiiiisib ja arendab oma dpetamispraktikaid. Oppeainete sisu on
ajakohane ja pdhineb kaasaegsetel teadmistel ning teadus- ja loomesaavutustel, sh
integreeritakse Oppeainetesse dppejoudude teadus- ja loometdo tulemused.

LOputdo juhendamisel suunab 6ppejdud lidpilase asjakohase teaduskirjanduse lugemisele ja
pohjendatud valikute tegemisele ning toetab (loov)uuringu labiviimise kdigil etappidel.

M. Hei~dmets, E. Eisenschmidt, M. Erss, E. Kikas, K. Poom-Valickis, P. Slabina, I. TimostSuk, K.
Vinter, Opikasitus: teooriad, uurimused, md6tmine. Analtdtiline levaade. 2017,
(https://dspace.ut.ee/handle/10062/55716)

ning

HTM, Opikasitusest ja selle muutumisest. Elukestva 8ppe strateegia 2020 1. eesmargi selgituseks,
2017 https://www.hm.ee/sites/default/files/har_min_broshyyr 12Ik est veebi.pdf)
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Oppejéud on kursis avatud teaduse pohimdtetega ja vastutab selle eest, et tema enda ning
juhendamisel olevate Ulidpilaste tegevus on kooskdlas hea teadustavaga.

2. Opetamisel ja juhendamisel taotletakse kdrget kvaliteeti

Oppettd korraldamisel tagab akadeemiline liksus, et 6ppijal on vdimalik saada haridus, mis
vastab avalikule teabele, mille iilikool esitas 8ppekava kohta sisseastumise perioodil. Oppejéud
seavad Opetamisel ja juhendamisel endale kdrged ndudmised ning tagavad 6pikeskkonna, mis
vBimaldab kaigil dppijatel saavutada ndutud tasemel dpivaljundid. Oppejdud valivad, ldhtudes
Oppeastmest, OGppegrupi eriparadest ja Oppesisust, sobivad Gppe- ja Gpetamismeetodid.
Hindamismeetodite valikul arvestavad dppejoud, kas ja mil maaral véimaldab meetod hinnata
Opivéljundi(te) saavutatust ning veenduvad, et hindamisega seotu on dppijatele arusaadav.

Kdrge kvaliteediga Opitulemusi on vdimalik kindlustada, kui kdik Oppejoud on teadlikud
Oppeainete omavahelisest kooskdlast ja ndevad, kuidas nende Opetatu sobitub Oppekava
konteksti. Seetdttu viib akadeemilise suuna juht/Gppekava kuraator 6ppejéud kurssi dppekava
ja selle nominaaljaotusega ning kaasab dppejoud dppekava arendamise protsessi.

Et hoida dpetamise ja juhendamise kdrget taset

- anallisib dppejoud oma tegevust lahtudes praktikast, Glidpilastelt, kolleegidelt ja juhtkonnalt
saadud tagasisidest, valdkonna uuematest arengutest ja teadusuuringutest;

- arendab Oppejoud oma ldpadevusi (sh loovus, ettevdtlikkus, digipadevused,
keskkonnahoid);

- taiendab Gppejoud oma teadmisi ja Gpetamisalaseid oskusi;

- hoiab 6ppejoud end kursis likooli 6ppekorralduse ja dppeinfosiisteemidega (OKE; OKS,

01, TOIS), samuti akadeemilise to6taja karjaarimudeli ja tdosuhete eeskirjaga.

Oppejoud dokumenteerib ja kajastab oma dpetamistegevust ning dpetamisalast arengut niiteks
portfoolios.

Ulikool toetab Oppejoudude professionaalset arengut vérgustikupdhiste tegevustega, vt
tdpsemalt: https://www.tlu.ee/hti/haridusinnovatsiooni-keskus/oppejoule.

3. Opetamine on koostdine ja toetab enesejuhitud dppimist

Oppejoud loob 6ppe kavandamisel ja Iabiviimisel tingimused, mis toetavad &ppija
autonoomsust, kaasatust ning tulemuslikku teadmiste kujunemist. Oppejdud, olles oma
valdkonna ekspert, on avatud Oppijate ideedele ja motetele ning vaartustab dialoogi
ulidpilastega. Ainekursuse sisu osas luuakse koost0ds Oppijatega voimalused pdhjendatud
valikuteks, dppetdédd puudutavad reeglid ja vastastikused ootused lepitakse kokku Gppetto
alguses ning tegevus planeeritakse nii, et mélemal osapoolel oleks vdimalik oma rolli parimal
viisil taita. Oppejoud annab dppijale tagasisidet esitatud t6de ja ppija arengu kohta, analiiiisib
ja arvestab Oppijatelt saadud tagasisidet ning annab tudengite tagasisidele omapoolset
tagasisidet.
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Oppejéud vaartustab avatust ja koostodd nii Ulikooli sees kui véljaspool Ulikooli, jagades
parimaid dpetamispraktikaid, suheldes valispartneritega ning kuuludes erialavdrgustikesse.

Koostdises dppeprotsessis mangib dppejou vastutuse kdrval olulist rolli dppija vastutus, seda
on kirjeldatud Oppimise heas tavas (p 3).

4. Oppejoud lahtub oma tegevuses heas teadustavas kokkulepitud alusvaartustest

Vastutus head akadeemilist tava jargiva dppetegevuse, teaduse ja loome eest lasub koigil, kes
ulikoolis tegutsevad. Motestades ja rakendades hea teadustava kokkuleppes Kkirjeldatud
alusvaartuseid muuhulgas Opetamise ja juhendamise protsessis loovad Oppejoud eetilise
Opikeskkonna.

Avatus ja koostoo dpetamisel ja juhendamisel seisneb

- koosttos labiviidud dpetamises/dppimises/ dppetdd planeerimises (vt punkt 3);

- Oppejobudude ja juhendajate avatuses uutele ideedele;

- kolleegide, ulidpilaste, juhtkonna tagasiside vaartustamises, oskuses ning valmisolekus
anda ka ise tagasisidet.

Vabadus ja vastutus Gpetamisel ja juhendamisel tdéhendavad

- vabadust valida Gpetamisviisid, aines kasitletavad teemad ja alusteooriad ning vdimekust
pdhjendada, miks just neid valikuid on tehtud;

- vabadust valida dpivéljundite saavutatuse hindamise viisid koos vastutusega suveneda nii
hindamise protsessi kui hindamiseks esitatud t60desse;

- vabadust katsetada ja teha vigu koos vastutusega analliisida olukorda ning algatada vigade
parandamine;

- vabadust osaleda erinevates 6petamisteemadega tegelevates vBrgustikes, konverentsidel ja
koolitustel, vastutust oma teadmiste ajakohasena hoidmise eest (sh akadeemilise eetikaga
seotud teemad);

- vastutust hoida ennast kursis tGhiskonna ja enda eriala valdkondlike arengutega, seostada
nendega Opetatavat materjali.

Austus ja hoolivus 6petamisel ja juhendamisel tahendab, et

- Oppijate, kolleegide ja koostoopartneritega suhtlemisel lahtutakse vordse kohtlemise
pdhimottest;

- moistetakse, et kultuuriline mitmekesisus tdhendab ka mitmekesisust maailmavaadetes;

- hoolitakse tegutsemiskeskkonnast (sh digikeskkonnast), talitatakse rohelisest ja
jatkusuutlikust motteviisist lahtudes;

- ollakse teadlik, kuidas késitleda tundlikke teemasid, uurida haavatavaid sihtriihmi ning
tagada isikuandmete kaitse;

- margatakse Oppijate vajadusi, ollakse tdhelepanelik Glidpilaste ja kolleegide suhtes;
peetakse kinni dppija(te)ga s6lmitud kokkulepetest.
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Oppejéud/juhendaja loob turvalise, heatahtliku ning erinevaid arvamusi tolereeriva
Opikeskkonna.

Oiglus dpetamisel ja juhendamisel tahendab, et

ulidpilastele antavate Ulesannete sooritamiseks ja tagasiside andmiseks planeeritakse
piisav ajavaru; arvestatakse dppeaine ajagraafikuga;

hindamine ja tagasiside andmine on objektiivne ning labipaistev, hindamise pdhimdtted
tehakse teatavaks Oppeaine alguses ning Oppijaid informeeritakse, mille alusel
hinnang/hinne/punktisumma kujuneb (sh vastuvétueksamitel);

hariduslike erivajadustega Oppijatele tehakse @ppet66 korralduses kohandusi, kui
vastavasisulise info saadab Kkarjééri- ja ndustamiskeskuses todtav erivajadustega
ulidpilaste ndustaja.

Ausus ja objektiivsus dpetamisel ja juhendamisel tdhendab, et

ollakse aus iseenda vastu - 6ppejoud teab, millistes valdkondades ta on ekspert;

ollakse aus teiste inimeste panuse valjatoomisel (sh teiste autorite looming);

suunatakse  Odppijad hoiduma andmete/info  vdltsimisest, ~moonutamisest ja
véljamétlemisest ning plagieerimisest. Oppejdud teab erinevate plagiaadivormide
tuvastamise viise ning millal Glidpilase to6/labiviidav (loov)uuring vdi eksperiment vajab
ulikooli eetikakomitee voi muud kooskdlastust;

valditakse huvide konflikti (juhendaja, retsensendi, vastuvotu- vdi hindamiskomisjoni
litkme rollid; vdimalik kallutatus tulenevalt kuulumisest konkreetsesse koolkonda, jms);
antakse marku, kui ei suudeta endale voetud kohustusi tegelikult téita;

on tagatud Ulidpilaste objektiivne hindamine (vajadusel, néit. konfliktiolukordades
taandatakse ennast hindaja rollist ja palutakse teist hindamist/hindajat).

Oppejéud/juhendaja mérkab ja sekkub olukordadesse, kus eksitakse akadeemilise eetika vastu.

5. Ulikool pakub tdétajatele siisteemset tuge Oppetegevusega seotud teemades ja
kisimustes

Ulikoolis toimub ndustamine Gppetegevuse teemavaldkondade I5ikes.

Teema/kisimus Kust kiisida n6u Lisa-/abimaterjalid
Oppejdudude enesetdiendamine | instituutide 6ppe- ja TLU koolituskalender
ja taienduskoolitus administratiivjuhid, (siseveebis)
(sh eetikakoolitused) personaliosakond, Voimalikud néited:
HIK, Akadeemilise t6o6taja
teadusosakond karjaarimudel (siseveebis)
Gppeosakond Oppejéu enesehindamise
mudel (likooli koduleht)
Akadeemilise Gpetamise
mapp (NB! soovituslik
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vorm, kasutamine pole
ulikoolis kokku lepitud)

tagasiside tudengitelt ning
tagasiside andmine tudengitele

Oppekava kuraator,
Oppejuht,
Oppeosakond

Tagasisidesusteemi tutvustus
(link stisteemi tutvustusele ja
tagasisidekusimustele,
ulikooli koduleht)

Tagasiside slisteem ja
tulemuste kokkuvdtted
(materjal siseveebis)

avatud, toetav suhtlemiskultuur
(diskussioonid eetika ja suhete
teemadel, parimate praktikate
valjatoomine ja tunnustamine )

instituutide juhid,
Oppe- ja
administratiivjuhid,
teadus- ja dppeosakond,
akadeemilise Uksuse
eetikandustaja(d)

intellektuaalomandit
puudutavad kisimused

akad. tiksuse
eetikandustaja(d)
teadusosakonna jurist,
Akadeemiline
Raamatukogu
(referendid)

https://www.epa.ee/et/abi/mi
s-intellektuaalomand

https://europa.eu/youreurope
/business/running-
business/intellectual-
property/index_et.htm

autoridigusega seotud teemad

akadeemilise tksuse
Oppejuht,

akadeemilise suuna juht,
teadusosakonna jurist

http://www.autor.ee/autori-
oigus/

humanitaar-, sotsiaal- ja
loodusteaduste valdkondade
teadusuuringute eetilised ja
andmekaitsealased aspektid
vastavalt isikuandmete kaitse
seadusele

TLU eetikakomitee

(kui ei menetle, siis
TAIEK ja AKI)

Hea teadustava

TLU tegevuse ja/voi
lilkmeskonnaga seotud
juhtumid, mis puudutavad
akadeemiliste tavade eiramisi,
eetikanormide rikkumisi ning
thlikusimused (sh
tagasiulatuvalt tuvastatud
plagiaat juba kaitstud
I6putdodes)

akadeemilise Uksuse
eetikandustaja(d),
TLU eetikakomitee

Eksimine akadeemilise
eetika vastu, menetlemise
skeem

(A. Tammeleht,2019)

Vilepuhumisega seotud
riskid (A. Tammeleht, 2019)

inimsuhted, vordse kohtlemise

akad. Uksuse juht,

TLU hea akadeemilise tava
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kisimused vOrdse kohtlemise volinik | raamistik
jooksva Bppetdd kaigus Oppejoud, Oppetdd kontekstis:
selgunud eksimused Oppekava kuraator, eksmatrikuleerimine ja
akadeemilise eetika vastu (sh Oppejuht, hoiatused (juhendmaterjal
plagiaat), Oppeosakond siseveebis)
kdik dppeastmed
I6putddde valmimise ja I16putdo juhendaja, Olulise vééritu teo
kaitsmise kéigus valjatulnud ulikoolipoolne toimepanemise puhul akad.
akadeemilist eetikat kaasjuhendaja, uksuse tequtsemisskeem
puudutavad kisimused Oppekava kuraator,

Oppejuht Lisamaterjalid siseveebis.

plagiaadituvastusprogramm
(Urkund/ NB! alates 2021
kevadest kannab programm
nime Ouriginal)

akad. Uksuse kontaktisik
(nt 6ppekava kuraator),
Oppeosakond (sh e-Gppe
keskus)

https://www.ouriginal.com/o
ur-products/

I6putdode juhendi, sh
viitamissiisteemi ajakohasus

Oppekava kuraator,
akadeemilise suuna juht

Oppetdo voi dppekorraldusega
seotud kisimused

Oppekava kuraator,
Oppejuht,
Oppeosakond

Oppekorralduse eeskiri

Oppekava struktuuri ja
Oppekavaarenduse kusimused

Oppekava kuraator,
akadeemilise suuna juht

Oppekava statuut

andmehalduse kiisimused, sh
avatud teadus

andmehaldusspetsialist
(vt kontaktandmeid
rektoraadi biroost),
teadusosakond

Avatud teadus (link tlikooli
kodulehele)

vOimalused HEV 0Oppijate
toetamiseks

KNK erivajadustega
Uliépilaste ndustaja,
Oppendustaja

Kohandused &pingute
jooksul (link tlikooli
kodulehele)

Lisamaterjale dppejdule:

M. Karm, Oppemeetodid kdrgkoolis, Archimedes, Tartu, 2013 (Oppemeetodid kdrgkoolis)

P. Kartner, Ulidpilaste uurimistoode juhendamine ja tagasisidestamine, Archimedes, Tartu,
2010 (http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/16494/juhendamisraamat.pdf)

M. Jurimée, A. Karner, L. Tiisvelt, Kujundav hindamine kui dppimist toetav hindamine,

Tartu, 2014

https://www.curriculum.ut.ee/sites/default/files/ht/oppimist toetav hindamine kokkui.pdf
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Turvalise ruumi péhimdtted (Safer Spaces)

Oppimist toetava hindamise veebikursus (Tartu Ulikool, HTM)

Ulevaade TLU uuenenud tagasisidesiisteemist Gppejou vaates (materjal siseveebis).
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