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TAISKASVANUKOOLITAJA AUTENTSUSE KUJUNEMINE PERSONAALSE JA SOTSIAALSE
MINA TEADLIKUSTAMISEL

ANDRA PARNPUU

Inimesena kujundame isikupérase ning meelepérase kuvandi iseendast. Té6tades
tdiskasvanukoolitajana puutub inimene aga pidevalt kokku sotsiaalse keskkonnaga, kus luuakse
omakorda sealsesse olustikku sobiva kuvandi iseendast. Tulemuseks on kaks rolli (ihes, mis on
liksteise méjutegurid ning kujundajad. Téiskasvanukoolitajal on autentsuse kujunemisel oluline
neid kahte rolli mérgata ja teadlikustada. Uurimist66 probleem on sénastatud kiisimusena: kuidas
kujuneb taiskasvanukoolitaja autentsus personaalse ja sotsiaalse mina teadlikustamisel? Antud
uurimuses on oluline analiitisida tbepérase ja elulisema tulemuse saamiseks, kas teoreetilised
tbekspidamised tdiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemisest leiavad kinnitust nende
igapéevases koolitustegevuses. Lahtuvalt probleemist on uurimuse eesmaérgiks analliditiline
lilevaade taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemisest personaalse ja sotsiaalse mina
teadlikustamisel. Esmaste tulemustena voib Vélja tuua, et aktiivselt tequtsevad
tdiskasvanukoolitajad tajuvad ja vaértustavad autentsuse kujunemist personaalse ja sotsiaalse
mina teadlikustamisel, sealhulgas réhutavad, kui oluline on koolitajana péérata tdhelepanu ning
arendada esmalt iseenda loomupdérast olekut, kuna see on aluseks efektiivsele
taiskasvanukoolitaja rollile. Uurimist6é meetodideks on fokusseeritud mitte-osalusvaatlus ning
poolstruktrueeritud intervjuu aktiivselt teqgutsevate tédiskasvanukoolitajatega, kelle té6staaz on
vdhemalt 10 aastat.

Vétmesoénad: taiskasvanukoolitaja, autentsus, personaalne mina, sotsiaalne mina = koolitaja roll,
teadlikkus

Sissejuhatus

» 1 diskasvanukoolitaja kaitumine dpetamis- ja dppimissituatsioonis koosneb paljude rollide
kombinatsioonist ning avaldub teatud kaitumis- ja I1ahenemisviisides. Lahenemisviisis avalduvad

koolitaja arusaamad, kompetentsus, isiksus ja interpersonaalsed oskused. Koolitaja kaitumise
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valikud séltuvad kogemustest, uskumustest, kasitustest ja vaartustest.” (Marja, Lohmus & Jogi,
2003, 133.)
Koolitaja rolli autentsus valjendub peamiselt eneseteadlikkuses ja — mdistmises (Dirkx, 2006).
Opetamine ja dppimine on tegevused, mis kuuluvad tihedalt tdiskasvanukoolitaja ellu. Eelkdige on
need protsessid, kus peamiseks eesmargiks on iseenda tundma Sppimine ja mdistmine,
eneteadlikkuks saamise labi teiste suunamine enese avastamiseni. Identiteet, mis valjendub
teadmistes iseendast sotsiaalsetes olukordades ja suhetes, on Uheks osaks taiskasvanukoolitaja
autentsusest.
Antud uurimuse kontekstis on autentse taiskasvanukoolitaja puhul tegemist inimesega, kes
iseendana tegutsedes tajub ja maaratleb end Uhtlasi ka Uhe osana sotsiaalsest Uhiskonnast, kus
on tal oma roll kanda. Autentses koolitajas Uhinevad tervikuks personaalne mina ja sotsiaalne
mina, mille kaigus tuuakse iseennast 6petamisesse ja suhetesse dppijatega (Cranton & Carusetta,
2004a, 2004b). Uurimuses hélmab endas termin ,sotsiaalne mina“ koolitaja rolli ning ,personaalne
mina“ inimest ennast.
Varasemad uurimused on kajastanud taiskasvanukoolitaja autentsust dpetajamises (Saul, 2011)
ning koolitaja kogemuses (Siiner, 2011), siiski ei ole podratud tdehelepanu taiskasvanukoolitaja
autentsuse uldisele kujunemisele. Seega pakub antud uurimus lisaks taiskasvanukoolitaja
autentsuse kujunemisele arusaama, mis tahtsus on selles protsessis personaalse ja sotsiaalse
mina rollide teadlikustamisel.
Uurimuse probleem on sdnastatud kisimusena: kuidas kujuneb taiskasvanukoolitaja autentsus
personaalse ja sotsiaalse mina teadlikustamisel? Lahtuvalt probleemist on uurimuse eesmark
analudtiline Ulevaade taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemisest personaalse ja sotsiaalse
mina teadlikustamisel.
Uurimuse teoreetiline taust toetub Crantoni ja Carusetta (2004a, 2004b) autentsuse kasitlusele
ning Jungi (2005) inimese analltilise psthholoogia kasitlustele. Jungi teooria kaasamine antud
uurimusse vdimaldab efektiivsemalt anallusida autentsust, sidudes seda personaalse ja sotsiaalse
minaga. Andmete kogumiseks on kasutatud mitte-osalusvaatlust ning poolstruktrueeritud
intervjuud. Valimi moodustavad aktiivselt tegutsevad taiskasvanukoolitajad.
Artikkel on eelkdige suunatud taiskasvanukoolitajatele, kelle eneseteadlikkust ja autentsuse
arengut vdivad uurimuse tulemused mdjutada vdi muuta.
Uurimuse uudsus ja perspektiivsus seisneb artiklis kasitletud taiskasvanukoolitaja autentsuse
kujunemist personaalse ja sotsiaalse mina sidumisel Jungi analtutilise psuhholoogia teooriaga

(Hall & Nordby, 2007; Jung, 2005), mis keskendub peamiselt isiksuse struktuurile.

Autentsus personaalses minas
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Sveitsi psiihhiaatri Jungi (2005, 69) sénul tdhendab iseendaks saamine taielikku sisemist
teadlikkust ja ainulaadsust. Inglise filosoofi C. Taylori (2000, 33-37) seisukohalt on igatihel meist
oma alguparane, puhas ja seni veel mojutamata viis olla inimene.
Jung (viidanud, Hall & Nordby, 2007, 85-87) leiab, et Uksnes iseendast teadlikuks saamise kaudu
vOib inimene enesearengut jatkata. Mida suurem on areng, seda enam laineb ka teadlike tegude ja
otsuste maht. Faasis, kus inimene on teadlik oma soovidest ja vajadustest, markab ta véimalust
olla vaba Uhiskonna ettekirjutustest, markab vdimalust olla isikuparane. Soov eristuda nduab
paratamatult vajadust olla teadlik endast ja Umbritsevast, tuleb tajuda, moétestada malestusi ja
anallusida tundeid.
Autentseks kujunemise protsessi Uheks lahutamatuks osaks on alguparasus ehk inimese
personaalne mina (Cranton & Carusetta, 2004b). Alguparase ja loomuliku iseendani jdudmine on
pikaajaline protsess, mille puhul on pigem oluline teel pusimine, kui Kiirelt tulemuseni jdudmine
(Jung, 2005). Personaalse mina teadlikustamine annab taiskasvanukoolitajale kindluse ja
mdistmise enda olemusest. See jarel on alles véimalik asuda sotsiaalse rolli kandmise tasandile,
kus justkui kaks roll autentsuse arenedes terviku moodustavad.
Selleks, et autentsuseni jouda, tuleb hakata looma kooskdla oma sihi, sigavama eesmargi ning
missiooniga (Cranton & Carusetta, 2004a, 2004b). Iga inimese elutee on ainulaadne ning seda ei
saa matkida teistelt. Selle teadvustamine annab enesetruudusele, kui endale kindlaks jaamisele,
uue tahenduse ja vaartuse. Olukorras, kus me pole endale truud, me ei taba oma elu métet ja &pi
seda vaartustama. (Taylor, 2000.) Eelpool nimetatud situatsioonis puudub inimestel kindel eesmark

ning siht, mille poole purgida.

Autentsuse kujunemine sotsiaalses
minas

Jungi (2005) tdekspidamiste jargi esineb inimeses persona (isik, i. k person), mis on just kui mask,
vBimaldades inimesel kehastuda tegelaskujuks, kes ei ole tingimata tema ise. Seda naidatakse
avalikult, kavatsusega jatta Uldsusele meeldivam mulje selleks, et tunda end aksepteeritult.
Persona on sotsiaalse ja uhiskondliku elu aluseks — selle olemasolu on vajalik ellujaamiseks.
(viidanud, Hall & Nordby, 2007, 44-45.) Uurimuses kasitletakse personat sotsiaalse minana ehk
taiskasvanukoolitaja rollina.

Eelnevalt mainitust tulenevalt on taiskasvanukoolitajal oma persona, mida ta vastavalt

rolliootustele kohandab. Kdige esmasteks kriteeriumiteks (Joonis 1) vdiks pidada isiklikke omadusi
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— riletumine, kombed, samuti kogemused ja kvalifikatsioon, planeerimisoskus jne. Eelnevatele

lisanduvad kellegi teise antud ettekirjutused vastavalt kontekstile (Hall & Nordby, 2007, 45).

Joonis 1 Taiskasvanukoolitaja sotsiaalne ja personaalne mina

Taiskasvanukoolitaja sotsiaalse ja personaalse mina tdlgendus (Joonis 1) tugineb Jungi ning
Crantoni ja Carusseta (2004a, 2004b) tdlgendustele inimese olemusest ning autentsusest.
Taiskasvanukoolitaja pidevas eneseteostuses oleva personaalse mina ja uhiskonna ettekirjutustele
kohanduv sotsiaalse mina piir on vaga dhuke. Autentne taiskasvanukoolitaja on julge, ei karda
votta riske ning mdistab oma piire (Cranton & Carusetta, 2004a, 2004b). See eeldab, et
taiskasvanukoolitaja ei tule toime endale voetud rolliga ilma, et ta oleks aus ning teeks pidevat
t66d personaalse minaga.

Isiklike kogemuste motestamine on aluseks taiskasvanukoolitaja pidevale enesearengule ja
puddlusele olla ja tegutseda autentselt (Siiner, 2011, 16). Kogemustes kanname me isiklikke
emotsioone ning tundeid, mis vajavad reflekteerimist selleks, et mdista nende tahtsust ja moju.
Autentsuseni jdudmist toetab kriitiline refleksioon, mis hdlmab endas nii koolitustegevuse kui ka
taiskasvanukoolitaja enda personaalsete labielamiste refleksiooni (Larrivee, 2000, viidanud,
Skorobogatov, 2009, 19). Sellisel juhul teeb taiskasvanukoolitajana sotsiaalsele minale omaseid
isikuparaseid jareldusi (Skorobogatov, 2009, 23), mis on toetavaks ka personaalses minas
toimuvale eneseteadlikustamisele.

Brookfield’i (2006) sénul muudab taiskaskasvanukoolitaja autentseks see, kui tema kaitumine
Uhildub 6eldud sdnadega. Sellisesel juhul on ta teadvustanud enda kantava rollile maaratud
ettekirjutisi, tdlgendanud ja analtisinud rolliootusi. Uhtlasi kannab endas taiskasvanukoolitaja
autentsus julgust tunnistada enda tehtud vigu ning aksepteerida seda, et kdigele ei teagi alati
vastust (Cranton & Carusetta, 2004a, 2004b).

Seega saab Oelda, et autentse taiskasvanukoolitaja tegevuses ehk tema sotsiaalses minas toimub
pidev enesest teadlikumaks saamise protsess lahtuvalt oma rollist. Terviklikkuse ja kooskdla

loomiseks on vajadus leida Uhendavat osa iseenda, oma rolli ja Ghiskonna ndudmiste vahel. See
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suunab taiskasvanukoolitajat otsima ja arendama oma personaalset ehk alguparast mina, et

liikuda eneseteadlikumalt edasi sotsiaalsele tasandile ning seal leiduvatele rollidele.

Taiskasvanukoolitaja autentsuse
kujunemine

Taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemine on protsess, mis hélmab endas nelja osa:
eneseteadlikkus; jarjepidevus oma personaalse ja sotsiaalse mina tasakaalus;, enda kogemuste
jagamine ning seelabi teiste suunamine autentsuseni; kriitilise refleksiooni kaasamine
igapaevasesse ellu (Cranton & Carusetta 2004b, 7; Dirkx, 2006).

Antud uurimuses on pdhirdhk jarjepideval personaalse ja sotsiaalse mina teadlikkustamisel
tasakaalu otsimisel. Paratamatult kuulub autentsuse juurde mitmeid erinevaid aspekte, kuid
peamine, millest taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemine alguse saab on poordumine tagasi
oma loomuparase olemuse ehk personaalse mina juurde.

Taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemisel on kaks peamist tasandit (Joonis 2), mis Uhtlasi
Uksteist mojutavad. Nendeks on personaalne tasand, kus toimub enesest teadlikuks saamine ning
sotsiaalne tasand, kus on roll, mille inimene on Uhiskonnas endale vétnud ning mida eelnevalt on
kasitletud antud artiklis kui taiskasvanukoolitaja rolli. Personaalne tasand on autensuse aluseks.
Sel tasandil 6pib inimene iseend avastama ja mdistma. Neid mélemat tasandit méjutavad
arusaamad endast (hoiakud, teadlikustamine, avatus, ausus jpt), kuna eneseteostuse protsess on
pidev. Lisaks enda teadlikustamisel eeldab sotsiaalne tasand teiste tundmist ja tajumist. Dirkxi
(2005) sonul on autentseks kujunemise protsessis oluline avatult enda kogemusi jagada ning
seelabi ka teisi autentsuseni juhatada. Kiriitilise refleksiooni olulisus leiab aset mélemal, nii

sotsiaalsel kui ka personaalsel tasandil.
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Joonis 2 Taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemise tasandid
Uurimuse meetodid ja valim

Uurimuses loodud teooria aitab suvendatult uurida taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemisest
personaalse ja sotsiaalse mina teadlikustamisel. Eesmargini jbudmiseks kasutati
poolstruktrueeritude intervjuude ja mitte-osalusvaatluse kaigus saadud andmete tdlgendamiseks
kvalitatiivset andmeanallusi, mis sisaldab endas andmete kategoriseerimist, péhjendamist ja
formuleerimist (Cohen & Manion & Morrison, 2007).

Uurimuse andmete kogumine toimus ajavahemikus 28. veebruar kuni 20.marts. Andmeid koguti
esmalt fokusseeritud mitte-osalusvaatluse kaudu, et vaatleja saaks keskenduda vaid uurimuses
olulisele. Vaatlus andis hea vdimaluse margata koolitaja tegude ning sénade vahelisi seoseid voi
lahkhelisid (Hatch, 2002, 73). Vaatlusel Iahtuti antud uurimisto6 teoreetilistest andmetest, millele
lisandusid tegevuse kaigus taiendavad markused. Vaatluse aeg oli séltuvalt koolitaja toost eriney,
kuid koikide vaadeldavate puhul kestis see koolituse algusest [6puni, et kujundada uurijas
terviklikku moistmist. Vaatluse eesmark oli uurijapoolne markamine ning arusaam
korvaltvaatelejana taiskasvanukoolitaja autentsuse avaldumisest personaalse ja sotsiaalse mina
teadlikustamisel koolitustegevuses.

Vaatlusele jargnes poolstruktrueeritud intervjuu koolitajatega. Antud meetod andis
intervjueeritavatele voimaluse luua struktuure ja mdtestada Iabi sbnade enda arusaamasid
taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemisest (Hatch, 2002, 91). Nii intervjueeritav kui ka uurija

said vdimaluse vajadusel tdiendada 6eldut. Intervjuu eesmark oli leida kinnitust véi margata
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vastukdla sénade ja vaatlusel margatud kaitumise vahel. Oluline oli pakkuda hetke
taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemise ule métlemiseks ning koolitaja arusaamade
sbnastamiseks. Valim moodustati eesmargiparaselt.
Oluliseks kriteeriumiks on to0staaz vahemalt 10 aastat, kuna selle aja jooksul on
taiskasvanukoolitajad omandanud erialaseid kogemusi ning on véimalik, et margatakse ning
maaratletakse end kui autentset taiskasvanukoolitajat. Aktiivne koolitustegevus muudab
taiskasvanukoolitaja teadlikumaks nii oma tegevusest, teistest kui ka endast. Need on tahtsad
mdjutegurid autentsuse kujunemisel (Cranton & Carusetta, 2004a, 2004b). Koolitusaktiivsus
kirjeldab koolitaja keskmist koolitustegevuse paevade arvu Uhes kuus.
Koolitajad on anonuumsuse sailitamiseks nummerdatud. Alljargnevas tabelis (Tabel 1) on toodud
intervjueeritud ja vaadeldud koolitajate profiilid.

Tabel 1 Valimisse kuulunud taiskasvanukoolitajate profiilid.

Tahistus Sugu Toostaaz Koolitusaktiivsus
Koolitaja 1 Mees 14 aastat 5 paev / kuus
Koolitaja 2 Naine 12 aastat 6 paeva/ kuus
Koolitaja 3 Mees 18 aastat 16 paeval/kuus
Koolitaja 4 Naine 12 aastat 12 paeval/kuus

Tulemuste analliusis kasutati deduktiivset kodeerimist, mis voimaldas tulemusi avada teoreetilises

osas esitud teemade kaupa.

Tulemused

Tulemused esitatakse kahe suurema kategooriana, milleks on personaalne mina ehk inimene ise
ja sotsiaalne mina ehk taiskasvanukoolitaja roll. Mélemal on omakorda kaks alakategooriat:
alguparasus ehk loomulikkus, valjendusoskus (riietus, kdne, méjuvus) ning kirglikkus
koolitustegevusse, dpikeskkonna loomine (Cranton & Carussetta, 2004a, 2004b; Jung, 2005; Hall
& Nordby, 2007).

Empiirilises osas kogutud andmeid analtusides leidis kinnitust teoorias esile kerkinud arusaam, et
taiskasvanukoolitaja autentsuse puhul on inimese personaalne ja sotsiaalse mina vaga tihedalt

seotud (Joonis 2). Sellest tulenevalt on andmeanallusis tahtsal kohal ka nende kahe kategooria
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Uhisosa. Andmeanallsis vaatluse kaigus ilmnenu toetab intervjuu tulemusi aidates mdoista, et
teoorias ilmnenu leiab kinnitust igapaevases koolitustegevuses.
Intervjuudest selgus, et valimisse kuulunud taiskasvanukoolitajad ei erista rangelt personaalse ja
sotsiaalse mina rolli, vaid peavad esmatahtsaks iseendaks jaamist. Intervjuu ja vaatluse tulemused
aitasid kujundada mitmekulgsemat ja terviklikumat arusaama taiskasvanukoolitajate autentsuse
kujunemisest.
Koolitajate jaoks on personaalse ning sotsiaalse mina rollide naol tegemist elu loomuliku osaga.
Inimesena arenedes arened ka koolitajana ning vastupidi, kuna mélemad protsessid on tugevalt

Uksteist toetavad.

1.1 Personaalne mina ehk inimene
iseendana

Kdik vaadeldud ja intervjueeritud taiskasvanukoolitajad kirjeldasid enese algupérasuse
teadlikustamise tahtsust. Eneseteadlikkuse tdustes oskab inimene end rohkem vaartustada ning
hinnata. Sellest tulenevalt kaitub ta enesetruult, mida ka taiskasvanukoolitajad oluliseks pidasid.
Intervjueeritavad réhutasid, et koolitajana on enne kdike oluline iseend inimesena tunda ning olla
loomulik. See labi on koolitustegevus sujuvam ning kontakt nii koolitusteema kui ka dppijatega
tugevam. Samuti pidasid valimisse kuulunud taiskasvanukoolitajad tahtsaks alguparasuseni

joudmist, sest ainult seelabi saab alguse autentsuse kujunemine.

Ma suudan koolitades olla selline inimene nagu ma loomulikult olen. Sellisel juhul olen ise
védhem pinges, kui ei pea teistsugust kuvandit tekitama. Ma arvan, et see on kasulik just

Oppijate arengu voi grupiturvalisuse seisukohalt.(Koolitaja 1)

,Koolitades tuginen oma péhimoétetele. Mul oleks ikka vdga raske, kui satun konflikti oma
sisemiste vééartustega. Sellistes olukordades ma just plilian kuulata, mis minu sisehéél (itleb.

(Koolitaja 2)

Vaatluses kerkis selgelt esile taisakasvanukoolitajate personaalse mina véljendusoskus
koolitustegevuses. Koolituse keskkonna loomist ja dppeprotsessi Ulesehitust mojutab
taiskasvanukoolitaja iseenda olemus. See, kuidas 6ppetdosse ning dpilastesse suhtuti oli igal
koolitajal omanaoline ning loomulik — nad olid igasse koolitusse lisanud justkui tukikese iseendast.

Oskus end valjendada ja enda olemust teistega jagada voib mdjutada éppetdd kulgu.
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Uurija tahelepanek vaatlusest: Seminar sai labi. Kdes on grupit66 aeg. Koolitaja andis
Oppijatele teema, mille (le on aega 15minutit arutleda. Kéik on koostbébaldis ning motiveeritud.
Uks hetk hakkab taustamuusika méngima. See on koolitaja enda lemmikmuusika. Ta selgitab
Opilastele miks just see meloodia temas t66meeleolu loob ning et soovis véikse kérvipdikena

Oppijates arendada kuulamis- ja tdhelepanuoskust. (Koolitaja 3)

1.2 Sotsiaalne mina ehk
taiskasvanukoolitaja roll

Tegemist on rolliga, mida inimene lisaks iseendaks olemisele sotsiaalses keskkonnas kannab.
Sotsiaalne mina ehk taiskasvanukoolitaja roll seob taiskasvanukoolitajat Ghiskonnaga ning annab
vBimaluse end taiendada. Sotsiaalse mina tugevus ning arenguvdimalus tuleneb personaalsest
minast. Taiskasvanukoolitajad tédesid, et juhul, kui pole t66d tehtud iseendaga, ei saa kiipsemaks
muutuda ka sotsiaalne mina ehk taiskasvanukoolitaja roll.

Autentse taiskasvanukoolitaja Uks tunnuseid on kirglikkus oma koolitustegevuse vastu (Cranton &
Carusetta 2004b). Valimis olevate koolitajate puhul oli selgelt margata, kuidas nende t60 tekitas
huvi ja kirge. Kirjeldati koolitusteemade valdamise olulisust ning nendesse suhtumist. Andmetest
selgus, et autentne taiskasvanukoolitaja kirglikkus avaldub jargmiselt: ta muudab 6éppematerjali
endale sudamelahedaseks, hindab kriitiliselt ning see jarel jagab seda dppijatega valjendades
endas tekkinud emotsioone. Autentsuse puhul valjendubki eelnevalt kiireldatu selles, et
taiskasvanukoolitaja on loonud koolitusteemale isikliku tahenduslikkuse.

Avatud hoiakust tulenevalt on autentne taiskasvanukoolitaja pidevas katsetaja rollis ning
vastuvaétlikum uutele teadmistele, hoiakutele. Ta tahab enda sotsiaalset rolli tdiendada, vajadus ja

motivatsioon tulenevad tema personaalsest minast.

Aga ma plitian koos auditooriumiga éppida ja need valdkonnad, mis mind ennast huvitavad

tekitavas minus selle sisemise tule. (Koolitaja 3)

Koolitamine pakub palju vabadust tequtseda ja pidevalt arendada vélja uusi ldhenemisi, mis

on natuke nagu minu kunstniku hingega kooskélas. (Koolitaja 1)

Uks vaga suure tahtsusega ulesanne koolitajal on épikeskkonna loomine. See on véimalus
suhelda 6ppijatega ning tuua 6ppeprotsessi omanaolisust. Intervjueeritavad réhutasid keskkonna
loomise juures enese- ning keskkonna teadlikkuse olemasolu. Esmalt tuleb moista 6ppetegevuse

eesmarki, tegevusplaani ning éppijate olemust, siis sujub ka dppetegevus.
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/.../ on oluline koolitustegevuse kéigus anda inimestele ruumi ja aega, et nad saaks endaga

tegeleda ja ndha kui imelised inimesed nad tegelikult on. (Koolitaja 4)

Uks osa minust on see, et pean ennast rohkem selliseks ruumi- véi keskkonna loojaks, et ma
ikkagi nden ennast hélbustaja vbi vahendajana. Lopuks jéuda selleni, et inimene ise leiab

need lahendused, mida ta parasjagu otsib. (Koolitaja 2)

1.3 Personaalse ja sotsiaalse mina
Uhisosa

Taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemise personaalse ja sotsiaalse mina uhised jooned
ilmnesid intervjuude ja vaatluste kaigus. Autentse taiskasvanukoolitaja kannab endas kahte rolli,
kus personaalne ja sotsiaalne uhildunud, nad on tasakaalus. Kuigi valimisse kuulunud
taiskasvanukoolitajate autentsuse avaldumise tulemusena kerkisid esile méned aspektid, kus on
margata lahknevusi.

Kriitiline refleksioon

Taiskasvanukoolitaja saab end arendada labi pideva teadustamise ja reflekteerimise. Valimisse
kuulunud taiskasvanukoolitajad mdistsid, et sotsiaalse mina rolli edukuse tagamiseks on oluline

eelnevalt selgusele jbuda iseendas. See tottu on oluline personaalse mina kriitiline refleksioon:

/.../ periooditi toimub minus pidevalt sisemine protsess, ka segadus, et aga kes ma siis
inimesena olen? Voi tekib arusaam, et jeerum, et see kbik, mida ma seni olen teadnud ei pea

paika.. Siis on palju sellist enesestigavad refleksiooni nddal aega. (Koolitaja 2)

Taiskasvanukoolitaja to0s kogetu kandub edasi personaalsele minale. Koik, mis votab koolitaja
vastu sotsiaalset rolli kandes dppijatelt, end Umbritsevalt keskkonnalt, vajab métestamist Iahtuvalt
enda sisemistest tdekspidamisest. Valimisse kuulunud taiskasvanukoolitaja réhutas, et ménikord
reflekteerib ta enda koolitajat6dd, dppeprotsessi jooksul tekkinud situatsioone ja tagasisidet
mitmeid nadalaid. Ka siis vdib olla tulemus segadust tekitav ning kogu aja kantud sotsiaalne roll
tundub vale. Selleks, et end mdista ja areneda autentse taiskasvanukoolitajana on personaalse

mina kriitilise refleksiooniga vordvaarselt oluline ka sotsiaalse mina kriitiline refleksioon:

Kui éppijatega suhtlen ja tagasisidet saan, siis tegelikult on ju see infoks nii minule endale kui
ka minu kui koolitaja t66le. Labi selle anallilisimise saangi teada, kes ma loomupé&raselt olen.
(Koolitaja 4)
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Avatus

Autentsele taiskasvanukoolitajale on omane julgus ja avameelsus. Peamiseks pidasid
intervjueeritavad avatust enda kogemuste jagamise osas olenemata sellest, kas tegu on seotud
eraeluga voi koolitaja tooga. Sellele vaatamata réhutasid valimi moodustunud
taiskasvanukoolitajad, kui oluline on toetuda oma sisemisele tunnetusele, mille jargimine ei lase
minna oma tegevustes vastuollu enda personaalse minaga.

Personaalse mina avatus:

/.../ 6ppijad saavad aru, et nende ees on inimene, kes teeb samasuguseid &mbreid nagu
nemad. Ma rd&gin hasti palju endast, néiteks enda lapsest. Seal on hésti palju seda, mida hea

meelega jagan. (Koolitaja 4)

Sotsiaalse mina avatus:

/.../ minu meelest valmisolek ennast jagada ja avada kéib nagu nii lihe autentse

taiskasvanukoolitaja t66 juurde. (Koolitaja 2)

Ausus

Taiskasvanukoolitajad pidasid loomulikuks, et inimene eksib ning mdistsid, et tegemist on
vBimaliku arenemist toetava dppimisvdimalusega. Enamus valimisse kuulunud koolitajaid olid altid
oppijatele tunnistama oma vigu ning ebadnnestumisi. Otsus olla aus tuleb meie loomuparasest

olemusest ja tdekspidamisest, seega hdlmab see nii sotsiaalset kui ka personaalset mina.

Koolitajana (itlen ka, et me koguaeg 6pime ning ebadnnestumised kaivadki elu juurde. Ehk on

minu kogemused teistele épetuseks. (Koolitaja 4)

Valimisse kuulunud taiskasvanukoolitaja koolitustegevust vaadeldes ilmnes probleem koolitajal
enda teadmiste puudujaakide ja vigade aksepteerimisega. Jargneva kirjeldatava olukorra ajendiks

vOib olla soov vastata perfektselt rolliootustele ning hiskonna ndudmistele.

Uurija tahelepanek vaatlusest: Koolitus on jéudnud I6pufaasi, kus toimub kokkuvotte ja
tagasisidestamise ring. Eelnevast dppetbdst on éppijal kerkinud esile kiisimus, millega ta
véljendab selgelt oma ebaselgust teatud véite kohta, mida koolitaja oli 6ppijatega jaganud.
Tekkis dialoog ning oli selge, et 6ppija on antud véite valdkonnas enesekindel ning haritud.
Koolitaja muutus oma vastustes aina kaudsemaks ning kaotas fookuse. Dialoog jai 6hku

rippuma, kuna éppija ei saanud oma vastust ning koolitaja ei tunnistanud, et ta ei olnud véite
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taustast téielikult teadlik. Oppija sulgus endasse ning eelistas vaikida koolituse 16puni.

(Koolitaja 1)

Eneseteadlikkus

Eneseteadlikkuse kasvades oma personaalse vdi sotsiaalse mina suhtes kasvab ka autentsus.
Valimisse kuuluvate taiskasvanukoolitajate seas leidus neid, kes pidasid pidevat enesearengut
vBimatuks juhul, kui inimene pole eelnevalt eneseteadlik. Teadlikkus on piirangutest vabastav ning
julgustav.

Selgus ja mdistmine personaalses minas aset leidvast suunab ning mojutab ka
taiskasvanukoolitaja rollis toimuvat. Valimisse kuulunud koolitajad valjendasid selgelt, kui
Uhtekuuluvad ning vastastikku méjuvad on personaalne ja sotsiaalne mina. Saades teadlikuks

personaalse minas olevast alguparasusest, kasvab eneseteadlikkus ka taiskasvanukoolitaja rollis.

/.../ métlen, et elu saadab mulle mingi lilesande ja minu peas toimub juba kindlasti midagi
inimeste arengu suunamise ja 6ppimisega. Lébi teiste jduan ma hésti palju ldhedale ka
iseendale. /.../ mulle véibolla meeldbki koolitada seetéttu, et tahan enda kohta rohkem teada

saada. (Koolitaja 2)

/.../ autentne taiskasvanukoolitaja on teadlik oma arenguloost. Kellena ning kust on ta tulnud

ning kuhu edasi? (Koolitaja 1)

Intervjueeritavad pidasid oluliseks teadvustada igapaevatoos lisaks personaalsele minale ka
sotsiaalset rolli ning sellele Uhiskonna seatud ettekirjutusi. Ennast Umbritseva tajumine ning
Uhiskonnaga kontakti loomine on vajalik saavutamaks sotsiaalses rollis endale seatud eesmarke.
Sotsiaalse rolli eneseteadlikkus leiab aset vaid eeldusel, et personaalse mina tdéekspidamised on

piisavalt selged liikkumaks edasi sotsiaalsele tasandile.

Tean, et ma ei vota tegelikult kellegi 6ppimise ees vastutust. /.../ ja ma arvan, et see on nagu
elus ka, et nii kui sa tahad teise eest midagi &ra tegema hakata, siis see ei ole enam autentne

tegutsemine. (Koolitaja 4)

Arutelu

Personaalse mina korval eksisteerib ka sotsiaalne mina — kuidas sel juhul autentseks jaada?
Taiskasvanukoolitaja peab enda vastu aus olema ja tddema, et kui ta ei ole endale truu, siis laseb
ta mooda selle, mida tdhendab tema jaoks olla inimene (Taylor, 2000). Paratamatult vétab inimene
tulenevalt elukorraldusest ja Uhiskonna survest enda kanda palju rolle, nii ka taiskasvanukoolitaja

t60s. Autentse koolitaja puhul on aga tegemist inimesega, kes mitme rolli kandjana suudab olla
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jatkuvalt terviklik.
Tulenevalt uurimuse teooriast ja andmeanaluusi tulemusest leiavad tdekspidamised
taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemisest teooriale tuginedes kinnitust aktiivselt tegutsevate
taiskasvanukoolitajate t60s ja arusaamades. Autentse koolitustegevuse aluseks peetakse antud
uurimuse valimi poolt oluliseks enese kui inimese teadlikkustamist. Imnes arusaam, et markamise
toimumiseks on vaja ajendit. ,Enne kdike peabki inimene suutma valjendada oma téeskpidamisi ja
kaituma vastavalt oma toelisele olemusele, see juures on ta sinnani jdudnud labi seesmiste
avastuste.” (Guignon, 2005).
Taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemine on loomuparane. Juhul, kui koolitaja peab tahtsaks
enese professionaalsust sotsiaalses rollis, arendab ta ka end inimesena. Seal hulgas ei ole ta
enesekeskne, vaid markab end Umbritsevat. Panustab ja suhtub kirglikult dppetddsse, loob
ohkkonna ning peab oluliseks ausat suhtlust. Labi empriilises osas valja toodud aspektide tegutseb
taiskasvanukoolitaja sihiparaselt ning eneseteadlikult, mida tehes Iahtub soovist olla autentne.
Madistmise ja markamise eesmargina maaratles uurimuse autor valimi Uheks kriteeriumiks
taiskasvanukoolitaja toostaaziks vahemalt 10 aastat. Tulemuses kajastatuna ilmnes valitud
taiskasvanukoolitajate korge eneseteadlikkus ning autentse mina kasitlus. Autentsuse kujunemine
vajaks edaspidiselt uurimist ka vahema tookogemusega koolitajate seas, kuna arusaam ja tulemus
taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemisest voivad sel juhul varieeruda. Lisaks peab autor
tahtsaks réhutada andmekogumise protsessis intervjuu ja vaatluse komplekteerimise olulisust.
Edasiste uurimistodde puhul vaib kasuks tulla lisaks ka intervjuu ning vaatluse analtusi tulemuste
tagasipeegeldus taiskasvanukoolitajale. Tagasiside kdrvaliselt isikult véimaldub

taiskasvanukoolitajal |abi refleksiooni arendada ning taiendada.

Kokkuvote

Taiskasvanukoolitaja autentsuse kujunemist mdjutavad nii personaalse mina kui ka sotsiaalse
mina pooled. See juures ongi oluline, et taiskasvanukoolitaja, kes soovib arendada voéi siivendada
enda autentsust oleks teadlik nende mdlema aspekti olemasolust. Autentsuse teadlikustamine
annab inimesele véimaluse ja valmisoleku kanda Uheaegselt mitut rolli.

Artikkel pdhineb uurimusel, mille eesmargiks oli analtitiline Ulevaade taiskasvanukoolitaja
autentsuse kujunemisest personaalse ja sotsiaalse mina teadlikustamisel. Autentsuse kujunemine
eelnevalt nimetatud kahe rolli teadvustamisel on pidev protsess, mis on tugevalt Uksteist
mojutavad. Sotsiaalses rollis tadiskasvanukoolitajana kujuneb ja areneb autentsus margatavalt
efektiivsemalt juhul, kui inimene otsib kontakti enda personaalse minaga. Métleb ja reflekteerib

enda pdhiolemusest ning saavutab eneseteadlikustamise. Sellisel juhul on autentsuse kujunemine
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sotsiaalse rolli koosmgjul lihtsustatum.

Kaasates uurimusse lisaks autentsust kasitlevatele teooriatele ka inimese isiklikumat lahenemist
kirjeldavat teooriat Jungilt, andis see vbimaluse rohkem slveneda autentse taiskasvanukoolitaja
personaalse mina rolli, mis tundub esmapilgul sotsiaalsele Umbruskonnale markamatu olevat.
Autentsuse kujunemisel on tahtis taiskasvanukoolitaja puhul inimese endani jbudmine. See eeldab
aga koolitajalt ausust ja avatust, mis on Uhtlasi Uhed Uksikud autentset inimest kirjeldavad terminid.
Siin kohal on oluline réhutada antud uurimuse valimi seisukohta autentsuse kujunemisest kui
millestki, mis on rolli kandes sudamelahedane ning saanud alguse inimesest endast. Valine ajend
ei kaivita autentsuse isiklikumaid kujunemise protsesse. Rdhutades uurimuses ilmnenut — kdige
algus peitub personaalse mina leidmises. Margates iseenda loomust, margatakse ka sellele

lisanduvat sotsiaalset mina, mille tulem on tasakaalustunud terviklik inimene.
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