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Resumee

Opetaja amet on (hiskonnas véga oluline, kuna just dpetajad aitavad meil méista maailma ning
oppida uusi asju. Teadlikkus iseendast, oma arusaamadest, vaartustest ja kogemustest aitab
kaasa pidevale arengule; hoida ja kasutada oma tugevaid kilgi ning nérgemaid arendada ja neist
Oppida. Uurimuse probleem on esitatud kusimusena: millised on &petajaks dppivate Ulidpilaste ja
Opetajate arusaamad ebakindlusest 6petaja ametis? Lahtuvalt probleemist on Ulevaateartikli
eesmark anda ulevaade 6petajaks dppivate ja Opetajate arusaamadest ebakindluse kohta dpetaja
ametis. Uurimuse valimisse kuuluvad Il kursuse klassidpetaja, V kursuse klassidpetaja ning 10
aastase tdodstaaziga dpetaja. Uurimuse peamise tulemusena voib valja tuua dpetajate ebakindluse,
mida pdhjustavad haridusreformid ning vahene tahelepanu esmadppele.

Votmesonad: ebakindlus; arusaamad; haridus

Sissejuhatus

Antud Ulevaateartikili autori seisukohalt on dpetajaks saamisel ja 6petajaks olemisel oluline tunda
ennast kui inimest, siinkohal hakkavad olulist rolli mangima dpetajate arusaamad enda
ebakindluse kohta. Pidevate muutuste t6ttu hariduses tunnevad dpetajad end ebakindlalt.
Opetajad pole enam kindlad, mida neilt oodatakse ning kuidas neid hinnatakse. (Munthe, 2003
viidanud Helsing, 2006.) Oluliseks aspektiks on ka teadlikkus mina-pildist, kuna ebakindlus voib
olla Uks selle osadest. Mina-pilt on oluline, kuna vdib olla suunajaks valitud erialal (nt dpetaja
omal). Opetaja hariduses on oluliseks, kuidas néevad ennast 6petajaks dppivad Ulidpilased, kes
oma Opetajakarjaari alles alustavad ehk, kuidas naevad nad ennast klassi ees erinevates

situatsioonides ning kas ja kuidas nad suudavad neid lahendada (Pajares ja Schunk 2002;
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viildanud de Jong; van Tarwijk; Wubbels; Veldman; Verloop, 2013). Ulevaateartikli autori
seisukohalt on ebakindluse tekitajaks see, kuidas dpetajaks 6ppiv ulidpilane ennast klassi ees
tajub. Kui mina-pilt on positiivne, siis suudab 6petaja klassi ees olla enesekindel, kuna mina-pilti
teadvustades tuntakse ning osatakse kasutada oma ressursse, et jbuda maksimaalse tulemuseni
opetamisel. Kui mina-pilt on negatiivne voi dpetaja alahindab ennast kui 6petajat on tdenaoline, et
klassi ees seismine ning uued olukorrad muudavad dpetaja ebakindlaks.

Uurimuse probleem on esitatud kasimusena: millised on dpetajaks dppivate Ulidpilaste ja dpetajate
arusaamad ebakindlusest dpetaja ametis? Ulevaateartikli eesmargiks on anda ilevaade
teoreetilisest lahtkohtadest, metoodikast ning tulemustest. Ulevaatertikkel on eelkdige suunatud
Opetajaks Oppivatele ning praktiseerivatele dpetajatele, kelle t66d voib teadlikkus arusaamadest
ebakindluse kohta ning efektiivsemaks muuta.

Samuti loob Ulevaateartikkel lisavaartust andragoogika kogukonnale. Andragoogid on dppimise
otsesed mojutajad nagu Opetajad, samuti on oluline enesearengu subjekt, teadlikkus iseendast,
pidev reflekteerimine leidmaks ressursse, et olla oma to0s efektiivne. Labi kdige selle mdistab

andragoog taiskasvanud 6ppijat ning tema vajadusi.

Teoreetilised lahtekohad

Opetajaks dppiva Ulidpilase olulisteks isikuomadusteks on eluterve kaitumine, positiivse
maailmataju olemasolu ning usk iseendasse. Ressursside teadvustamine aitab soovitud
eesmarkideni jduda.

Mitte ainult usk ja ressursside leidmine ja omamine ei anna dpetajaks dppivale Ulidpilasele ja
Opetajale arusaamu endast kui dpetajast, oluline on tunda, ka ennast kui inimest. Inimese ,mina“
koosneb motetest, tunnetest ja kaitumisest, kuid sisaldab ka seda, milline on tema arusaam enda
mineviku kohta, mis on tema lootused ja hirmud sellest, milliseks ta vdib areneda tulevikus
(Sedikides & Skorwronski, 1995; Taylor, Neter & Wayment, 1995; Wilson & Ross, 2003 viidanud
Stahan & Wilson, 2006 viidanud Park, 2013).

Antud artikli autori seisukohalt on dpetaja ameti puhul oluliseks enesekindlus ja teadlikkus oma
tuleviku ees. Miks? Sest nagu utleb ajakasitleja B. Jonsson, et 6petajad peaksid olema sellised
inimesed, kes teavad, millist tulevikku nad sooviad. Kui 6petajal puudub n-6 vaade tulevikku, siis ei
suuda ta opilastele midagi anda, kuna nad ei ole kindlad, kas nad soovivad tulevikus dpetajad olla.
(Jonsson, 2004.) Oluline on olla pidevas arengus ning soov midagi muuta nii endas, kui ka
opilastes.

Sellega seoses voib raakida ka Kaplan’i uuringust (1992), mis vaidab, et dpetajaks dppivate
ulidpilaste puhul on kergem ennustada, milline distsipliini valitakse, sest olles ise kogetud naiteks
autoriteetset dpetamist, valitakse pigem karistav distsipliin (Kaplan 1992; viidanud de Jong; van

Tarwijk; Wubbels; Veldman; Verloop, 2013). Kuid, miks valida karistatav ning mitte proovida olla
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omanaoline ning anda 6pilastele midagi uut, et luua endale uusi kogemusi, tdhendusi ning areneda
professionaalsel tasemel. Siiski on autoritaarse ja karistava strateegia valimine klassi ees Uks
paljudest minadest ning see ei pruugi valjenduda (Kaplan 1992; viidanud de Jong; van Tarwijk;
Wubbels; Veldman; Verloop, 2013).
Antud artikli autori seisukohalt oleks oluline, teades, et karistatavat meetodit kasutatakse enam,
proovida laheneda teisti ning kasutada pigem ,andvat“ ,Nurturing approach® lahenemist. Tuleb
valja et ollakse siiski Opetajakesksed ning kasutatakse ,0pipoisi“ (Apprenticeship Approach) ning
,joullekande“ (Transmission Approach) meetodit Fung & Chow, 2002). Ulevaateartikli autori
seiskohalt viitab selline kaitumine ebakindlusele. Valitakse sobiv meetod, kuidas dpilasi dpetada, et
ennast kindlalt tunda. Kuna Kaplan’i (1992) uuringu kohaselt valitakse karistatav distsipiiln, siis
antud t66 autorina usun, et seda tehakse ebakindluse valtimiseks, kuna ise varasemalt karistatavat
distsipliini kogedes on seda kindlam klassi ees rakendada.
,Opetajaks 6ppivad ilidpilased ja 6petajad on oma kutsealase esmadppe suhtes sageli kriitilised
nii Eestis (Il artikkel; Eisenschmit, 2006; Krull, 1997, 1998a; Viljaste, 2007, viidanud TimosStSuk,
2011) kui ka mujal (Britzman, 2007, viidanud TimostSuk, 2011). Seda peetakse mdneti
paratamatuks, sest algaja dpetajana (nt dpetamispraktikal) seistakse vastamisi vaga erinevate
olukordadega, mille lahendamine &pitud viisil ei pruugi viia oodatud tulemuseni, sest mangu
tulevad tegurid, mida veel ei argata voi ei osata arvestada —olukorrad ning laiem hariduskontekst
muutuvad pidevalt (TimostSuk, 2011).“ Autori seiskohalt on siinkohal oluliseks murdepunktiks
Opetajate ebakindlus. Kui 6petajaks oppiv Ulidpilane (praktikal olles) voi dpetaja suudab varjata
ebakindlust, siis suudab ta klassi ees jatta kompetentse mulje, 6pilased hindavad seda korgelt. Kui
Opetaja suudab &pilaste kisimustele vastata ning on tunni hasti ette valmistanud on dpilastel
huvitav kuulata ning vahelesegamist on vahem. Opetajaks dppivad (lidpilased usuvad samuti, et
vajatakse rohkem enesekindlust sailitamaks hea klassijuhtimine ja omandamaks erinevaid
dpetamise strateegiad. Opetajad on siiski ebakindlad. See tuleneb sellest, et véhem tahelepanu
pOoratakse esmadppele. (Mau, 1997; viidanud Atici, 2007.)
D. Britzman (2007, viidanud, Timo&tSuk, 2011) on niisugust parandamatust nimetanud 6petaja t66
ebakindluseks ning (uncertainty of teaching) ning T. Brown (2006, viidanud, TimostSuk, 2011) on
rohutanud valmisolekut sellise olukorraga toime tulla esmadppe valtel omandava
Opetajaidentiteedi valtimatu osana (TimostSuk, 2011). Siiski tuleb antud artikli empiiriliste tulemuste
osas valja esmadppe ebaprofessionaalsus, nagu mahukate ja oluliste ainete liiga kiire 1abimine,
praktikale minnes n-0 ,kulma vette“ viskamine ning hiljem teooria dppimine, mis vdiks ulidpilaste
arvates toimuda vastupidi. Valja tuuakse ka uute asjade kogemine, et avastada uusi arusaamu
enda kui inimese ning dpetaja kohta. Isikliku 6petamise skeemiga kaasnevad tunded, vaartused ja
mured (Korthagen 1993; viidanud Boz, 2008). Opetajaks &ppivate (ilidpilaste ja 6petajate murede

madistmine dpetamisest on vaga oluline, kuna need mdjutavad professionaalset arengut (Guillaume
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and Rudney 1993; viidanud Boz, 2002).
Seetbttu peaks haridusprogrammid identifitseerima tulevaste 6petajate muresid dpetamise kohta
ning valmistama nendega toimetulemiseks (Boz 2002). Autori seisukohalt on oluline margata
puudusi ja vajadusi, kuid ka plusse dpetajate esmadppes, et veelgi rohkem modjutada dpetajate
professionaalset arengut. Lahendusena antud olukorrale on oluline péoérata tahelepanu

mahukamatele ainetele, omandada vajalik teooria enne praktikale minemist jmt.

Ebakindlus

Ebakindlus valjenduda erinevalt, see toob kaasa negatiivseid reaktsioone, kuid ka emotsioone,
mille t6ttu dpetajad, kes enda effektiivsuses pidevalt kahtlevad lasuvad ,vabandavasse” faasi
(Jackson, 1986, p.54 viidanud Helsing, 2006). Opetajatel lasub labiv siiiitunne, mis épetajaid
pidevalt n-6 ,kummitab.“ Opetajate ebakindlus hairib nende t6dd ning toimetulekut (Cuban 1992;
viidanud Helsing, 2006). Uheks ebakindluse pohjuseks on haridusreformide muutumine ning vana
uuega asendamine. Opetajtelt oodatakse ulatuslikke muutusi, mis tdhendab, et nad peavad
muutma enda uskumusi ning tegema muutusi ka senises praktikas, mis muudab 6petajad veel
ebakindlamaks. Opetajatajad pole enam kindlad, mida neilt oodatakse ning kuidas neid
hinnatakse. (Munthe, 2003 viidanud Helsing, 2006.) Autori seisukohalt muudab haridusreformide
pidev muutmine dpetajad ebakindlaks ka seetdttu, et dpetajad hakkavad ennast vordlema
kolleegidega. Sellel vdib olla nii hea, kui ka halb valjund. Hea valjundi puhul voetakse moni kolleeg
endale eeskujuks ning puleldakse paremate tulemuste poole. Halva valjundi puhul ei raagita oma
saavutustest, kartes sattuda kolleegide kadeduse ja pahameele ohvriks.

Negatiivseks vastuseks ebakindlusele on ka dpematerjalide mitte muutmine ehk rutiini kinni
jaamine (Floden & Buchmann, 1993; Floden & Clark, 1987; Hansen, 1995; Munthe, 2003;
Rosenholtz, 1989 viidanud Helsing, 2006). Selle tagajarjel vdib 6petamine muutududa
»,meelinUristavaks ning mehhaaniliseks“ (Wassreman, 1993 viidanud Helsing, 2006). Autori
seiskuhohalt on see ka pdhjuseks, miks dpilased tundi segavad. Tunni segamine muudab 6petaja
veelgi ebakindlamaks ning otsitakse vdimalusi, kuidas tunniga edasi minna. Ebakindlad 6petajad
muutuvad veel ebakindlamaks. Opetajad, kes aga teadvustavad olukorda ning tunnevad ennast nii
inimese kui ka dpetajana saavad klassijuhtimisega hakkama, kuna nad on endas kindlad. Samuti
kasutavad dpetajad ebakindluse valtimiseks ka selle mahasurumist ning eitamist. Seega ei voeta
ette midagi suurt ja olulist, kuna kaheldakse enda vbéimetes ning ollakse ebakindlad. Asthon ja
Webb (1986 viidanud Helsing, 2006) toovad valja, et dpetajad tunnevad ebamgavalt, kuna
arvavad, et nende standarid toimetulemiseks on liiga vaikesed. Et ebamugavustunnet vahendada
hakkavad nad teadlikult oma standarte vahendama ning ebaefektiivsust eitama. (Helsing, 2006.)
Ebakindlad dpetajad vétavad dpetamist, kui rutiinset t60d, reegleid ja standarte dpilastega

suhtlemisel. See on tajutav dpilastele ning dpetamise ning ka dppimise efektiivsus langeb.

https://andragoogika.tlu.ee/arusaamad-endast-kui-opetajast/ 4/11



4/22/25, 12:24 PM Arusaamad endast kui Gpetajast
Metoodika
Ulevaateartikli eesmargiks on anda Ulevaade teoreetilisest lahtkohtadest, metodoloogiast ning
tulemustest. Uurimustdos kasutati kvalitatiivset uurimisviisi, mis hdlmab endas palju meetodeid (sh
ka narratiivset uuringustrateegiat). Kvalitatiivset uurimisviisi kasutavad uurijad Uritavad mdista voi
tdelgendada tdhenduste fenomeni, mis uuritavad neile pakuvad. Kvalitatiivne uurimisviis eeldab, et
uurija on labi tédédanud empiirilise materjali, mis kirjeldab rutiinseid ja probleemseid momente ja
tahendusi indiviidi elus. (Dezin & Lincoln 1994, viidanud Clandini 2007, p.4.) Kvalitatiivses
uurimisviisis on oluliseks, mitte oletused, vaid mdistmine (Clandini, 2007, p.4).
Labi lugude, mis on parist elust enesest, ning neid analtusides ja moistes paigutub narratiivne
uuringustrateegia kvalitatiivse uurmisviis alla (Clandini & Connely, 2000, viidanud Caldini, 2007,
p.5). Narratiivne uuringustrateegia pannakse uurija poolt kokku inimeste kogemustest suheldes nii
teiste inimeste kui ka sotsiaalse miljoéga (Clandini & Connely, 2000, viidanud Clandini 2007, p.5).
Narratiivne uuringustrateegia voib olla uuringu meetod kui ka fenomen (Pinnegar & Daynes, 2006,
viidanu Cerswell, 2012, p. 53). Kuna narratiivhe uuringustrateegia toob valja uuritavate
kogemused, siis on uurija ulesandeks leida parim viis nende télgendamiseks ja modistmiseks
(Cerswell, 2012, p.53). Antud (ilevaateartiklis on arutelu esitatud tildise loona. Ulevaateartikli autor
kasutas lugude mdistmiseks ja tdlgendamiseks transkribeerimist ning kategoriseerimist. Andmetele
laheneti induktiivselt ehk esiteks lood transkribeeriti ning seejarel kategoriseerit, millest hakkasid
valja tulema erinevad arusaamad. Kateogriseerimisel kasutati erinevaid varvikobminatsioone, et
leida vajalikud ning olulised arusaamad intervjuudest.
Intervjuu eel métlesid intervjuueeritavad teemadele nagu mina, kui 6petaja ning mina, kui inimene.
Seejarel lepiti kokku mdlemale osapoolele sobivad ajad, millal intervjuu labi viia ning samuti
tingimused. Intervjuude lindistamiseks kasutati diktofoni.
Valimisse kuulus kolm inimest (naine, Tallinna Ulikoolis klassidpetaja IV kursusel dpetajaks dppiv
ulidpilane; naine, Tartu Ulikoolis klassidpetaja Il kursusel éppiv lidpilane; naine, inimesedpetuse,
10 aastase to0staaziga karjaariplaneerimise ning 12.m klassi klassijuhataja). Peale intervjuude
toimumist jargnes andmete analuus. Intervjueeritavad tahistati pseudonuumidega, milleks on Mari,
Kadri ja Malle. Empiiriliste andmete kogumine toimus 20.03.2014 — 04.04.2014 ning intervjuudes
kasutati Uhte labivat kiisimust, milleks oli: Jutusta mulle oma 6petajaks saamise lugu... Sellele
lisandusid poolstruktrueeritud intervjuule (mis toetaksid narratiivset uuringustarteegiat) omased

kusimused, et narratiivsest uuringustrateegiast Iahtuvalt tuleks valja vajalikud lood.

Tulemused
Arusaamad endast kui 6petajast
Tulemustest tuli valja, et intervjueeritav Mari sooviks olla dpilasele usaldusisikuks. Mari soovib luua

opilasele turvatunde ning meeskonnat66 on tema jaoks oluliseks aspektiks. /Ahhh.. kuidas ma
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utlen, lapsele usaldusisik, mitte sdber, aga kellega tal on koos turvaline edasi 6ppida ja kindlasti
ma tahan, et jadks alles see tung ise ka 6ppida../ Mari soov on seista klassi ees, kuid olla
Opilastega Uks tervik. Puudub dpetaja-dpilase suhe, pigem arenetakse koos ning ollakse Uksteisele
abiks. Mari sooviks oma dpilastele dpetada seda, et teisi aidata on oluline. Olulisteks vaartusteks
on aeg, suhted ja eneseareng. Samuti tuli valja dpetaja loomus. Teooriast lahtuvalt tuli intervjuust
valja, et intervjueeritav Mari teadvustab, milline ta sooviks olla épetajana. Intervjueeritav Kadri toi
valja opetaja, kui ema. / Eelkdige on (tulevasel) dpetajal tarvis loomingulisust, eriti algklasside
dpetajatel. Opetaja peab olema avatud, mdistev, emalik. Emalik on hea omadussdna, sest (minu
silmis) on hea ema hooliv, ent autoriteetne, toetav, suunav ja abistav. Samuti voiks olla selline Uks
hea dpetaja. Kindlasti ei tule kasuks dpetajale kitsarinnalisus, liigne rangus, puudulik
loomingulisus. Kahjuks tuleb veel liigne rahutus ja kannatamatus./ Opetaja amet nduab missiooni
tunnet ning haid vaartusi. Opetaja on meeskonna liige, kes aitab hadasolijaid ning oma
teadmistega abiotsijatele olemas. Intervjueeritav Mari vaartustab kohusetunnet, kuid tihti vasitab
see teda, kuna tunneb, et peab endast ara andma 110% ning puhkamine jaab teisejarguliseks.
Mari soov on teha oma t00s, kui ka elus asju korralikult. Tema jaoks on oluline anda kdik ja veel
rohkem dpetamisse ning tundide ettevalmistusse. /Opetajana ma vaartustan seda kohusetunnet,

et teha oma tood korralikult../

Arusaamad opetajate ebakindluse kohta

Tihti juhtub, et dpetaja vaartustab ennast dpetajana rohkem, kui iseennast ning puhkuseks jaab
seetbttu vahe aega. Seega on oht, et dpetajad on vasinud, enda suhtes kriitilised ning ka
ebakindlad, kuna puhkust on olnud vahe ning nad tunnevad ennast selles siitidi. /Uhelt poolt on
mul see, et on sugav kohuse tunne, et pean ara tegema, pean suureparaselt tegema ma pean 110
protsenti ara andma oma ettevalmistuste ja to0de ja jne. aga see kurnab ja sa ei vota endale
aega.. kuigi sa peaksid, sa peaksid endale vdétma aega, et puhata, ennast koguda ja siis jalle see
110 protsenti ara anda.../ Ebakindlus tuleneb ka pidevadest muutustest, mis haridusmaastikul
toimuvad.

Intervjueeritav Malle t6i valja ka praktikale minnes ja olles tekinud ebakindluse /..kui ma laksin
praktikale, mul on nagu see selles mottes hasti eredalt meeles, et tol korral oli selle minu aine seis
selles koolis suhteliselt ebamaarane. Suhteliselt segane ja mingis mdttes oli mul vaga hea minna,
selleparast et .. et mul ei olnud vaja kedagi Ule trumbata, et tavaliselt paris dpetajad on ikkagi
ilusad, targad ja head ja edukad ja teevad dudselt hasti ja no praktikandina, mida sina siis oskad
paremini teha. Aga mul vist dnnestus juba see, et mul juba praktikal ma sain tunda seda, et see
vau efekt tuli tagasi, et ma nagin seda opilaste pealt hasti tervalt./ Siiski tuleb valja ka positiivne
pool, mis tuli tagasi 6ppijate poolt ning vahendas ebakindlus tunnet, kuna Malle tundis, et ta on

teinud midagi digesti, kuna dppijatelt tuleb tagasi positiivne tagasiside. Samuti pannakse,
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intervjueeritava Mari arvates, dpetajad praktikal olles ebakindlasse olukorda, milles on suudi
opetajahariduse korraldus. Kdigepealt saadetakse praktilale ning seejarel hakatakse raakima
teooriast, kuigi voiks olla vastupidi. Olulisemad ja mahukamad ained vdetakse labi kiiruga, kuid
vahem mahukamatele ja ebaolulistematele ainetele panustatakse meeletult palju aega /Ja mul on
tohutult nagu siuke tunne, et visatakse kdigepealt vette... kdigepealt raagitakse kui hull see vesi
seal on kui kilm see vesi seal on ja mis seal kdik juhtuda voib ja siis visatakse vette ja ulbi ise.
Aaaga tegelikult on see nagu.. peale seda ikkagi tead, et okei, et see asi on dige vdi see asi on
vale.. see tuleb, see teadmine/
Intervjueeritav Kadri tdi vélja ebakindluse, kuna vastutus dpetaja ametis on vaga suur. Opetaja
katte usaldatakse klassitais n-6 puhtaid lehti ning 6petaja tooks on see klassitais motiveerida

oppima, suhtlema ja maailma mdoistma.

Arutelu

Opetajate probleemiks on ebakindlus iseendas. Isegi kui 2012. aasta PISA testi tulemused olid
vaga head, siis ei raagita meie dpetajate kohta midagi, pigem ikka sellest, kui tublid oma meie
dpilased. Opetajate olulisusest ja nende vaartusest voi positsioonist meie (ihiskonnas ei raagita
tihti Gldse. Opetaja ametiga meenub kohe palk ning kdrgharidusreform. Kuid mis teeb &petajast
opetaja, millele peaks Eesti Riik tahelepanu podrama, et dpetajate ametist saaks vaartuslik
positsioon meie Uhiskonnas. Oluliseks on muuta dpetajate esmast dpet. Nagu ka intervjueeritav
Mari valja toob, siis on esmadppes palju probleeme, mis ootavad lahendamist. Naiteks vdib tuua
praktikale saatmist ehk enne tehakse labi praktika ning seejarel hakatakse 6ppima teooriat. Ka
intervjueeritav Kadri toob valja sama probleemi. Praktikaid on palju, mis on hea, kuid enne
praktikale minekut on oluline siiski teada ka vastavat teooriat. Samuti toob intervjueeritav Mari valja
hindamisstisteemi. Opetajaks dppivatele Ulidpilastele réhutatakse, et hinnete panemine ja
vordlemine ei tohiks dpetajatele olla esmatahtis. Oluline on margata dpilase arengut ning anda
selle kohta tagasiside. Siiski 6ppides ulikoolis réhutavad 6ppejdud, et kas Ulidpilased siiski
teadvustavad, et nende t6id hinnatakse ja vorreldakse. Just see on pohjuseks, miks dpetajad on
ebakindlad. Siiski ei mdjuta see intervjueeritavate Mari ning Kadri soovi saada 6petajaks.
Intervjueeritav Malle, kes on juba dpetaja meenutab praktikat siiski heade sbnadega /Aga mul vist
onnestus juba see, et ma juba praktikal sain tunda seda, et see vau efekt tuli tagasi, et ma nagin
seda Opilaste pealt hasti teravalt./ Oluline on tunda ennast nign ndha oma positiivseid ning
tugevaid kulgi. /...kui ma laksin praktikale, mul on nagu see selles méttes vaga hasti meeles, et tol
korral oli selle minu aine seis selles koolis suhteliselt ebamaarane. Suhteliselt segane ja mingis
mattes oli mul vaga hea minna, selleparast, et.. et mul ei olnud vaja kedagi Ule trumbata, tavaliselt
paris dpetajad on ikkagi ilusad, targad ja head ja edukad ja teevad dudselt hasti ja no

praktikandina, mida sina siis oskad paremini teha.../. Siinkohal voib valja tuua ka dpetajate pideva

https://andragoogika.tlu.ee/arusaamad-endast-kui-opetajast/ 7M1



4/22/25, 12:24 PM Arusaamad endast kui 6petajast
vordlemise probleemi. Soovitakse olla kdige parem ning vorreldakse ennast teiste dpetajatega, et
olla sama hea vai siis margata oma tugevaid kulgi, mis teistel kolleegidel puuduvad. Vérdlus
tekitab ebakindlust ning métteid, et praktikandil on veel palju teha. Seega vdivad markamata jaada
tugevad ressurssid. Oluline on, et dpilastel oleks tugi just kui ema, keda saab usaldada. Keegi
kelle juurde saab minna mure voi kiisimusega /..6petaja peab olema avatud, mdistev, emalik.
Emalik on hea omadussdna, sest (minu silmis) on hea ema hooliv, ent autoriteetne, toetav, suunav
ja abistav.../. Meeskonnatd6 on nii intervjueeritava Mari kui ka Malle puhul oluliseks. Ebakindlus
kaob, kui dpetaja suudab olla klassis kui meeskonnamangija. Parast praktikal osalemist, naiteks,
kui eriala dpetaja alustab oma t66d, vdivad tulevase dpetaja motted dpetamisest erineda sellest,
mida nad arvavad Opetaja ametist, kuna praktikal olles saavad neist klassiruumi ,mangijad” ning
nad saavad jalgida, kui palju lahevad kokku koolis dpitud teooria praktikaga (Tarman, 2012). See
tuleb valja ka juba praktiseerivate dpetajate peal, mitte ainult praktikal olles. Intervjueeritav Malle
peab oluliseks kontakti dpilastega. Isegi probleemse klassi puhul. Opetaja ei tea, kuidas kaituda
ning kui ebakindlus valjendub, siis ei tule probleemses klassis tunni andmisest midagi valja. Kui
aga Opetaja suudab leida uhise joone, nalja v6i midagi muud sellist, mis probleemsele klassile n-6
peale laheb, siis voetakse ta omaks ning ta muutub nende jaoks autoriteediks, keda soovitakse
kuulata. See on uks vdimalus, kuidas ebakindel 6petaja endas kindlust ning usku endasse
suurendada saab.
Samuti on Uheks ebakindluse pdhjustajaks dpetajate eneskriitilisus ja vahese puhkuse andmine.
Opetajatel on tekkinud just kui kutsehaigus, et igal vabal hetkel parandatakse ikka tdid voi
mdeldakse tunni ettevalmistamise peale. Kui vaba aega kasutatakse aga puhkamiseks, siis
liigitatakse see n-0 laiskuse pahe ning tuntakse ennast suudi. Ebakindlust tekitab ka pidevad
muutused haridusmaastikul. Kiiresti kohanemine on raske ning 6petajad ei tea, mida neilt
oodatakse. Seetdttu voib juhtuda, et dpetajad muutuvad rutiinseteks ning jaavad vana ja kindla

juurde.

Kokkuvote

Opetajaks olemine nduab inimeselt, kes soovib épetaja olla, vaga palju. Olulisteks aspektideks on
teadlikkus iseendast ning arusaamadest enda kui inimese ja 6petaja kohta. Kui 6petaja on
suunatud tulevikule ning soovib anda endast parima, et dpetada oma 6pilasi on ka tulemused head
ning t66 efektiivne ning vilja kandev.

Opetajad on ebakindlad pidevate haridusreformide muutumise, ebataiusliku esmadppe ning pideva
vordluse parast. Opetaja amet peaks olema nii Eesti kui ka mujal maailmas thiskonna vaartuslik
amet, mida tasustatakse kérgelt ning mis on au sees. Opetajad méjutavad dppimist, mis on
inimese elu Uks suurimaid ja tahtsamaid osasid (formaalses dppes dpime 12-17 aastat).

Ebakindlus valjenduda erinevalt, see toob kaasa negatiivseid reaktsioone, kuid ka emotsioone,
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mille t6ttu dpetajad, kes enda effektiivsuses pidevalt kahtlevad lasuvad ,vabandavasse” faasi
(Jackson, 1986, p.54 viidanud Helsing, 2006).
Esmadppes ei pddrata tahelepanu praktika ja teooria kooskdlastamisel ehk enne tehakse praktika
ning alles siis haktakse teooriat dppima. Samuti vordlevad dpetajad ennast teiste dpetajatega, mis
muudab nad ebakindlaks. ,Opetajaks &ppivad ilidpilased ja 6petajad on oma kutsealase
esmadppe suhtes sageli kriitilised nii Eestis (Il artikkel; Eisenschmit, 2006; Krull, 1997, 1998a;
Viljaste, 2007, viidanud TimostSuk, 2011) kui ka mujal (Britzman, 2007, viidanud Timos§tSuk, 2011).
Seda peetakse mdneti paratamatuks, sest algaja dpetajana (nt dpetamispraktikal) seistakse
vastamisi vaga erinevate olukordadega, mille lahendamine &pitud viisil ei pruugi viia oodatud
tulemuseni, sest mangu tulevad tegurid, mida veel ei argata voi ei osata arvestada —olukorrad ning
laiem hariduskontekst muutuvad pidevalt (TimostSuk, 2011).”
Opetajahariduse esmadppele rohkem tahelepanu pddrates on vdimalik luua arenemisvdimalus,
mis parsiks tulevaste dpetajate professionaalse arengu. Kui kooskdlastada praktikad teooriaga,
pOorata tahelepanu olulistele ning massiivsetele ainetele ning anda véimalus valida kas uurimus6o
vOi Opetaja tasemeeksami vahel. Seega on oluline leida lahendus, mis aitaks kaasa dpetajate

ebakindluse vahenemisele.
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