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Koost66s Oppimine kui koostédoskuste toetaja
Glidpilaste arusaamades

Irene Kollo

Koostéos 6ppimine on kaks voi enam Uhise eesmérgi nimel téétavat éppijat, kes dpivad (iksteiselt
samavérra kui juhendajalt, et jéuda lhiselt konstrueeritud uue teadmiseni (Connolly, 2008; Daines
& Graham, 1988). Koostébéoskus on vbime tootada efektiivselt koos teistega (hise (llesande
téitmiseks, kasutades meetmeid, mis arvestavad teiste vajaduste ning kaastébga, samuti ka
Uhiselt panustamine ning konsensuse aktsepteerimine ja Iabirddkimiste pidamine Véit-voit
situatsiooni tarvis, et saavutada (hine eesmérk (University of Strathclyde, s.a). Uurimuse probleem
on Ssb6nastatud klisimusena: kuidas avalduvad O&ppijate arusaamades koostéboskused [abi
koostéds 6ppimise? Artikli eesméargiks on selgitav (llevaade Oppijate arusaamadest koosté6s
oppimise tulemusel avalduvatest koostééoskustest. Uuringu kéigus viidi 14bi fookusgrupi intervjuu
Tallinna Ulikooli nelja bakalaureuse 6ppeastme iilipilasega. Uuringu tulemusena selgus, et
koostéboskuste areng saab toimuda vaid 14bi pideva koostéds dppimise praktiseerimise ning et
koosté6s Oppimise jooksul esinevad takistused suunavad grupilikmeid enesereflektsioonile ning
orienteeritus langeb probleemilahendusele, mille eduka ldbimise puhul arenevad ka grupiliikmete
koostbboskused. Artikkel on sunatud o6ppejéududele, et julgustada neid kasutama koostéos
oppimise meetodeid ning dlibpilastele, et aidata neil mdista koostéés Oppimise toetavat mdju

koostéboskuste arengule.
Vétmesbnad: koostdd, koostéds 6ppimine, koostéboskus, kommunikatsioonioskus
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Koos kommunikatsioonioskusega on koostodoskus tunnistatud teiseks oluliseks teguriks juhtide
valikul (AMA uuring, 2010, viidanud Huang jt, 2010). Véimed tulemuslikuks suhtlemiseks ning
koostdd tegemiseks mitmesuguste gruppidega on olulised oskused 21. sajandi majanduselus
(Huang jt, 2010). Taiskasvanud Oppijatel tuleb oma 6pingute jooksul kokku puutuda mitmete
erinevate inimestega kelleks voivad olla naiteks Oppejoud ning kaasdppijad. Oskus teiste
inimestega konstruktiivselt arutelusid pidada on vajalik igale inimesele nii t66l, koduses pereringis

kui ka Uhiskonna liikmena (Marja jt, 2003).

Mdnevorra vdistluslikus akadeemilises keskkonnas, kus Opilased on saanud enamasti
individuaalsete soorituste eest “autasu”, ei pruugi koostdo tulla nii naturaalselt ja kergelt (Dauvis,
1999). Kui selgitada oppijatele koos tédtamise eesmarke juba enne selle algust, vdivad &ppijad
tunda vahem ebamugavust ja grupilikmete positiivset survet osaleda t66s ning lilkkuda koos Uhise
eesmargi suunas. Uuringid naitavad, et dppijad, kes osalevad koostdods Oppimise (cooperative
learning) protsessis, omandavad suurema vdime lahendada ettetulevaid probleeme ning mdista

materjali paremini. (Davis, 1993)

Koostdooskuste arenguks akadeemilises kontekstis sobib igasugune dpisituatsioon, sest dppimine
on sotsiaalne protsess, miski, mis toimub inimeste vahel, kui nad omavahel diskuteerivad,
reflekteerivad vdi vahetavad métteid, kogemusi ja hinnanguid (llleris, 2011). Rohkemal maaral
toetab koostoooskuste arengut ruhmatdd, mis liigitub koostdéds dppimise (cooperative learning)

alla.

Erinevad autorid on kasitlenud mdisteid grupis &ppimine/koostdine o6ppimine (collaborative
learning) ning koostdds dppimine (cooperative learning) sinontumidena. Samuti on autoreid, kes
teevad eelneval kahel mdistel selgelt vahet. Kuna kaesolevas artiklis keskendutakse uleuldiselt
koostoooskuste arengut soosivatele koostooprotsessidele, ei eelistata Uht mdistet teisele ning

seletatakse koostddoskuste arengut Iabi mélema mdiste.

Artikli eesmark on selgitav Ulevaade Oppijate arusaamadest koostdds 6ppimise tulemusel
avalduvatest koostoooskustest. Eesmargist tulenevalt on pustitatud uurimiskisimus: kuidas
avalduvad Oppijate arusaamades koostddoskused labi koostods Sppimise? Artikkel on suunatud
oppejoududele, et julgustada neid kasutama koostoos Oppimise meetodeid ning Ulidpilastele,
aidates neil moista koostdds dppimise toetavat mdju koostdodoskuste arengule. Artikli aktuaalsus

seisneb pidevalt arenevas kogukonna lahenemises dpetamisele ning dppimisele.

Koostoine (Collaborative) ja koostoos (Cooperative) 6ppimine
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Termineid koostdds Oppimine (cooperative learning) ning koostdine &ppimine (collaborative
learning) kasutatakse tihti siinontimidena. Seda seetdttu, et mdlemas on eelistatud vaikestes
gruppides Oppijate osavottu passiivsele ning loengupdhisele Gpetamisele, samuti on mdlemas
ndutud konkreetse Uulesande taitmine. Moblemad mudelid toetavad oma olemuselt ka

kogemuspohist opet. (National Institute for Science Education, 2015)

Koostd0s Oppimine (cooperative learning) toimub kui kaks vdi enam Oppijat tootavad koos
vaikeses Oppegrupis, jagavad ja selgitavad Uksteisele oma ideid ning suhtlemise kaudu saavad
Oppijad teada, mida nad ise teavad vdi veel ei mdista Opitavast teemast (Sahlberg & Sharan, 2002,
viidanud Muskat, 2013). Koostdds dppimine (cooperative learning) on oluline kuna eeldab iga
grupiliikme aktiivset suhtlemist ning osalemist, mistdttu kujunevad dppijatel mitmekulgsed oskused
ja padevused (Van den Bossche, Gijselaers, Segers & Kirschner, 2006, viidanud Muskat, 2013).
Teiste dppijatega suhtlemine koos teadmiste omandamisega tdéstab enesekindlust ning arendab

muuhulgas ka koostd6- ja suhtlemisoskusi (Frey jt, 1999, 97, viidanud Muskat, 2013).

Koostdine Oppimine (collaborative learning) on grupis Oppimise uks kasitusi, mis pdhineb
kommunikatiivsel teadmisel, réhutatakse protsessi, jagatakse ideid, tundeid, informatsiooni, et
jouda teadmiseni, mis on vastuvdetav igale grupi likmele (Cranton, 1993, viidanud Imel, 1997).
Taoline koostoéovorm ilmneb peaasjalikult dppegruppides kus kaks voi enam inimest suhtlevad, et
saavutada Uhine eesmark (Connolly, 2008). Erinevus tavalise inimeste kogumi ning dppegrupi
vahel seisneb selles, et dppegrupis on selle likmed aktiivselt omavahel seotud ning o&pivad
iiksteiselt samavérra kui juhendajalt (Daines & Graham, 1988). Oppegrupil kui elaval organismil on
aga reeglina tarvis labi kaia rida arenguetappe, enne kui tema koostoo efektiivsus ja tulemuslikkus
oppeprosessis vajalikuks tugististeemiks kujuneb. lga inimkooslus — ka 6ppegrupp — labib grupiks
kujunemise teel jargmised etapid: kujunemise etapp; konflikti etapp; Uhtekuuluvuse etapp; koost6o

etapp. (Marja, Lohmus & Jdgi, 2003)

Jargnevalt on Kkirjeldatud tuntuimat mudelit grupi arenguetappidest (Tuckman, 1965, viidanud

Brooks, 2009):

Loomine, kujunemine.

Inimesed saavad kokku ja puUavad aru saada, kuidas tuleks kaaslastega kaituda, et koos
hakkama saada. Grupi liikmed on enamasti ebakindlad, kahtlevad. Sihiks on Uksteise
tundmadppimine. Orienteerutakse juhile, temalt oodatakse selgeid suuniseid ja toetust, kusitakse,
millised on reeglid ja normid, uuritakse kuidas peaks toimima. Liikmeid seob vajadus on turvalisuse
jarele aktsepteerituse soov.

https://andragoogika.tlu.ee/koostoos-oppimine-kui-koostoooskuste-toetaja-uliopilaste-arusaamades/ 317



4/22/25, 12:42 PM Koostédoskuste areng

Konfliktid ja tormilised muutused.

Selles arengufaasis tekkivad esimesed konfliktid ja rahulolematus. Véideldakse oma arvamuse
maksmapaneku ning oma rolli ja mdéjuvéimu kehtestamise eest. Rihma juhi rolli ja formaalsete

reeglite Ule diskuteeritakse, plltakse saada eeliseid ning oma piire ja vdimalusi suurendada.

Kohanemise etapp

Lepitakse kokku grupis tegutsemise normid ja ning reeglid. Grupi liikmetel kujunevad valja oma

rollid ning Ulesanded jaotatakse, toimub enesemaaratlemine grupi liikmena.

Sooritus ja koostoole tuginev tegevus

Teisi grupi liikmeid kuulatakse, toojaotus on selge, erinevusi aktsepteeritakse, suhted on
pingevabad ja avatud. Grupi liikmed piiravad oma vajadusi rihma huvides ja votavad vastutuse

grupi tegevuse eest, neile on oluline grupi maine.

Eelnevast vdib jareldada, et grupis 6ppimine on erinevates arenguetappides erinev, mis tahendab,
et grupi moodustumise hetkest ei pusi grupilikmete omavahelised suhted Iabi iga arenguetapi
samana. Seega VvOib Oelda, et koostdise Oppimise (collaborative learning) efektiivsus soltub
selgesti parajasti kdesolevast grupi arengu etapist, mis tahendab, et koostdine grupis dppimine
(collaborative learning) saab toimuda ainult juhul, kui grupp on jéudnud viimasesse — koost66

faasi.

Koostddod vob uUldjoontes maaratleda kui suhete ning informaalsete vdrgustike efektiiset
ulesehitamist ning kasutamist, selleks et koos Uhiseid eesmarke saavutada (Roschelle & Teasley,
1995, viidanud Huang, Leon, Hodson, Torre, Obregon, & Rivera, 2010). Koostdd eesmargiks on on
arutelude kaigus uusi teadmisi luua (Henri 1992; Kaye 1992, viidanud Kozar, 2010) ning suunata
oppijad lahemale alternatiivsete perspektiivide mdistmiseks (Cunning-ham, 1992 viidanud Kozar,
2010). Koostddl pdhinev dppimine on haridusasutustes laialdaselt kasutuses, alustades eelkoolist
ning Iépetades Ulikoolidega (Johnson ja Johnson 2000, viidanud Huang jt, 2010). Koos t66tades
loovad dppijad uusi tdhendusi, seades kahtluse alla teise omi ning kaitstes enda omi. Kui see
osutub edukaks, loob see tulemuse, mis erineb Ukskodik millise Uksikisiku loodud tulemusest.

(Ingram and Hathorn 2004, viidanud Kozar, 2010).

Koostoooskuste arenemiseks akadeemilises kontekstis on tarvis Ulidpilasel osaleda lisaks

koostoisele Oppimisele (collaborative learning) ka koostdds Oppimise (cooperative learning)
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protsessis, milleks on rihmat66. Riuhmatéd on Uldmdiste, mis viitab hulgale meetoditele ja
todvotetele, mille abil saab korraldada ja juhtida (lidpilaste dppimist (Karm, 2013). Oppimise
kontekstis on rihmatdd puhul oluline nii t66 I6pptulemus (nt Uhiselt valminud projekt, objekt,
analuds, lahendus, programm) kui ka dppimisprotsess ise (iga rihmaliige peab omandama uusi
kogemusi, teadmisi ja oskusi, pingutama ning individuaalselt panustama) (Huber & Huber, 2008,
viidanud Karm, 2013). Kui maarata opilased vaikestesse gruppidesse ning paluda neil koos
tootada ei pruugi see kaasa aidata koostod tekkimisele (Knight & Bohlmeyer, 1990, viidanud
Huang jt, 2010). Koostdo tekkimiseks peab dpilasi sihilikult putidma koostoisusele suunata (Huang
jt, 2010), seda labi dppijatele kasulike, kaasahaaravate ning asjakohaste ulesannete andmise oma
kaasopilastega lahendamiseks (Davis, 1999). Samuti peab koostddstddoskuste arendamine olema
teadlik protsess, sest dppijad on tunduvalt rohkem motiveeritud osalema, kui nad teavad pustitatud

Ulesannete eesmarki, tahtsust ja méju nende oskuste arenemisele (Davis, 1993).

Koostoooskus

Koostddoskus on vdime todtada efektiivselt koos teistega Uhise Ulesande taitmiseks, kasutades
meetmeid, mis arvestavad teiste vajaduste ning kaastddga, samuti ka Uhiselt panustamine ning
konsensuse aktsepteerimine ja labiragkimiste pidamine voit-vdit situatsiooni tarvis, et saavutada
Uhine eesmark (University of Strathclyde, s.a). Tanu hasti arenenenud koostddoskusele on
vOimalik ettetulevaid probleeme edukalt lahendada ning suuremal maaral paremaid ideid

genereerida (American Management Association, 2015).

Paljud teadlased vaidavad, et koostddoskus ning suuline kommunikatsioonioskus on &ppimisel
abistavad tegurid, sest need annavad dpilasele véimaluse valjendada ideid, jagada métteid ja end
selgitada ning ka teineteist aidata. (Kafai, 2002, viidanud Huang jt, 2010). Johnson (2010) on

toonud valja tehnikad, mis on mdeldud teadlikuks koostddoskuste arendamiseks (vt. Tabel).

Tabel 1. Koostddoskuste arendamine (Johnson, 2010)
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MEETOD

KUULAMA OPPIMINE

KUSIMUSTE ESITAMINE

UMBERSONASTAMINE

ERINEVUSTE
AKTSEPTEERIMINE

TOIMIVATE SUHETE LOOMINE

KOMMUNIKATSIOONI
KONTROLLIMINE

Kuna kommunikatsioon katkeb endas peaaegu iga aspekti meie koostoimest teiste inimestega on
see suhete konstrueerimise ning sailitamise aluseks. Hea kommunikatsioonioskus véib vahendada

arusaamatusi, ekismusi, pettumusi ning konflikte (Huang jt, 2010). Labi kommunikatsiooni

Koostddoskuste areng

KIRJELDUS

Inimesed tootlevad informatsiooni tihti labi oma isiklike
kogemuste, arvamuste ja uskumuste. Oppides
kuulama, on vdimalik aktsepteerida teise inimese poolt
edastatud informatsiooni ning seejarel véimalus
otsustada, kuidas vastavalt sellele informatsioonile

tegutseda.

Labi kusimuste esitamise on vdimalus innustada
osalust koostoises protsessis ning demonstreerida

valmidust koos tootamiseks.

Kellegagi koostddd tehes on véimalus nende poolt
Oeldut, nende ideid voi soovitusi umber sbnastada,

selleks, et nende vaatenurka voimalikult hasti moista.

Mitmekesisus loob kontrastseid métteid, ideid ning
tulemusi. Selline erinevus voib taiustada vestlusi ning

mis tahes Ulesaindeid, mis on vaja labida.

Efektiivselt toimivate suhete loomine nduab indiviididelt
mooduse leidmist, kuidas teineteisega samastuda,
mille abil Uletada esiletulevaid potentsiaalseid

vastuseise voi konflikte.

Enese paigutuse ruumis, haaletooni, hoiaku ja
kehakeele kontrollimine 1abi kogu koostd6 protsessi.
Jagimine, kuidas edastatud verbaalsed ning
mitteverbaalsed s6numid mdjutavad teist indiviidi ning

seelabi omapoolse kommunikatsiooni kohandamine.
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kanduvad meie huvid ning ideed ule teistele inimestele; seega viis kuidas me suhtleme, toimib
vundamendina, mille pdhjal inimesed kujundavad arvamuse meist (Butler & Stevens, 1997,
vidanud Huang jt, 2010). Tanu efektiivsele kommunikatsioonile tekivad taisvaartuslikud
personaalsed- ning toéosuhted (Boyd, Lilling, & Lyon, 2007, viidanud Huang jt, 2010) mis on

koostdisuse iimnemise pohifaktoriteks.

Meetod ja valim

Antud artiklis valja toodud uurimistulemused on saadud seminaritodst, mille eesmargiks oli moista
Oppijate arusaama koostoos Oppimisel avalduvatest koostoooskustest. Andmekogumise
meetodina kasutati fookusgrupi intervjuud. Fookusgrupi intervjuud kasutati pohjusel, et kuna grupi
likmed stimuleerivad ja toetavad Uksteist siindmuste meenutamisel, voib fookusgruppidest saada
rikkalikumat infot kui Uksikute intervjueeritavate vastustest (Laherand, 2008). Liikmetevaheline
interaktsioon grupis ongi fookusgrupi intervjuu vétmetunnus, mille poolest see erineb selgelt
silmast — silma intervjuust (Wilkinson 2006, viidanud Laherand, 2008). Meetodi nérkusena nimetab
Patton kUsimuste piiratud arvu ning raskusi markmete tegemisel intervjuu ajal (Laherand, 2008).

Markmete tegemise raskused elimineeriti, kasutades intervjuu salvestamiseks diktofoni.

Valim moodustati neljast taiskasvanud Oppijast, kes on ©&igusteaduste, psuhholoogia ning
sotsiaaltood erialade tudengid. Enne intervjuu toimumist intervjueeritavad Uksteisega tuttavad ei
olnud. Valimi koostamisel oli maaravaks otsus kaasata vdimalikult erinevate erialade esindajaid.
Valimisse kuulunud intervjueeritavad on kdik Tallinna Ulikooli tudengid ning on vanuses 21-23.
Kolm intervjueeritavat olid naissoost ning Uks intervjueeritav meessoost. Intervjuu viidi |abi
15.03.2015 Mdudrivahe Reval Cafe’s. Intervjueeritavate anonliimsuse tagamiseks on
intervjueeritavad margitud jargnevalt : N1, N2, N3 ning M. Intervjuud kasutatakse ainult

uurimisseminari to0 raames.

Empiiriliste andmete kogumise ja télgendamise protsess toimus 2015. aasta martsikuu valtel.

Intervjuu salvestamiseks kasutati diktofoni, lindistatud intervjuu transkribeeriti.

Fookusgrupi intervjuust saadud andmeid analuusiti, kasutades induktiivse analuusumeetodit alla
kuuluvat temaatilist analtusi. Temaatilise analllsi eesmargiks on leida Ules andmetes peituvad
tahendused ja arusaamad (Ezzy, 2002; Flick, 2011, viidanud Kalmus jt, 2015). Kategooriad,

millesse teemad liigitatakse, ei maarata enne andmete kodeerimist, vaid need tulenevad
andmetest (Ezzy, 2002, viidanud Muskat, 2013). Kodeerimise kaigus lahutatakse tekst osadeks,

mida saab hiljem anallusida ja sustematiseerida. Teksti osadeks lahutamise eesmargiks on teksti
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sisu moistmine ja selle alusel Uldisemate kategooriate valja arendamine, mille tulemusel saadakse

korrastatud ulevaatlik sisteem. (Laherand, 2008)

Intervjueeritavatele esitati viis kiisimust, mis on valja toodud peatikis Tulemused ja arutelu.

Andmeid anallusiti igat intervjuukisimust eraldiseisvalt analUusides, selleks loodi
tekstitootlusprogrammi - Word fookusgrupi intervjuu transkribeeritud kujul. Intervjueeritavate
vastustest esile tulnud tdhtsamad métted ja laused jooniti alla ning kodeeriti. Hiljem toimus igas
intervjuukisimuses loodud koodide kategoriseerimine iga intervjuukisimuse Idikes koodide
sarnasuse alusel ning saadud kategooriad kirjeldavad Oppiajate arusaamu koostoost ja

koostoooskustest.

Tulemused ja arutelu

Jargnevalt on valja toodud intervjueeritavatele esitatud kusimused ning iga intervjuukusimuse
I6ikes valja tulnud tdhtsamad motted ja laused (vt. lahter ,naide“), nende koodid ning vastavalt
koodidele moodustatud kategooriad ning uldised tulemused. Tulemusi illustreerivad tsitaadid on

esitatud kaldkirjas.

1. Mida tahendab moiste ,,koostoo“?

Andmete anallusi tulemusena selgus, et dppijad tajuvad koostddd labi konkreetse rollijaotuse,
mille toel on vdimalik jduda Uhise eesmargini. Andmestiku kodeerimise tulemusena tekkis kaks
tahtsamat kategooriat, ,tegutsemisviis® ja ,vastastiksuhe®, mis esindavad &ppijate arusaama

koostdost (vi. Tabel 2).

Tabel 2. Koostdd tahendus dppijate arusaamades

KATEGOORIAD KOODID NAIDE

,KOOS pingutamine®

,KOOS teiste inimestega mingi ulesande

TEGUTSEMISVIIS Uhine panustamine
taitmine*
»igauks annab oma panuse”
VASTASTIKSUHE lootus,olenevus, ,et sa loodad nende inimeste peale“
abistamine, sumbioos ,SOltumine nedest inimestest"
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,aitad neid, kui nad omadega jannis on*

,=uksteist vastastikku mojutades”

Oppijad loevad koostddks tegutsemisviisi, mis toimib vatastiksuhtel — olenetakse kaaslastest ning
loodetakse nende peale, samas neid vajadusel abistades, mis loob Uhiselt panustades

simbioosse suhte.

Ee.. koos teiste inimestega mingi (lesande téitmine, et sa ei tegele llesandega individuaalselt,

vaid meeskonnana, nii, et igaliks annab oma panuse (N3).

2. Mida tahendab moiste koostoooskused?

Oppijate arusaamades kuulub koostddoskuse alla esiteks suhtlemisoskus, mis katkeb endas nii
verbaalset kui mitteverbaalset suhtlemist, teiseks, valmidust koostood teha ning kolmandaks
eneseteadlikkust. Andmestikku kodeerides (vt. Tabel 3) moodustusid kolm tahtsamat kategooriat

,oskused®, ,eneseteadlikkus® ning ,koostoovalmidus.

Tabel 3. Koostoooskused dppijate arusaamades

KATEGOORIAD KOODID NAIDE
kuulamisoskus, ,0skus kuulata“
suhtlemisoskus, ,O0SKus ka teistega suhelda“
OSKUSED ) )
enesevaljendusoskus, ,hea enesevaljendus”
konfliktilahendusoskus ,0Skus konflikte lahendada“

. ,5a ei lase endast Ule ka sdia“
enesekehtestamine,

ENESETEADLIKKUS kindlameelsus,

,2utled valja mis sul 6elda on*®
»,Sa tajud ise oma piire ja ilmselt

avameelsus o
ka vbéimeid"
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3. Kuidas toimub koostéos oppimisel koostoooskuste areng, kui me arvestame, et

koostoos oppimine on naiteks koduseks lilesandeks jaetud grupito6 voi loengus oppejou

poolt antud grupis lahendatavad tlesanded?

Andmeanallusist selgus, et Oppijate arusaamades toimub koostddoskuste arenemine Iabi
koostoos dppimise juhul, kui koostoos Gppimist ning selle kaigus tekkivaid takistuste lahendusviise

praktiseeritakse sageli. Andmestiku kodeerimise tulemusena tekkis kaks tahtsamat kategooriat,

.praktika“ ja ,lahendusviisid“ (vt. Tabel 4).

Harjutamine teeb meistriks. Koost66s éppimise praktiseerimine aitab lihvida neid oskusi, et kuidas

erinevate inimestega hakkama saada ning ilmselt ka épetab, kuidas mingile olukorrale Idheneda,

milliseid (toimimisviise) rohkem ja milliseid véhem kasutada (N1).

Tabel 4. Koostddoskuste areng dppijate arusaamades

KATEGOORIAD KOODID

oskuse lihvimine,

PRAKTIKA

harjutamine

olukorrale lahenemine,
LAHENDUSVIISID erinevate inimestega

tegelemine, seoste loomine

Joonis 1. Koostoooskuste areng

NAIDE

,Saad kogeda, kuidas erinevate
inimestega hakkama saada*“

,harjutamine teeb meistriks"

,kuidas mingile olukorrale
teinekord paremini laheneda”
.inimesed, kellega sa koostdod
teed, on ju erinevad®

,Siis sa lood enda jaoks juba
seoseid, et kuidas ta eelmine
kord kaitus ja kuidas nuud

samas olukorras kaituda voib“
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Joonisel 1 on kujutatud, milline on &ppijate arusaamades koostdos Oppimisel koostddoskuste
arengu protsess. Protsess algab koostods Oppimise praktiseerimisest millele jargneb takistuse
iimnemine. Jargmiseks osaks on takistusele lahendusviiside leidmine, millele jargneb otsus
taaskord koostoos Sppimist praktiseerida. Joonisel kujutatud marksénad ,erimeelsused®, ,seoste
loomine®, ,erinevad rollid“, eneserefleksioon* ning tahenduste loomine sumboliseerivad

opikogemuses toimuvat, millega arvestades on dppijal véimalus arendada oma koostddoskusi.

4. Kuidas aitavad takistused, mis ilmnevad koostoos Oppimisel, kaasa Oppija

koostoooskuste arengule?

Andmestikust selgus, et situatsioonis, kus koostdds Oppimisel ilmneb takistus, séltub &ppijate
hoiak varasemast koostéokogemusest. Oppijad leidsid, et koostéds Gppimise jooksul esinevad
takistused suunavad 6ppijaid eneserefleksioonile ning orienteeritus langeb probleemilahendusele,
mille eduka labimise korral arenevad ka Oppijate koostddoskused. Andmestiku kodeerimise

tulemusena tekkis kaks tahtsamat kategooriat, ,kogemus* ja ,tulemus” (vt. Tabel 5).

Kui ilmnevad takistused, siis peaks ju midagi ette vétma. Kui grupp suudab selle takistusega
kenasti toime tulla, selle noh, lletada, siis jarelikult on positivne kogemus takistuse ilmnemisel,[I2]
et jadrgmisel korral vétavad selle grupi likmed, olenemata siis, kas nad teevad t66d samas grupis
vbi hoopis nejandas vbi kaheksandas grupis, l(hesdénaga voétavad takistuse ilmnemist juba

vabamalt ja ee... positivsemalt. Et see on liletatav. Hakkavad siis pigem lahendusi otsima (M).

Tabel 5. Takistuse ilmnemine koostdds dppimisel dppijate arusaamades

KATEGOORIAD KOODID NAIDE

»KUi grupp suudab
positiivne probleemilahenduse

takistusega kenasti toime
kogemus

KOGEMUS tulla, siis on positiivne

negatiivne probleemilahenduse

probleemilahenduse
kogemus

kogemus ja vastupidi®

TULEMUS Lahenemise muutmine » 1akistused panevad
inimesed proovil e, ja siis
peavad inimesed muutma
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oma lahenemist olukorrale
ja sundima end teisiti
motlema“
,Koige paremini
arenetaksegi vist siis, kui
tuleb otsida ise lahendusi
vOi siis ee.. moéelda, mida
oleks saanud teha

paremini*

Jargnevalt on Kkirjeldatud (vt. Joonis 2), kuidas arendavad takistused koostdds Oppimisel

koostoooskusi dppijate arusaamades:

Protsessi algul iimneb takistus, millele jargneb vastavalt sellele tegutsemine. Kui takistusega
tegelemine osutub edukaks, tekib dppijal positivhe probleemilahenduskogemus ning téenaoliselt
on ta jargmise takistuse ilmnemisel meelestatud positiivselt — orienteeritus langeb probleemile
lahenduse leidmisele. Kui takistusega tegelemine osutub ebaedukaks, tekib 6ppijal negatiivne
probleemilahenduskogemus ning tdenaoliselt on ta jargmise takistuse ilmnemisel meelestatud

negatiivselt — orienteeritus langeb probleemile, mitte lahenduse leidmisele.

Joonis 2. Takistused koostdds dppimisel

5. Mida on koostoooskuste arenguks vaja (koostoos 6ppimise kontekstis)?

Oppijate kogemusest selgub, et tihtsaim, mis on koostédoskuste arengugks vaja, on
heterogeensust nii grupikaaslaste, keskkonna kui ka situatsioonide osas (vt. Tabel 6). Seda
kinnitab ka Joonis 1, kus on valja toodud, et koost6d sagedase praktiseerimise jooksul vdtab
Oppija erinevaid rolle ning kogeb erimeelsusi kaasOppijatega. See vdimaldab tal suurendada
praktikast saadud lahendusviiside leidmise kogemust, tanu millele arenevad ka &ppija
koostoooskused. Andmestiku kodeerimise tulemusena tekkis Uks kategooria, ,heterogeensus®, mis

esindab dppijate arusaamu koostddoskuste arenguks vajalikest tingimustest (vt. Tabel 6).
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Uldises kontekstis on minu jaoks ikkagi peamise téhtsusega erinevad inimesed , nii karakteri kui ka
etnilise péritolu erinevused, sest igal inimesel on erinev taust ning ka erinevad péhimétted. Samuti
on tahtis ka keskkond kus koos Opitakse, sinna alla l&hevad nii inimestevaheline l&dbisaamine, ehk
siis sotsiaalne keskkond , kui ka fiudsiline Opikeskkond , sellest sétub, kas keskkond on

koostéboskuste arenguks pigem soosiv voi parssiv (N1).

Tabel 6. Mis on vajalik koostddoskuste arenguks dppijate kogemuses

KATEGOORIAD KOODID NAIDE
keskkond, inimesed, ,vaja uut ja ullatavat situatsiooni®
HETEROGEENSUS Ulesanded, .Katsetada erinevaid keskkondi ning
valjakutse, Ullatus, olukordi®
Arutelu

Jargnevalt on esitatud arutelu fookusgrupi intervjuu tulemustest, mis on koérvutatud teooreetiliste
seisukohtadega, et luua lisavaartust teoreetilisele raamistikule dppijate arusaamade analuusimisel

selgunud tulemustega.

Koostdo on koos millegi nimel pingutamine, kus toetutakse Uksteisele ning igauhel on taita oma
kindel Ulesanne. Tajutakse vastastiksdltuvust koost6ds osalejatega ning osalise vastutuse ara
andmist, jaades lootma teistele koostdds osalejatele. Samuti réhutatakse tugevat meeskonna
tunnetust. Oppijate arusaamu toetavad ka teoreetilised allikad, mille kohaselt mdistetakse koostdd
all enamasti koostdodtamise protsessi, mille tegutsemise viis arvestab erinevate osapoolte huve.
Oluline on poolte vaheline moistev suhtumine — kdik peavad médistma, et nad tooétavad Uhise

eesmargi nimel (Talu, s.a).

Koostoooskuste alla kuulub esiteks suhtlemisoskus, mis katkeb endas nii verbaalset kui
mitteverbaalset suhtlemist, teiseks, isetus ning kolmandaks, eneseteadlikkus. Ro&hutatakse
kuulamisoskust, suhtlemisoskust ning valmidust kompromissidele minna. Samamoodi peetakse
tahtsaks ausust ning avameelsust kaaséppijate suhtes. Oppijate arusaam koostédoskustest kattub
ka teooriaga, mille kohaselt on koostddoskus vdime todtada efektiivselt koos teistega uUhise
ulesande taitmiseks, kasutades meetmeid, mis arvestavad teiste vajaduste ning kaastodga, samuti
ka Uhiselt panustamine ning konsensuse aktsepteerimine ja labiraakimiste pidamine vait-vait

situatsiooni tarvis, et saavutada Uhine eesmark (University of Strathclyde, s.a).
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Koostddoskuste lihvimine labi koostdds Oppimise saab toimuda juhul, kui koostdds Gppimist
praktiseeritakse sagedasti. Oppijad pidasid tdhtsaks koostéds dppimise praktika rohkust seetéttu,
et vaid 1abi kogemuse on vdimalik enese tarvis konstrueerida uusi teadmisi seoses koostods
Oppimisega. Samuti leiti, et koostdods Oppimist praktiseerides kogevad &ppijad muuhulgas
erinevaid rolle ning erimeelsusi kaasoppijatega, mis aitab kaasa koostoOoskuste arengule.
Teooriast tuli valja, et koostddoskuste arenemiseks akadeemilises kontekstis on dppijatel vaja
osaleda rUhmatdddes, mille lisavaartus dppijatele seisneb véimaluses arendada oma sotsiaalseid
oskusi (Marja jt, 2003, Karm, 2013) mille Iabi tekib voéimalus ka koostddoskuste arenguks. On
arusaadav, et praktiseerides koostdds dppimist vaid Uksikuid kordi, ei anna see vdimalust kogeda
piisavalt erinevaid situatsioone koostoos 6ppimisel ning seetdttu on oluline leida rohkem vaimalusi

nimetatud dppevormi praktiseerimiseks.

Koostdds dppimise jooksul esinevad takistused suunavad grupilikmeid leidma uusi Iahenemisviise
probleemile ning orienteeritus langeb probleemi lahendamisele. Antud situatsioonis ei mangi rolli
asjaolu, kas probleem pariselt lahendati voi mitte — Oppijatele jaab labi probleemilahenduse
protsessi vdimalus kogeda koostoooskuste arengut. Kull aga leidsid 6ppijad, et koostdoos dppides
esinevate takistuse ilmnemisel voivad 6ppiad kogeda ebaedukat probleemide lahendamist, mis
vlib neid negatiivselt mdjutada jargmisel korral, kui koostdds 6ppides tekib takistus. Teooriale
toetudes saab vaita, et koostoos Oppimine toetab koostodoskusi, kuid koostodoskuste
arendamine labi koost6ds dppimise peab olema teadlik protsess, sest opilased on tunduvalt
rohkem motiveeritud osalema, kui nad teavad pustitatud Ulesannete eesmarki, tahtsust ja mdju
nende oskuste arenemisele (Davis, 1993). Oppijate kogemusest ei tulnud vélja vajadust olla

oppijana kursis pustitatud Glesannete suuremast eesmargist.

Koostoooskuste arenguks on vaja heterogeensust nii grupikaaslaste, keskkonna kui ka
situatsioonide osas. Samuti tuli dppijate kogemusest valja, et valmidus koostddks mangib samuti
rolli edukas koostddoskuste arengus. Siinkohal on paslik taaskord toetuda rimatddde teoorile,
mille kohaselt koostdédoskuste arenemiseks akadeemilises kontekstis on &ppijatel vaja osaleda
ruhmatoodes, mille lisavaartus oppijatele seisneb vdimaluses arendada oma sotsiaalseid oskusi
(Marja jt, 2003, Karm, 2013) mille Iabi tekib voimalus ka koostdédoskuste arenguks. Praktiseerides

rohkelt erinevaid koostddvorme, arenevad ka koostodoskused.

Kokkuvote

Koostool on eeldus ilmneda pea igas sotsiaalses kontekstis, kus on tegu &ppimisega, sest

Ooppimine on miski, mis toimub inimeste vahel, kui nad omavahel diskuteerivad, reflekteerivad voi
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vahetavad moétteid, kogemusi ja hinnanguid (llleris, 2011). See aga ei tdhenda, et erineva taustaga
inimestele Uhisulesande andmisel koostdd hasti sujub, sest koostod tekkimiseks peab Opilasi
sihilikult pudddma koostdisusele suunata (Huang jt, 2010), seda labi O&ppijatele kasulike,
kaasahaaravate ning asjakohaste Ulesannete andmise oma kaasdppijatega lahendamiseks (Dauvis,
1999). Seega peab koostddstodoskuste arendamine olema teadlik protsess, sest dppijad on
tunduvalt rohkem motiveeritud osalema, kui nad teavad pustitatud Ulesannete eesmarki, tahtsust ja
mdju nende oskuste arenemisele (Davis, 1993). Kill aga hindavad intervjueeritavad ka
negatiivseid koostddokogemusi, leides, et ka need toetavad koostddoskuste arengut.
Koostddoskusi saab arendada ka jargmiste moodustega (Johnson. 2010): kuulama &ppimine;
kUsimuste esitamine; Umbersdnastamine; erinevuste aktsepteerimine; toimivate suhete loomine;

kommunikatsiooni kontrollimine.

Paljud teadlased vaidavad, et koostddoskus ning suuline kommunikatsioonioskus on &ppimisel
abistavad tegurid, sest need annavad dpilasele véimaluse valjendada ideid, jagada métteid ja end
selgitada ning ka teineteist aidata. (Kafai, 2002, viidanud Huang jt, 2010). Intervjueeritavate
kogemuses kaivad koostdédoskus ning kommunikatsioonioskus (nii verbaalne kui mitteverbaalne)
kasikaes — koostddoskuste alla kuulub esiteks suhtlemisoskus, mis katkeb endas nii verbaalset kui
mitteverbaalset suhtlemist, teiseks, isetus ning kolmandaks, eneseteadlikkus. Kuna
kommunikatsioon katkeb endas peaaegu iga aspekti meie koostoimest teiste inimestega on see
suhete konstrueerimise ning sailitamise aluseks (Huang jt, 2010). Kommunikatsioonioskuse teadlik

arendamine mojub ka koostodoskuste arengule soosivalt.
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